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CONVENIO No, | OILETO DEL CONVIENIO

TIEMI'O DI EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HLASTA EL 30 de junio 2022

JUSTIFICAGION: n).Que, niediante ¢l Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogotd, .C.. se efectud i rearganizneion del Sector Solud en el Distrila Cupital, detiniendo Ja entidades y organisnos que lo conforman, parn lo cual se determing
I fusion de algunas entidades adscritas u la Secretaria Distnital de Salud de Bogotd, D.C., fusonando lux Emprexas Sioclilex del Estado de Usine, Nazareth, Vista Lermona, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en o Subred Inmeprmda de Servicios de Salud Sur
ELS.H., prestadorn de servicion integrales de salud multinivel, en articulncion con law Subredes de Sulud Norte, Centro Oriente ¥ Sur accldente, en Lo Red Integrndn de Serviclos de Salud Distrital. b), Que, mediante Acverdo 27 de 2017, se modilico el Acuerdo
009 de 2017 v e ndoplo el Estatuto de contratacion de ln Subred Sur ESE, extubleciendo ln capacidad para contratar de las pervonan considerndas como tales por Loy dspoxiciones Jegalen, el Hmite para contratar, lax modalidodes y mecanismos de seleceion, ol
reglmen de ihabilidades ¢ ine bilidadex, conflicto de interds, o que lox contratos de prestacion de servicios proliesionalen y de upoyo u la gention ve eclebrarin directumente, ). Que medinnte Resalucion 867 de 2019, se adopté el Manual de
Contratacion conforme ol tuto de Contritacion Actierdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de ln Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con lu debida antelncion se considers la necenidad del objeto  contrutir, conforme reposa en el Formato
Unico de Necesidaden Que, la Direceion de Gention de Talente Humano de LA SUBRED SUR - £, certified el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Docreto 106X de 2015 mediante ol cunl we establecicron las condiclonen
ewpeciiicas parn la contratacion de presucion de nerviciox, 1) cuando de aeuerdo con lon manualgw expecificos no existe en la planta de personal nlaguna perona que pueda desarrollnr Lo netividad requerida, 2) cusndo of desarrollo de 1o actividad o contrtar
requiern de un grodo de especializucion que fmplique In contratigion del servicio, 0 3) cunndo oun existiendo en I planta personas que puedim cumplir 1 lobor requerida extor resulte insuficlonte, Que la Direccion de Gestion de Talento Humane certifico que
In Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, par.el desarrollo de lox actividaden objeta de la presente necexidad. ), Que por o expuento ex necenario contratar ¢l desarrollo de setividades vefinladas o continuacion, Para reallzar exte analisls
utilice una de L sigusenten opeiones, sepin sen el s

Cuando aun existiendo en In planta personis que puedan cumplir ln labor requerida extos resulten insuliciente,

Las pctividaden a desarrollar no se encuentrun dentro de Lo funciones aslgnadas o drea de ongen del perlil requeride y cormenponden o law actividndes que se deben desarrollar en cumplimiento o ln necesidad del nervicion, yanth nsignada o cargo(s) de la
planta de pervonal del iren. :

[Zfectundo el analisia ve concluyé que los ervidores pablicos existentex no son suficientes para stender el volumen de nxunto a carpo de enta dependencia v en consecuencln es necenario apoyir L funeion eon contratos de prestacion de servicion, Las
actividiodes a desarrollar por Lo Subred Integrada de Servicion  de Salud Sur E. we eneventran - incluidas en el Plan Anual de Adquinicion , a iravés de lox convenios contratacion conjunta o cualquler clase de provecto que para s desarrollo s
requiern ejecutarlo o través de Contrato de Prowtacion de Servielos Expeciallizndoy, profesionnles, Teenologox, Teenicon v apoyo a lo gextion asistenclal v administrtiva,

Una vez revixado lox eriterion criterios establecidos por Ins normaw y 1o jurivprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de la habltualidad, o de la continuidad, ¥ ertterio de lo excepeionnlidad, recogidon en ln Sentencia C|
614 de 2009, con el objeto y lnx netividades del contrato o celebrar no se confijpura L contrntacion de funclonen permanentex a enrpo de estn dependencia, de neuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificneion de insullclencin o

inexistencia de peronal” para cumpliniir ¢l obyeto mixional de o Subred integrda de servicion de salud SUR
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DI SERVCIOS DI SALUD SUR ESE pretende es nalinfbeer ¢l pertil solicitndo en In prevente formato de acuerdo con la informacion contenidin en el mismo.

OBLIGACIONTS ESPECIFICAS:

Eseribir oblignciones

1. Brindar apoyo en las actividades del ¢jercicio de la jurisdiccion coactiva, 2. Emitir conceptos juridicos, respecto de las cuentas para depurar remitidas por el drea financicra.
3. Proyectar los actos administrativos para realizar el cobro coactivo de las obligaciones que-existan a favor de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE. 4.
Representar los intereses de la Subred en los procesos de liquidacion adelantados a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y los procesos
sancionatorios, adelantados por el INVIMA. 5. Gestionar ¢l recaudo de cartera, via cobro coactivo, 6. Emitir la resolucion moratoria, ordenar las medidas previas cautelares,
librar mandamiento de pago, resolver las excepciones y seguir adelante la ¢jecucion, 7. Proyectar oprtunamente la respuesta a los requerimientos, peticiones, quejas o reclamos|
que presenten las Autoridades v la ciudadania a la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.
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