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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | ZNERO DE 2023

Secretaria Solicitante: éECRETARlA DE CULTURA e et et e e -
Proceso de Seleccion: DIRECTA R —
Naturaleza "PRESTACION DE SERVICIOS o R e e

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFAGER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

Es labor de la secretaria de Cultura del rmunicipio posibilitar espacios culturales a todos los miembros de su comunidad,
basandose en elfo y atendiendo lo dispuesto por la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 70 que sefiala “7/ estado
tiene el deber de promover y fomentar e acceso a la cultura de todos los colorbianos en iqualdad de oporfunidades...”

| La cultura, entendida como un derecho humano, permite, a través de las practicas artisticas, generar cambios que mejorar
las condiciones de vida de las personas v las comunidades, adicional éstas llegan a convartirse en una nerramienta de
dialogo, de participacién y de construccion colectiva, que contribuye al desarrolio de la ciudadania de nifias, nifios
adolescentes, adultos y adultos mayores. En otras palabras, el arte y la cultura se pueden considerar coro un objeto de
transformacién individual y colectiva, que a partir de trabajos lidicos y experimentales propician a las parsonas ofras formas
de relacionarse con ellos mismos y con los demas,

La ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos concordanies de la Constitucion
Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y sc
trasladan algunas dependencias”. Sefiala en su articulo 17 E| Estado a través del Ministerio de Cu'tura v las entdades
territoriafes, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demés manifestaciones simbélicas exoiresivas, comc
elementos del dialogo, el intercambio, 1a participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento dei ser humanc
que construye en la convivencia pacifica.

Dentro del Plan de Desarrollo JUNTOS HACIA EL FUTURO 2020-2023, se encuentra el programa DESARROLLO
CULTURAL MOSQUERUNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO Y CON CALIDAD COMO EXPONENTE REGIONAL, con el que
se pretende: “Realizar 26.400 procesos de formacion artistica y cultural para el desarrollo de habilidades y competencias que
permitan mejorar la calidad de vida de Ia poblacion del municipio de Mosquera durante el cuatrienio.

El Municipio de Mosquera busca fortalecer el sector cultura, partiendo de la premisa de que Invertir en Cultura es invertir
en la Gente, pues la cultura es motor del desarrollo social, econdmico y humano del municipio, ya que la cutura no solo es
una estrategia clave para fortalecer la identidad de nuestro municipio, sino que por medio de ella se rescatan y acentian

valores como la tolerancia, el respeto y convivencia pacifica. Sin duda alguna, los procesos culturales incluyentes atacan |

algunos de los problemas sociales que més afectan la vida familiar y el desarrolio de los jovenes, como lo son: ef mal uso del
tiempo libre, la desinformacién, el riesgo a' consumo de sustancias psicoactivas y el ejercicio de actividades delictivas.

Centro de la gran oferta cultural con la que cuenta la secretaria de Cultura, se encuentran los procasos de las escue as de
| formacion, particularmente (a escuela de Danza, que beneficié en la vigencia anterior un promedio de 1.358 personas en
| 1.767 procesos, entre jovenes, nifios v adulfos, a través de cada una de las clases y talleres a cargo de los insiructores er:
danza que han prestado sus servicios para la Alcaldia Municipal. El afio inmediatamente anterior se contd con el servicio de
doce instructores en danza y un asesor pedagégico de la escuela, con quienes se logré dar cubrimiento a la demanda
presentada, brindando cobertura tanto en el casco urbano, como en el sector rural y en otros espacios descentralizados. Esta
escuela a través de sus diferentes grupos, ha representado al municipio en diferentes festivales y encuentros de caracter
nacional, logrando destacar los procesos artisticos de nuestro municipio.

Para garantizar dichos procesos y dar cubrimiento a las necesidades que presenta el municipio. se requiere de personal
| idoneo para atender la escuela de formacion en danzas y realizar la divulgacion y fomento en esta discip'ina, como asesor
| pedagégico, de acuerdo con el desarrclio de las funciones del grupo de |a Secretaria de Cultura y de los servidores plblicos

que le conforman.

Sin embargo y considerando que no existe dentro de la planta de personal del Municipio de Mosquera personal gue pueda
atender las necesidades descritas, se requieren los servicios auténomos e independientes en estricta coord:nacidn con las
acciones necesarias para el cumplimiento de las metas de la Secretaria de Cultura, establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal “Juntos Hacia el Futuro” de personas que cumplan con la idoneidad y criterios de seleccion sefialados en el
presente documento y demas anexos que hacen parte del proceso de contratacién.
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' De esta forma, en el presente documento se justifica de manera previa, las razones para la actual contratacién de prestacion de
servicios; puestc gue son estrictamente necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la
Entidad, de acuerdo con 1o sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015 y el articulo 32 de la Ley BO de 1993.

El piazo del contraio es f estrictamente necesario para coadyuvar en el cumplimiento de las actividades y entregar los productes en
el marco cel ciclo del proyesto “APOYO ARTE Y CULTURA FUENTE DE TRANSFCRMAGION Y DESARROLLO MOSQUERA

SUNDINAMARCA" asociado al lagro de fos obietivos del Plan de Desarrollo *JUNTOS HACIA EL FUTURO" vigencia 2020-2023, el

desarrollo de sus actividades y preducios, son coherente con las metas del proyecto de inversion respectivo, no estan vinculadas a
“funcones permanentes relacionadas, son netamente temporales, y ademas financiadas con recursos de inversion.

_Factores de Seleccion: | Idoneidad y Experiencia

fikefs, 28 & 3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

fep B 10 Y
~ Modalidad de Seleccion de Contratista: DIRECTA

~ Fundamento juridico de la modalidad de contratacién:

~sta contratacion se realizard en ia aplicacion de lo establecido en la Ley 115G de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 articulo

2.2.1.2.14 9. que al tenor establece; “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la |

afecucion de lrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
| pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o expstiencia requerida y relacionada con ef &rea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que fa
Entidad Estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a los de
sonsuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
_operativas, logisticas, o asistenclales.”

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

"7 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR FEDAGOGICO EN LOS
Objeto del Contrato: PROGRAMAS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE DANZA DE LA SECRETARIA DE
| CULTURA DE MOSQUERA.

Linea del plan de adquisiciones: 378

“Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de clasificacion de bienes y servicios:

] 1 nivel 2nivel 3 nivel 4 nivel
| GLADIGICACIONUNERSE SEGMENTO |  FAMILIA CLASE | PRODUCTO
| SERVICIOS DE CONTRATACION DE
| oL 80000000 80110000 80111700 80111701

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Generar, planear y organizar reuniones con los artistas formadores del programa donde se realice el seguimiento semanal
a los procesos de formacion pedagdgico y artistico, cobertura y calidad requerida por la Secretaria de Cultura

2. Gestionar la arficulacion con el ETDH Técnico Laboral Artistico para garantizar espacios académicos en pedagogia para

los artistas formadores y beneficiarios de las escuelas de formacién.
3. Realizar procesos de gestion culiural, seguimiento a propuestas de plan de estimulos y cultura ciudadana, en articulacién

~on las comunidades. fortaleciendo las iniciativas propuestas desde los diferentes sectores artisticos del municipio y aunando |

esfuerzos cor el Consejo Municipal de Cultura.

4, Consclidar y divulgar en las redes y demas medios disponibles de la Secretaria de Cultura, la organizacion logistica
raferente a la programacion de sesiones de clase, espacios y tematicas, relacionados con las actividades a desarrollar de
acuerdo a las asignaciones e 'a Secretaria de Cultura.

5. Realizar acompafiamiento semanal a la ejecucion de! pfan de trabajo para el programa de la escuela de ares plasticas de
acuardo con los niveles de formacion, realizando ajustes de acuerdo con la caracterizacion de la poblacion beneficiaria y de
acuerdo con los tiampos establecidos por semestre

6, Programar, crganizar v ejecutar las muestras culturales propias de la disciplina artistica, dos veces por afio de manera
descentrelizada en espacios predefinides, con el fin de generar espacios de divulgacion de los procesos de la Secretaria de
Cultura.

7. Asistir a las reuniones ce comité técnico del programa de formacion artistica citadas por la Secretaria de Cultura /o
r\[cb[d‘a n’]UniCipEm

8. Garantizar el cuidado y custodia de los implementos suministrados de cada escuela, para el desarrolic de las actividades
del programa Al finalzar el contrato se debe entregar relacion de los mismos, destacando uso, estado y ubicacion.
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escuela de artes plasticas de la Secretaria de Cultura, estableciendo un portafolio de servicios.

10. Consolidar y entregar listados y tablas estadisticas relacionadas con los beneficiarios de los programas de formacion
(sistematizacidn). Este archivo se debe ubicar en la temporal X en las condiciones requeridas el ultimo diz de cada mes,
garantizando la meta propuesta para el plan de accién.

11. Brindar el apoyo a la atencién a los usuarios, procedimientos administrativos y acompanamiento pedagogico relacionadc
con la escuela de formacion de danza de 1a secretaria de Cultura.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Ejecutar el objeto del contrato y desarroliar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

2) Desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

3) Colaborar con el municipio de Mosquera, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en [as mejo-es cordisiones
de calidad.

4) Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramieatas, dotacisn
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion dsl servicio objeto de este
contrato.

5) Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuerza de la ley con el fir de hacer u omitir aigur
heche.

6) Mantener vigentes las condiciones del contrato, garantizando la calidad de los servicios ofrecidos (idoreidad humana,
moral y técnica).

7} Acatar las observaciones y correcciones del supervisor del contrato.

8} Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarroilen en
virtud del presente contrato, cuando ellos causen perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en
los términos del artfculo 52 de 1a Ley 80 de 1993 y Ley 734 de 2002 {Cédigo Unico Disciplinario) cuando ello hubiere lugar.

9) Abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de EL MUNICIPIO, ni tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10) Llevar a cabo los pagos de los aportes a los sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales (si hay lugar
a ello), en los términos de ia normatividad v.gente.

11) Participar en los procesos de socializacion, apropiacion de los conocimientos inherentas y relacionados con el MPGI y
presentacién de evaluacion de conocimientos del Modelo Estandar de Control Interno.

12) Mantener actualizada la hoja de vida del SIGEP.

13) Cumplir con las politicas de Seguridad de la Informacién que hacen parte integral del Sistema Integrado de Gestion -SIG
de la entidad.

14) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion y bases de datos que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar el tratamiento de datos personales y la titularidad de los dereches de autor en relacicn con
los documentos, obras, creaciones que se cesarvollen en ejecucion del contrato.

15) Abstenerse de instalar o utilizar algin software sin ia autorizacién previa y escrita de la Direccion de Tscnologias e
Informacion, en el evento en que, para la prestacion del servicio, ia Entidad le suministre al Contratista equ pos tegnolégicos.
Asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software) y hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor

16) Ceder el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante, si llegare a sobrevenir inhabilidad o©
incompatibilidad en el contratista o, si ello no fuere posible, renunciar a su ejecucion.

17) Apoyar ¢l proceso de implementacion y fortalecimiento del Modelo Integral de Planeacion y Gestion

18) Presentar informe de gestion mensual donde se exponga dentro de los formatos avalados por EL MUNICIPIO, el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y en el que reposen evidencias suficientes de la sjecucion de las
mismas.

19} Cumplir con los protocolos de Bioseguridad adaptados por el Municipio.

20) Cumplir con los procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el trabajo -SST, adoptados per el Municipio de
Mosquera

21) Realizar |a desafiliacion a ARL, inmediatamente termine el vinculo contractual con EL MUNICIPIO

22) Cumplir con los requisitos establecidos del sistema de gestion de calidad del Municipio de Mosquera y los demés que se
deriven de la Norma ISO 9001:2015.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Clausula forma de pago.
2) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con las cendiciones y términos de
contrato.

3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los dogcumentos que de &l forman parte.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor total del presente contrato es por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/ICTE ($12.000. 000)

e S
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FLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO |
El plazo de ejecucion del presente contrato sera de cuatro (04) meses contados a partir del acta de inicio. La vigencia del
ontrato sera la misma de! plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas

FORMA DE PAGO: Se realizeran cuatro (04) pagos mensuales por un valor de TRES MILLONES DE PESOS MI/CTE (
$3.000.000) previd informe de gestion y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Asi mismo, &l
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Socia Integral, cuando corresponda, conforme 16 dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018 vy el articulo
22 paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. Para el dltimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacion y verificacion
dzl cumpl mierte del porcantaje obligatorio legal de cotizacidn del valor contratado.

E' contatista sutorzara al Viunicip o, para que, por conducto de |a Secretaria de Hacienda, se efectlen de los desembolsos a |
su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para |
le respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

AUMICIPIO DE MOSQUERA B B B
SUPERVISION:

vombre: JAVIER TRUJILLO CAMELO

_arco SZCRETARIO DE CULTURA

-| supervisor gjercera sus obligaciones conforme a lo establecido en ef Manual de Contratacioén y Supervision de la Alcaldia |

de Mcsouera y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera

zalizar un sequimiento tecnice, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
neordancia cen el articuio 83 de la Ley 1474 de 2011,

ara tal fin deberd cumolir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
gentes

1 eo nase @ Ordenador de Casto, podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision |
_ocral CONTRATISTA, & arterior supervisor y a la Oficina de Contratacion. i
5. DESCRIPCION FINANCIERA

No. 2023000684 ] Valor: $ 12.000.000

I URTRET ARt Ty 6. GARANTIAS
ANALIS!S QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

~ Certificado de disﬁaniki_li_uéa_ o
_ oresupuestal (COP)

ecrato 1082 de 2015 Artticulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En fa confratacion directa fa exigencia de
serantias astablecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
par exigirlas o no debe 2star en 1os estudios y documentos previos.

enendo en clenta lo establecico en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacion del servicio, 1a
acrain stracién municipal ne exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del servicio,
en caso de no exstir el cumplimiento v la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se |
hace necesario amparar 10s riesgos. '

7. BANCO DEPROVECTOS |

lombre del Proyecto: )
ESARROLLO CULTURAL WOSQUERUNO INCLUSIVO, PARTICIPATIVO Y CON CALIDAD COMO EXPONENTE

| REGIONAL _ _ . ] N ; all
uimerg BPIN;
2020254730033 _ .
| IFTER ¥ 3. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD T
Hicic;ngid;.ad y Experiencia:
IDONEIDAD

Profesonzl " Profesional en licenciatura, en el drea de humanidades, artes o carreras
| afines.

Especaliste _( |
X

Tecndioge

E ——— e — .
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EXPERIENCIA _ | Objeto de Experiencia Meses ylo Afos
Laboral | Experiencia  profesional  en e |
 Profesional X | formacion artistcaendanza |
 Relacionada | Un(@t)ato ‘]
"/ 9. FIRMAS AUTORIZADAS: BRTEW ISR

| Ly
“tfder de'la Neeesidad deLontratacion

Nombre: JAVIER TRUJILLO CAMELO

Cargo: SECRETARIO DE CULTURA

Elaboro: Katherine Angel
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