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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIETO:
PRISTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GLSTION ASISTENCIAL —l FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA ClSI"tON ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO}ROFESIONM DE APOYO A LA CESTION ADMISNITRATIVO

zm.uz SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION e

ADMINISTRATIVO

CONVENIO No., ORJETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA LL

JUSTIFICACION: 1).Que, medinnte ol Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conegjo de Bogotd, D.C., s efectud ln reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, defini loy entidudes y que Jo conforman, para lo cual se determing la
fusion de algunax entidades adscritas a Ja Sccretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lay Emprexas Socialex del Extado de Ume, Nuzarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subrod Integrada do Servicion de Salud Sur ESE.,
prestadora de servicion integrales de salud multinivel, en articulacién con lay Subredos de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en 1o Red Integrada de Scrvicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 do 2017, s modifico el Acuerdo 009 de
2017 y ve wdoptd l Extatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de lag persanay consideradas como tales por lax dispouiciones logales, ! limite para contratar, la modalidades y mecanismon do seleccion, ol régmen de
inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interds, determinando que low contratos de prestacion de servicion prolesionales. y de apoyo a la Bestion se cclobrarin directamenta, €). Que mediante Resolucion 887 de 20 19, se adopté el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién so iderd la idad del objeto  contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de
Necesidadex. ¢), . Que, la Direccién de Gextidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR=-ESE., certifict ¢l cumplimicnto de lo extablecido en articulo 2.8.44.5. del Decreto 1068 de 2015 modiante el eual ne estableci 1us condi pecificas para
1 2) cuando l desarrollo de Lo nctividad » contratar requicra de un grado de
expecializacion que implique la contratacion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en | planta personas que puedan cumplir la labor requerida extos resulte insuficiente, Que la Dirceeion do Gestion de Talento Humano certifico que ln Subred sur ESE no cuenta

con personal de planta suficiente, para cf d llo de lax actividades objeto de Ia presente idad. f). Que por lo expuesto e necesario. contratar el dexarrollo de actividades sefialaday a continuacion. Pura realizar este andlisis utilice una de lag siguicntes
opeioncy, seglin sea ol cso:

Cuando aun existiendo cn la planta personas que pucdan cumpliz la labor requerida extos resulien insuficiente,
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de lax funciones axignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a lu actividad que se deben d llar en 1 ala idad
personal del dren,

del servicios, y esth mxignada o cargo(s) de ln planta de

Efectundo el andlixix se concluyd que lo servidores publicos cxistentes no xon uficicntes para atender el volumen de asuntos a cargo de exta dependencia y on consecuencia £¥ necesario apoyar la funcién con contratos do prestacion de servicios. Lax actividades
dexurrollar por la Subrod Integrada de Servicios de Salud SwESE, xeencuentran incluidas en ol Plan Anual de Adquisiclon, a través de lox convenion contratacion conjunta o cualquicr clase de proyecto que para su desarrollo we requiera cjecutarlo o
traves de Contrato de Prestocion de Servicion Especializadon, profesionaley, Tecnologos, Teenicos y apoyo a la gestion axistencial y administrativa,

Una vez revisados los eriterion criterion establocidos por lax normay y | junsprudencia nacional: Criterio funeional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de la habitualidud, o de la dad, ¥ criterio de ln excer lidnd dox en la S C-614
de 2009, con el objeto y lus actividadex del contrato a celebrar 10 s¢ configura la contratacion de funcionex p a cargo de et depend de acucrdo con I informacion contenida en ol Formato “Solicitud de ion de insuli o

de personal® para cumplimir ol objeto mixional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necexidad concretu que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protendo ox satisfucer cl perfll solicitado en la presento formato de acuerdo con la informacion contenida en ¢l mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones

1. Dexarrollar rutinas para la obtencion de datos especificon cn lo vixtemas de informacion computacionales,

2. Brindur el soporte téenico a los colnboradores qua lo requicran vobre los aplicativos, implementados por o subred,

3. Dexarrollar cuando sea solicitado, de d llo con las que pucda contar 1o Subred Integrada,

4. Cumplir con lax actividades g dan ul soporte teenolégico de upli que lex pondan © seglin xu comp i L
5. Desarrollar soluciones para ln intranet ¥ pégina Web de la Subred sur, con base en ¢l andlisiy ¥ disefios acordudos con |a Oficina de Sistemas de Informacién ¥ los requerimientos dudow por la institucion,
6. Documentar lox d 1l lizados que incluya ley de usuarios, ley técnicon, ion del cddigo y demis by {ndax a lox d

7. Desarrollar ¢ implementar Web Services para inleraccion entre los diferentex xistemas de informacion {nternos ¥ externos,
8, Desarrollar ¢ implementar aplicaciones méviles de acuerdo a las necesidades de la Inxtitucion,

9. Participar en la impl on de lax lizacionex del sisicma de infs n todos sus médulos adr y de acuerdo a low dimi blecidos por la
S
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

DIANA c}mol.m US3 | LUIS FERNANDO PINEDA
JEFE OFICINA SISTEM, FIRMA ORDENADOR DEL
EL OBJETO A CONTRATATAR

h‘:‘l’umnlo Director de la Direecion de Gextion Talento Humano cergifica que en la planta de personal de la Subred Intcgrada de Servicion de Salud Sur ES.E, no cuents con ¢l pervonal suficiente y/o requerido parn el desnrrollo de lx nctividaden y. objeto wefinludos en In prenenile
f { >

wolicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Talento Humano
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INOTA: Todox lox campot nen de obligatorio diligencinmicnto, en caso contrurio sori devuclta la wolicitud, Las flrmas deben ser recogidas en ef siguicnie orden: del it Pre E do de Talento humano y Ordenador del gasto —[




