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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA LL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION O MAESTRIA Y TARJETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV TRES AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
PROFISIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA
LEY
3, INFORMACION FINANCILRA ‘
3.1 POR HORA 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
WN/D ¥N/D WND 5.872.700

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GLSTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR STRVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRISTAR SERVICIOS COMO TECNOLOCO DE APOYO A LA CESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA CESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA CESTION L
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No, OWJLTO DEL CONVINIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION MASTA EL

JUSTIFICACION: 1).Quc, medianto ¢l Acuerdo No, 641 de 2016, emanade del Concejo de Bogoul, D.C., e efectud In reorganizacion del Sector Salud en ol Distrito Capital, definicndo lay entidadon y i que lo conforman, para lo cual ve determiné ln
fusidn de algunay entidade adscritay a L Secretaria Distrital de Salud do Bogotd, D.C., fusicnando lax Empresas Sociales del Extado de Usme, Nuzarcth, Vixta Hermosa, Tunjuelito, Meixsen y El Tunal en la Subred Integrada de Serviciox de Salud Sur ESE,
prestadora de servicios integrale de valud multinivel, en articulncién con lay Subredex de Salud Norte, Centro Oricnte y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediantc Acucrdo 27 de 2017, v modifico <l Acuerdo 009 de
2017 y sc adopld el Extatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, extablociendo In capacidad para contratar de lay pervonas conideradas come tales por las disposiciones legales, ¢l I ¥
inhabilidadex ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratoy de prestacion de wervicion profesionale y de apoyo a la gextion se celebrarin dircctamente. €). Que modianto Resolucion 887 de 2019, se adopté el Munual de Contratucion
al Extatuto de Co ion Acuerdo 027 del 20 do septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios do Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necexidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Urico de
Necexidader, ¢). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E, certificé el cumplimicnto de lo extablecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cunl sc establecicron luy condi ificas parn
In contratacidn de prestacion de wervicion, 1) do d di low lex eupecllicos no exiute en la planta do personal ninguna persona que pucda desarrollar La actividad requerida, 2) cuando cl desarrollo de 1a actividad a contratar requicra de un grado de
expecializacion que implique la contratacion del servicio, ¢ 3) cuando aun existiendo en la planta personay que puedan cumplir la labor requerida eston resulte invuficiente. Que la Dircccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de lay actividades objeto do ln presente necesidad, 1), Que por lo expuesto e necesario contratar el d

llo de actividades sefialaday o ion. Para realizar exte andlisis utilice una de lax siguicalcs
opciones, segn ea el caso:
Cuando aun existicndo en la planta personax que pucdan cumplir la labor requerida cxtos resulien invulicicnte,
Lax actividades n desarrollar no se dentro de lus funci al drea de origen del perfil requerido y ponden a lax d que se deben d en limiento a lu idad del servicios, y osth nsignada o cargo(s) de la planta de
personal del drea.

Efiectuado el anilisn se concluyé que lon servidores publicos existentes no son suficientes para atender cl volumen de asuntos u cargo de exta dopendencin Y en comsccucncia ¢s neocsario apoyar la funcion con contratos de prestocion do servicios, Las nctividades o
desarrollur por la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Sur ES.E, seencuentran incluidas en el Plun Anual do Adquisicién , a través de lox convenios contratacidn cor
1 T

njunta o cualquier clase de proyecto que para su dosarrollo we requicra cjecutarlo
través de Contralo de Prestacidn de Servicios Epeciali P - logos, Tecnicon y apoyo a la gestion usistencial y sdministrativa, =
Una vez revisados low eriterion criterion establecidos por lax normay y 1 jurisprudencia nacional: Criterio funcional, enterio de {gualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de In continuidad, y eriterio de | peionalidad idos en la S C-614
de 2009, can ¢l objeto y Tas actividadex del contrato a celcbrar no se configurn la de fl a cargo de exta d de acucrdo con lu informacion contenida en el Formato *Solicitud de cortificacion de invuficiencia o incxistencia

de personal” para cumplimir el objeto mixional de 1a Subred integrda de xervicios de xalud SUR ESE.
La necexidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende ey satisfacer el perfil solicitado en la prescate formato de scuerdo con la informacion contenida en el mismo,

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Ejecutar y d ipuesta a las incid Yy i registrados en la mesa do servicios de Sistemas de Informacién,

2. capugitar y documentar (instruetivo) en lon sistemas de infe i i en la Institucion ol ueuario final asistenclal y administrativo,

3. Elaborar y sjuxtar los dixehox de lox formaton intitusionalex (HC), implementadon en In entidad en el sistema de Informacion de acuerdo lay solicitud lizados y lox defini téenicox de los lideres de procesos,
4, Participar en lu plancacion, revisidn, soporte ¢ impl ion de lny lizacl del sistema de infc ion en todos suy médulos udmin oY lales de acucrdo a los p dimi blecidos por la I
5, Brindar soporte écnico remoto, telefonico y/o p ] de seuerdo n idnd blecidus por la Oficina de Sistemay de Informacion TICS 7 x 24,

6. Disefio de consults en ol motor de base de datos pura extraceion de informacion del sistema de informacion.

7. Participar en la ejecucién de extralogias parn <l desarrollo de la pl dell bilidad de lu S Dintrital de Salud.

8. Apoyar, J ¥ realizar 4 ln impl ién de lox d llo In Louse de acuerdo o las necexidades do 1n Subred.

9. Planificar, orientar, analizar y ejecutar las distintas actividades conducentes al mejoramicnio de los sistemay de informacién de In entidad
10, Realizar la generacion 'de reportes dal sisema de Informacién Institucional,

11, Apoyar, d ¥ registrar en ¢l aplicati blecido por la institucion, lox planes de mejoramiento derivados de auditoria y entes de control de los Sistemas de Informacin,
12, Apoyar en la elaboracién de low instructivos elaves a lax implementaciones realizadas en el Sistema de Informacion institucional,
13, Realizar seg < impl T dadey de mejora u las oy, erroren y/o i pr en el funci do los sistemas de informacion v TICS de la Institucion,
/—_\
5, FIRMAS RESPONSABLE DY LA NECESIDAD 7 o \
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD /6 APROBAGION DE LA SOLICITUD | 739
: 1 RUIZ LUIS FEI O P AW
MAS DR RMACION TIC " FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
N DE mm DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRO RO DEL OBJETO A CONTRATATAR // ~

El suserito Dircetor de la Direccion de Gestion Talento Humano ncni\[lu que en la planta t:\pﬂﬂmul de In Subrod Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E, no cuenta con el personal suliciente /o requerido para ¢l desarrollo de lnx nctividades y objeto sefialndox en la presente
wolicitud, \

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
INOMBRE DF QUIEN RECIDE i i 1 AECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

= -
~ - e U
1 PLAN DE ; — = - ol ‘){L P &
socumeonss |8 [2] (v [T RD\-—' ~et o

e
~
{

T
0

H

NOTA: Todow lon cumpon son de obligatorio diliyenciamiento, en cano contrario neri devuelta ln solicitud, Lax (irmas deben ser recogiday en el sigulente orden: R ble del ¥ E izndo de Talento humano y Ordenador del gusto




