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' Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
AW . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
4 i ’ Ejecutora Solicitante: 923010 LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

Naclﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2023-01-06-11:52 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

£¢0c¢ - 0€ 0lau-

Numero: 1323 IFecha Registro: 2023-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual IEstado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.297.893.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00} Valor Actual.: 1.297.893.000,00|5ald° x 1.297.893.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1323 Fecha Registro: |2023-01-06 Numero: Modahdac.l de | |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgﬂgggR SITUAC.

923045 CENTRO . FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
LA INDUSTRIA -ASTIN- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
VALLE - SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
EQRMACI

Total: 1.297.893.000,00 0,00] 1.297.893.000,00! 1.297.893.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA EL

CENTRO ASTIN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES PARA LA VIGENCI

Firmado

Slesd digitalmente por
bk &\ Francisco José

Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

realiza la solicitud: Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Descripcion breve de la solicitud: Contratacion de Instructores 2023 — Formacion Regular
Tipo de formacién o programa: Regular, Complementaria y Virtual
Cantidad de contratos: Oferta Regular: CINCUENTA Y TRES (53)

Oferta Regular: MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
Valor total maximo de la contratacion: | MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($1.297.893.000)

CDP: 1323 INSTRUCTORES REGULAR

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacion vigente.

FIRMA
PAULO Firmado

digitalmente

CeSAR por PAULO
RAMIREZ CeAR

RAMIREZ

QUINTERO quinterO

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

My

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \J'V‘}
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccion Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direcciéon Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
procesos de Formacién Profesional Integral programada para atender la oferta regular del centro ASTIN en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia
2023”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los o~ l ‘ \

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Firmado
Vo.Bo. Dario Pérez Viveros of Pl

Dario

Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle * 2

P Viveros

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &_,Vu‘
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprob¢: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN pauLO (3

RAMIREZ ¢
QUINTERO quneso

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
procesos de Formacién Profesional Integral programada para atender la
oferta regular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia
2023

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contratacion de instructores la
siguiente:

Oferta Regular: MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.297.893.000)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacién 2023 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracion de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propésito.

PLAZO:

El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, segun el
presupuesto asignado para tal propodsito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

LUGAR DE
EJECUCION:

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes
donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera
virtual segun la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo a las
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.

ORDENADOR DEL
PAGO:

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
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como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnologicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion” del Centro, por lo tanto, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN, contar con un nuimero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacion
profesional en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de acciéon del SENA — PA 2023; las metas e
indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accion 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacién
tecnologica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro
de Formacion.

El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, nacié en 1975 con base en un Convenio de
Cooperacion Técnica Internacional entre el SENA (Colombia) y la GTZ (Alemania). EL ASTIN ha establecido
su mision, vision y objetivos enfocados a sus lineas tecnoldgicas, y bajo el marco de directrices nacionales y
regionales, lineamiento de Centro, estudios prospectivos y planes estratégicos elaborados por el mismo.
Trabaja bajo las lineas tecnoldgicas de: Disefio, Materiales y Procesos de transformacion relacionadas
principalmente con el plastico y metalmecanica.

Ejecuta acciones de ejecucién a la formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por las
directrices establecidad en la entidad desde la direccion general. Para el desarrollo de su misidn y la ejecucion
en la prestacion de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos requiere de profesionales que apoyen,
contribuyan y cooperen en el desarrollo de los procesos de Formacion Profesional Integral.

En lo relacionado con la contrataciéon publica, es necesario contar con la experticia y conocimientos en las
areas medulares del centro de formacién y de sus procesos de apoyo, por tal razdén es vital para el
funcionamiento del centro y la correcta ejecucion de la formacion profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direccion de formacién profesional integral, servicio que es necesario de manera continua
por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la

4
GTH-F-075 V.06

No. 379 - Enero 30 - 2023



N

necesidad y programacion de la formacién acorde con el principio de planeacion y de los programas impartidos
en el centro ASTIN: Alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para la industria, Analisis de materiales
para la industria, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion (virtual), Analisis y desarrollo de software
(virtual), Aseguramiento metroldgico industrial, Desarrollo de componentes mecanicos, Desarrollo y modelado
de productos industriales, Fabricacion de moldes y troqueles, Fabricacion de productos plasticos por
extrusién, Fabricacion de productos plasticos por inyeccion y soplado, Gestién de la produccion industrial,
Gestion de proyectos de desarrollo economico y social, Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, Gestion logistica, Produccion de multimedia, Quimica aplicada a la industria,
Quimica aplicada a la industria - oferta cadena de formacién, Quimica aplicada a la industria - oferta colegios,
Sistemas, Transformacion de polimeros por extrusion de pelicula, Transformacion de polimeros por extrusion
de perfiles y Transformacion de polimeros por inyeccion.

El Centro de Formacion dando aplicacion a la circular No. 3-2022-000192 de fecha nueve (9) de noviembre
de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de Servicios Personales 2023” y
atendiendo las orientaciones respecto a duracion contratos de prestacion de servicios personales 2023 en el
SENA, deja constancia que Unicamente se suscribira contratos de servicios personales para instructor, apoyos
a la gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023”
y en cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro.

A su vez y la duracion de los contratos a suscribir por parte del Centro de Formacion y la Entidad en general
son concordantes con “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
dediciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacionde
servicios y de apoyo a la gesti 6n deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,esta basado en
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudiostécnicos y los tramites para
la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma quelas acti vidades que realizan los
contrati stas sean asumidas al cabo de ese ti empo por los nuevoscargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, estaentidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediantela comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condicionessenaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitarla ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

De la misma manera el Plan de Contratacion de Instructores del Centro, se encuentra conformado por la
caracterizacion tecnoldgica del mismo, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de
Formacion, servicio que requiere un acompanamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccion de las necesidades de contratacion en el ambito de prestacion de servicios profesiones dentro
de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los servicios y obligaciones
institucionales. Al no contar con personal existente que alberge la formacién y conocimiento requeridos, se
precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro meses sugeridos
por la directiva presidencial 08 de 2022, toda ves que los ciclos formativos y la continuidad en la prestacién
de los servicios misionales que presta la entidad , hacen necesaria la contratacion por el termino de las
obligaciones legales para garantizar la continuidad de los procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa , lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios
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durante todo el proceso formativo .

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo la directiva presidencial 08 de 2022, que imparti6 medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcién publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Estas medidas deberan ser aplicadas en
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las areas que requieran apoyos a la supervision deberan plasmar en la respectiva justificacion,
e igualmente establecer una obligacion especifica.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

a. Participar en la planeacion y alistamiento de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

c. Atender la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacion a orientar, conforme a la
programacion establecida de los programas objeto
del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza -  aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los

a. Actas de jornadas de alistamiento o listados de
asistencia, Documentos de desarrollo curricular de
acuerdo con los lineamientos institucionales,
Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacion
cumpliendo con las caracteristicas del estandar
definido por el centro.

b. Documentos de disefo y desarrollo curricular:
proyecto de formacién, planeacion pedagogica,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
materiales de formacién, matriz de correlacion,
programa actualizado, agendas de EDT aprobadas
c. Planeacion de actividades de formacion, plan
concertado con el aprendiz, Informe seguimiento y
evaluacion etapa lectiva por ficha de caracterizacion
cada trimestre; Informe de novedades de
aprendices cuando aplique y conforme al avance del
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lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad, registrando oportunamente en los sistemas
de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral e informando a
Coordinacion Académica anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion y en su
ejecucion.

d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formacion,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los instrumentos de
evaluacion, los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolodgicas que la entidad defina.

e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden asociados a la ruta de
formacion b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion y en la
ejecucion.

f. Cooperar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

g. Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

h. Realizar seguimiento de etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera, generando los respectivos
informes.

i. Ayudar y apoyar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

proceso de formacién (informe de novedades,
informe individual de desercién, planes de
mejoramiento); Ruta de aprendizaje creada y
evaluada conforme al avance del proceso de

formaciéon por aprendiz, por cada ficha de
caracterizacion donde esté programado,
instrumentos de evaluacion debidamente

diligenciados, plataforma territorium alimentada
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas,
materiales de apoyo), informe de cierre de cada
ficha de caracterizacion donde se especifique los
aspectos a mejorar en la ejecucion del proceso de
formacion

d. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacién pedagogica, Informe de
juicios evaluativos registrados en Sofia plus
conforme a la planeacion pedagdgica

e. Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion de
aprendices a la ruta, actas e instrumentos de
evaluacion de induccion, registro de juicios de
evaluacion de conocimientos previos si existen

a. Talleres y/o cuestionarios disefiados

b. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento para registro calificado

c. Planeacion seguimiento etapa productiva por
aprendiz, por ficha de caracterizacién asignada;
Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
d. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluacién

Detalle de las evidencias que seran exigidas
para verificar el contrato:

a. Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacion donde
esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme
al avance del proceso de formacion por aprendiz,
por ficha de caracterizacion

c. Instrumentos de evaluacion correctamente
diligenciados y firmados por todas las partes que
den cuenta de los juicios de evaluacion emitidos en
la plataforma sofiaplus

d. Registros de inasistencia descargados de sofia
e. Informe seguimiento y evaluacion etapa lectiva
por ficha de caracterizacion cada trimestre

f. Informe de novedades de aprendices cuando
aplique y conforme al avance del proceso de
formacion (informe de falta, informe individual de
desercién, acta de plan de mejoramiento,
instrumentos aplicados para evaluar el plan de
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mejoramiento)

g. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacién pedagdgica

h. Informe de juicios evaluativos registrados en
Sofia plus conforme a la planeacién pedagdgica

i. Planeacion seguimiento etapa productiva por
aprendiz, por ficha de caracterizacion asignada

j- Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterizacion
(informacion de bitacoras)

k. Acta de informe de cierre de ficha de
caracterizacion, donde se especifique los aspectos
a mejorar en la ejecucion del proceso de formacion
I. Actas y/o listados de asistencia a jornadas de
alistamiento,

m. Documentos de desarrollo curricular de acuerdo
con los lineamientos institucionales (proyecto
formativo, matrices de correlaciéon, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo)

n. Talleres y/o cuestionarios disefados

o. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de para registro calificado

p. Documentos e informes de acuerdo con el
procedimiento de autoevaluaciéon

De otra parte, debera contribuir a:

e Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direccion General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucion de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generaciéon de productosde 1+D+i,
asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
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divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la
que se exprese la informacion que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acomparfe o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.
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10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe
de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECORP II.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

15. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

17.1 ldoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificacion del centro de
formaciéon conformado mediante Resolucion No. 76-11854 de 2022, analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA. Las actas
derivadas de este comite seran parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados

anteriormente.

17.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.06
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Valor del .
Modalidad
No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo cfontrato y de
orma de L
seleccion
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion Il:’rofes'ional Integral, en el .
NTR.1996 CESAR programa artlcullam(')rj’con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratamén
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I.Drofesfi’onal Integral, en el N
NTR-1996 HANNER programa artlculla0|or'1 con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratamon
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacién, que programe el ’ ’ Directa
SALAZAR centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion Profesional Integral, en el
NTR.1996 HERNANDO | programa articullaci(')r_w con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacién
4217 BOLANOS | MEDIA doble titulaciéon, que programe el U Directa
HOYOS centro de formaciéon en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
LUIS Prestar. servicios persc.)nales' tempora]gs
CO1.PCC ORLANDO COH;O _|nstlructor| para |mpaét|rpform§plon 9 c y
NTR.1311 | VALENCIA | B ssone o A e oo tencion a | oces, | $36.132.764 °Bt.rata°'°”
224 RODRIGUE esplazados de e los programas | o . o irecta
7 ofeﬁado§ por .el Centro Nf'aclonal De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales temporales
CO1.PCC DAVID como instructor para impartir formacion 9
NTR.1311 FERNANDO | profesional en el programa de Atencion a meses $ 36.132.764 Contratacion
. LOPEZ desplazados del SENA de los programas ) T Directa
037 . 8 dias
MURILLO ofertados por el Centro Nacional De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
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Valor del .
) ) ) trato Modalidad
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo cfon y de
orma de L r
seleccion
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I.Drofesfi’onal Integral, en el N
NTR.1996 CESAR programa artlou.IaC|or_1 con el SENA con la 1 MES $3.790.150 Cont.ratamon
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formaciéon en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion If’rofes.i'onal Integral, en el N
NTR-1996 HANNER programa articulaciéon con el SENA con la 1 MES $3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacién, que programe el ’ ’ Directa
SALAZAR centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion I.Drofesfional Integral, en el .
NTR.1996 HERNANDO | programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
4117 BOLANOS | MEDIA doble titulaciéon, que programe el T Directa
HOYOS centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo Ilas
politicas institucionales y la normatividad

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

PAULO Firmado
digital

CeSAR porPAULO

RAMIREZ CesAR

RAMIREZ
QUINTERO quinTero

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirector (E)

My
Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 ;“,\J-
Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contrataciéif 7

Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W

GTH-F-075 V.06

No. 379 - Enero 30 - 2023

13



é,_.
9 PrUIOIoS o) pl0-3-T10 “Uorezod Uopexdede.
e s
v
paplmvowpdvor S sain sy it
= pnigo o e oo o oo
oot e 3 oo
PN ek Ay .
o —
pEpug 10 'sauoroeBysan) SO 0 SouR s00f “UgIeLUE UD © OPIARS LD
] s | et e I et
souaq 9p owupd o Sausig 50| 9p OpEpIRY rer
058 osaa K osabur 9p 0pIduII| 031SY 0INIOD VOLS0T
‘sausiq ap 0sasba K osasul o ejuaEaLI0a IR U oavuagon 09 osuLpp , g Kioiguoa okeq e opigp %0 00/0s. soaBojouss)
o awounnska o p et s p s sapa  osas = LA A I RCTT TR (R o ousmiomesy | oureu e ey "soep o5 noeiopn wiouproes | suirkeopseopmiosng | AVENLOTMISIRLN
VNG P SS13 P 0RP 0 o P s Otk opansapy osoummomnn | Ll ot aomupemtmeons | o OKomte | saisepwpng
eun ousi ou oBsou 3 2p £no e A 02w oveudosiq aBPOD Z00Ei ‘P00 9p sop3 sof sopop oved mdsopanceouy | 2o BhLREA
k 2p 2ed sod sobzepeny "ap oagdunau 242 % pepKsod
e e oo
b & o ooy
st v iy e
sy ot e
o g e
[ r— s
p——
[t
[— ——— wmait
“upiooe ap el un ap. sxﬁﬁﬁh 1o sedoned epenospe 1_sw=§>€s
wrgsnioronens | ks erstomontuns sasonin
= e [ v snnge | se oppenpir 0030 g e
o | e PO (T R T (Eese— o st e
301 0ol 2 2108 e © opRep =2 e uopusly ou ssioes sesau s8] ANoovrvng
Eriralans sy s oy s i
i, s Konorond s
1 [F ek p eRAopodUUS ot oneroad s
wemiosniorey | e vy
[r— I o Pl
56 3p uooezENyoe 2 By 0% op pepe!
prem—
oo kv
fipartiimanel
531361 YAONNIS 20 10+ 9 s0pakosd op -
cnmarn 10400 o s ) - gdsinind o -
sonstosom ot i oo e e oo - ot | oromerotain | o | oo
0055 | o0y o und ongeogasts 2p so3e sepeUEsqns oS Ueaqep seiss K epe wael xnﬁs.ﬂ.,..z_ coabomass somgalgo pepedes eun e 0pigeQ Exizﬁﬂgiﬁ 2p toweibosd o] ‘soaIIpaid A 059304 sof
Py | Spesdonsse PRl iy el I i | e
o3 | oz e oieg sepe sepsin apand vopezyeuau 3 VAONNS seuoresonos sejexed sapsbi sopsiweauy | - orepuuioyef tenmrscit | ooy sspopnone sosaonxdp b st | VOIMLLEHOD
et s | oopsaon | oos | g e oo oo | e | oonsoon | wus | osovees | oromman | owsens ; ey somume | sy e Jraviuzancs
peeenil IRNICE L o PO ekl o E e Pl B e bl B e . ANOHAONN
s o o B I T o cuntaonion
s g A i | 7 ol v pp
i ey |
= rsron s peanos
ot
e oo
[ [ I [ — p— p— s Pttt
[ e
e s s oo | s oo s [
a0 . [Tt el I Joupesod st
oo s sy sk s | s 1o cnus
o g et 1 i Fimiioiive el IR e g
‘seapuade songakga sofap. b opawengaLL) 29N NP EdeR 9p 1P [3 s I "
oo | o : iy | R e s ooy
ool e e e P el (v e —
i R spenduonezaRy | oavuzaon %00 031100 ensuaLy SO SEENSPINI B10-0r1d D [ 05%09 08 o o Us Losepoly someout £0]ua sosasoudes L 1 e opougiad eos WNOIS3H08d
ugiouuop ] ‘eleq 2oz SZ-%0p eleg ‘B91WapEY UOKEDY3O ef eled eIng B] 3p sojusIweaul| opeaojuoy sz ‘soaBzpnss sonppldo UpRELSIULLIpE e of ‘ssopuasde € uRppase anb sewiaw sepesa saped JoVig04
iy S| e | %8 e | oo oo | e o o IR o
Fcl R pitissrimarenyichivilarll BT S sk o voase Novos
Zaumy P P00 erd oz ouepous o sproya s s e sopuapeay |, 29FEES vl st
18330 opeg & seesasau seppaw s uessaid arb ssopuesde S0 issﬂ:.ﬁiiin i o sotisuren s jrasimens
pshyian ne vt gy e o | S it | e e,
S3U019pU09 3p oINS [ OpLe 20 sod oS oo ‘opalupBos 3p iy sof tezueoe e.ed euesanou
ey v o v,
WOLIENSIOU ‘40 PP SR 9p OPEBED [ 50] 110 UoeSIAIOD)
[N [ I I — p— p—— p—
[ r———
o somns i 5 e o oA 1o oo
ity B
. e s | o ——
ey oy o i preirt e
onsnuiKus  Baylon ‘SNBETAURU SoUewLd S9KL) o P ond susupisd oss
50| U0 [PUOISIA PEUPIOD) O/ 09T 9 JORRIPANS |3 ©19p uppesco €]
songakjo sofap. ol e 3p sapepiszoau
il T e 0 seq zaygnd eogiod
aspu | “oEL T Lol [
ofepnBy zegnen IS s pePIU3
083 9402maIsL Y eld PP uonmsk and UoEZIRLRRRW '30) 3p EloWRURIRd. pet ‘5039004 3p. &| & opigep pepiu3 e sod. o1 3p eaapen
g eny eje opuslwinbos e " u_ﬂ w0z 0avY¥3a0N 09909 5%z eleg Ay “soxaue sns K 09Bojouoa) ueld I9p oJRINoOp. 0avH3aoN 09%09 arw‘tcw opeasoyuop sz o kpepieoe) .V,EEME.”EE ﬂo [P sopersaxd somNgs s0) 3p e sﬂ_n._.m P e N uowmww,mw-mw
2oy o2 o sol il ow oRespoN ép 2ed @ eiouopia os K sede sns A sonaid ow opeldpoN ska epage oo of sase S09B9pIg SO Kuoproaly eouauped e peppoey [ o WoeeeEd 1030 LNINYNOI I
eied ozed ouepaws ‘ei6ojopojauu e uoo apiano ap ezieas as pepingoe eisa | oaojouss) el o0 K Jopeh op sodnub. 3013p ojuRuKun| ‘opuERSje Sa0N! 3 JopA I ® oatuduna|
% 001 ee0y3 © seLesa09 seppOW 3 ‘enfogeiso uoneaueid o p opeiuund o lzueS | fop uoezigenie. 5019 opedu 020g 99 s0dnuB so) U> opedul
fomiana am e vamiotpomopmon | iamens iy
[ et o ks Ao s od
13pY P B22Ge0 Ua DS [BP SolMalq 3p 0dinba I3 9P pepipgegosd
ST [ [ [OOSR [ [P pr— s
pe—
. [— J—
Bsory op. oBsary Y Ipepunuiodo pepuniiodojoBsany obeng op opaseue ossooie
oBeary pp owonuee, obuwnsgsouondo [ o ouduy PepRdod soposuo) oweduy | pepmangosg opr3 opeoyusp] anb 07 oo s [ oBsony op wiopuisusg a
wer ‘ uopeioRA 1o swipuY opeipey 1op uoidusseq 1op uorpdissaq speans spond) pe. S3uen3 ] 9p Uolodpsaq
sl

220z aiquiaidig

vONvO 13d ITIVA TYNOIOIN - 9.

NILSV - VIYLSNANI V1 V VOINODZL VIONALSISV 3d TVYNOIOVN O¥.LN3D - 0€26
S0S300v¥d 3d SOOS3 A ZRILVIN

No. 379 - Enero 30 - 2023



eun suag ou obsau 3

0z 2131

2E-%or eleg

o5

epRopEl LopEIO)
7403100 oy 3p seiuspIa enoeno uokraale

o oML @ exoyuaN aauEnSLAL KSinSdS 13

mayn

ES

(sacpnsd

A ouuoyu) e1opeinBase e 9)ue UOReWRIRYI /A UoKNaL
op sy opUBpIS szl B saune | S0
1105 o p 1 t opuezany st s

59 531828 ‘BN 3 Uopeayiau p sjedos
o sxt o op st o od sopeeRet
Souung 30| yen e 192 g ¢ o
n2pzsaid a5 b 221 epes e o 0pesb i 13

sazppd
2puoseay

os

wouras
T T ——————
IO 060300 G oSS 2w 1)
020D DU U9t 558 un emuEpE

S opuspnts ssuoreBi 1 o soueE |
e oy e 35 SommduR 3 0560
o A aannpap oues od oo o33 SIS
Riioats 3p G52 s UG 3p o
o 060300 o UosednE s 1)
740200 % speae SpnpEID:

‘sauoreBiigo se| 9p ouaRUIKLINg |9 goYUIN

[ -

Ksauag
3 uopeieIpos

Ay

J—

feaoy

oaveaTON
o

w0z 21

09
%08 29

opeasouon

Bi0zE08

Poos 3p sap
501 9p sauoseBysan

el =pae eupoy

Souspo 0 sowsap

sepw 3p owspluns
 vosepayy
‘seumudos o saposy
‘sapuad sauopebisan|
oy
uabeu| 1 3p ozepoly
esendnsast ooncele
e13p voserapy

saproqe
seuoepy

osaseid peprwa o)
e

U2 s2pep1aap sel £ 0P

Pepia o ot
spopusinisdo seopinl
o seprgu sevosed
sl

ousnugduncars opces
sofon 3 s o oo
5 5212 3p suopues
i

‘sofedof souu

uosinaths B U2 s3pEpIGRQ

Bouwounea o puasendas
ueroepe 3p pepiisod

sapnpespos
Sauonebio

seje opadsas
eperespod eapunl
o pripueossdel
2p cuanugduna]

owsiu ey opanupun e |
pepnu3 o0 5y 2 eapoacsa
wsunw p ksosaosd

so1e ofgeaite pepewiou
12 pepuel) Pepr3

11 203 uspand sofss arb
sopedusof  soques sosa
eoyguep:pepI el 000 s
euewe) A 35 op sosszod
<012 el seuwou ksala)
0 uepasoid o5 ard soue)

WNLOVEINGD
NoLLS30

wojo0e 9p ueid un op
Uoreigep el yRuE
ou k papie o od
oplunse sa sonak.
o1 3p ool aigos
enjeoyubs pepaneid
eun suag ou o 3

o
0z 2121

z%or o

os

200N0OS ‘Sooaiep so3uen ‘epe oSS
29 sy wauap3 ‘opeprie auioy pp eBszue

o) sinadns e aauREDa 2s3Fiba 3|5 arb of

10d DepIV3 e{ @ koYuaLi90D oppUROEnLad esEIo

P aBed o Jezeas spaooid 3 0u uosinRdns ap
syl o ssiasad ou aQ UosIaNS 3p S3pepIPE.

19099 0Bl o BEINSANS 13

Fnpeiios

K poenuosaid
pepipe

ef5p eaueln
pmos

9p sowsEI

o

SRR

o uoiswahs ENLEA 200000 “osiadns.
e LoeuBisap 2o ap (opaumcp ok ooLoage
a.103) 53 Jod opeaKILIO) ‘DpRLGEfa ORaICS

0 opion o o A otaxd oprisa Bp oL 0PN
ugpeuBisep e 1iquE3 e1pod o Sauoswo Jod 2w
uspand as anb sauoauzs 59| epuap  pepigEsuoGsas
e 3p awia of o A sinadng ap UpeuBsap

o
SapEpI 5e] 209} oU a19piuoa ad A osiadns.

00 0pEUBISap Ops ey anb oLEUOLY [3 RN
eupp epenoape eioueu ap 0ial e sopouyad
.apIsio2 b soxaLe 50] A ‘ORanI09 0 OG0 o
oppuanaLa) ot wadns e UoieUisap Yo (oaLND
ol canopsle 02119) 01080 o €909 oINS
00211203 [ o578 3p 0Ban) 358D 2p Jopeuspio

P 0589 0po) U3 0pRIIeD ORNID3 0 0203 U €
oaid 0prsa Bp o) o s EJ0EKG Bpanb UoREUBK3p.

osu0p) oo
op soswacs
beq

wormoRD

Jr—

feaoy

oavaacoN
o

w0z 21

09
%09 2o

opeaouon

8107808

seweupoep
sauoeBasan
sosod
Asosopeleces
s0)2p pepunties

ImUolsB20 BUpO

a0969jes> sonolen k

pepinag oy uooesa)y
seueugdzep o sopzay
‘sapuad sauopebysar]

p eyed Jod sofzalers

seoeig

s 3p fenvew o

Teuossad op el o opgaq

sopbe| souiwey
50l ap OpsIwpOLOASE]

uoisiischs o) us s3pep1aa0

wosedns

o sopeopn sosea0id od
eowauoea o puasendss
uorzepae 20 pepiisod

oswatns
2 ey
9 U9 soppIIGEIse
sonpueed

2 cpanugdunau]

so1 sapeolde seuwou 4 safa)
s uepssaud as anb souuEy

WNLOVEINGD
NoLLS30

o

2p susyo o] awe ayodes ‘pouey6insp ssadus sordes
o cweduos o s ayocas SoRuARK SENEIRAINDE
sauonebisan pepiEsLodsas 3p e

9 soo & pade op o of ‘02 3 sepped metst
Uapand s saLaK ) 3P OWILRUBU 0penoop ok
papunesap sppau sezasos s uaapueie 5 0u o

soje 9Boo 05 pepin3 ) 9p pepordond soudly
2 ouaUBURIRUR { pepUnSas 2 SeppaLI seza00
31 B2ru6 2.2 oy e Zah et AR 3

pepe
o199 soumorup
Ksetapoq
e sawansof3p
ouanessRuE
apencopy

3

9002119 A S00-<11D S0 8] 2UaY 95 oigios
PSSP 90 V9B, 9 s A BB 90
e 22 epize e 2p Bnuncu o opeocs

spen eI 9 i i s o nb
auApe 3 50040 P U s papI B30
opeuuoy1 9p Su o peppOds p S
e ey ¢ op3o0 3 SOl saUSI 0| Easerd
"

‘ueRIaA 3p eoe(d e eayon 35 [ €] US eI
e 3p sesge09 A soueloaury 9 0629 0 sauaiy
So1ap By Uorslian A uomaadsul B ap Sanen @ E2IE)

5012 oapoo
A owanunbs
uopeayuan
T

wgoB U3 0 oS

501 9p uppedoide
Aopaaouoosap e oprq

No. 379 - Enero 30 - 2023



[ e i wy b
o Voot APPSOl Kot
wona
asppepai e
e ot sy smie
o L oompdn s mp ot s om0 crmapun etz
il o opauea I ap opsbas S3UAIq 9p 0015 0INOY
oy
iy byt pork g
A S35 3 BT AIAR)
g
st st
s o by s ool o3 Fobsiontee
i 0 5 el b oD .
N oy ap o seup s punnaston | e p ssen ety —
o | otopomi e 03801 0pa1 RS SRaURIRP SRR [3 <0100 oep o ansy 00> ouesaid 08 apuapelio
[ - B T el " “om s | oo oo pesot e
s | e | oo | s | e oo | s | w | i | g | rmien T | e e || e
1 Rzpey e1e o s el 5 opesapony 9004119 4 S00-4-119 SO 50| 909 35 A0S £ opeispop %09 e ooz eap [ wobeu; o op oseresy onoats oponuBos A souo T NalLess
Cied ot ouepous 9p euspa 000 oseuo) p oIS K Uoas D0 sojop ouen o eonchsad uponosle
© seusasou seppow el 2z pepiacae 2| 3p oyuaIHUNOU [ od opeydal eppigd ‘seveuipsp  uspocepay
frpeemen] o ombs 7 R il ok, o tonety o o 1
SUEPEILa [3 ‘500419 Io U5 €peyOdos PEPINIS €1 9p souoseBREon| ap oped sod soBzefel op sopeisas so1
oo o eSS
5 S0 et ks o
ot s coapee o s e
oo B Ao 5 s o oy
e ooy et opmos ooy | souma
vmst ot oo 1300 oo o ey | s s
, o cnon o i o o) ot s wwon
e 9P san @ 821 55 UBUY 9 BISL4 B ¥1 5004 50199 e 2 ojayduoau) corsg 0300
S mown s oo siop o e sp ooy o | s Aoptortes Retigretiyriary
R voms smsswmoengenai voiainsy | " sy 1 st (ot
ovansop vatosi oo proein poms | waces
ety iy el
kB sov e v A
sasopeapu| opeis3 ugpeuBwe|dwy se|qesuodsay sauopIY uoRARD uopdusseq Josnuog
[
sl s nd
ey o
vt e .
‘sausw safeioos sodnif s 09L0U0920(203
Pecrrinsoriomrar ll IRy
et |
PO el A
s |
[ —— e oors et
oot p ueyd i 3p o 212usB K epenoage esaueu 3p SooQURR0S ssopuay Saoguaris 2o arb Emu uapesa as uossed ompeuo) cssaoud sopalongy
Sofode 3p sosinoai 50] UsyIaafe 95 anb esed ‘owORYe. p— ou anb sosao0sd uspzsax s 9 offosesop. iry
sosicep o oumu o p sncai sl s o oz | et P [rr— [yt focdl —i I
‘ou A pepyus oy sod " 058 e hﬁ A“an azcmsx_sN 16 sane - n_!ﬂnu o eus epuspu| sovensn ap uosessaes sosmsoizp | O K apeoyde pepmseusou sopeptommany | somarsueyad ssopueidy emd oA
puns o syl o | e o e o sovotupsond woo) o | T cpeaionon B10260E ovmueses | opprpwoumommoy | womsiupe (50 e1uos0queosol [ pand o oYEq o El euryody NORWINOS
0| p 00 2 a1q0s. o Bp s o sususad s op ol 2 odode ed ‘essendnsasd uoanosls wopnaaly & opigsp ‘pepyeIaUM e ‘UL 3p OB Notood
enpoyutys pepanesb ‘s031ioU0390105 sokode 5p epEBEaL n sopeunsap sosmoas Bl p voresy ap sauopuo ptpene ap sodods & osaxte
e e fiadised e sl I Tl e vyt
[T
e
oot
[ ——
ovamioapoasenie
e
Voo 3 o1
Prsimentioni
[— fonuod
s
1519 gy e f o o, o e
yrr—
nop ciminonms omd
r— s oL et
1o smasny sssosmo
o g opIONR
apsappasa
8 et st SRAT 9 083 PPtivisn
U3 o 45D e v PR ks vomen
1€ opiance ap eaguan Z2A s & uaxb 1310 3p pII e ‘eunodoureun e opg2q.
‘uy ey 2220 sopeuBise sapeuw so] 3p Sanex & pgolos
cmpanroas a0 Tot o opan il [—
o 9 R 1 0 s 9 wopon oo
“sonpolo 50l 3p S2pryoIs ) SUSYE 40 P U2 EMENEIE I 2P 2P 13 souepe savoipomgsuoo Asogasp
[ g s | osussomn s priiuies ) — -
wonpemy | Aowhrenn | “Sapcmivmnos e " o | nomopares ...
w053 | swozmast 9 vosezyoud ST r—-—— sofqanu esed e e hsouopeleqes | uoiaepajy saiopeleqei sosanid psapepsaoau | seppuale ueas ou K sasasond sojap uopesdo
sopuexaly e o uerd pp spenduosezpiaee | oavsaoon ) o NS B S e 0 ) oavsaaon 099509 o solsppepuntis | solap pries kpepunbos » seleopqp so | savomongsuook | 12 Youspot
P o ol ooz on e st ok U3 S03RUOUGO3 SOUERH 3p LDIEILELIP] €] B2 pa oo oo | reen sioze e A s e | wnessuue o N
e ot 00 5000 - snerapy oy sy [Pteeicent e | e vt umon | oummps | erspeemntersnad 3avlis3
[ oo wpad i osaninas o oG
1 &9 savonesado Sodni 50| 3p 3ped sod sapepisasause] 1o pep
e sl iyl I, s o cgpepuy [ 96 opuneakicond
- sauaIq ‘OiaILILER W 3p wEIBoUOID) A sauoensspe. | ®foxiesap ap eied opeuy woroe) -_un_:s.ﬁ«,iox
‘opeiunopew assndhsaig ‘sauoponssuos 1ol 99 pepANIsOd
‘ s o sz Saioaanope
o cumanen
oo VA a0 S o oo B 80 et peppeo o v
% o SRR NI ) e oo it
L condschmbaR Mo i ST Sonceriape
oo 5015, o) ouasiiaveu
sy S RO SRR [
Rt o A oA SAmUROK
" sopanieso 7 oo onte v
Sarr o o ok SRR HIE
sasopeopu opusa [R— sorqusuodsoy souomay e [— foauod

No. 379 - Enero 30 - 2023



“Sauotina: 3p Py BP0

seobopuse;

i ] 9 o sspeppe 5 e pepruIKD [r—
“ap 2 st ua e p ppa e sopran osums sousbious wos
@ oLRL 5 05 oSS SADSIL S0RIES epitasnqp sopoopd
50150 0y rvmd Uomiadsn s ausd 9 o ap o Lo
2onepes ooy o aueg a1 o sops aopuon ot S eleile 0P
SouaE| € 0D 9 S0 P OPOIPINS 3 opain poeony d puss .
uon p unpinap T woopsusia | prye sy spuosesy saatos | amers | o oprpsocns
BT e P —— opuest ssusps | puosied e 6101100 v el I e
seopeid ‘somuss sof 301 3p uomesaIC #12p uploepajy isusl ua
sz o e%0p el OB | grgzomr [ 00| opmmonen ozozeniL Ksopnpoid oro Rom ey pibopisnandl IRETY S 00IDALLST
ot sies wobpd - M.ﬁusﬁ ey sopeke sowensn | gy-qn00 oBewes iwensxd od plorepdal e
eyt papas woezipnps opuess Fuosad | ol ppres {pepintes et puosad uosos | ugsoe p pepgao Uobahuapwn sepesomp soyed sl vo
e e o e P koo | ey o Foll el iy | | et
oo Uoeae ¥ savoesado sopensepstl 61-0IA0D o
oo sipas s 9p o e SN0
Sopecoss sofied moopt ok eno 499 LS " cussudun s sqedy
[
o Susue 155400 P uss o 155 seuodss 13
ugreIyIRD ugpdioseq lonuog
]
o omed
r— o By
T T e ————pis g [
o] st o r 9 b ot 5050000 19 o1 o
o Aopeonpa piosi  £Eatnics ot smoseaseto | ptoqamatos
‘oo oposen 3 sopenmewsogspean p | 'opuoperRs
59148 0 180035 orb o apocs s S FHm
12 sopeas 4 s0popD op e o pppoyed
o eiyien shawpnasu 40 BPOLLAPIT | wdoopasad
panries
ap oy
— o] spezuoedss amnyos
T r—el BT » sopsuagios
i o 3p o s oapusdpap ol | Pl ommE eyt
e pusginzp £ T Tt
Pieiairntring " f— [— o sopusre - I
et s " " . mimies | oonaaon o . st sioerme | DU DN | g Sonminign | ovormuabon | sounsogonsp apepison NolowmoaNI
e sl -~ o oea oo A SRS 40 BPOLL AP el it e | ollpy | o | o | oo | g et oot e b et | N3O0
B pepone.s "GIDR s U T0peIRAIIDE ‘op Uoisuadsng o us UouepesSag
i amioiaets uaren s ot i iz oy | PSS » s 1ue wsepesoq i
(epetmnz 1tsopo o ospomos sponoepss | o cumuisoiossp
ey opeips) o0 s 004 OIS L0 HLD s sl wengos | P oD o s
%0 :2puIRYI ey 058 seueiBoid [P —— D epigaPu! URfEIS
Pocon was o wopopmu "o uaopn
P 0d sopuap emd csanoy. ORI 9p PepYISOd
‘soneaide 2 o)
awny | caoasuos osoenyos
<0109 Bjon “apeasuge
p o opuaries e
zopsusy | op muoimsg o ndapesun
P e Sounioit -
veque opuoperp
o Sty [ET——_
euud od 81y 2 ‘o Ua syodos ap euos:ad 13 2P o)
r— opuisa r— souopay [r— Jr— oo
“ouointes ap e
o3 cpnra o epdie) mouap o RIow 9p
Sostuodue:orpou 103 AR b s oRorEos
s s opursB cpuapans oanie s apued | soswoduos
a0y o saorep i soennEGo seeessd o
" 3po52503 sosiduos sl s opatimiurur | opoporuuns
oealou ap sopde ‘sjode ‘sooine srscpuesepop | pousooere
‘OpUING9S [op OpelNsal [0 ELepanD 9puop Uo. LL LTS
g1 5p 5 unop S5 Sops Lo, sosuaKluce
So13p vt 0 pouumy snimis
ot ok atumtas) seLagaLee openEd
F— sopsupod h oseso s
103 eunmpe| s sopess6,sspumuRIdes ol scpenucs o PRI {okouznuns
oo saspitue) puapI3 OuwOU P> “ “opuousiducs sopepamon [ s opeoors
; sepeunsaps 25 s ssvosenssp kssoomisp | o ; sousys o sous ol ousdussop Koopnge) | soppauemodus [ o
oo 9p ueld n 3p se] ‘5051400109 S0P 103 BULJEREK B U e i souensn ap uposses o snpens eaed sopeopeeiss | sosyuonduoa sop e sy Ksapioge)
uoEI0ep B ERLE. 08 ensboieed ,s;!:i,w,w ponua sﬁa eun i sﬂwﬂ“” 2 s o s Uoserary . o
5t ’ ez 55 Tpupu obetuenfo opsaefd Ases | ooy | oovETON e ) - Pt Semgispospy | o ousr o xpenss B deqzieopmn | owey suoston ommIHOINTIL
punss s soupleo . Se%0p eleg SoU0LIY 9 N e 91y SONJRIGo A SoNHGD P En.s} = 00z 241 - opeasojuop 8102605 E .”_. :hu ‘sopued sauopebysons| GRISUURE | ouowonnossp e 0pHOO ei0ge| ouaduasap ‘ongalgo wunpodo. “BANOLLSID
19p ool o oK Usas sofeNaWEHOd) K S9eioge| sosRuOLO) | opuspo P ) 2puopengra v U ‘025 ou scoynd
cupapts e s stemere moenpr s e o eon | sy | cE bl
s obsou 3 P B e oo so%eip) P
u coso50d 3019 SopupER
“onousiolow op sosenstuon sy aninper | upeaey [ Souediols s
op oppow 103 .Eaﬁix- vmwxn_ozzs-n.m Aselonb sod uorendal sompms so| 9 eruouadts
Sn3 LoppluB o 9 s05unktuno 3p oppaLs uaseipoe o ppAd !
03 ans s s s 5p e e 35 Kuopai e 3p o
sounsensp ssyaseid o 0300 U3 SoNaURyOEE pond
o T Sopiomm sospoidies sof opagiand o Wi
03 susommin e me v sy dcompre | SIS ol gt
' s Upgnas un e 35 s 3p soeopl Kosuoduos
508300, ks8. Jod SejoL 0 SafeUOBNEL SouEid 99 el GO opes.
0] 3p 23112 @ A 0persosja oxiaILINGs 3p Sopeysa un 9p ioge] ouoduwiasop
ot yoents5popouad s SEpEsAD e
seeayuan {[ersed) slLOURAEOWES Jopenena |3
[ Jr— oo Pt
P——— Susseon
i o uaseuson sp opemspeut
oy ssopesasd st
8 5uDq 81 3p ooy s sps o o
eporsopt uapeuoin
e i o o
oo o ey
o 5240 09 e oo o eondso oo _— A35v8 Mo omERE
ok seueudosip 0 sowspl souensn op. b uo senudjssuoos ‘eunyiodo ou ) sod seysandse;
— sauocutissnn ‘s v 9 oty
P - = uopoeisies 3p o e [ r— Sl oy o
aboyp smdonpons 3068013 5 i) SO e SnoIPg [P Ty N el d v i o sesonis e e e
swugsood | SFediine o> gty on0 003 e e ol iy s | 2050 saopert: tonaueony [, 0 i
- ot oangane o soperipieu o SouRir 1698 Syl o5 o EPRASP U 9P sponsmpm R k soeig "ot sid . [r— § 2UNAMO TONQLLSIO
53 | swounast fosemetio | = soag T Il B e g o et et i g sy | o, 9909 | 00RBOON | orode {02 | ey | ey | e i s | oo | ooopetpuopuonnd | 8P EE ot oniods e 19 sopeo e
o1s obsou so ey Sel3p sa181e 0040034 (50 s8R ity ooy somneny | 9puopeii ke ops o nd uoruap ouy ouEnMIODY
esed ozepd ouepous ksowepay selanp ssuoiya oRIpaOIY woosmze souspe |, SUEERLUE S wos
e smszsoy sppau aksousmsoeran |G o soopnss | uoverae o8 pepiso oo Us e o o pep
el a5} U330 Ksoobopsss sonpalgo Soua sef4 pucsiag op seyasad spand as seuwapy
Yol o] BGI99) 29n BN 40 9P SO 9P afiesuodsa 13 0] oty gunnumwa%nnﬁﬁ “SHDd 58l & sepsandsal
a5 uapeoysp spamospel
gy ——
souoyp el o cssd
e
s pussod 33 opumpysl oo peaodi op s 8
) L) o ] TS TG ) o mbu
PR
o3pvopsBa seorsop
aps p syuspy soouam
oios o uppeiuo:
o ed sopadia Ueyog, o
soubsoc so nb 0paeg
o 1w o i LS NS o Msopitiosit
Vo008 9p Uefd n o oy sy uproe 3p uefd e ap ssuaia ap( sopraiqersa sodueg sof
9 ueld Ln ap 19 U 05569 BOUSPING Uor9€ 9p ueyd o ejsle a5 19 U sopuLop A pepunyiodo pepies soabiepsse sonjelao wapeoesouesaidws)eyediy ‘ap iany Jod sopeSaua ssvionn
o = e | o B Il el N R Il e B
" % simoons i - - s p snpor w0 oo . 5 sopup s
e a1 SE%07 e 03 LN ol e ok o o e uopmnyan w Kacatll EET VI B I popemerna | iy sy | le e e %
bl @ woray B cnsuotee sopiopss | 3ponposts fsuna
i un.ﬂwn " B P OBIIAWND 8 BOYLaN BB RSALL] CBofOpOA [ s ugtoepale usBew| e ap Uoreroly Sesou s8] 9p ONGIUOUGI0 sel osaid ESLE
ol Ll JeuoisRa0 ELpo “sofeuopes sesau se) op e T—
ool uopeptzsneig |  uooeiae o8 peppasod
Sapapes siou soprgas
op upseisce o vid
soundiaop e slyd
Csotuou 3 soopprp
P— p—— s unpeopnend odusy

9p pepiguedsp eseas3

No. 379 - Enero 30 - 2023



9p souoneces ok sapepingoe op opuaRuuns

sojs0 9p uareale o)

o
pio
csanond o PN —
spesuniop ampou susk
0s8 58] 9p ORI o (9 UOBENDSO Tk egand eun op woseuo €140 UoRZIENE 9 € £
‘Sane) & uoreldosde €] EPIIEA DIUIULIOLDISOY BIUDINIO0) 9p uoredoxdy BWS Ul €] 9P ORIDIUINOUOISIP
2p o 290 sy 21 3p Uy 03 S0KUES sl as asaoon
S04op s3.0peT 13 S0l xJpscs IS oS50 P [ ——
“sonlgosoj p epepiounacp wyoeuag o e o zon epeo 149 390083 508 PP uopeners ap pepuban
— [ B [ e pep3 sso posas By
o s 40  Us 7903 05300 p opezueud 13 [er—— csasod p osasun 2p oipos pp s s
P 1| emberspuosien D500 69100 F e 53 e19p uopepage 1o oeps wpres i op soysrbas so] ‘sopealdus sof op seperioide STVH08Y)
= /A uoiaduasta af ‘sa10)08 sayasyf 5053001
epsmoagg abion | eranus mzpeses 55 PO SIRRLd 100-16:000 O opduest 3p ey - Aunpenyye wopessuy
oonoon | e4r | gz g A LIS UaeSLLOB S oo e e I T o proviinid Jo— hopvniaa
o oA B 3 0 9 OO URRIS eena | ey o) oo et | O 0 i o spscpmogyes | sopiums sl p st
100009 o s penfera 3p g o e o s D e g Dot | sponsustnio | fusemn; voseemo panay
59 Sepouadsop saopun 5] qussap ord ERGe| piiiwd e oo uoere
% 00} ‘epER3 o ElouBiU0> Jewasd Ueipod eioLaLadio ef Uaypaioe b g 9 e osatolgpepnul R4S P pepAod
‘Safes0qf] S3U0REaYIE0 U3 UEHUND ou 3nb SepedsE. 9 URPEPIRA e|e e
501 DLV ® JINFMIESY 5P Unooluouop Snn P
78 0URGRD LINSC VOSSUION| 9p BRFIS P 5202 13 S0z
© ooz o) 2 scpiss Soysras s} 3p pepEIon g
cyanayduno  spien vauosu 35 oEppLRS t anb an o
2pes 1903 9p $9{es0qe] sefousjaduon ap Jopeniers |3 pepe 4 e
sasopeopy) opeis uoyseuewaiduy sajqesuodsay souopay. uopesyR) uopdusssq Jouog
sepppin0g openz0u09 9 speduc
1 auop oozt
s [P e hpsensanny pevames il " emposinses
103 opsnos 3p seuapia sl p oieo o A sepezip P cun fuosad pp uopmioy
Sapepingoe se{yoadss 35 Spuop s SN
140995 p e oo eepssant witeapoo o .
9olad S8 s oS o SpnDengs e
29 onaio P uoo f soueiouo 91 9p Bed e slzpuaide p eamo A JoR—
uoto2w p usidun op o oweigouos | ap eppieg opaiuouos uos;ad op Uoneios e J0d soues K opaLI0UD0RS
e o ity o ol Il I e A . Jo—
@ ) 051ad JopiNe o 03109 090 9p OpaLL o oavsIaoN o Ksopnpo, 19p ouarp ojss "
Pt 0r%oy eieg RIOIPS o LR op i o OSB3 9 s o e B I e uospey st s o tivin Fpuszo - OININNOROTA
3 Biuapuadap 0 £ SaUOKUN 9p opEER] BOUA) ouaRoL0D 2199 uosepayy Eioge] cstupssod o otacold o phuockg iz fop aRIpa00
. ‘euspUILoP e150 @ apele %P eppRd eBiea op oaune ofk [rpsm————y 3p o6y un spsng
un U ou obsau |3 eun spuosa.d o8 onb 22 oueuopuny ‘sapepuioe ap asasoxday [esoge) swanque od uosiad ) so icpendel
o 553 ‘Sousiu 0] op Uae01an 8 1980 995 95 0 oBieo Fo uooeny wsiag | uosepae 3p pepisod
soijon coppuews opou 1ded oucd opouw od eiss apebo3 voseousaq peprw3 o) b
opuelouesep ouan anb soke sf e sosp SeppuUadop soleIop 56
B3I © SoWaUASOP 501 JERRTD0D OURKBI] 4o eunssd ap vooeos ey
400405 9Bqen p ossnd uorezeBolepe op
U} (501D ‘0620 P 0qe) A BBRI 61~ HLD
Scpuo 50 R U3 0pUaLR} 053 B B85S 0ZBaS
0491 99 [ESND M U0D 0pIaNaE 9p 0N JOpINISS 13
vorseaRD uopduseq fenuon
“Rioge eou0p0s
<p sopuops seu 9p
sop(g) s sp v snbemd R [
@ o8t 23 526 o SauoiEISap O SadomERSGD i
oskluasaId P 056 U3 UODEZIPUION 3P 995 2 peppaodon
canbata 3P 2B 1205010 ‘Fice| BaEdu00 3 53109 0] 3p ey
PUoi3: el 5] 9 BOBORRORL LOED}LSA 3p 1T el e soow0 soyad
£10-+1010 ‘043 #1 P E9Bopp0jaw LoeaLLaA 3p E3SI] 2p saseosa e 0pgaq
: sapog)
seruepduog us
sepeay0 on seuosng
5591201 0pe €0 0P UpEDELON 0 50e 801 oot
. e1e sway sornpoud J—
sl oo aues SRS 10N "o Wi
. 8 upnezgeuiy eloq uon sepeqoide ucsiad pp osciduos
ieatid wenismanh s et e ——
A pepam o1 00 ksspoos siope il I T oo speyonnn | sapuyed ess cloquis ssiontun SYONALIHOD
apunse so sonpigo ooy kg p oo wwzot | oruopsen | apeacwon | iznwooms el B o soumaduos | auseruepducs ‘soseza1 o3 oINS ANOIOVI30NOD
) 2p ol o s b E3coa) uoRePIEN 1 o sandsog opeqoide arb uprezpuiou 3p dl B
enpoyuis peponesb ke pp sse o eow)uorepien 5od | 109 Enuios oo bupoy | s uopeusson o p
‘eun ouarou o6sau [3 ‘120 0pnposd [9p UoKEAES) Bl BRI 0503 fo 195 omeydunou| Pepra
99 Kopsusious 3p B es20zd 5200 UKL
950U $9fena s8] Jod SAUOZE S| P [EUL0) OPEININID. ePERaE % pepIsod
21 22099 0019] 0119208 3 0snuaxos oot
o aneonds o ua 20 s suiofcs ou EpEs e oo st
1038 o exed opoedul us.
sepu 3p panoasuog
ojuos opsnce 9 epouesep s ovais o ey
PSuc) TOSN $099 Soueds 9 soLeNU)
uopeoyen e oduay
e2ips) souspe o0 @au9pdO) 9p BLOPS 3P popllquicsp sseos3
el 0919  OREPIEA 0 ] B4 1041015
oP 32023 soauza sopad uoo euuou e p Eokss)
unsepien e vonseb uoseziemie o/ uopengep 3p
lnehoxt Us a1 e e anb 20w eps PRt 13
wondiossg fonuey
T
spagp p o opezieas . 13, 5 sy opess
Uopeuty3p owaKuUAIG 5193 0B o 190 1 unun 150 apond unsei)
i B b Fep soysmbai so) op seuroud so] S0z
o ssopuaste s 3p 05 5psorts woseumyp [ 1 ST sl .
%00, sz g 058 SSEURRLL 5 U09EULS 9 SR p K sapnastn po fuoneuuey s sapuagew womeusny
18533 opeg p pepYIodsIp B] BLOS BUIS ONJEOIK o US LoIoEWIO} o slzpuasde 3 sopigue 010 fuooeusey 2 p 0sa00:d e 3p sape
o5 ssum o pepauodip | wagian sz | 0B soafoesso pepouopt wevaunind [ sopuarew slzpuade opepnLos o o
songalo s 3p S2.0pEUp1a00 0] oanaua 2P 2 U1 BB songelg Aseu se| opsomsuenbanspse | apaewerue Bl
ool p eed onpoyas . us ppeut; 5p woorost pepucpt eousuysd ooy e eh s
sonawpx0d | opecdusun mrago> foepuzomurs | ot poluwlll IRER RS AN
=53 | owamust cpuotedody | gpanduosezipriew oneastaupy ofody p odug p o uaisaB eppp e ¥ vocepsyy " NOIS3H0kd
sepeuol mzeoy wekqes | ODREOON | s | gy 24 DouBpEoY opeURR) 3 apeuE.Bord SRS oan3oon | geaie | osoreka | eossowon | siozan ouoppubma e | euDe 2p soweiboxd so7 osssond MO0
s st e p——— sfzpuade ik upresly R oo s 30NoLsI9
eied ozed ovepaw 9] 9nb ugpenyys eunbie s uasaid 9p 0sed |9 U3 (soul0 9p S P ueBew| B 9p LORERIY UgioeuR, ol
auos © seesasou seppaws . 1o us sapeponan ‘oRiNeS [9p soLensn ® op o)
i 2320 N o a52u0) g0 e sojano orcesies
o b mogan op opuiokeg sjua cooikuoosp ey | unoutod puozepds:
Voneunyop seueor | uopepae o pepIcisoq ou upkauio, p sspryonps 1
0 sovotsn p oe)
UnenyU- 2 {340 OB P S3rE8© a3
sasopropyy opm3 sopmusunduy | sojqesuodsoy ssuopy uorssayR) uondiosag fenue)
e T Serpre seopiork 5o
& oo puosind oo 501 ofpesap
. fouosdpp Augebiygonu p sapn sof
eomy ks s sop usisauai o e LRy
wopardopisep o o4
%0001 vtz . e seayoodso seopse | EuBovoin gp oatsp sopepie
uncon sp uegdun ap w500 sy euRbown op oancaeof Uaayep 33 ou  sepepnpe | 09690l olpsesap h 6139 wopnosh o et
& UeiuapINg 05 sojoIBs s0js3 ‘opofoidepeo op | 1o uo sepsandoud “ornes op sovenan olapuopninian | LoBeMOwN "oseBrsony opeqoide.
sz | sozmos) espomg w» o soedpiyed soiopeBisoni o seipisof oo sopofoud | sapepune sel soje spsumpEp 5032000 | g.ed ooy puosiaduos | 5P epepNPR ol o woseisans VaILL3dN0D
s R2ER0S opiunse sa ‘sonjalg o 82%0p eleg 901 p ssum.Bouci2 80] 9p UgEINaSie B8 ScpeILIGes © oaiwnGos 020z an) 0r-%0 eleg opeasopon SH0ZR0E opuepse uopessupe ‘wano a5 ou anb e 0pQ o) exd puossod <p opakod 1A NOIOVAONNI
o 9 001 K108 0z ‘SIS WENSLOL B24801 BAOLUSS JopEZILB [3 w2y “soploofgeiso. Kuotonoal3 n epsle Y130 NOLLS3O
enpaybs poponcis S — o | cuspeppmiany ot o
un auargou ofsau ;3 songh m.,.uu.i‘_wﬂn fbatiind assopsas oy mut g | i sudsp P oo epuand as o
s Phapiian Apioteraiy s
ugpeipoise 39 eppg
ed eBjezss oun op e
sasopropyy opr3 vormusunduy | sojqesuodsoy ssuopy uorswayR) uondiosg fenue)

No. 379 - Enero 30 - 2023



“Sooualoap 03100 'sepe RpUapINI YO

o

ERERR

e i
e whounsq oo oropspmmay s | -
LR M e s —
os <nb 3 U [ U0 UoBEULOS 9p OIIED [op SERPLECED. oo uaaenesun
s o oo oo s, | %N % ot s spooer fopsnimuse
e B el e
songeko soap P08 1000 QE P20 oM 3 0PE0E 13 e o) [—— apeiFL B opiq [
wisunsog iau.ﬂnssii; "GE oTeBa o Fepe o [y — [ —pe smourop oy pentes
e o i Moo oy | A
s | sy Ol I (T R IR i R u prsaiow | e - : . B—
oz ol UD S0jUBLIN3OP easn) o " o 0512 seafiofouss) owow ‘SopiILEaUY 50) Us
| W mm | wwees Bibiavudl INCTLTE (RO PN AW B [EET prprnrrl Wi e Rl ] s | s s
aled ozaH olapoul . o151 55 b e34uon N2 3P 0PUERN [3 QL ejeids ap sued sod sozepey esoeq woouspu P stEL | oy ey pmprissesl oo Exiaunoop owouLd
[Ssntvespsoon 18 pine 9p 0oL0iH  Rite Uelo) 9p somkny | suorepuawooas aundsodscaropes se oy ed opstusos u o0 sopmevoden euoannd e
o sumum g 9P UoperLeB oUSKIPOOI 50D PP KL s cupod opeips sopsnoxt sscuanbe opaen
;- gogl
s soumuoiag Vopoeieo [ FEERE SR LS
1A a9 sauopoe 3p ey e10d puosendai
19 UopepIE o] 21 [0 NP 9P opeBenud 13 Uorepse 5P pepAisod
seiopeopu) opeis uoyaeiuewaiduy sojgesuodsey ssuopay. ugpoeoyd uondussaq Jenuog
e
[
s
i riir
st
op aped Jod evosejoxd
wonam o stniond
—
s o .
w —
890 OFeq » ve__wi_» “slezpuade ‘sooiofepod salepuesa
o fatia 9p sopejnsa ‘sofeq & 0pigep ugpewLO)
wosny | oo pontmonon oo 0801 ropag o | o o ot
pemmbod | CCAReR oS  oponpuoduos 13950 pp e 04 sopenana o o o
‘wued souaunsu) “eleq Buoz ele ele eas) A 0J, Sajul feuoisajoud ugrews P
| N | iy | o oo | gme | orsorsk | o | i - oo | i | gt | piond b
e i Fndl B G E ey [P o obeped upoeaueid »lrpass waunoop efany 30 Nolis30
Rt s e ey .
i P fstcrr vl I i
51 280} 1220 3 01D rui-i..ueixruxzu«uumm!uw“ﬂhn 9p LoKeNEHO s0pnpoig 9p ugwesush ‘sopokoxd so7
s s g o . p vy
b e D | e e g pobeipisere
) o . proiminoo vyl I -
o ooy o s
‘Sopiu. e ofodesap op sejonbed so] Ealkon 56199 Uoseouey speraepeu)
S T S
e e o oo
RPN R R P E— pr— e o
BWSPSIS 2 U ONS €] esed Loiooe 3p ueld 4 (50-3-009)
-
.
i Borvionr v
058 PEPIRIUIPIIOD. op aped Jod eousiouoa ap.
i Bt
e i
. P e
— sonzan .
At A e Ao .
opomupesad | 0ol eied onpeoyutis U p euspes e us sojoziod wp sopeos '
L o [ ctopemiomnen e S p g | e st oo
w3 | swoumost [ pumpmonap | opand vosezeysmu OIS i 1 00 BP PRI p s soseood 3p o cosvoserprs | o sootd sapues SVONALIANOD
e e I 120 0 e somp s o ool oangoon | oros | o | coon | sz [Pt wmmny | oo | opemse e | SOEENG)
o1 osou 0] enog 0 24P S3EIO0E| SOEUCD 3p 0PSRN SopUed saoisuBlgons] ‘Aubreay W15 sepopom 01 9P spns K Noovn AL
e daaimd
o] ; ] e [ | waemae o
o imsaony seppau uooeO| 3p B o ua ssuopeoBHO A (anbie w2 | oty punoryeit <ol od puaepcas i
p——— ‘opuend) opppueo e uoRLES waBeu €] op LoBEPlY ouebn | uoweroge op peppso
v
i
o
. € 9p UoleIYIRA
e e
IRt Sy o s
e T Shr oy i
e e e, i
[T e [ R R— pr— p— s
e r—
soumiild S0 S0l o s 50] 9p seruapUIdap se| “UgIoBULO 3P
opuip s o 3 ol cones wo | oot ot
ety e p e | [Stcew ) [P e | Pheni
oo oning Do oo oL EARS doeRE e o cliurs Soany soouspostp o @t e Pt uspesp st emieu 3p
ou pepie o 0d. " osr o oK 9p Uy p Uoo Eandsaid uonsalo 1op uolsab. Gz P sosaa0n op sqmhedsonauson e o o5 epandnsaid EE T e — oA
cpranse 5o ‘sonplap o | e Clusiuer oo uaae spuefl o uo seppoyeds | e oxmbes oo | EHE | o | g [ arEmseesme [P Fanb s cpep e Tenesdo o ompeoed i [ OOOAVHLSS
501 3p 00 o 2108 epa onb sopepe  seue.Boud seou 561 9p esmiab seuspusdeg Avoomaaly jravilonsd ‘woiborasa | sosaooxd sofap openuevopuey
enpoyuis pepone.d oKD p S ‘SRR SouEu $9ID peions p i wommopet | vomerodanmns wossoede | o eed sosinansop s 1
un oo ou ooy [3 S0l oo pEPIORD 0 ) 3 OPOIPS ] “p owmmd elus uppepesboq [  od oo 7
ouupeubse el e eied sopnueay Iuopends: uaoesa
uopeoyR) uopdusssq lanuog “oIp cpRipeLesea o ptded
e ot e g
st
" peniyr g ool Il
o ot |
P Sl ooyl Iy

9 BU0} 1938 A S84301G 2119 5 Uy 0 U03 SOKUES
Soam saiopenfesa sof b 2ipaos 21QUe) 0sa20id
EPENOWINa0p UoBeLLON €10 ENel [0 o 291 epe3.
0 omowence 40 | Ua 103 05920 p opeziueuq 13

No. 379 - Enero 30 - 2023



[ 4
SENA

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes instructores: Oferta Regular:

CONSIDERANDO

CINCUENTA Y TRES (53), relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud:

Contratacion Instructores Regular centro ASTIN 2023

Cantidad de contratos:

Oferta Regular: Cincuenta y Tres (53)

Valor total maximo de la
contratacion:

Oferta Regular: MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($1.297.893.000)

CDP: 1323 INSTRUCTORES REGULAR
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS

‘ig‘?c\o bu‘;-ﬁ-@v v

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 [
Revisoé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de ContrW
Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista :

VoBo: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector {E) ASTIN thxr

No. 379 - Enero 30 -
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Verificacion de requisitos y seleccion de
contratistas servicios personales.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali — 19 de diciembre de 2022 08:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 1 CENTRO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de los documentos, procesos y metodologia para la verificacion de hojas de

vida en el proceso de Banco de Instructores.
2. Definicion de criterios para la ponderacion de las hojas de vida en el proceso de Banco de
Instructores.

3. Presentacion de las necesidades del plan de contratacion 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar los documentos, procesos y metodologia para la verificacion de hojas de vida en

el proceso de Banco de Instructores.

2. Definir de criterios para la ponderacion de las hojas de vida en el proceso de Banco de
Instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco de la jornada de alistamiento y planes de mejora de con los instructores
de planta, establecido en el calendario academico, segun orientaciones de las
circulares BIN08-23-2021-103849, 01-3-2022-000227 se instruye al equipo de
instructores de planta del Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria ASTIN
sobre la dinamica para la preseleccion y seleccion objetiva de instructores por servicios
personales para la vigencia 2023.

De acuerdo con el calendario previsto, la verificacion de cumplimiento de requisitos y
ponderacién de hoja de vida de los inscritos debia iniciar a partir del 16 de diciembre,
hasta el 27 del mismo mes, sin embargo, a la fecha de esta reunion la plataforma de
Agencia Publica de Empleo APE Sena no permite el acceso al modulo. Por lo que
inicialmente se socializé la designacion de los equipos de trabajo que conformaran el
comité de verificacion de la cual se establecio la resolucion correspondiente.

Se aclara que el centro de formacién no cuenta con instructores de planta para todas
las redes de conocimiento de los programas para los que se requiere contratar
instructores, por lo que se determind asignar a los equipos ya escogidos estos perfiles.

Dentro de las instrucciones realizadas desde la coordinacion académica, se resalto la
responsabilidad que deben tener los participantes en funcion, entre otras cosas, de la
privacidad y confidencialidad del proceso; ademas indicaciones relacionadas con las
disposiciones de la circular BIN08-23-2021-103849.

No. 379 - Enero 30 - 2023
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Inicialmente se adoptaron los parametros establecidos en la circular 01-3-2022-
000227, instaurando para ellos un criterio con peso porcentual:

Categoria | Subcategoria

Ténca

Experiencia Docerts

Expectca
[Bégerca coma
srucior SENA)

Expert - Mags¥o -

Formaciin CAP- Tecnco
| Ladoral Lateral

Educacan basce

Educacda meds

Tecnca Profasona

Especaizacon
Tecreca Profescral

Tecnoicgia
E‘ ceClIacn
Tecroitgca
Profesonal |
Unverstane

Educacion

Especazacon

0%

N

170%

10N

1%

N

X%

[

A%

A%

100

apoyar el proceso a cada equipo:

A partir de esta informacion, se construye una herramienta

en Excel que permitira

No. 379 - Enero 30 - 2023
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CENTRO NADIGHAL DE ASISTENCLA TECNICA A LA INDUSTRIA - REGIONAL VALLE
coweTt o i o VSERCA 253

Carteta i Caoin P
Cnsbataria o et

il

o PR [ESSES prr— — ———— T P S T

it
|

alalalele]~lalm]alata] -

T - ¥ - FEg— T P = 1

] o 1 ' - .
CINTRG NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - REGIONAL VALLE
o] B st : - 0a 2071

g

I
|
I

if

Para finalizar, se dio claridad a los siguientes aspectos, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos:

o Validacion de certificaciones que coinciden en el tiempo (traslapadas).

+ Momento de inicio de experiencia profesional.

e Uso de la herramienta construida.

e Certificados laborales de horas catedra.
Uso de equipo TEAM como repositorio de documentos soporte de hojas de vida y
lineamientos establecidos para este proceso.
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Necesidades de contratacion 2023.
NIVEL META 2023
TECNOLOGO - PRESENCIAL 2040
TECNOLOGO VIRTUAL 499
TECNICO LABORAL - PRESENCIAL 455
TECNICO VIRTUAL 277
TECNICO INTEGRACION CON LA MEDIA 615
COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN BILINGUISMO 16160
BILINGUISMO 3840
COMPLEMENTARIA TOTAL 26170
Ingreso 2023
| trimestre (70%) | 1 trimestre (80%) | 1l trimestre (90%) | IV trimestre ;ioo’s&_}_‘}
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Cantidad Cantidad Cantidad
grupos Cup grupos Cup grupos Cup | grupo Cup | TOT
0s 0s os |8 0s AL
ENE | MAR ABR | JUNI Juul | AGo ocTu
: RO |zO L [+] o |sTO0 BRE
Especializacion tecnolégica
presencial
Total 0 0 0 0! e
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
Tecndlogo Presencial grupos Cousp grupos Gousp grupos Col.;p i c(:'sp
ENE | MAR ABR | JUNI JuLl | AGO ocTU
RO |zO IL [¢] o |sTO BRE
| QUIMICA APLICADA A LA
| INDUSTRIA 2A 0 1A 0| 1A 30
| GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL & go| 1A s 1A 30
GESTION INTEGRADA DE LA ;
' CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD A gA 2h
M OCUPACIONAL 60 30 60
S FABRICACION DE PRODUCTOS 1A
%  PLASTICOS POR EXTRUSION 30
S FABRICACION DE PRODUCTOS
= | PLASTICOS POR INYECCION Y 1A 30| 1A 1A
@ SOPLADO 30 30 0
T | FABRICACION DE MOLDES Y
% | TROQUELES e 2 L 10 0
O  "ANALISIS DE MATERIALES PARA
# LA INDUSTRIA 2A €0 1A 0| A 30
GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y 1A
SOCIAL 30
ASEGURAMIENTO METROLOGICO
INDUSTRIAL 1A 30 o 30
. DISENO DE MOLDES PARA
TRANSFORMACION DE
. MATERIALES PLASTICOS
| DESARROLLO DE COMPONENTES :
MECANICOS 1A 30 Hadd 30 L 30
DESARROLLO Y MODELADO DE A 30
PRODUCTOS INDUSTRIALES
Total 270 210 210 210| %%°
Tecnélogo Virtual
GD-F-007 V04
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ANALISIS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE 1

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 200 100 i sl 1A co

Total

100 0 50| 200

Técnico Laboral Presencial

| MONITOREO AMBIENTAL 1A 50

. ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

. SISTEMAS 1A 30 1A 10

. PROCESOS DE MANUFACTURA 1A
TRANSFORMACION DE POLIMEROS
| POR INYECCION

. MECANIZADO EN TORNO Y
FRESADORA CONVENCIONAL

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
|_PARA LA INDUSTRIA PLASTICA

| DIBUJO MECANICO 1A 30

30

1A 30

1A 30

FLEXOGRAFIA

MODELADO 3D PARA LA
| INDUSTRIA

MEDICIONES FISICAS

1A 30

VYO8V ODIND3L

ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS
| DE ANALISIS Y ENSAYOS

Total

150 60 30 30| 270

Técnico Laboral Virtual
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PROGRAMACION DE SOFTWARE 1A 1A

1A 50 50 50
PROGRAMACION DE APLICACIONES Y i 1A
SERVICIOS PARA LA NUBE 1A 50 50
Total 100 50 50 50 200

Técnico Laboral Integracion con la media

| MONITOREO AMBIENTAL 4C 100

| ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS | 10C 245

r Total 146 346

CONCLUSIONES

Se iniciara la verificacion en el momento en que el aplicativo entre en funcionamiento
normal.

Se realizaran reuniones periodicas para verificar el avance y orientar frente a
novedades presentadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los establecidos en la resolucidbn de
conformacion de comité de verificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 021-22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro ASTIN del SENA Regional Valle
del Cauca para la vigencia 2023, de conformidad con directrices impartidas a través de circular 3-2022-
000192 del 09-11-2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Santiago de Cali 28 de diciembre | 02:00 p.m. 05:00 p.m.

de 2022,

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO ASTIN
Ambiente 1 Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién del Quorum

Instalacién del Comité

Revision de las hojas de vida y los soportes que se registraron en el Banco de instructores del Centro
ASTIN para las respectivas necesidades de contratacion, determinando si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecida.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la seleccion de los aspirantes del banco de instructores del Centro ASTIN a ocupar las vacantes
de acuerdo con el plan de contratacién establecido por el Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum. Aclarando que de conformidad con lo reglamentado en la
Resolucién No 76-12149 del 22 de diciembre de 2022, la conformacion se reglamenté por
lineas.

2. La representante del subdirector cumpliendo directrices impartidas por el subdirector del
centro, explica a los demas miembros el alcance del comité, sus obligaciones y la actividad que
se desarrollara en esta primera etapa.

3- Se informa igualmente la mecanica de su funcionamiento

4- Se da alcance a la secretaria del Comité quien es la encargada de elaborar las respectivas
actas, las cuales deben ser firmadas por los integrantes que participen.

Documentos de soporte:

» Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen la contratacion de servicios.
o Circular 3-2022-000192 del 19 de noviembre del 2022 Direccion General

« Circular 1-6060 del diciembre de 2022

« Términos y condiciones para la invitacion publica de conformacion Banco de
instructores SENA 2023

e Manual de uso Banco de Instructores

« Hojas de vida de aspirantes

En cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 9 -numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el
articulo 22-numeral 14 del mismo Decreto, la Resolucion 1979 de 2012, y las directrices
impartidas a través de la circular de 3-2022-000192 del 09-11-2022, el Comité de verificacion
para la contratacion de instructores del centro ASTIN del SENA Regional Valle del Cauca para
la vigencia 2023, conformado mediante Resolucién No 76-12149 del 22 de diciembre de 2022,
previo el agotamiento de las etapas establecidas en la citada circular, se retne, para iniciar la
revision de la informacién y los documentos gue los aspirantes registraron en el modulo web
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del banco de instructores, resaltando que se verificoé en el aplicativo el mensaje “para
verificacion” a los inscritos de las necesidades de contratacion que se tramiten empezando por
las que atenderan programas de formacién que pasan del afio 2022 y las que inician en el
primer trimestre de 2023, en la formaciones que ofrece el Centro ASTIN.

Asi mismo se informa que de conformidad con lo establecido en la circular No 76-12149 del 22
de diciembre de 2022, se revisaron las hojas de vida de quienes finalizaron exitosamente su
inscripcion y su estado en el modulo de Banco de Instructores 2023 sea “inscrito’, que se
registro en los casos que aplica el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, resultado documentado
en las actas numero 4 a 20 emitidas por el comité de verificacion.

En atencién a los lineamientos para la seleccién de instructores del Banco de instructores 2023,
emitidas por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la contratacion de servicios
directos de instructores y de acuerdo con el plan de contratacion 2023 elaborado por el centro,
nos permitimos presentar la siguiente informacién de las personas seleccionadas para cada
vacante.

VACANTES REGISTRADAS CON LOS CODIGOS DE CONTRATACION BANCO DE

INSTRUCTORES SENA 2023
Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion
Cadigo de Contratacion: 17202
Programa de formacion: Manejo de herramientas Microsoft Office 2016:
EXCEL
. Ndmero de )
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Magnol Ossa Linares 6197502
Fernando José Pacheco Barbas 1067838869

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion
Caodigo de Contratacion: 17230

Programa de formacion: Disefio paginas Web usando PHP Y MYSQL.
5 Numero de
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Julian Andrés Garcia Giraldo 14796609 B

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cddigo de Contratacion: 17258
Programa de formacion: Inglés virtual
Nombre de seleccionados i;ﬁ?ﬁégc?gn Observaciones
Maria Consuelo Celis Unigarro 53011322
GD-F-007 V04
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Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion: 17334
Programa de formacion: Inglés virtual

. Numero de i
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones

Desierta

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cddigo de Contratacion:

17365

Programa de formacion:

Andlisis y Desarrollo de Software

; Numero de _
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Eliana Chacén Loaiza 31976752

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Codigo de Contratacion:

17387

Programa de formacion:

Desarrollo Multimedia y WEB

. Numero de ]
Nombre de seleccionados identificacién Observaciones
Edgar Antonio Cortez Lopez 93380589

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Caodigo de Contratacion:

17417

Programa de formacion:

Ohsas 18001 Fundamentos Sistema de Gestion de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

. Numero de .
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Julio Cesar Pérez Rosero 16255423

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion:

17436

Programa de formacion:

Institucional pedagdgica Emprendimiento

) Numero de .
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Se prioriza por la experiencia
Maria del Pilar Lopez Urbano 66931748 SENA previa, teniendo en

cuenta que la curva de

No. 379 - Enero 30 - 2023




SENA

N

aprendizaje en el SENA es
lenta tanto por la estrategia de
formacion como por aspectos
administrativos, buen
desempeiio en la ejecucion
de la  formacion, de
conformidad con lo
establecido en el banco de
instructores SENA 2023.

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Codigo de Contratacion: 17454
Programa de formacion: linstitucional pedagogica Matematicas
Nimero de .

Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Se prioriza por la experiencia
SENA previa, teniendo en
cuenta que la curva de
aprendizaje en el SENA es
lenta tanto por la estrategia de
formacion como por aspectos

Yuli Paola Horta Gonzalez 1075232450 aoministrativos; buen

desempefio en la ejecucion
de la formacién que ha podido
ajustar las actividades
dependiendo del programa de
formacién, de conformidad
con lo establecido en el banco
de instructores SENA 2023.

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacién: 17470

Programa de formacion: Institucional de Pedagogia - Comunicacién
Numero de

Nombre de seleccionados identificacion Observaciones

Marga Janeth Fernandez Rivas 31920335

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion: 17511

Programa de formacion: Institucional pedagégica Actividad fisica

GD-F-007 V04
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: Numero de ;
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Jhonier Alonso Clavijo Gémez 94527132

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cdodigo de Contratacion:

17522

Programa de formacion:

Institucional ensefianza de idiomas, inglés presencial.

; Numero de ]
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Amalia Nathaly Delgado Mueses 37088059
Jimy Alejandro Toro Torres 1094883226
Carolina Valderruten Pefa 1144133218
Rub_g Alejandra Cuellar 1151955887
Gutiérrez
Angela Maria Ramos Tello 38642920

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccion, se deja constancia que existe en el caso de la sefiora
Angela Maria Guerrero Burbano identificada con cédula de ciudadania numero 1144039128, razon
objetiva para no escogerla, fundada en que, en la ejecucion del contrato de formacion en el
afo 2022 se presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos asociados a los
aspectos de formacién administrativos. Los documentos que soportan la decision forman parte
integral de la presente acta.

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacién

Codigo de Contratacion: 17540

Programa de formacion: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
Numero de .

Nombre de seleccionados identificacién Observaciones

Oscar Javier Barrantes 80210741

Dania Maryuri Mosquera Bonilla 1130598886

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion: 17556
Programa de formacion: Quimica Aplicada a la Industria
. Numero de ]
Nombre de seleccionados identificacién Observaciones
Leydi Viviana Herrera Alvarez 1061717033
Angela Maria Delgado Palacios 37084221
Yulie Viviana Maya Girdn 34318506
Marcelo Andrés Grueso Viveros 10486368
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Nota: La sefiora Jaqueline Rocié Garcia Celis identificada con cédula de ciudadania numero
65751557 manifiesta por medio de comunicacion del dia 26 de diciembre de 2022 que desiste
de la postulacion al banco de instructores 2023 porque se encuentra vinculada a la planta
temporal del SENA.

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccion, se deja constancia que existe en el caso del sefior
Jorge Rios Flérez identificado con cédula de ciudadania nimero 14675711, razén objetiva para
no escogerlo, fundada en que, en la ejecucion del contrato formacién en el afio 2022 se
presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos asociados a los aspectos de
formacién administrativos. Los documentos que soportan la decision forman parte integral de
la presente acta.

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccion, se deja constancia que existe en el caso del sefor
Carlos Hernando Chaves Yepes identificado con cédula de ciudadania nimero 94370255,
razon objetiva para no escogerlo, fundada en que, en la ejecucién del contrato de formacion en
el afio 2022 se presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos asociados a los
aspectos de formacion administrativos. Los documentos que soportan la decision forman parte
integral de la presente acta.

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion: 17567

Programa de formacion: Fabricacion de productos plasticos por inyeccion y
soplado competencia mantener en operacion el
proceso de soplado, segun orden de produccion.

i Numero de )
Nombre de seleccionados identificacién Observaciones
Oscar Fabian Hernandez 94541821

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacién: 17590

Programa de formacion: Fabricacion de productos plasticos por inyeccion y
soplado competencia Preparar materiales vy
herramental segun producto plastico a fabricar.

N - Numero de :
ombre de seleccionados identificacién Observaciones

Desierto

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacién

Caodigo de Contratacion: 17616

Programa de formacién: Mantenimiento de maquinas para industria del plastico

GD-F-007 V04
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Nombre de seleccionados

Numero de

identificacién Observaciones

Desierto

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion:

17628

Programa de formacion:

Fabricacion de moldes y troqueles

. Nimero de )
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
John Jairo Otero Guzman 6106459

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cdédigo de Contratacion:

17642

Programa de formacién:

Gestién de la Produccion Industrial.

. Numero de A
Nombre de seleccionados identificacisn Observaciones
Adan Lewis Monsalve Nieva 94313208
Diego Fernando Sarria Ordoiiez 76326559
Osgar Armando  Betancourt 04476368
Bolivar

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion:

17653

Programa de formacion:

Gestion de la Produccién Industrial.

. Ndmero de .
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Luis Fernando Campo Payares 91426903

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cddigo de Contratacion:

17688

Programa de formacion:

Monitoreo Ambiental titulada

. Numero de ;
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Diana Lorena Archipiz Vargas 36292463

No. 379 - Enero 30 - 2023




Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion: 17717

Programa de formacion: Fabricacion de productos plasticos por extrusion
Nombre de seleccionados iﬁ?ﬁzgfn Observaciones
Desierta

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacion: 17833

Programa de formacioén: Impresion flexogréfica

Nombre de seleccionados i;e,i?f?égc?gn Observaciones
Desierto

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccion, se deja constancia que existe en el caso del sefior
Carlos Robinson Agudelo Valencia identificado con cédula de ciudadania nimero 6110888,
razon objetiva para no escogerlo, fundada en que, en la ejecucion del contrato de formacion en
el afio 2022 se presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos asociados a los
aspectos de formacion administrativos. Los documentos que soportan la decision forman parte
integral de |a presente acta.

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion
Cddigo de Contratacion: 17729
Programa de formacion: Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social.
] Numero de ;
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Ivan Hernan Neira Hormaza 94526647
Sandra Portilla Lopez . 34568587
Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion
Cadigo de Contratacion: 17742
Programa de formacion: Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social. =
: Numero de i
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Jorge Hernan Lopez Botero 94509071

GD-F-007 V04
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Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion
Caodigo de Contratacion: 17757
Programa de formacion: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional
. Numero de ;
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
José Dimas Velasco Herrera 16584735
Adilson Valdes Belalcazar 94330030
Claudia Marixa Duque 66834543
Cabanzo
Julian Andrés Ortega
PAfeHES 76325975
José Jimmy Molina Tafur 94331105
Elvert Cruz Alvarez 94460795
Nanda Nebay Mejia Collazos 52228607
Natalia Londoio Sanchez 38796631
Jaime _ Alberto Narvaez 14695341
Marmolejo
Omar Jairo Narvaez Ulchur 76327936
Oscar Eduardo  Andela
Rivers 10300863
Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion
Codigo de Contratacion: 17785
Programa de formacion: Sistemas
. Numero de .
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Daniel Andrés Pino Gémez 10291434

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccion, se deja constancia que existe en el caso del senor
Nadin David Herrera Sarmiento identificado con cédula de ciudadania nimero 16778407, razén
objetiva para no escogerlo, fundada en que, en la ejecucion del contrato de formacién en el
afio 2022 se presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos asociados a los
aspectos de formacion administrativos. Los documentos que soportan la decision forman parte
integral de la presente acta. los documentos que soportan la decisién constan como anexos a
la presente acta.

Dependencia presupuestal: | 45- Servicios prestados a la formacion

Caodigo de Contratacion: 17805
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Programa de formacion:

Aseguramiento Metrolégico Industrial

. Numero de ;
Nombre de seleccionados identificacién Observaciones
Carlos Alberto Viveros Gonzalez 16506206
Alexander Narvaez Rodriguez 10292980

Dependencia presupuestal:

45- Servicios prestados a la formacion

Cddigo de Contratacion:

17847

Programa de formacion:

Institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica

para la Formacion Profesional

. Numero de )
Nombre de seleccionados identificacion QObservaciones
Dlang Julieth  Marmolejo 31906634
Ramirez

Dependencia presupuestal:

10 - Servicios prestados a la formacién

Codigo de Contratacion:

17907

Programa de formacion:

Manejo de herramientas Microsoft Office 2016:

EXCEL

Nombre de seleccionados

Numero de
identificacion

Observaciones

Desierto

Dependencia presupuestal:

10 — Servicios prestados a la formacion

Cadigo de Contratacioén:

17896

Programa de formacion:

Comportamiento emprendedor

Numero de
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Gersain Rojas Aldana 73145548

Dependencia presupuestal:

11- Programa de articulacion con la media

Cadigo de Contratacion:

17913

Programa de formacion:

Andlisis de muestras quimicas

. Numero de .
Nombre de seleccionado identificacion Observaciones
Gustavo Alberto Cortes Correa 10279253
Katherine Moribe Revelo 1144030332
Sergio Alejandro Monje 6801931
GD-F-007 V04
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| Liliana Pazos Getial | 66854342 | |

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccion, se deja constancia que existe en el caso de la sefiora
Diana Juliet Usma Buritica identificada con cédula de ciudadania numero 24606677, razon
objetiva para no escogerlo, fundada en que, en la ejecucion del contrato de formacion en el
afo 2022 se presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos asociados a los
aspectos de formacién administrativos. Los documentos que soportan la decisién forman parte
integral de la presente acta.

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccion, se deja constancia que existe en el caso de la sefora
Victoria Alejandra Beltran Gomez identificada con cédula de ciudadania numero 1061706863,
razon objetiva para no escogerlo, fundada en que, en la ejecucion del contrato de formacion en
el afio 2022 se presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos asociados a los
aspectos de formacién administrativos. Los documentos que soportan la decision forman parte
integral de la presente acta.

Dependencia presupuestal: | 11- Programa de articulacion con la media
Caodigo de Contratacion: 17917

Programa de formacion: Monitoreo Ambiental

Nombre de seleccionados ic:i?l?f?;gc?gn Observaciones
Desierto

De conformidad con lo establecido en la circular 3-2022-000192 del 9 de septiembre de 2022
relacionada con el tema de preseleccién, se deja constancia que existe en el caso del sefior
Luis Orlando Valencia Rodriguez identificado con cédula de ciudadania numero
6646557, razon objetiva para no escogerlo, fundada en que, en la ejecucion del contrato de
formacion en el afio 2022, se presentaron falencias y deficiencias que afectaron los procesos
asociados a los aspectos de formacion administrativos. Los documentos que soportan la
decision forman parte integral de la presente acta.

CONCLUSIONES

Se determind las personas seleccionadas por cada perfil.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar el resultado de la Comité de verificacion De acuerdo con el
verificacién en el aplicativo de cronograma
banco de instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Santiago de Cali, 26 de diciembre 2022

Sefior
Paulo Cesar Ramirez
Subdirector (e) del Centro ASTIN

Cordial saludo,

Estimado subdirector, por medio de la presente me permito informarle que desisto de la postulacién
a la vacante en el cargo de instructor para el programa de quimica aplicada a la industria a la cual
me postulé en el centro ASTIN en la convocatoria 2023.

Cordialmente,

ks

Instrigctora
C.C. 65751557 ———— >

cio Garcia Celis
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[ 3
SENA

N

Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO: 1,279,893,000

Nombre: Alejandra Suarez Ramirez, Leonardo Coy Pérez, Milton César Mera Osorio

% UTILIZADO: 100%

Teléfono: 22525, 22700

LUGAR

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

CONTRATO

No.
CONTRATO
S

No. DE MES|

ES Y DIAS A

CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES

DIAS

Inicio

COSTO HONORARIO COSTO TOTAL

HONORARIOS

COSTO HONORARIO
HONORARIOS

COSTO TOTAL

DURACION
DEL
PROGRAMA |

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A) (D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2010:
POWERPOINT

Complementaria
virtual

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

2/01/2023 30/6/2023

4.096.830 $40.968.300

DISENO PAGINAS WEB USANDO
PHP Y MYSQL

Complementaria
virtual

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

2/01/2023 30/6/2023

4.096.830 $20.484.150

Complementaria

. Institucional inglés virtual
virtual

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

2/01/2023 30/6/2023

4.096.830 $20.484.150

Complementaria

h Institucional inglés virtual
virtual

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

384

2/01/2023 30/6/2023

35.370 $13.582.080

HORAS

ANALISIS Y DESARROLLO DE

Tecndlogo virtual SOFTWARE

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

22

2/01/2023 30/7/2023

4.096.830 $23.488.492

Tecndlogo virtual DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

22

2/01/2023 30/7/2023

4.096.830 $23.488.492

OHSAS 18001 FUNDAMENTOS
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Institucional - SST [Tecndlogo

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

444

2/01/2023 30/6/2023

35.370 $15.704.280

HORAS

Institucional -

o Institucional - Emprendimiento
Emprendimiento

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

22

2/01/2023 30/7/2023

4.096.830 $23.488.492

21

Institucional -

- Institucional - matemdticas
matemadticas

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,

Centro Nacional de
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,

Yumbo, Jamundi

Yumbo, Jamundi

Contratacién directa

22

2/01/2023 30/7/2023

4.096.830 $23.488.492

Institucional -

PR Institucional - Comunicacién
Comunicacién

Institucional -

- Institucional - cultura fisica
cultura fisica

Contratacién directa

22

2/01/2023 30/7/2023

4.096.830 $23.488.492

21

Contratacién directa

22

2/01/2023 30/7/2023

4.096.830 $23.488.492

21
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Institucional -
. II' uct Institucional - inglés presencial Contratacién directa 10 5 22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $234.884.920
Centro Nacional de ['N8'€S
Asistencia Técnica
a la Industria - Cali,
‘Yumbo, Jamundi 21
Centro Nacional de | Institucional - -
Institt | - D hi
Asistencia Técnica | Derechos nstitucional - erechos Contratacién directa 1 5 |22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $23.488.492
a la Industria - C'ali. fundamentales fundamentales
‘Yumbo, Jamundi 18
Centro Nacional de
Asistencia Técnica A i
: .| T I UIMICA APLICADA A LA
ala Industria - Cali, | ' ©°"° °8° a Contratacién directa 1 10 o 2/01/2023 30/11/2023 4.096.830 $40.968.300
Yumbo, Jamundi | Presencial INDUSTRIA
21
Centro Nacional de
Asistencia Técnica A i
: .| T I UIMICA APLICADA A LA
ala Industria - Cali, | co"0 °8° a Contratacion directa 2 7 o 2/01/2023 30/8/2023 4.096.830 $57.355.620
Yumbo, Jamundi | Presencial INDUSTRIA
21
. Tecndlogo Tecndlogo FABRICACION DE PRODUCTOS
Centoliacionalde J g PLASTICOS POR INYECCION Y Contratacion directa 1 o |33 2/01/2023 30/6/2023 35.370 $11.955.060 HORAS
Asistencia Técnica |presencial presencial
a la Industria - Cali, SOPLADO
‘Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de | Competencia FABRICACION DE PRODUCTOS
Asistencia Técnica |técnica de PLASTICOS POR INYECCION Y Contratacion directa 1 5 22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $23.488.492
a la Industria - C'all. materiales SOPLADO
‘Yumbo, Jamundi 18
Competencia
técnica Tecndlogo FABRICACION DE PRODUCTOS
Ceniro Nacional ¢ | mantenimiento presendga : PLASTICOS POR INYECCION Y Contratacién directa 1 0 [3a1 2/01/2023 30/6/2023 35.370 $12.061.170 HORAS
ala Industria - Cali, |d€ maquinas SOPLADO
Yumbo, Jamundi | plasticos
Centro Nacional de |00 6l0go FABRICACION DE MOLDES Y
Asistencia Técnica N Contratacién directa 1 5 22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $23.488.492
ala Industria - Cali, presencial TROQUELES
Yumbo, Jamundi 18
Centro Nacional de |10 logo GESTION DE LA PRODUCCION
Asistencia Técnica N Contratacion directa 1 10 15 2/01/2023 15/12/2023 4.096.830 $43.016.715
ala Industria - Cali, presencial INDUSTRIAL
Yumbo, Jamundi 18
Centro Nacional de |00 6logo GESTION DE LA PRODUCCION
Asistencia Técnica N Contratacién directa 1 5 22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $23.488.492
ala Industria - Cali, presencial INDUSTRIAL
Yumbo, Jamundi 18
Centro Nacional de
Asistencia Técnica |Técnico presencial MONITOREO AMBIENTAL Contratacion directa 1 5 22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $23.488.492
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de
FABRICANTE PRODUCTOS
Asistencia Técnica (PROCESO . Contratacién directa 1 5 22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 23.488.492
e tin - o PLASTICOS POR EXTRUSION fondl e /7t $
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de |Tecndlogo GESTION DE PROYECTOS DE -
y N . Contratacién directa 2 5 22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 46.976.984
Asistencia Técnica | presencial DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ! ! o /7] $
a la Industria - Cali,
Yumbo, Jamundi 18
Aatoncia Taonica, |TecnloE0 GESTION DE PROYECTOS DE Contratacién directa 1 5 |22 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $23.488.492
ala Industria - Cali, |Presencial DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e S
Yumbo, Jamundi 18
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Elaborado por Coordinadores
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RAMIREZ
QUINTERO quinTero
Paulo César Ramirez Quintero

Subdirector E del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN

GESTION INTEGRADA DE LA
Tecnols CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, .
ecnologo Contratacién directa 7 4 |3 2/01/2023 30/6/2023 4.269.450 $142.457.315
presencial SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Centro Nacional de
Asistencia Técnica
ala Industria - Cali,
‘Yumbo, Jamundi 18
GESTION INTEGRADA DE LA
Tecndlogo CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, AN
Contratacion directa 4 10 0 2/01/2023 30/11/2023 4.269.450 170.778.000
presencial SEGURIDAD Y SALUD fon ai /017 /117 $
Centro Nacional de OCUPACIONAL
Asistencia Técnica
ala Industria - Cali,
‘Yumbo, Jamundi 18
Centro Nacional de
Asistencia Técnica |Técnico presencial SISTEMAS. Contratacion directa 1 4 23 2/01/2023 30/6/2023 4.096.830 $19.528.223
ala Industria - Cali,
‘Yumbo, Jamundi 9
Centro Nacional de
Asistencia Técnica |Técnico presencial SISTEMAS. Contratacion directa 1 6 26 2/01/2023 30/8/2023 4.096.830 $28.131.566
ala Industria - Cali,
‘Yumbo, Jamundi 9
Centro Nacional de 5
Te I ASEGURAMIENTO METROLOGICO
Asistencia Técnica | oo 080 Contratacién directa 2 6 |2 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $49.708.204
ala Industria - Cali, |Presencial INDUSTRIAL
‘Yumbo, Jamundi 18
Centro Nacional de 5
Asistencia Tecnica | CC"0I28° 5 |2 2/01/2023 30/7/2023 4.096.830 $23.488.492
a la Industria - Cali, presencial Instructor formacion pedagégica por
‘Yumbo, Jamundi i directa 1 18
53
TOTALES [ 1.297.883.925
PAULO Z‘_"_"a“" ASIGNADO $1.297.893.000
igitalmente
CeSAR por PAULO
RAMIREZ CesAR DIFERENCIA 9.075




SEMNA

N

ACTA No. 022-23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacién para la contratacion de instructores del Centro ASTIN del SENA
Regional Valle del Cauca para la vigencia 2023, de conformidad con directrices impartidas a
través de circular 3-2022-000192 del 09-11-2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Santiago de Cali 4 de enero | 02:00 p.m. 05:00 p.m.

de 2022.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO ASTIN
Ambiente 1 Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacion de la informacién y los documentos que se registraron y aportaron los inscritos en
la pagina web del Banco de instructores del Centro ASTIN.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccion de los aspirantes del banco de instructores del Centro ASTIN a ocupar
las vacantes de acuerdo con el plan de contratacion establecido por el Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con la informacion previamente analizada se registrara la informacién de
seleccion de instructores de acuerdo con las directrices de conformacion de banco de
instructores y proceso de seleccién.

Documentos de soporte:

« Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen la contratacion de
servicios.

e Circular 3-2022-000192 del 19 de noviembre del 2022 Direccién General

« Circular 1-6060 del diciembre de 2022

« Términos y condiciones para la invitacion publica de conformacion Banco de
instructores SENA 2023

« Manual de uso Banco de Instructores

+ Hojas de vida de aspirantes

En cumplimiento de lo reglamentado en el articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el
articulo 22 - numeral 14 del mismo Decreto, la Resolucién 1979 de 2012, y las directrices
impartidas a través de la circular de 3-2022-000192 del 09-11-2022, el Comité de verificacién
para la contratacién de instructores del centro ASTIN del SENA Regional Valle del Cauca para
la vigencia 2023, conformado mediante Resolucién No 76-12149 del 22 de diciembre de 2022,
previo el agotamiento de las etapas establecidas en la citada circular, se retne, para iniciar la
revision de la informacion y los documentos que los aspirantes registraron en el moédulo web
del banco de instructores, resaltando que se verificd en el aplicativo el mensaje “para
verificacion” a los inscritos de las necesidades de contratacién que se tramiten empezando por
las que atenderan programas de formacién que pasan del afio 2022 y las que inician en el
primer trimestre de 2023, en la formaciones que ofrece el Centro ASTIN.

Asi mismo, se informa que de conformidad con lo establecido en la circular No 76-12149 del
22 de diciembre de 2022, se revisaron las hojas de vida de quienes finalizaron exitosamente
su inscripcion y su estado en el médulo de Banco de Instructores 2023 sea “inscrito”, que se
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registro en los casos que aplica el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, resultado documentado
en las actas emitidas por el comité de verificacion.

En atencién a los lineamientos para la seleccién de instructores del Banco de instructores 2023,
emitidas por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, para la contratacion de servicios
directos de instructores y de acuerdo con el plan de contratacion 2023 elaborado por el centro,
y teniendo en cuenta que vencido el plazo para la aceptacion de la preseleccion se procedio a
convocar al siguiente candidato con estado cumple en las siguientes vacantes.

VACANTES REGISTRADAS CON LOS CODIGOS DE CONTRATACION BANCO DE
INSTRUCTORES SENA 2023

Dependencia presupuestal: 45- Servicios prestados a la formacion
Cadigo de Contratacion: 17742
Programa de formacion: Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social.
; Numero de .
Nombre de seleccionados identificacion Observaciones
Gloria Patricia Muiioz Montoya 29876503
e

Instructores asociados al centio de formacsan pars sl pedtit: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y 5GCIAL
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Dependencia presupuestal:

11- Programa de articulacion con la media

Caédigo de Contratacion:

17913

Programa de formacion:

Andlisis de muestras quimicas

Nombre de seleccionado

Numero de

identificacién Observaciones

Ingrid Eliana Fernandez Campo

1061720773
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CONCLUSIONES

Se determind las personas a seleccionar por cada perfil

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar el resultado de la Comité de verificacion De acuerdo con el
verificacion en el aplicativo cronograma
de banco de instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 Vo4
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar procesos de Formacion Profesional Integral programada para atender la
oferta reqular del centro ASTIN en sus diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2023

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los

PAULO FIFMAmMado

digitalmente
CESAR por PAULO

RAMIREZ gsaR RAMIREZ

QUINTERO  QuINTERO
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Y

>
Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 Y
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacié%
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