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JUSTIFICACION a) Que, mediante|e Acuerdo No. 641 de 2016 emanado del Concejo de Bogota,:D.C., se- efectuo la reorganizacion del Sector Salud en el Dlstnto Capltal las enti y-organismos que lo conforman,
para lo cual se determing la-fusién de algunas entidades adscritas'a la Sécretaria Distrital de Salud de Bogum, D.i C fusmnando Ias Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal
ef la Subred Integrada de Servicios-de Salugd Sur ES.E, presmdorn de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en 1a Red Integrada de Servicios de .
Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27de 2017, se modificé el Acuerdo 009 ‘de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién dé la Subred Sur ESE estableciendo la capacidad para con(rn(ar de las personas consideradas
como tales por las disposiciones legales, ¢l limite para contratar, lns Jalidades'y de seleccion, el régimen de inhabilidades e incomipatibilidades; de interés € do que los contratos de pres!ncmn de

' |servicios profesionales y de apoyo a fa gestion se celébiaran dir ). Que edi Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdg 027 del 20 de septiembre de
2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacioni se iderd la idad del objeto a ca ', conforme reposa enel I‘ormnto Unu:o de Necesidades.'e). . Que, 1a Direccidn de Gestion de
Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., certificé el cumplimiento de lo.éstablecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecierén las condiciones éspecificas para [a contratacién de

.| prestacién de servicios, 1) cuando delacuerdo con los manuales especificos no ex:ste en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar 1a actividad requenda, 2) cuando el desarrollo dela. achvndad a contratar
requiera de un grado de"especializacmn que implique |a contratacion.del servicio, 03) cuando aun existiendo én Ia planla personas que puedan cumplir Ia Iabor requerlda estos resulte insuficiente. Que Ia Direccién de Gestién de
Talento Humano certifico que Ia Sub red sur ESE no cuenla con personsl de planta suficiente, para el desarrollo de las achvndades objeto de la presente necesxdad. ). Que por lo expuesm es necesario contratar el desarrollo de

idad fialadas a Para reahzar este anilisis utilice una de lns sngmentes opciones, segin sea el caso:
K . . ;

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumphr Ia labor requenda estos resullcn insuficiente,
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de tas funciones asignadas al area de orugen del perfil requendo y corresponden alas actividades que se deben desarrollar en cumphmlento a la necesxdnd del serv:cms, y estd

- |asignada a cargo(s) de Ia planta de;ersonal del drea. | , . o o .

se concluyd quellos serv:dores (bl iste no son suficier para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iayen i) es io'apoyar la funcién con contratos de prestacion

Efectuado el anilisi
de sefvicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,- s¢ encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los q contrntac n conj o0 cualquier clase de
proyecto ‘que ‘para su desarrgllo se requlern e_;ecuh:rlon través de Contrato de Pres}acmn de Servicios Especializados, pr '_ les, T 1! Tecnicos y apoyo a ln gestmn asistencial y admmlstrnnva. . :

bitualidad.

+ | |Unavez revisados los criterios criterios esmblecldos por las nurmasy Iaj jurisprudenci4 nacional: Criterio fi I, criterio de igualdad, criterio temporal, 0'de la b o de Ia inuidad, y criterio dela,

cepcionalid d, r idos en la S itencia C-614 de 2009, con &l objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependenﬂa, de acuerdo con la informacion
contenida en el Formato “Salicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred intégrda de servicios de salud SUR ESE. ~ -
.| La necesidad concreta que LA SUBREDINTEGRADA DE SERVCIOS DE-SALUD ‘SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil soli citado en Iap formato de acuerdo con la mformnclon contenida én el mismo,

1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ) : . . ; . . . - . i .

Escribir obligaci . : ) - C ) ; . K

1 Realizar gestién de“co‘bro le'las diferentes entldades asxgnadas, de manera telefénica, mediante vnsntas, correos. electromcos y a través de. cnrcularlzaclon, realizar visitas
periédicas a las empresas ignadas, cruces contables, generacién yfi firma de actas de conciliacién contable de estados dé cartera. 2. Unificar, consolidary custodiar las facturas o

“irelaciones de envio que componen-los saldos que_ registra.cada empresa responsable de pago en la cartera de la subred sur. 3 Dar cumphmlento a las metas del recaudo asignado._

4 Reahzar gestién continua de depuracién'y saneamiento dela cartera de las empresas asignadas para su cobro. 5. Presentar los informés requeridos en los tiempos estlpulados,

sobre Ia gesti()n de cobro: reallzada, donde se ldentlfiquen los ajustes.a realizar. 6 Relizar segnimiento al triinite administrativo de respuesta a objeci reiteraci y :
|| devoluci , conciliaci '(medlcas y aceptaci para la cor ién de pago por parte de las diferentes entidades responsables’de pago. 7. Elaborar'y presentar’ documentos
para cobro juridico y/o coactlvo, conciliacione$ extra]udlclales en derecho con Superintendencia de Salud y/o Procuradurla ydar¢ limiento 2 las demd actividades que

requiera el referente del drea. 8. Dlhgencnamlento base de datos de trazabllldad de facturas. 9. Y demas actwldades que sean asngnadas. L -,
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en cuso contrarioserd devucha Ia solisitud, Las firmas deben ser recogidas en of siguiente orden: del x Profesionsl Especinlizado e Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Todos los campos son'de
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