
N
o. 377 - E

nero 30 - 2023



MEMORANDO DE CONTRATACIÓN 

Regional y Centro de Formación que 
realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Descripción breve de la solicitud: Contratación de Instructores Articulación Media 2023

Tipo de formación o programa: Articulación con la Media

Cantidad de contratos: Articulación Media: CINCO (5)

Valor total máximo de la contratación: 
Articulación Media: CIENTO SETENTA Y CUATRO 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS 
M/CTE ($174.981.000)

CDP: 923 INSTRUCTOR MEDIA

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formación revisó el cumplimiento 
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual 
de contratación vigente. 

FIRMA 

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN

Subdirector (E)

Proyectó: Fanny C. Montenegro Maya – Profesional 10 
Revisó: Elizabeth Cardenas Berrio – Líder de Contratación
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Dirección Regional Valle del Cauca 
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio 
previo que soportará la futura contratación.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, 
modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 
de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la 
Dirección Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada 
por el área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este 
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto 
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 
procesos de Formación Profesional Integral en el programa de articulación con la media doble titulación que 
programe el centro ASTIN, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad para la vigencia 2023”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para 
justificar la contratación de los servicios requeridos. 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de 
contratación que regulan la materia. 

Dada en Santiago de Cali, a los

FERNANDO JOSÉ MURIEL ANDRADE

Vo.Bo. Darío Pérez Viveros
Coordinador Grupo de Gestión del Talento Humano- Regional Valle

Proyectó: Fanny C. Montenegro Maya – Profesional 10 
Revisó: Elizabeth Cardenas Berrio – Líder de Contratación  
Aprobó: Paulo Cesar Ramirez Quintero – Subdirector (E) ASTIN

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR  

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así 

OBJETO:

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 
procesos de Formación Profesional Integral en el programa de articulación
con la media doble titulación que programe el centro ASTIN, atendiendo las
políticas institucionales y la normatividad para la vigencia 2023.

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN

La información de requisitos académicos mínimos se encuentra relacionada 
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratación 2023 del Centro ASTIN de 
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA 
RELACIONADA:

La información de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada 
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratación 2023 del Centro ASTIN de 
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:

Se fija como valor total máximo para la contratación de instructores la 
siguiente:

Articulación Media: CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($174.981.000)

Sumas que serán distribuidas conforme al plan de contratación 2023 del 
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato será ajustado al momento de suscribir el contrato 
según el término de duración de la contratación y el presupuesto asignado 
para tal propósito.

PLAZO:

El plazo máximo de este contrato será de 11,5 meses desde el 16 de enero 
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, según el 
presupuesto asignado para tal propósito, caso en el cual se liquidarán los 
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso 
anterior.

LUGAR DE 
EJECUCIÓN:

El contrato se ejecutará principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes 
donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera 
virtual según la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo a las 
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del 
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.

ORDENADOR DEL 
PAGO: 

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
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como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, 
artículo 3º del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que 
en materia de contratación expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a 
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe:

1. Justificación de la necesidad de la contratación:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento público del orden nacional, con personería 
jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de 
Colombia. Ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, 
tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y social del país, 
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor 
competitividad y producción con los mercados globalizados.

El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 
económico y tecnológico del país (Ley 119/1994).

El artículo 27 del Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos 
de contratación” del Centro, por lo tanto, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria ASTIN, contar con un número de Instructores idóneos y suficientes para impartir formación 
profesional en los programas de formación titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de 
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de acción del SENA – PA 2023; las metas e 
indicadores de formación establecidas en el Plan de Acción 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y 
sustentada en el Plan de Contratación de Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterización 
tecnológica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que 
atiende el Centro de Formación, así como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro 
de Formación. 

El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, nació en 1975 con base en un Convenio de 
Cooperación Técnica Internacional entre el SENA (Colombia) y la GTZ (Alemania). EL ASTIN ha establecido 
su misión, visión y objetivos enfocados a sus líneas tecnológicas, y bajo el marco de directrices nacionales y 
regionales, lineamiento de Centro, estudios prospectivos y planes estratégicos elaborados por el mismo.  
Trabaja bajo las líneas tecnológicas de: Diseño, Materiales y Procesos de transformación relacionadas 
principalmente con el plástico y metalmecánica. 

Ejecuta acciones de ejecución a la formación profesional integral dentro de los tiempos exigidos por las 
directrices establecidad en la entidad desde la dirección general.  Para el desarrollo de su misión y la ejecución 
en la prestación de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos requiere de profesionales que apoyen, 
contribuyan y cooperen en el desarrollo de los procesos de Formación Profesional Integral.

En lo relacionado con la contratación pública, es necesario contar con la experticia y conocimientos en las 
áreas medulares del centro de formación y de sus procesos de apoyo, por tal razón es vital para el 
funcionamiento del centro y la correcta ejecución de la formación profesional integral, acorde a las metas 
establecidas por la dirección de formación profesional integral, servicio que es necesario de manera continua 
por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la 
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necesidad y programación de la formación acorde con el principio de planeación y de los programas impartidos 
en el centro ASTIN: Alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para la industria, Análisis de materiales 
para la industria, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion (virtual), Analisis y desarrollo de software 
(virtual), Aseguramiento metrológico industrial, Desarrollo de componentes mecánicos, Desarrollo y modelado 
de productos industriales, Fabricación de moldes y troqueles, Fabricación de productos plásticos por 
extrusión, Fabricación de productos plásticos por inyección y soplado, Gestión de la producción industrial, 
Gestion de proyectos de desarrollo economico y social, Gestión integrada de la calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional, Gestión logística, Produccion de multimedia, Química aplicada a la industria, 
Química aplicada a la industria - oferta cadena de formación, Química aplicada a la industria - oferta colegios, 
Sistemas, Transformacion de polimeros por extrusion de pelicula, Transformacion de polimeros por extrusion 
de perfiles y Transformacion de polimeros por inyeccion. 

El Centro de Formación dando aplicación a la circular No. 3-2022-000192 de fecha nueve (9) de noviembre 
de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratación de Servicios Personales 2023” y 
atendiendo las orientaciones respecto a duración contratos de prestación de servicios personales 2023 en el 
SENA, deja constancia que únicamente se suscribirá contratos de servicios personales para instructor, apoyos 
a la gestión misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada, se 
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023” 
y en cumplimiento de las normas, políticas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economía y efectividad, 
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales números 01 y 08 de 2022, el artículo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015 y el artículo 3º del Decreto No. 397 de 2022, cada Dirección, Oficina, Regional o Centro.

A su vez y la duración de los contratos a suscribir por parte del Centro de Formación y la Entidad en general 
son concordantes con “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Función Pública - 
DAFP y la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 
dediciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratación directa a través del contrato de prestaciónde 
servicios y de apoyo a la gesti ón deberán tener un término de duración de cuatro (4) meses”,está basado en 
el supuesto que las entidades públicas podrán realizar en ese tiempo los estudiostécnicos y los trámites para 
la formalización de las plantas de personal que requieran, de forma quelas acti vidades que realizan los 
contrati stas sean asumidas al cabo de ese ti empo por los nuevoscargos de las plantas de personal, que de 
preferencia serán temporales. En el caso del SENA, estáentidad sustento ante el Director del Departamento 
Administrativo de la Función Pública mediantela comunicación No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 
2022 las razones técnicas, físicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA 
realice en las condicionesseñaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de 
trabajo para tramitarla ampliación de la planta de personal que formalice en ese plazo los más de 32.000 
contratos de prestación de servicios personales que suscribe el SENA cada año para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

De la misma manera el Plan de Contratación de Instructores del Centro, se encuentra conformado por la 
caracterización tecnológica del mismo, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las 
regiones que atiende,  así como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de 
Formación, servicio  que requiere un acompañamiento especial y continuo, que permita la ejecución y 
satisfacción de las necesidades de contratación en el ámbito de prestación de servicios profesiones dentro
de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestación de los servicios y obligaciones 
institucionales. Al no  contar con personal existente que alberge la formación y conocimiento requeridos, se 
precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro meses sugeridos 
por la directiva presidencial 08 de 2022, toda ves que los ciclos formativos y la continuidad en la prestación 
de los servicios  misionales que presta la entidad , hacen necesaria la contratación por el termino de las 
obligaciones legales para garantizar la continuidad de los procesos de formación y de educación superior, 
durante todo el tiempo del programa , lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios 
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durante todo el proceso formativo .

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento 
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional 
y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal 
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un 
contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las 
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo  la directiva presidencial 08 de 2022, que impartió medidas para fortalecer la racionalización, la 
probidad y la eficiencia del gasto público, en desarrollo de los principios que rigen la función pública, 
consagrados en el artículo 209 de la Constitución Política. Estas medidas deberán ser aplicadas en 
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios públicos y 
tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y 
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las áreas que requieran apoyos a la supervision deberán plasmar en la respectiva justificación, 
e igualmente establecer una obligación especifica. 

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, servicios 
públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y rentas en el marco 
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Específicas:

OBLIGACIONES ENTREGABLES
a. Participar en la planeación de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el área temática del objeto
contractual
b. Participar cuando el centro de formación lo
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para el
área temática objeto del contrato.
c. Ejecutar la formación profesional integral de
acuerdo con el diseño y/o desarrollo curricular del
programa de formación a orientar, conforme a la
programación establecida de los programas objeto
del contrato aplicando según la modalidad,
estrategias de enseñanza - aprendizaje,
seguimiento y evaluación de acuerdo con los

a. Actas de jornadas de alistamiento,
acompañamientos pedagógicos a la instituciones
educativas o listados de asistencia, Documentos de
desarrollo curricular de acuerdo con los
lineamientos institucionales, Plataforma territorium
configurada y actualizada conforme al avance del
proceso de formación cumpliendo con las
características del estándar definido por el centro.
b. Documentos de diseño y desarrollo curricular:
proyecto de formación, planeación pedagógica,
guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación,
materiales de formación, matriz de correlación,
programa actualizado
c. Planeación de actividades de formación, plan
concertado con el aprendiz, Informe seguimiento y
evaluación etapa lectiva por ficha de caracterización
cada trimestre; Informe de novedades de
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lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad, registrando oportunamente en los sistemas 
de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral e informando a 
Coordinación Académica anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información y en su 
ejecución.
d. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa de formación,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formación, aplicando los instrumentos de
evaluación, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina.
e. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de información que la entidad defina
para la Gestión de la Formación Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden asociados a la ruta de
formación b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la información y en la
ejecución.
f. Realizar seguimiento de etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formación lo requiera, generando los respectivos
informes.

aprendices cuando aplique y conforme al avance del 
proceso de formación (informe de novedades, 
informe individual de deserción, planes de 
mejoramiento); Ruta de aprendizaje creada y 
evaluada conforme al avance del proceso de 
formación por aprendiz, por cada ficha de 
caracterización donde esté programado, 
instrumentos de evaluación debidamente 
diligenciados, plataforma territorium alimentada 
(anuncios, actividades creadas y retroalimentadas, 
materiales de apoyo), informe de cierre de cada 
ficha de caracterización donde se especifique los 
aspectos a mejorar en la ejecución del proceso de 
formación. 
d. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeación pedagógica, Informe de
juicios evaluativos registrados en Sofía plus
conforme a la planeación pedagógica
e. Creación de ruta de aprendizaje, asociación de
aprendices a la ruta, actas e instrumentos de
evaluación de inducción, registro de juicios de
evaluación de conocimientos previos si existen
f. Planeación seguimiento etapa productiva por
aprendiz, por ficha de caracterización asignada;
Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de
caracterización.

Detalle de las evidencias que serán exigidas 
para verificar el contrato: 

a. Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formación donde
esta debe cumplir conforme a lista de chequeo
b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme
al avance del proceso de formación por aprendiz,
por ficha de caracterización
c. Instrumentos de evaluación correctamente
diligenciados y firmados por todas las partes que
den cuenta de los juicios de evaluación emitidos en
la plataforma sofiaplus
d. Registros de inasistencia descargados de sofia
e. Informe seguimiento y evaluación etapa lectiva
por ficha de caracterización cada trimestre
f. Informe de novedades de aprendices cuando
aplique y conforme al avance del proceso de
formación (informe de falta, informe individual de
deserción, acta de plan de mejoramiento,
instrumentos aplicados para evaluar el plan de
mejoramiento)
g. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeación pedagógica
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h. Informe de juicios evaluativos registrados en
Sofía plus conforme a la planeación pedagógica
i. Planeación seguimiento etapa productiva por
aprendiz, por ficha de caracterización asignada
j. Formato diligenciado de seguimiento etapa
productiva por aprendiz, por ficha de caracterización
(información de bitácoras)
k. Actas y/o listados de asistencia a jornadas de
alistamiento,
l. Documentos de desarrollo curricular de acuerdo
con los lineamientos institucionales (proyecto
formativo, matrices de correlación, planeación
pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de
evaluación, material de apoyo)
m. Acta de informe de cierre de ficha de
caracterización, donde se especifique los aspectos
a mejorar en la ejecución del proceso de formación
n. Talleres y/o cuestionarios diseñados

De otra parte, deberá contribuir a:

Apoyar la evaluación técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Dirección General.
Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecución del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.
Presentar informes de ejecución de obligaciones según requerimiento del supervisor y los demás que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Información:

El contratista se compromete a guardar reserva de la información asociada al objeto contractual y a la que en 
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves, contraseñas, o archivos físicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la información compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecución del 
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigación, basas de datos, 
creaciones, invenciones y en general la información que pueda afectar la generación de productosde I+D+i, 
así como la información de terceros suministrada para la gestión de procesos del Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA, es información confidencial y, en consecuencia, no podrá 
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista 
no podrá hacer uso de dicha información para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorización escrita en la 
que se exprese la información que podrá ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:
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De acuerdo con lo preceptuado por el artículo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el artículo 28 de la Ley 
1450 de 2011, el SENA será el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles 
de protección de derechos de autor que resulten de la ejecución del presente contrato, de las actividades que 
acompañe o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad.  El contratista 
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecución del contrato, no infringen derechos de 
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupción:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dádivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones 
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o 
prebenda a servidores públicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICiO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las 
diferentes etapas del proceso de contratacion.  En caso de ser presionado, inducido o constreñido por 
servidores públicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICiO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales 
oficiales determinados por la entidad para tal fin 

6. Identificación del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo en cuenta 
los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual será la ciudad de Santiago de Cali. 

9. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad 
de Contratación Directa. 

10. Justificación Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y 
la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
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Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios 
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en 
el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Análisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir 
una garantía de cumplimiento del contrato.

12. Garantías que debe Asumir el Contratista:

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del 
valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la 
cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a 
los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la 
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria.

13. Supervisión:

La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o  Director de Área o Jefe 
de Oficina. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago designará 
nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las 
partes mediante el SECOP II. 

14. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO _X___

15. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___  NO______

16. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
varias ofertas”. 
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17. Análisis del Sector:

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de Estudios 
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y 
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente 
documento.

17.1 Idoneidad y Experiencia. 

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificación del centro de 
formación conformado mediante Resolución No. 76-11854 de 2022, analizará y definirá la idoneidad y 
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA.  Las actas 
derivadas de este comite serán parte del presente estudio previo y se incorporará a los documentos requeridos 
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptación de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones permanentes en 
la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo contractual para el 
desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la 
dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos 
laborales y el artículo 125 de la Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al 
empleo público.

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también 
es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y normativas, persiste el uso 
de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias 
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Dirección Jurídica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA está 
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestación de servicios a 
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son 
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentación jurídica 
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podrá adelantar procesos de contratación 
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensión y cuando confluyan los siguientes tres 
elementos: 1. Un nivel de alta especialización. 2. Unos conocimientos en tecnologías específicas y 3. Una 
restricción de la oferta laboral en la región de las calidades requeridas por la entidad.  

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las 
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia 
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados 
anteriormente. 

17.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la información presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre 
de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las 
entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, en los que 
se desarrollaron objetos y honorarios similares: 

No. y año
Contratist

a Objeto del contrato Plazo

Valor del 
contrato y 
forma de 

pago

Modalidad 
de selección

1536 - 2018 JHON JAIRO 
CADAVID 
MEJIA

Prestar servicios personales temporales como 
instructor para impartir formación profesional en el 
programa de articulación del SENA con la educación 
media de los programas ofertados por el Centro 
Nacional De Asistencia Técnica A La Industria ASTIN

7 
MESES 
Y 16 
DIAS

($21.506.800) 
pagaderos en 
mensualidades 
vencidas de 
($3.072.400)

Contratación 
Directa

76-02499 -
2019

MOHAMED 
TOUFIC 
DARWICH 
CEDEÑO

Prestar servicios personales temporales como 
instructor para impartir formación profesional en el 
programa de articulación del SENA con la educación 
media de los programas ofertados por el Centro 
Nacional De Asistencia Técnica A La Industria ASTIN

3 
MESES 
Y 19 
DIAS

($12.980.374) 
pagaderos en 
mensualidades 
vencidas de 
($3.572.580)

Contratación 
Directa

928 – 2018 WILSON 
ANDRES 
PEÑA 
PRADO

Prestar servicios personales temporales como 
instructor para impartir formación profesional en el 
programa de articulación del SENA con la educación 
media de los programas ofertados por el Centro 
Nacional De Asistencia Técnica A La Industria ASTIN

7 
MESES 
Y 9 DIAS

($22.858.656) 
pagaderos en 
mensualidades 
vencidas de 
($3.072.400)

Contratación 
Directa

18. Recomendación al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del 
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación al ordenador del gasto, sin 
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo se verificó el cumplimiento de los 
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN

Subdirector (E)

Proyectó: Fanny C. Montenegro Maya – Profesional 10  
Revisó: Elizabeth Cardenas Berrio – Líder de Contratación 
Aprobó: Ofir Liliana Trujillo – Abogada Contratista  
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la 
prestación de servicios profesionales de carácter temporal, de los siguientes instructores: Articulación Media: 
CINCO (5) relacionados con la formación profesional.

Que de acuerdo con certificación expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal 
suficiente y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades técnicas de la contratación, se 
requiere contratar la prestación de este servicio.

Que el Centro de Formación debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la 
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratación vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripción breve de la solicitud: Contratación Instructores Articulación Media centro ASTIN 2023 

Cantidad de contratos: Articulación Media: CINCO (5) 

Valor total máximo de la 
contratación: 

Articulación Media: CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($153.270.000)

CDP: 923 INSTRUCTOR MEDIA

Rubro: 
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN

Radicado - NIS  

__________________________________________

FERNANDO JOSÉ MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

SENA VALLE 

Proyectó: Fanny C. Montenegro Maya – Profesional 10  
Revisó: Elizabeth Cardenas Berrio – Líder de Contratación  
Aprobó: Ofir Liliana Trujillo – Abogada Contratista  
VoBo: Paulo Cesar Ramirez Quintero – Subdirector (E) ASTIN
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Versión: 01

Código: 
GFPI-F-139

 Teléfono:  22525, 22700 

DURACION 
DEL 

PROGRAMA

LECTIVA
MESES DIAS

Centro Nacional de 
Asistencia Técnica 
a la Industria - Cali, 
Palmira

Técnico 
presencial

ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS Contratación directa 1 9 24 1/02/2023 15/12/2023 4.096.830 $ 40.148.934

Centro Nacional de 
Asistencia Técnica 
a la Industria - Cali, 
Palmira

Técnico 
presencial

ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS Contratación directa 2 9 24 1/02/2023 30/11/2023 4.096.830 $ 80.297.868

Centro Nacional de 
Asistencia Técnica 
a la Industria - Cali, 
Palmira

Técnico 
presencial

MONITOREO AMBIENTAL Contratación directa 1 9 24 1/02/2023 30/11/2023 4.096.830 $ 40.148.934

Centro Nacional de 
Asistencia Técnica 
a la Industria - Cali, 
Palmira

Técnico 
presencial

MONITOREO AMBIENTAL Contratación directa 1 10 406 1/02/2023 30/11/2023 35.370 $ 14.360.220

TOTALES 174.955.956

ASIGNADO 174.981.000

DIFERENCIA $ 25.044 174.955.956-  

Elaborado por Coordinadores

PERIODO : AÑO 2023

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -   SEGUNDA OFERTA

No. 
CONTRATO

S

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

 ELABORADO POR:   
SALDO:  Nombre: Alejandra Suárez Ramirez, Leonardo Coy Pérez, Milton César Mera Osorio 
% UTILIZADO: 100%

Paulo César Ramirez Quintero
Subdirector E del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS OBSERVACIONES

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) CONTRATO
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