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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacién para la contratacién de
instructores del 2023, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San José del 18:00 horas del
Guaviare,19/12/2022 08:00 horas 21/12/2022
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente 6, Bloque 2 Piso 2 Regional Guaviare, Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la sesion del comité de verificacion de la seleccién de instructores, a
cargo del Ing. Edgar Augusto Braga Silva, coordinador de formacioén profesional
integral de la Regional Guaviare.

2. Verificacion de asistencia los integrantes del comité de seleccion.

3. Lectura de la normativa establecida por el SENA para la seleccién de contratistas
vigencia 2023

4. Proceso de verificacion y ponderacion de las hojas de vida

5. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion y ponderacion de las hojas de vida para seleccionar los
instructores contratistas para la vigencia 2023 del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare-SENA Regional Guaviare

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Ing. Edgar Augusto Braga Silva, como delegado de la subdireccion del centro
agradece a todos su asistencia y participacion y da a conocer la resolucién No
donde se conforma el comité de verificacion del centro y sus funciones.

2. Se procede a verificar la asistencia de los integrantes y se constata que estan
todos los integrantes presentes.

3. Se procede a dar lectura a la circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 donde se dan
lineamientos de contratacion de servicios personales 2023.

4. Una vez entendido los lineamientos de contratacion de servicios 2023 el comite
procede a la verificacién y ponderacién de los postulados segun convocatoria
2023:
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1. I1d 11837  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Perfil requerido:

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional
en administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria
administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en
filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos
de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE

1070613964 | ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO 9 Sl
72020635 | JOHAN ALBERTO RANGEL REDONDO 5 Sl
52286867 | CLAUDIA DIAZ TRIANA & Sl
1070595625 | MARYIN LORENA PEREZ TORRES 3 Sl
1121708664 | VIVIANA MARCELA CORREDOR DIAZ 4 Sl
4832974 | CARLOS ARTURO MENA MORENO 3 Sl

Una vez verificadas las hojas de los aspirantes se emite el siguiente concepto:

El aspirante ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO cumple con los requisitos del perfil
profesional y experiencia

El aspirante JOHAN ALBERTO RANGEL REDONDO cumple con los requisitos del perfil
profesional y experiencia

La aspirante CLAUDIA DIAZ TRIANA cumple con los requisitos del perfil profesional y
experiencia, sin embargo, la informacién de residencia registrada en el banco de instructores no
es en el mismo municipio de la convocatoria de la convocatoria.

El aspirante MARYIN LORENA PEREZ TORRES cumple con los requisitos del perfil
profesional y experiencia

El aspirante VIVIANA MARCELA CORREDOR DIAZ cumple con los requisitos del perfil
profesional y experiencia
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El aspirante CARLOS ARTURO MENA MORENO cumple con los requisitos del perfil
profesional y experiencia

SELECCIONADO: ANDRES MAURICIO SANDOVAL LOZANO CC 1070613964

2. Id 11844 DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
Perfil requerido:

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de
tecnologo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad
objeto de formacion, preferiblemente con certificacion internacional en desarrollo de
productos de multimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel.

Experiencia Laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia"

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 14698949 CAMILO JOSE CASTRO GARZON 7 Sl
CC - 3147130 WILLIAM ANDRES SANTANA PENA 0 NO
CC -1113623374 | ANDRES MAURICIO OLIVARES GARRIDO 7 Sl

Observaciones: Una vez verificadas las hojas de los aspirantes se emite el siguiente
concepto:

El aspirante CAMILO JOSE CASTRO GARZON cumple con los requisitos del perfil
profesional y de experiencia

El aspirante ANDRES MAURICIO OLIVARES GARRIDO cumple con los requisitos del perfil
profesional y de experiencia

Como criterio de desempate se tomé la experiencia como instructor dando como
resultado 95 meses de experiencia con mayor experiencia al postulado CAMILO JOSE
CASTRO GARZON con 95 meses.

El aspirante WILLIAM ANDRES SANTANA PENA no cumple porque no se logré verificar
informacion en el banco de instructores.

SELECCIONADO: CAMILO JOSE CASTRO GARZON CC - 14698949

GD-F-007 V04




SENA

N

3. Id 11848 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Perfil requerido:

Requisitos académicos: Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. Profesional
licenciado en educacion fisica o profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte o afines.

Experiencia laboral:

Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional

Profesional o licenciado: Doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional

Experiencia docente:

Tecnodlogo: Minimo doce (12) meses en labores de docencia
Profesional o licenciado: Minimo seis (6) meses en labores de docencia

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE [ CUMPLE
CC - 97613738 CESAR CRESPO 9 Sl
CC - 1076623903 | EXON JERMAR GUERRA OCAMPO 0 NO
CC - 1016038918 | CRISTIAN CAMILO LIZARAZO SOLANO 0 NO

Hecha la verificacion de los postulantes, el aspirante Cesar Crespo cumple con los
requisitos del perfil establecidos. No anexa ningun documento que certifique condiciones
especiales personales o poblacionales.

El sefor Exén Jermar Guerra Ocampo, cumple con el requisito de titulo tecnoélogo de
acuerdo con el perfil requerido, sin embargo, no cumple con el requisito de experiencia
docente, presenta certificados de instituciones internacionales de los cuales no se puede
evidenciar validez en el pais; no anexa ningun documento que certifique condiciones
especiales personales o poblacionales.

El sefor Cristian Camilo Lizarazo Solano, no es ponderado por qué no se logré evidenciar
documentos cargados en el banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo, obteniendo
0 puntos en la valoracion de la hoja de vida

Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnolégico del
Guaviare.

SELECCIONADO: CESAR CRESPO - CC 97613738
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4. 1d 11865 MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
Perfil requerido:

Requisitos académicos: La competencia requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por médico veterinario, médico veterinario zootecnista.

experiencia laboral:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion especialista o
experto en buenas practicas ganaderas y reproduccién asistida animal"

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
86056882 | NELSON VARGAS MEJIA 5 ]
80008120 | CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ 4 Sl

Observaciones:

El aspirante NELSON VARGAS MEJIA cumple con los requisitos académicos y de experiencia

El aspirante CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ cumple con los requisitos
académicos y de experiencia

El ID 11865 requiere dos aspirantes y los dos postulados cumplen con los requisitos

SELECCIONADOS: NELSON VARGAS MEJIA — CC 86056882
CESAR AUGUSTO GONZALEZ FERNANDEZ - CC 80008120

5. Id 11891 RECURSOS HUMANOS.
Perfil requerido:

Requisitos académicos: Alternativa 1- psicologo, administrador de empresas,
profesional en administracion empresarial, comunicador social. Preferiblemente con
certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados. Integrar el tic en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2: Tecnoélogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas
afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.

Experiencia laboral:
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Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencial!

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1095797873 | DANIEL ANDRES TARAZONA PINZON 6 Sl
CC - 1120578562 | WILSON STIWEN REZA SALAZAR 2 NO
CC-1120581631 | LEIDY CAROLINA QUIROGA CUBIDES 3 NO

Observacion: El aspirante DANIEL ANDRES TARAZONA PINZON cumple con los requisitos
académicos y de experiencia

Los demas aspirantes no soportan experiencia docente o de instructor.

SELECCIONADO: DANIEL ANDRES TARAZONA PINZON — CC 1095797873

6. Id 11895 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Perfil requerido:
Requisitos académicos: Profesional en ciencias naturales: ingeniero agronomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, biélogo, ecélogo, ingeniero agroecoélogo, ingeniero
en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnologos en areas afines.

Experiencia laboral:

Demostrar experiencia laboral de 2 afos en actividades relacionadas con la
competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses.

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1120578052 | MARITZA ACOSTA ORTIZ 5 Sl
CC - 1032369434 | RUBEN DARIO RAMOS HERNANDEZ 7 Sl
CC - 1053796483 | DANIELA BUITRAGO MARTINEZ 7 Sl
CC - 1094935397 | JUAN PABLO MARIN CAMACHO 3 Sl
CC - 1125473107 | HANCEL NORBERTO TIVOLI TRAVIEZA 5 Sl

Observaciones: El Anexo 2 contempla la necesidad de contratacion para dos
postulados, todos cumplen con los requisitos minimos académicos y de experiencia
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SELECCIONADOS: RUBEN DARIO RAMOS HERNANDEZ — CC 1032369434
DANIELA BUITRAGO MARTINEZ — CC 1053796483

7. 1d11899 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional
universitario en el nlcleo basico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria
y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic)
y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de némina. O
certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagoégicas. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresas
preferiblemente con: o actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de nomina. O tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley

Alternativa 2: a. Titulo de tecndélogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria
publica; tecnoélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. O preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacioén financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de nomina.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacion.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 33366422 | DOLLY YORLEY ARIAS CORREDOR 8 Sl
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| CC - 18223226 | JORGE ENRIQUE SOTO CIFUENTES | 0 | NO ]

NOTAS: Hecha la verificacion de los postulantes, la sefiora Dolly Arias Corredor, anexa
informacion y documentos duplicados en plataforma anexan informacién como NCL ya
vencidas y experiencia laboral traslapada, la cual no se tiene en cuenta para la presente
evaluacion; de igual forma no anexa ningun documento que certifique condiciones
especiales personales o poblacionales.

El sefior Jorge Enrique Soto, no anexa Tarjeta Profesional o certificacion emitida por la
Junta Nacional de Contadores, no cuenta con experiencia en formacién para el trabajo,
algunos soportes estan duplicados, y no anexa certificacion de la NCL que registro en
plataforma; de igual forma no anexa ningin documento que certifique condiciones
especiales personales o poblacionales.

SELCCIONADA: DOLLY YORLEY ARIAS CORREDOR - CC 33366422

8. Id 11902 MONITOREO AMBIENTAL
Perfil requerido:

Requisitos académicos: Certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento ambiental.
(ver anexo c. N. O)

Alternativa 1: Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)

Alternativa 2: Titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)

Alternativa 3: Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C)

Experiencia laboral:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
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Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia

Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en labores de docencia.

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1065631250 | MARCOS AMILKAR BLANCO VACCA 6 Sl
CC -97611520 EDWIN ANTONIO AGUILAR GARCIA i S
CC -1112792408 | CATALINA RESTREPO CUBILLOS 0 NO

Observaciones: De acuerdo con el anexo 2 se requiere la contratacion de dos
instructores para el programa de formacion en Monitoreo Ambiental. La aspirante
Catalina Restrepo Cubillos, No cumple con el perfil, ya que presenta un certificado de
tecnologo en gestion integrada de la Calidad y medio ambiente el cual en su disefo
curricular no obedece al requerimiento del perfil, por tal razén su puntaje es de cero.

SELECCIONADOS: MARCOS AMILKAR BLANCO VACCA - CC 1065631250
EDWIN ANTONIO AGUILAR GARCIA - CC 1065631250

9. 1d 11910 PRODUCCION AGROPECUARIA
Perfil requerido:

Requisitos académicos: Profesionales en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion agropecuaria, tales como: administradores de empresas y ciencias
afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecnélogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.

Aspirantes.

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 97612560 JARVINSON GIRALDO CASTANO 6 Sl
CC - 1120579923 | FABIAN HERNAN BARBOSA MENDEZ 5 Sl
CC -1122118623 | JENNIFER ARLENIN SEPULVEDA RUIZ 5.86 Sl
CC - 18204151 MARIO PINILLA GONZALEZ 4 Sl
CC - 1125470515 | DICSON GERMAN MEDINA URIBE 4 Sl
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Observaciones: Una vez validado los documentos se evidencia que todos los aspirantes
cumplen con los requisitos académicos y de experiencia.

SELECCIONADO: JARVINSON GIRALDO CASTANO — CC 97612560

10. id 11912  SISTEMAS.
Perfil requerido:

Requisitos académicos: El programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft
office specialist (mos)

Experiencia Laboral: dieciocho (18) meses de experiencia, Doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional,
seis (6) meses en labores de docencia.

aroli
Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC-1121919878 | JESUS CAMILO VILLAMIL ROMERO 0 NO
CC-1121917183 | CARLOS EDUARDO NINO PEDROZA 6 Sl
CC-10131450 OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ 0 NO
CC - 86076688 RUBEN DARIO AMAYA GARCIA 3 Sl
CC - 79457120 JUAN CARLOS SANCHEZ BOTERO 7 Sl
CC - 74381177 CAMILO RIVERA MONROY 0 NO

Observaciones: Los aspirantes que cumplen con los requisitos son JUAN CARLOS
SANCHEZ BOTERO, CARLOS EDUARDO NINO PEDROZA, RUBEN DARIO AMAYA
GARCIA

El aspirante JESUS CAMILO VILLAMIL ROMERO No relacion6 ni tiene en otros
soportes la experiencia técnica necesaria. (No alcanza a 12 meses de experiencia
técnica)

El aspirante OSCAR ANTONIO SILVA PEREZ no cumple, No relacioné ni tiene en otros
soportes la experiencia técnica necesaria.

CAMILO RIVERA MONRQY no cumple, No se relacion6 correctamente la experiencia
laboral con lo solicitado.

SELECCIONADO: JUAN CARLOS SANCHEZ BOTERO - CC 79457120
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11.1d 11916 PROGRAMACION DE SOFTWARE.
Perfil requerido:

Requisitos académicos: Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: sistemas de gestién de bases de datos relacionales y no relacionales
- plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) - paradigma de
programacion orientado a objetos - conocimiento aplicado al ciclo de vida del software -
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software - conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software - pruebas de
software - frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 40410098 MARIA DEL CARMEN CUYARES 6 SI
RODRIGUEZ
CC - 1006700197 | MICHAELL YOVANNY MENDOZA PACHECO 0 NO

Observaciones: La aspirante MARIA DEL CARMEN CUYARES RODRIGUEZ CC -
40410098 cumple con los requisitos académicos y de experiencia

El aspirante MICHAELL YOVANNY MENDOZA PACHECO no cumple con el requisito
de experiencia técnica ni docente.

SELECCIONADO: MARIA DEL CARMEN CUYARES RODRIGUEZ - CC 40410098

12.1d 11920 PRODUCCION AGROPECUARIA

Perfil requerido:

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instruc- tores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias
afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecnélogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.
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Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 15924640 MARIO HUMBERTO SANCHEZ ARENAS 6 Sl
Observaciones:

El aspirante MARIO HUMBERTO SANCHEZ ARENAS. Fue la unica persona que se
postulé con nimero 11920, cumpliendo con los requisitos minimos del perfil requerido.

SELECCIONADO: MARIO HUMBERTO SANCHEZ ARENAS CC - 15924640

13.1d 11922 PRODUCCION AGROPECUARIA
Perfil requerido:

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias
afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecnoélogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC-1120577360 | MIGUEL ANGEL MARTINEZ QUIROGA 7 Sl
CC - 97612279 YESID SAUL CASTELLANOS GUTIERREZ 6.7 Sl
CC-1121867877 | EFRAIN DAVID CASAS BONILLA 3 Sl

Observaciones: Una vez revisado los documentos cargados en el aplicativo todos los
aspirantes cumplen con los requisitos requeridos en el perfil

SELECCIONADO: MIGUEL ANGEL MARTINEZ QUIROGA - CC 1120577360

14.1d 11924 PRODUCCION AGROPECUARIA

Perfil requerido.

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formaciéon relacionados con los

GD-F-007 V04




SENA

N

procesos de gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias
afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y
/o tecndlogos en produccion agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccion agropecuaria o areas afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.

NO HAY SELECCIONADOS PARA ESTA ID

15.1d 11979 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimientos de
agronomia o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y
afines.

Alternativa 2: titulo de tecnologo en nlcleos basicos de conocimiento de: agronomia o
ingenierias agrondémicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia o ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas,
forestales y afines o educacion.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1006700671 | JESSICA PAOLA CARTAGENA CORTES 7 Sl
CC 1120563095 | JAMIHT ALEXANDER OCHICA HERRERA 8 Sl
CC - 17337977 ISAAC SIABATO RINCON 0 NO
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Observaciones: Los aspirantes que cumplen con los requisitos del perfil son JAMIHT
ALEXANDER OCHICA HERRERA y JESSICA PAOLA CARTAGENA CORTES

El aspirante ISAAC SIABATO RINCON. No cargo en la plataforma de la agencia publica
de empleo los soportes de la hoja de vida por lo cual no se realizé la evaluacion de la
hoja de vida.

SELECCIONADO: JAMIHT ALEXANDER OCHICA HERRERA - CC 1120563095

16.1d 11993 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimientos de
agronomia o ingenieria agronémica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y
afines.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia o
ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de:
agronomia o ingenierias agronomicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas,
forestales y afines o educacion.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
1120574706 ZAMIR ENRIQUE ROMERO CAICEDO 0 NO
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| 79691953 | EDWIN LOPEZ GUTIERREZ | 0 | NO |

Observaciones: El aspirante ZAMIR ENRIQUE ROMERO CAICEDO, presenta
experiencia técnica pero no se evidencia experiencia en docencia por lo cual no cumple
con los requisitos minimos del perfil requerido.

El aspirante EDWIN LOPEZ GUTIERREZ, no realizo el cargue de los soportes de la hoja
de vida en la plataforma de la agencia publica de empleo por lo cual no fue posible hacer
la evaluacién de la hoja de vida.

No hay SELECCIONADO por qué no se logré verificar los requisitos minimos del perfil.
17.id 11996 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CANA PANELERA

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimientos de
agronomia o ingenieria agrondémica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y
afines.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento de: agronomia o
ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en ndcleos basicos de conocimiento de:
agronomia o ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas,
forestales y afines o educacion.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE

CC - 1120575113 | JEISSON ALEXANDER CARRIAZO 5 Sl
RAMIREZ
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]CC-80851588 |ERIKALEXANDER PEDRAZA SANCHEZ | 5 | Sl |

Observaciones: una vez evaluada la hoja de vida de los aspirantes JEISSON
ALEXANDER CARRIAZO RAMIREZ y ERIK ALEXANDER PEDRAZA SANCHEZ se
presenta un empate entre los dos, por lo tanto, se procede a realizar el desempaté de la
siguiente manera:

Tabla de desempate.

Postulados Meses de experiencia
Instructor

JEISSON ALEXANDER CARRIAZO RAMIREZ 9,2

ERIK ALEXANDER PEDRAZA SANCHEZ 50,6

Seleccionado: Teniendo en cuenta que el aspirante ERIK ALEXANDER PEDRAZA
SANCHEZ CC - 1120575113, presenta mayor experiencia laboral como instructor, fue
seleccionado para ocupar la ID 11996.

SELECCIONADO: ERIK ALEXANDER PEDRAZA SANCHEZ - CC 1120575113
18.1d 11998 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimientos de
agronomia o ingenieria agronémica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y

afines.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia o
ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia o ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas,
forestales y afines o educacion.

Experiencia laboral:
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.
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Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 1120577504 ZULMAN EULISES 7 Sl
CASTILLO CAICEDO

Observaciones: El aspirante Fue la Unica persona que se presentdé a la ID 11998
ZULMAN EULISES CASTILLO CAICEDO CC - 1120577504, cumpliendo con los
requisitos minimos del perfil requerido.

SELECCIONADO: ZULMAN EULISES CASTILLO CAICEDO - CC 1120577504

19.1d 12001 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimientos de
agronomia o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y

afines.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia o
ingenierias agrondmicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia o ingenierias agronomicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas,
forestales y afines o educacién.

Experiencia laboral:
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.
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Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Para esta vacante no se present6 ningun candidato por lo cual se declara desierta

20.1d 12004 MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Ingenieros ambientales, ingenieros quimicos, Ingenieros sanitarios y/o técnicos
profesionales o tecnélogos del area Ambiental o areas afines.

Experiencia laboral:

2 anos en el area de su profesiéon y 6 meses en docencia, con experiencia en la
Elaboracion de planes de manejo integral de los residuos solidos, en Instituciones del
sector publicos o privado, evaluacion del impacto Ambiental, disefio e implementacion
de tecnologias de control de emisiones Atmosféricas, disefio y/o implementacion de
sistemas de tratamiento de Vertimientos, caracterizacion fisico quimica y microbiologica
de muestras de Aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muestras de agua,
gestion Integral de residuos soélidos domésticos, hospitalarios y peligrosos.

Aspirantes:
ID ASPIRANTES ASPIRANTES PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1096189476 MARTHA VILLEGAS ARCE 0 NO
CC - 97613956 JOSE DARIO VELOSA CIFUENTES 8 SI

Observaciones: El aspirante que cumple con los requisitos del perfil José Dario Velosa
La aspirante MARTHA VILLEGAS ARCE no cumple con el requisito de experiencia docente
SELECCIONADOS: JOSE DARIO VELOSA CIFUENTES - CC 97613956

21.1d 12007 RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS

LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES
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Perfil requerido:

Requisitos académicos: Zootecnista, veterinario, tecnologo en produccién agropecuaria
y areas afines.

Experiencia laboral: Experiencia laboral de seis meses, manejo de herramientas
participativas trabajo con comunidades campesina o indigenas

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1121821344 GABRIEL MARTINEZ CRUZ 7 Sl
CC - 18224471 ADRIAN QUERUBIN VELASQUEZ 6 Si
CC - 1077433716 EDDIER CAMILO MORENO 0 NO
ROBLEDO

Una vez validado los documentos los aspirantes GABRIEL MARTINEZ CRUZ y ADRIAN
QUERUBIN VELASQUEZ cumplen con los requisitos académicos y de experiencia requeridos

Con respecto al aspirante EDDIER CAMILO MORENO ROBLEDO no cumple con el
perfil requerido.

SELECCIONADO: GABRIEL MARTINEZ CRUZ - CC 1121821344

22.1d 12010 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Formacién académica: titulo profesional en disciplina acadéemica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, medicina veterinaria, o zootecnia. (médico veterinario,
médico veterinario zootecnista y/o zootecnista alternativa: formacién academica: titulo
de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o zootecnia.

Experiencia laboral:
Experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa: experiencia: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio.

| IDASPIRANTE | ASPIRANTE | PUNTAJE | CUMPLE |
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| CC-36383386 | YOANA PAOLA HERRERA LAMILLA | 7 y sl |

Para esta convocatoria solo se presenté un aspirante y cumple con los requisitos, la
aspirante seleccionada es YOANA PAOLA HERRERA LAMILLA identificado con
numero de cedula 36383386.

SELECCIONADO: YOANA PAOLA HERRERA LAMILLA - CC 36383386
23.1d 12012 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Profesional en turismo, técnico profesional en turismo, tecnoélogo en turismo,
administrador turistico y hotelero, administrador turistico.

Experiencia laboral; tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el area de turismo con el enfoque basado en competencias
laborales, experiencia de 2 anos en trabajo comunitario experiencia pedagégica de 6
meses.

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 40305975 LADY JOHANA SOTO GALLEGO 4 Sl

Para esta ID solo se postulé la sefiora. LADY JOHANA SOTO GALLEGO, cumpliendo
los requisitos.

SELECCIONADO: LADY JOHANA SOTO GALLEGO - CC 40305975

24.1d 12016 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS

Requisitos académicos:

Alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Experiencia Laboral:
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Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia."

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC-1121923813 ANDRES FELIPE GALLEGO GIRALDO 4 Sl

Observacion: Solo se presenta el aspirante Andrés Felipe Gallego Giraldo quien cumple
con los requisitos de la convocatoria.

SELECCIONADO: ANDRES FELIPE GALLEGO GIRALDO - CC 1121923813
25.1d 12020 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo
e ingenierias.

Conocimientos demostrables en metodologias para ideacion y creatividad, cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados.

Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses
en docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC-79754118 CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN 5 SI
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Observacion: Solo se presenta el aspirante CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN quien
cumple con los requisitos de la convocatoria.

SELECCIONADO: CARLOS ALBERTO SALCEDO DURAN — CC 79754118
26.1d 12026 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
FERMENTADAS
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo

e ingenierias.

Conocimientos demostrables en metodologias para ideacién y creatividad, cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses
en docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC-80793398 HAILER MAURICIO VEGA VACA 5 Sl
CC - 1120575626 | ROBERT ESTEBAN GONZALEZ DIAZ 0 NO

Observacion: el aspirante que cumple con los requisitos de perfil es HAILER MAURICIO
VEGA VACA

El aspirante ROBERT ESTEBAN GONZALEZ DIAZ no cumple con los requisitos de 12
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora.

SELECCIONADQO: HAILER MAURICIO VEGA VACA - CC 80793398

27.1d 12027 GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Perfil requerido:

Requisitos académicos:
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Profesional universitario en areas administrativas financieras y econémicas, como
ingeniero industrial, administrados de empresas, administrador publico, economista,
contador. Experiencia laboral minimo un (1) afio de experiencia en capacitacién y
asesoria en proyectos comunitarios y seis meses (6) de experiencia docente

Aspirantes: No se presentaron aspirantes

28.12033 CONFECCION DE VESTIDO
Perfil requerido:

Requisitos académicos:
Técnico profesional en disefio de modas y/o alta costura

Experiencia laboral:
Superior a 1 afio competencias conocimientos técnicos sobre materiales e insumos para

los procesos de confeccién principios sobre norma de calidad, seguridad industrial y
normas ambientales.

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
1.120.562.595 LILIAM KRYSTEL PRIETO 6 Sl
MORENO
43.843.347 LINA MARCELA VASQUEZ 6 S
PEREZ

NOTAS: Hecha la verificacion de los postulantes las dos cumplen con los requisitos del
perfil

Se presenta un empate entre las aspirantes, seleccionando a Lina Marcela Vasquez Pérez
con mayor experiencia como instructor

La sefiora Liliam Krystel Prieto Moreno, anexa informacion y documentos duplicados en
plataforma anexan informacion como NCL ya vencidas y a segunda formacién técnica
sin soporte (Diploma o Acta de Grado), de igual forma no anexa ningin documento que
certifique condiciones especiales personales o poblacionales.

La sefiora Lina Marcela Vasquez Pérez, Anexa certificacion NCL con vigencia vencida.
Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio

establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnologico del
Guaviare.

Postulados Meses de experiencia
Instructor
LILIAM KRYSTEL PRIETO MORENO 84,6
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| LINA MARCELA VASQUEZ PEREZ | 1953

SELECCIONADO: LINA MARCELA VASQUEZ PEREZ - CC 43843347

29.ID 12034 CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
CON POBLACIONES MULTICULTURALES

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1. Bachiller pedagégico, técnico, tecnologo, profesional preferiblemente del
contexto étnico.

Alternativa 2. Tecndlogos o técnicos en cualquiera de las areas de formacion
profesional, pertenecientes a cualquier grupos multiétnicos con la capacidad de orientar
procesos organizativos interculturales de acuerdo al contexto territorial y vinculando las
herramientas de las tic en el proceso de desarrollo de la formacion.

Experiencia laboral:
alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con comunidades y con
formacion en contextos interculturales de los cuales (18) meses son relacionados con el

ejercicio de la profesion y seis (6) meses en labores de docencia.

alternativa 2. Doce (12) meses de experiencia relacionas con su area de formacion y (0)
meses en labores de docencia.

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 97613978 JORGE ALFREDO NORATO AGUILAR 0 NO
CC - 1125472181 ARSENIO DE JESUS ZULUAGA 5 Sl

OLIVEIRA
CC - 1120571102 | GILMA JOHANA RODRIGUEZ SUAREZ 6 Sl
CC-1121148798 | LICETH KATHERINE FORERO 0 NO
CIFUENTES

Una vez validado los documentos los aspirantes que cumplen con el perfil requerido son
GILMA JOHANA RODRIGUEZ SUAREZ CRUZ y ARSENIO DE JESUS ZULUAGA
OLIVEIRA

para el caso del aspirante Jorge Alfredo Norato Aguilar no soporto ningun documento
en el aplicativo APE.

La aspirante LICETH KATHERINE FORERO CIFUENTES no cumple con la experiencia
requerida en el perfil
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SELECCIONADO: GILMA JOHANA RODRIGUEZ SUAREZ - CC 1120571102
30.1d 12036  CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LABORES
PECUARIAS
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Médico veterinario, médico veterinario zootecnista, administracion de empresas
agropecuarias, ingeniero agroindustrial, tecnélogo en administracion de empresas
agropecuarias o afines.
Experiencia laboral:
Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista o

experto en nutricion animal, sanidad animal, produccién animal, reproduccion, planes de
manejo ambiental, administracién de empresas agropecuarias

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE

CC - 1120574405 YELTSIN JAMES GONZALEZ 7 Sl
CARABALI

CC - 97613495 SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ 0 NO

CC - 97612908 LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO 6 Sl

CC - 11004172 CELSO ENRIQUE NARVAEZ BURGOS 7 Sl

Una vez validado los documentos de los aspirantes se presenta un empate entre
aspirantes de acuerdo con la circular 1 6060 se menciona el desempate este
determinado quien acredite mayor nimero de meses como instructor haciendo esta
validacion da el siguiente resultado.

TABLA DE DESEMPATE HORAS INSTRUCTOR HORAS COMO INSTRUCTOR
SENA SENA

YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI 0

CELSO ENRIQUE NARVAEZ BURGOS 76.8

El aspirante LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO no cumple con el requisito requerido para
experiencia especialista o experto en nutricion animal, sanidad animal, produccion animal,
reproduccion, planes de manejo ambiental, administracion de empresas agropecuarias

GD-F-007 V04




SENA

N

El aspirante SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ no cumple con el requisito requerido para
experiencia especialista o experto en nutricion animal, sanidad animal, produccién animal,
reproduccion, planes de manejo ambiental, administracion de empresas agropecuarias

SELECCIONADO: CELSO ENRIQUE NARVAEZ BURGOS — CC 11004172

31.1d 12037 ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Tecnologos en procesamiento de alimentos; profesional en programas de ingenieria de
alimentos; ingenieria agroindustrial; programas afines.

Experiencia laboral:

Minimo 12 meses de vinculacion laboral con empresas de procesamiento de conservas
de frutas y hortalizas y/o alimentos y seis (6) meses en labores de docencia o pedagogia.

A este perfil se presenta una unica candidata, JHOVANNA MONTANO RUA, con
documento de identidad 1120558244, quien cumple con los requisitos solicitados en el
perfil.

SELECCIONADO: JHOVANNA MONTANO RUA - CC 1120558244

32.12038 MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Ingeniero de sistemas (opcién 1) tecnologo en sistemas (opcion 2) experiencia laboral:
estar certificado en las unidades de competencia para docentes administrar las
actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion planear la evaluacion del aprendizaje
ejecutar la evaluacion del aprendizaje orientar los procesos educativos con base en los
planes concertados planear procesos formativos de acuerdo a parametros
institucionales manejo de los procesos administrativos inherentes a la funciéon docente
capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la solucién de
problemas manejo de fuentes de informacion saber acceder, seleccionar, transferir y
usar la informacion empleando herramientas informaticas (procesador de textos, hoja
electronica y uso del correo electronico) capacidad para la gestion, el seguimiento y la
evaluacion de las actividades inherentes a sus responsabilidades.
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Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC -1077439931 CAROL LORENA MORALES 2 Sl
MOSQUERA
CC - 1121894482 LUISA CAROLINA DAVID ARIAS 0 NO

Observaciones: La aspirante LUISA CAROLINA DAVID ARIAS no cumple con el
requisito académico establecido en el perfil

SELECCIONADO: CAROL LORENA MORALES MOSQUERA - CC 1077439931

33.1d 12040 ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON
IDENTIDAD REGIONAL

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Certificado de aptitud profesional en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo
5263- artesanos en trabajos en madera. (ver anexo c.n.o).alternativa 1: certificado de
técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en
madera. (ver anexo c.n.o).alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico
de conocimiento: disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa 3titulo de tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c).
alternativa 4 titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c). experiencia laboral; cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia. alternativa 4veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia.
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Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 18224267 WILSON MENESES LLANOS 6 Si
CC - 13930735 SAMUEL FERNANDO BARRERA 0 NO
HERRERA
OBSERVACIONES:

El aspirante SAMUEL FERNANDO BARRERA HERRERA no cumple con el peffil
solicitado en el perfil para la ID 12040, por tal motivo no se evalua su hoja de vida.

SELECCIONADO: WILSON MENESES LLANOS - CC 18224267

34.12042BASICO EN SANIDAD ANIMAL
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Medico veterinario, zootecnista, medico veterinario zootecnista. Experiencia laboral:

minimo un (1) afno de experiencia en el area técnica, minimo seis (6) meses de
experiencia docente

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
1120375847 SANTIAGO DE JESUS LAVERDE CANO 0 NO
Observaciones:

El aspirante SANTIAGO DE JESUS LAVERDE CANO fue la unica persona que se
presento a la ID numero 12042, no cumple con los requisitos minimos requeridos por el
perfil ya que no se evidencia experiencia laboral como Médico veterinario Zootecnista.

Seleccionado: No se selecciond ningln aspirarte

35.1d 13134  COCINA TiPICA COLOMBIANA
Perfil requerido:

Profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera.
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Adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientaciéon de
procesos formativos presenciales.

A este perfil se presenta unico candidato, ARGEMIRO TOLEDO, con documento de
identidad 79473075, quien cumple con los requisitos solicitados.

SELECCIONADO: ARGEMIRO TOLEDO - CC 79473075

36.1d 13179  PROCESOS DE PANADERIA

Perfil requerido:

Ingeniero de alimentos o areas afines con experiencia técnica en panaderia, minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion. Especialista o experto
procesos de panaderia.

Se presenta a este perfil el candidato MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA
HERNANDEZ, documento de identidad 80157636, cumple con los requisitos.

Seleccionado: MANUEL IVAN ERNESTO SEGURA HERNANDEZ CC - 80157636

37.1d 13189 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Perfil requerido:

1. Opcioén: Titulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracion
en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud.

2. Opcidn: titulo profesional en administracion de empresas o administracion publica, o
administracion en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturaciéon de servicios de
salud, o en procesos de admision y afiliacién de usuarios en la red de servicios de salud.
Minimo 6 meses de experiencia docente.

Los aspirantes son:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1063720808 ANA PAOLA FOLIACO PEREZ 0 NO
CC - 54255145 ROSA MARINA MOSQUERA MENA 0 NO

La aspirante ANA PAOLA FOLIACO PEREZ no cumple con los requisitos de experiencia
ni educacion.

La aspirante ROSA MARINA MOSQUERA MENA no cumple con requisito académico
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No hay aspirantes para cubrir esta necesidad en las postuladas

38.ID 13199 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Perfil requerido:

Tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines, profesional licenciado en educacion
fisica 6 profesional en cultura fisica, deporte y recreacién 6 profesional en ciencias del
deporte o afines. Veinticuatro meses de experiencia relacionado con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y experiencia docente, Profesional
o licenciado: doce (12) meses de experiencia. Minimo seis (6) meses en labores de
docencia.

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 9731743 JAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL 7 SI

Hecha la verificacion para esta vacante solo se postulé Jairo Hernan Corredor Sabogal
quien cumple con los requisitos del perfil establecidos

Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnologico del
Guaviare.

SELECCIONADO: JAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL CC - 9731743

39.1d 13221 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Perfil requerido:

Licenciado en educacion fisica. Tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion alternativa, profesional en ciencias del deporte.
Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de deportes, educacion
fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion, tecnélogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con especializacion tecnologica relacionada con el area de
conocimiento. Experiencia laboral: opcion 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, opcién 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.
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ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1022370491 | JUAN MANUEL TARAZONA PINZON 5 Sl

Realizada la verificacion para esta vacante solo se postulé Juan Manuel Tarazona
Pinzon cumple con los requisitos establecido en el perfil;

SELECCIONADO: JUAN MANUEL TARAZONA PINZON CC - 1022370491

40.1d 13226  GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Perfil requerido:

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por: administrador de
empresas énfasis agropecuario., contador énfasis agropecuario, ingenieros agricolas o
ingenieros ambientales, economista énfasis agropecuario, ingenieros agronomos
médico veterinario o zootecnista tecnélogo en administracion agropecuaria, en
produccion agricola o en produccion pecuaria. Experiencia laboral minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 79524401 | GIOVANNI JAVIER CORTES DURAN 5 Si
CC - 10781893 | BISMARCK DE JESUS CAUSIL YANEZ 0 NO
CC - 1120559879 | EDISSON ALEJANDRO SANCHEZ DIAZ 6 Si

Una vez validado los documentos de los aspirantes el seleccionado por presentar el
mayor puntaje es el aspirante EDISSON ALEJANDRO SANCHEZ DIAZ CC
1120559879.

El aspirante Bismarck de Jesus Cuasil Yanez se calificé con 0 debido a que no cargo
ningun documento al resumen de inscripcion banco de instructores Invitacion publica
Banin SENA 2023.

SELECCIONADO: EDISSON ALEJANDRO SANCHEZ DIAZ CC - 1120559879

41.1d 13233 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

Perfil requerido:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
agronomos, meédicos veterinarios y/o zootecnista., biélogos, ingenieros de alimentos,
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ingenieros agroecologos, administrador de empresas agropecuarias, ingeniero agricola,
tecndlogo en produccién agropecuaria ecologica. Experiencia laboral minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista con experiencia en
produccion agroecolégica.

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
13721629 | MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA 7 ]
86077248 | LUIS ANTONIO SEGURA GUTIERREZ 0 NO

1125474869 | JUAN CARLOS CASTILLO VALENZUELA 0 NO
1121817305 | NELSON ALEJANDRO MONTERO CHAVERRA 5 Si

Observaciones: los aspirantes Juan Carlos Castillo Valenzuela y Luis Antonio Segura
Gutiérrez la titulacion de los candidatos no se encuentra especificada en el perfil
requerido. Ademas, la experiencia en el desarrollo de su profesiéon es insuficiente en
tiempo y actividades relacionadas respecto a la competencia a orientar.

Los aspirantes MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA y NELSON ALEJANDRO MONTERO
CHAVERRA cumplen con los requisitos establecidos en el perfil al homologar experiencia
tecnica superior a (2) dos afios para el requisito de especialista

SELECCIONADO: MIGUEL ANGEL ALVARADO OLEJUA - CC 13721629

42.1d 13239 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Perfil requerido:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
agronomos, medicos veterinarios y/o zootecnista., bidlogos, ingenieros de alimentos,
ingenieros agroecologos, administrador de empresas agropecuarias, ingeniero agricola,
tecnélogo en produccién agropecuaria ecologica. Experiencia laboral minimo 24 meses
de vinculaciéon laboral con el area de su profesion, especialista con experiencia en
produccion agroecologica.

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1026268532 | ERWIN GARCIA SANCHEZ 0 NO
CC - 1121909556 | JEISSON STEVEN CARDENAS PEREZ 0 NO
CC - 41241471 | ANGELA ISADORA ACOSTA MORENO 0 NO
CC - 1018403679 | LUIS GUILLERMO FUENTES AHUMADA 5 Sl

Una vez validado los documentos de los aspirantes el aspirante con mayor puntaje es LUIS
GUILLERMO FUENTES AHUMADA CC - 1018403679

Los aspirantes ERWIN GARCIA SANCHEZ y JEISSON STEVEN CARDENAS PEREZ no
cumplen con el requisito de especialista requerido en el perfil
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La aspirante Angela Acosta Moreno no cumple con el requisito académico establecido en el
perfil

SELECCIONADO: LUIS GUILLERMO FUENTES AHUMADA CC - 1018403679

43.1d 13252 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Perfil requerido:

Opcién 1: Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.

Opciéon 2: Titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental y afines con especializacién en muestreo de aire,
agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagégicos o didacticos en instituciones
reconocidas.

Experiencia laboral:

Opcioén 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en labores de docencia.

Opcién 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia requisitos modalidad a distancia: acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6)
meses en manejo de plataformas virtuales especialmente en el LMS que tenga la
entidad, manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia de minimo
120 horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1062397866 | YOINER ALBERTO JAIMES SANCHEZ 7 S|

Observaciones: Para esta solo se postuld este aspirante y cumple con los
requerimientos ocupar para la vacante.

SELECCIONADO: YOINER ALBERTO JAIMES SANCHEZ CC - 1062397866

44.1d 13306 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Perfil requerido:
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_Opcién 1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.

Opcién 2: titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en: control ambiental, prevencion y control ambiental y afines con especializacion en
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagoégicos o didacticos en
instituciones reconocidas.

Experiencia laboral:

Opcidn 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en labores de docencia.

Opcion 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia requisitos modalidad a distancia: acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de (6)
meses en manejo de plataformas virtuales especialmente en el LMS que tenga la
entidad, manejo de herramientas web, experiencia certificada en pedagogia de minimo
120 horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliquen.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1120571185 JASBLEIDY MARCELA ACOSTA 0 NO
CHINCHILLA
CC - 1120559213 JIMY JULIAN BOTERO RINCON 8 SI
CC - 1143329546 JHON JAIRO JULIO NARVAEZ 5 Si

Observaciones: Los aspirantes Jimy Julian Botero Rincén y JHON JAIRO JULIO
NARVAEZ cumplen con los requisitos establecidos por el perfil

La aspirante Jasbleidy Marcela Acosta Chinchilla no cumplen con requisitos académicos
de especializacion establecidos en el perfil.

SELECCIONADO: JIMY JULIAN BOTERO RINCON CC - 1120559213

45.1d 13321 APL!CACIC’N 'DE PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y
AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA

Perfil requerido:

Requisitos académicos:
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OPCION 1: Titulo profesional universitario en la disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: agronomia, biologia, microbiologia, ingenieria agronomica,
pecuaria, ingenieria agroindustrial, alimentos, medicina veterinaria, educacion:
licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental, zootecnia, administracion y
afines.

OPCION 2: Titulo de tecnélogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: biologia, microbiologia, agronomia, veterinaria,
ingenieria agronémica, pecuaria, ingenieria agroindustrial, alimentos, medicina
veterinaria, educacion y afines.

Experiencia Laboral:

OPCION 1: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la biotecnologia
industrial y/o vegetal. o doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio en la
produccién de especies mayores y/o menores. o doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las areas de ciencias naturales.
(12) meses en labores de docencia.

OPCION 2: diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
biotecnologia industrial y/o vegetal. O diez y ocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio en la produccion de especies mayores y/o menores. o diez y ocho (18) de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las areas de ciencias
naturales. (12) meses en labores de docencia."

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1119890512 LINA PAOLA MENDOZA VARGAS 0 NO
CC - 52811080 SANDRA MILENA CAMPOS ALBA 7 Sl

Observaciones: De los dos postulados solo soporté informacion para ser verificada la
aspirante Sandra Milena Campos Alba, quien cumple satisfactoriamente con los
requerimientos de la convocatoria.

SELECCIONADO: SANDRA MILENA CAMPOS ALBA CC - 52811080

46.1D 13346  GESTION DE RECURSOS NATURALES

Perfil Requerido:
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El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por ingenieros
ambientales, ingenieros forestales, ingenieros agricolas, y/o técnicos profesionales o
tecnologos de areas afines.

Experiencia laboral:

minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién especialista en
gestion ambiental o experto en diagnostico ambiental de los recursos naturales
renovables, evaluacién de impacto ambiental, elaboracién de planes de manejo
ambiental, zonificacién ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservacion
de los recursos naturales renovables."

Aspirantes postulados:

ID ASPIRANTE | ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1120580122 | ANDREA KATHERINE VARGAS ALFONSO 0 NO
CC - 1094247167 | AYLLEN CRISTHIE VASQUEZ CRUZ 0 NO
CC - 80849934 DAYRON RUIZ MENA 5 Sl
CC - 38364084 MARLY ROCIO SANTAMARIA VARON 7 S|
CC - 1120577997 | DIANA MARCELA PINILLA LANDINEZ 0 NO
CC - 1007293236 | YEIMY TATIANA VARGAS PULIDO 0 NO
CC - 1023940304 | SEBASTIAN ARTEAGA PULIDO 0 NO
CC - 10030103 NESTOR HERNANDO TABARES LOPEZ 0 NO

OBSERVACIONES: La aspirante Marly Rocio Santamaria Varon cumple con los
requisitos académicos y de experiencia, el requisito especialista se valida por la
experiencia adicional que posee como profesional. EL titulo de maestria no se pondera
para el cumplimiento de requisitos del perfil

Los aspirantes Ayllen Cristhie Vasquez, Andrea Katherine Vargas Alfonso, Diana Marcela
Pinilla Landinez, Yeimy Tatiana Vargas Pulido, Sebastian Arteaga Pulido, Néstor Hernando
Tabares Lopez no cumplen con el requisito de especialista establecidos en el perfil

SELECCIONADO: MARLY ROCIO SANTAMARIA VARON CC - 38364084

47.1d 13371 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
Perfil requerido:

Opcién 1 técnico: area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las
ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional 223: ocupaciones técnicas en
construcciéon, mecanica y fabricacion subgrupo 2232: Técnicos en mecanica y
construccion mecanica area ocupacional 82 contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y
operacion de equipos. Subgrupo 8216 contratistas y supervisores de mecanica area
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ocupacional 83 equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838 mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381
mecanico de vehiculos automotores

Opcién 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagnéstico y
gestion automotriz tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en mecanica
automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatronico opcion 3 profesional
universitario. nbc ingenieria mecanica y afines ingenieria mecanica ingenieria
automotriz certificacion en formacion complementaria: habilitacion eléctrica para
vehiculos de propulsion eléctrica e hibrida

Experiencia laboral:

opcién 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Opcion 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia opcién 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PU':'_LA"E CUMPLE
CC-10170083 |JUAN MARCOS REYES MORALES 6 S

Observaciones: El aspirante JUAN MARCOS REYES MORALES, fue la tunica persona
que se presento a la vacante con numero 13371, cumpliendo con los requisitos minimos
del perfil requerido.

SELECCIONADO: JUAN MARCOS REYES MORALES CC - 10170083

48.1d 13376  TRABAJADOR DE LA MADERA

Perfil profesional

Requisitos académicos: tecndlogo en procesos productivos de la madera y/o profesional
con experiencia en area de carpinteria y ebanisteria y/o técnico carpintero o técnico
ebanista. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion

Aspirantes:
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IDASPIRANTE | ASPIRANTE ﬁ\‘}'NTAJE CUMPLE
CC - 79304856 MANUEL RODRIGO TOVAR BERMEO 6 S|

Observaciones: El aspirante MANUEL RODRIGO TOVAR BERMEO, fue la Unica
persona que se presento a la vacante con numero 13376, cumpliendo con los requisitos
minimos del perfil requerido.

SELECCIONADO: MANUEL RODRIGO TOVAR BERMEO CC - 79304856

49.1d 13378 INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
Perfil profesional:
Requisitos académicos: ingeniero electricista o tecnélogo electricista o técnico
profesional en electricidad o sus equivalentes, ocho (8) semestres de ingenieria eléctrica
0 su equivalente. Formacién pedagdgica o su equivalente.
Experiencia laboral:
Doce (12) meses en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcion objeto

de formacion en empresas o companias legalmente constituidas, seis meses en
procesos de formacién o capacitacion."

Aspirantes:
ID ASPIRANTES ASPIRANTES ESNTAJE CUMPLE
CC - 11322425 WILLIAM ANACONA MONCAYO 5 S
EDISON AUGUSTO SIERRA S|
CC - 79924701 GARZON 4
DIEGO ALEJANDRO GARCIA NO
CC - 1120574268 GONZALEZ 0
CC - 79397964 VICENTE GARCIA PARRA 8 Sl

Observaciones: El aspirante DIEGO ALEJANDRO GARCIA GONZALEZ no soporto
documento para validar experiencia

El aspirante EDISON AUGUSTO SIERRA GARZON cumple con los requisitos minimos
requeridos

El aspirante WILLIAM ANACONA MONCAYO cumple con los requisitos minimos
requeridos.
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El aspirante VICENTE GARCIA PARRA cumple con los requisitos minimos establecidos;
el aspirante acredita experiencia adicional docente, experiencia adicional instructor, y
titulos profesionales adicionales al perfil solicitado.

SELECCIONADO: VICENTE GARCIA PARRA CC - 79397964
50.1d 13379 COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA

Perfil requerido:

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por ;maestro en musica,
o licenciado en musica 6 licenciado en pedagogia musical. ;profesional en gestion y
administracién de proyectos 6 tecnélogo en administracién de proyectos educativos
experiencia laboral: ¢para profesional minimo veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el objeto de formacion profesional (musico o compositor y arreglista en
practicas musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones
musicales en practicas musicales tradicionales populares y académicas) y minimo seis
(6) meses en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el
desarrollo humano

para tecnologo minimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el objeto
de formacién profesional (musico o compositor y arreglista en practicas musicales
tradicionales populares y académicas ¢ director de agrupaciones musicales en practicas
musicales tradicionales populares y académicas)i y minimo seis (6) meses en
experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo y el desarrollo humano.

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1097388758 |MILCIADES JUNIOR BEJARANO LOPEZ 0 NO
CC - 93137296 UAN PABLO PANTOJA VASQUEZ 5 Sl

Hecha la verificacion de los postulantes, el aspirante Milciades Junior Bejarano Lépez no
cumple con el requisito académico establecido en el perfil.

El aspirante Juan Pablo Pantoja Vasquez, cumple con los requisitos de acuerdo con el
perfil de la vacante, para las experiencias que presenta como docente solo se valida el
tiempo que no se traslapa con otras experiencias técnicas y la experiencia de las
certificaciones como instructor no se validan como adicionales por que no corresponden
a Institucion de Formacion para el trabajo. El total de experiencia que se validé suma
168,6 meses

Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnolégico del
Guaviare.
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SELECCIONADO: JUAN PABLO PANTOJA VASQUEZ — CC 93137296

51.1d 13381 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o afines
formacion profesional en areas de administracion empresarial, publica, o negocios,
psicologia, sociologia, comunicacion social y areas de la salud ingenieria industrial o
afines.

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias
economicas, ingenieria industrial, administracion publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines, comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.
Experiencia laboral preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano,
salud ocupacional o areas afines.

Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1115066543 CAROLINA BUITRAGO BEJARANO 5 SI
CC -79781478 JAVIER REINALDO GONZALEZ PADILLA 0 NO

Observacion: La aspirante CAROLINA BUITRAGO BEJARANO cumple con los
requisitos establecidos

El aspirante y JAVIER REINALDO GONZALEZ PADILLA no soporta documentos para
validar experiencia técnica.

SELECCIONADO: CAROLINA BUITRAGO BEJARANO CC - 1115066543

52.1d 13383  GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Perfil requerido
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o afines
formacion profesional en areas de administracion empresarial, publica, o negocios,
psicologia, sociologia, comunicacién social y areas de la salud ingenieria industrial o
afines.

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias
econémicas, ingenieria industrial, administracién publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines, comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud.
Experiencia laboral preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano,
salud ocupacional o areas afines.

Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1121922222 ANGIE LORENA ROJAS MINOTTA 0 NO
CC - 1120566459 LUZ ANGELA HERRERA VARELA 6 SI

Observacion: La aspirante LUZ ANGELA HERRERA VARELA cumple con los requisitos
establecidos en el perfil.

La aspirante ANGIE LORENA ROJAS MINOTTA no cumple con experiencia docente
requerida en el perfil

SELECCIONADO: LUZ ANGELA HERRERA VARELA CC - 1120566459

53.1d 13384 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Perfil requerido:
requisitos academicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:
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Alternativa 1: Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: -
contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: Titulo de tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria
publica.

Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion”

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
1120559075 DEIVID ALEXANDER BOHORQUEZ 0 NO
JIMENEZ
41242906 ALEYDA PATRICIA MENA 0 NO
MOSQUERA

Los aspirantes no anexan Tarjeta Profesional, siendo este un requisito de la alternativa
1 (Profesional), exigible para profesionales de contaduria.

NO HAY SELECCIONADOS PARA ESTA ID

54.1d 13385 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de
administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion;
o contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones
aduaneras y financieras, tecnologia en gestién comercial y financiera o tecnologia en
gestion financiera y contable).
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Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses
en docencia y con el programa de formacién.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses
en docencia y con el programa de formacion.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
35896181 EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO 0 NO
86082364 LUIS FERNANDO PERDOMO GONZALEZ 7 SI
1072699934 DIANA PAOLA MORENO SOTO 0 NO
1018418820 DIANA LORENA ARDILA CASTRO 0 NO

Observaciones: El aspirante LUIS FERNANDO PERDOMO GONZALEZ y cumple con los
requisitos establecidos en el perfil

Las aspirantes DIANA PAOLA MORENO SOTO, DIANA LORENA ARDILACASTROY EDITH
YUDY ROBLEDO ROBLEDO no cumple con el requisito de tarjeta profesional requerido
en el perfil.

SELECCIONADO: LUIS FERNANDO PERDOMO GONZALEZ - CC 86082364
55.1d 13386 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Perfil requerido:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de
administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines;
o nbc sin clasificar (administracion comercial y financiera). Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion;
o contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones
aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en
gestion financiera y contable).
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Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses
en docencia y con el programa de formacion.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses
en docencia y con el programa de formacion.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
ASPIRANTE
1018402832 HECTOR FERNANDO CUESTA HERNANDEZ 0 NO

Observaciones: El aspirante no cumple, no soporta tarjeta profesional requerida en el
perfil.

SELECCIONADO: HECTOR FERNANDO CUESTA HERNANDEZ CC - 1018402832

56.id13387 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y
afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia,
psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia."

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE

1121870973 HERMES DIVEY LARROTA 5 Sl
HERRERA

74082396 JULIAN RICARDO RODRIGUEZ T Si
CAMARGO
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Observaciones: Los aspirantes cumplen con los requisitos, ver documentos de
verificacion.

SELECCIONADO: JULIAN RICARDO RODRIGUEZ CAMARGO CC - 74082396

57.id13388  GESTION EMPRESARIAL
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econoémicas o afines
mercadeo ingenieria industrial o afines logistica o afines.

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias
economicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afos estudios universitarios en
ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral.

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Aspirantes:
ID ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
ASPIRANTE
10304829 CARLOS ANDRES SALAZAR AQUINO 8 Sl

Observaciones: EL aspirante cumple con los requisitos establecidos.

SELECCIONADO: CARLOS ANDRES SALAZAR AQUINO CC - 10304829

58.id 13389 GESTION EMPRESARIAL

Perfil requerido:
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Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econdmicas o afines
mercadeo ingenieria industrial o afines logistica o afines.

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en ciencias
economicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en
ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral:

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Los aspirantes son:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1120376275 NATALIA KATERINE QUEVEDO 9 Sl
TORRES
CC - 1013642004 LUISA FERNANDA ESPINOSA 7 Sl
HERNANDEZ
CC - 1055916475 YENY LORENA ARBOLEDA MUNOZ 6 Sl

Observaciones: La aspirante NATALIA KATERINE QUEVEDO TORRES cumple con los
requisitos, ver documentos de verificacion, no se vale experiencia técnica relacionada
con el ejercicio de la profesion porque en algunos casos se presentd experiencia antes
del titulo profesional y en otros casos se traslapa en tiempo con otras tenidas en cuenta.

La aspirante LUISA FERNANDA ESPINOSA cumple con los requisitos, ver documentos
de verificacion, no se vale experiencia técnica relacionada con el ejercicio de la profesion
del item 2 y 4 porque se dieron antes del titulo profesional y la experiencia en el Contac
center no es relacionada con el ejercicio de la profesion

La aspirante YENY LORENA ARBOLEDA cumple con los requisitos, ver documentos de
verificacion, no tiene experiencia como instructora, no tiene experiencia técnica y
docente adicional.

SELECCIONADO: NATALIA KATERINE QUEVEDO TORRES CC - 1120376275
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59.id 13390  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1. Administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacién profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al
cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2. Tecnologo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afos de
estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

Experiencia laboral.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1120575169 YURI JOHANA ROJAS GOMEZ 8 Sl
CC -1121879425 | YESSICA ALEJANDRA BENITEZ BARRERA 0 NO
CC - 41242079 PAOLA TOLOZA MENDEZ 0 NO

Observaciones: La aspirante YURI JOHANA ROJAS GOMEZ cumple con los requisitos
del perfil presenta mayor puntuacion al presenta certificacion en servicio al cliente,
competencia laboral Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa. Y Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Las aspirantes YESSICA ALEJANDRA BENITEZ BARRERA y PAOLA TOLOZA
MENDEZ no cumplen con el requisito del perfil, no se logré evidenciar Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base en

GD-F-007 V04




SENA

N

los planes de formacion concertados. Integrar el tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar

SELECCIONADO: YURI JOHANA ROJAS GOMEZ CC - 1120575169

60.1d 13393  GESTION EMPRESARIAL
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o afines
mercadeo ingenieria industrial o afines logistica o afines.

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en ciencias
economicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios en
ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral:

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia '

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
1018415870 XIOMARA MORENO PERDOMO 8 Sl
97614010 WILMAR CLEMENTE GOMEZ 9 SI

HOLGUIN

Observaciones: Los aspirantes cumplen con los requisitos establecidos en el perfil

SELECCIONADO: WILMAR CLEMENTE GOMEZ HOLGUIN CC - 97614010

61.1d 16689  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Perfil requerido:
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Requisitos académicos:

Ingeniero de sistemas.

Opcioén1. Tecnologo en sistemas 6 analisis y desarrollo de sistemas de informacion.
Opci6n 2. Seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas.

Experiencia laboral:

Opcién 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia

Opcion 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1120564623 JHON HADER RODRIGUEZ 2 SI
PERDOMO
CC - 1121891754 FREDDY DAVID MENDEZ SANCHEZ 0 NO

Observaciones: El aspirante JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO cumple con los
requisitos del perfil

El aspirante FREDDY DAVID MENDEZ SANCHEZ no soporto documentos en el aplicativo del
banco de instructores

SELECCIONADO: JHON HADER RODRIGUEZ PERDOMO CC - 1120564623

62.id 16731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Perfil requerido:

Tecnodlogo o profesional en sistemas y afines.* conocimientos en disefio de software,
bases de datos, arquitectura de software, patrones de disefio.* conocimientos en disefio
de interfaces de usuario, disefio grafico-veinticuatro (24) meses de experiencia, de los
cuales dieciocho (18) meses relacionados con el area de disefio de software y seis (6)
meses en labores de docencia en el area certificacion * preferiblemente con certificacion
en arquitectura de software y en orientacién de procesos formativos presenciales y/o
virtuales.

Observaciones: No se presentaron aspirantes.

63.id 16778  AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
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Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo
0 alguna de sus areas afines.

Alternativa 2. Profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria
y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas
afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de
trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado
vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos
en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion
en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en rescate
en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50)
horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacion o competencia laboral
relacionado con pedagogia.

Experiencia laboral:

Alternativa 1. Experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:
doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefo y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada
con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.

Alternativa 2. Experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los
cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo
o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(sgsst), con aplicacién del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis
(6) meses"

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
1006700013 WILMER OLIMPO VILLAMIL TIRADO 9 Si
97610691 FREDDY AUGUSTO LONDONO 8 Sl
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Observaciones: Los aspirantes WILMER OLIMPO VILLAMIL TIRADO y FREIDY
AUGUSTO LONDONO cumplen con los requisitos establecidos en el perfil

El aspirante FREIDY AUGUSTO LONDONO presenta Certificado de entrenador de
trabajo seguro en alturas y aunque el paragrafo 3 del articulo 27 de la Resolucion 4272
de 2021 da un plazo de 12 meses para la actualizacién del certificado, al evaluar este
se evidencia que no esta actualizado y para el afio 2023 ya estaria incumpliendo con el
requisito normativo.

El aspirante WILMER OLIMPO VILLAMIL TIRADO presenta el certificado de entrenador
actualizado a fecha de diciembre 2022 y demas actualizaciones requeridas por la

Resolucion 4272 de 2021 a diciembre de 2022 y acredita titulo adiciona de formacion
profesional para el trabajo.

SELECCIONADO: WILMER OLIMPO VILLAMIL TIRADO CC - 1006700013

64.1d 16948  GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Perfil requerido:
Profesionales en las areas de Seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de experiencia laboral en seguridad y salud en el
trabajo.

Especialista en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con licencia de prestacion
de servicios de salud Ocupacional vigente.

24 meses relacionadas en el desempefio de la SST 12 meses de experiencia docente.

Aspirantes
ID
ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
1120575748 | DIANA CAROLINA VELASQUEZ SALCEDO < Sl
1121920832 | CAMILO ANDRES LOSADA BERNAL 8 Sl

Observaciones: Una vez verificados los documentos soportados en la hoja de vida el
aspirante seleccionado es CAMILO ANDRES LOSADA BERNAL cumple con los
requisitos establecidos en el perfil.

SELECCIONADO: CAMILO ANDRES LOSADA BERNAL CC - 1121920832
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Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnolégico del
Guaviare.

65.1d 16982 ENFERMERIA.
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Profesional de enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral

en areas de desempefo con funciones relacionadas con el area minimo 6 meses de
experiencia pedagoégica con adultos

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
1121866494 RICHARD PARDO AGUIRRE 8 SI
1026559516 SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONALEZ 6 Sl
1088283009 DANIELA LONDONO ARCILA 0 NO

Observaciones: Los aspirantes RICHARD PARDO AGUIRRE y SIRLEY PAOLA BAUTISTA
GONALEZ cumplen con los requisitos del perfil

La aspirante Daniela Londofio Arcila no cumple con el requisito de experiencia. Ver
documentos de verificacién

SELECCIONADO: RICHARD PARDO AGUIRRE CC - 1121866494

66.1d 16991 ENFERMERIA.
Perfil requerido:

Profesional en enfermeria con experiencia laboral minimo 24 meses relacionadas en
atencion clinica y 6 meses en experiencia docente.

Aspirantes:
1D
ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
1032476497 MAIRA ANDREA VELANDIA PEREZ Proteccion
constitucional
1122649091 GINNA PAOLA PARRADO MONTES 6 SI
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Observaciones: De acuerdo con la circular 3-2022-000192 en el item 3 dispone que hay
personas que tienen amparo de proteccién constitucional especial; realizando el proceso
de verificacion se determina que la sefiora Maira Andrea Velandia Pérez tiene derecho
constitucional especial. (Servicio Nacioanal de Aprendizaje - SENA |, 2022)

De acuerdo con la circular 1-1010 3-2022-000192 numeral 3 PROTECCION
CONSTITUCIONAL ESPECIAL “el Centro podra tomar la decisién de no publicar esa
necesidad de contratacion en la APE; si la constatacién se hace después de estar
publicada la necesidad, el Centro no revisara ni ponderara las hojas de vida de los
demas inscritos a esa misma necesidad de contratacion, salvo que el Centro o Regional
necesite contratar otras personas para la misma especialidad, caso en el cual si revisara
y ponderara las hojas de vida para definir a quienes vincula en los restantes contratos
registrados en esa especialidad”, se constata que el centro requiere otra persona con
el mismo perfil, motivo por el que se procede a valorar la hoja de vida de la aspirante
que se postuld - GINNA PAOLA PARRADO MONTES quien cumple con los requisitos
establecidos en el perfil

SELECCIONADO: GINNA PAOLA PARRADO MONTES - CC 1122649091

67.1d 17017  SERVICIOS FARMACEUTICOS
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Quimico farmaceéutico o regente de farmacia experiencia laboral: minimo 24 meses de

vinculacion laboral en el desempefio de funciones relacionadas con el proceso
farmacéutico minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacion.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
41937153 MARISOL CASTELLANOS DURANGO 9 Sl
86077167 DANIEL ALBERTO CANO RIOS 6 Sl

Los aspirantes cumplen con los requisitos, ver documentos de verificacién.

SELECCIONADO: MARISOL CASTELLANOS DURANGO CC - 41937153

68.1d 17072 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

Perfil requerido:
Requisitos academicos:
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Técnico en cosmetologia y estética integral experiencia laboral: minimo veinticuatro
meses de experiencia laboral en funciones afines minimo seis meses de experiencia en
pedagogia.

Al perfil 17072 se presenta LEIDY GIOVANNA SOSA MORALES, documento de
identidad 1023001285, cumple con los requisitos.

SELECCIONADO: LEIDY GIOVANNA SOSA MORALES - CC 1023001285

69.1d 17088  PELUQUERIA.
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Técnico en pelugqueria o técnico en belleza integral. Experiencia laboral; minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion minimo 6 meses de experiencia

docente.

Al perfil 17088 se presenta OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO, documento de
identidad 1013628600, persona que cumple con los requisitos.

SELECCIONADO: OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO CC - 1013628600

70.1d 17103  INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES.
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o afines. Experiencia laboral: doce (12)

meses de experiencia que estén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion seis (6) meses de experiencia en labores de docencia

Aspirantes:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 14135036 | DANIEL FERNEY LUGO CAMACHO 7 Sl
CC-97611871 | JHOVANNY FERNANDO FERREIRA 2 S|

BECERRA

Observaciones: De acuerdo con la circular 3-2022-000192 en el item 3 dispone que hay
personas que tienen amparo de proteccién constitucional especial

SELECCIONADO: DANIEL FERNEY LUGO CAMACHO CC - 14135036
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71.1d 17159 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina académica en: disefiador grafico,
disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor multimedia,
disefiador grafico publicitario, del nucleo basico del conocimiento en disefio.
Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de instructor o docente.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 97614065 | OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO 2 Sl

Observaciones: Solo se postulo un aspirante.

SELECCIONADO: OSCAR JAVIER MARROQUIN RESTREPO CC - 97614065

72.1d 17185 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
Perfil requerido:
Requisitos académicos:
Alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524: disefiadores.
Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)
Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa 3: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c) alternativa 4: titulo profesional universitario
en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c).

Experiencia laboral:
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Altfernativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccion
y doce (12) meses en docencia."[

Al perfil 17185, se presenta ANGELICA GLONARY CORTES REYES, con documento
de identidad 1018452780, cumple con los requisitos.

SELECCIONADO: ANGELICA GLONARY CORTES REYES CC - 1018452780

73.1d 17617 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Perfil requerido:

Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion
oral, produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Opcién 2: titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral, produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir los instructores para programas de formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular).

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1032392894 | BIBIANA JICCED RODRIGUEZ MORA 6 SI
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Observaciones: En el cddigo de postulacion 17617 solo se inscribio la candidata Bibiana
Jicced Rodriguez Mora CC 1032392894, quien cumple con requisitos para continuar en
el proceso

SELECCIONADO: BIBIANA JICCED RODRIGUEZ MORA CC - 103239289
74.1d 17636 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

Perfil requerido:

Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprensién oral, comprensién escrita, produccion
oral, produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instrucciéon/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Opcion 2: titulo tecnoélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprensién oral, comprension escrita, produccion oral, produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instrucciéon/docencia de la lengua
extranjera a impartir los instructores para programas de formacion complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o
titulada a distancia deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares
de cada programa.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 79694065 ANDRES ARIZA MONTENEGRO 6 Sl

Observaciones: En el codigo de postulacion 17636 solo se inscribié el candidato Andrés
Ariza Montenegro CC 79694065, quien cumple con requisitos

SELECCIONADO: ANDRES ARIZA MONTENEGRO - CC 79694065

75.1d 17668 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Perfil requerido:

Opcion 1:
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Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion
oral, produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Opcién 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral, produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir los instructores para programas de formacion complementaria
virtual, incluyendo bilingllismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilinglismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o
titulada a distancia deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefos curriculares
de cada programa.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1120565565 | JAVIER ANTONIO NARVAEZ VELASCO 0 NO
CC - 1053807970 | VALENTINA RIVERA SALGADO 7 Sl

Observaciones: En el cédigo de postulacion 17668 se inscribieron los candidatos:
Javier Antonio Narvaez Velasco CC 1120565565, quien no cumple los requisitos para
continuar en el proceso porque no tiene la experiencia requerida en el perfil, ni el nivel
de lengua certificado.

Valentina Rivera Salgado CC 1053807970, quien cumple con requisitos para continuar
en el proceso. Sin embargo, se encontraron las siguientes novedades:

SELECCIONADO: VALENTINA RIVERA SALGADO CC - 1053807970

76.1d 17689 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Perfil requerido:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento.
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Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una uno de los examenes
contemplados en ntc 5580 de 2011 y la resolucion 18035 del 2021 en las 4 habilidades
comunicativas (hablar, escribir, escuchar y leer).

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién en la lengua
extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestién
académica y LMS.

Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

Competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de formacién para

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 1032396957 | JONATHAN FANDINO LARROTA 7 Sl

Observaciones: En el cédigo de postulacion 17689 solo se inscribi6 el candidato
Jonathan Fandifio Larrota CC 1032396957, quien cumple con requisitos para continuar
en el proceso. Sin embargo, se encontré la siguiente novedad:

SELECCIONADO: JONATHAN FANDINO LARROTA - CC 1032396957

77.1d 17710  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Perfil requerido:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:* fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5).* ise ii (integrated skills in english) toefl
pbt (minimo 567 toefl cbt (minimo 227).* toefl ibt (minimo 87).* bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades.-* minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad presencial.* demostrar
altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y Ims.*
dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.* competencias
metodologicas para la orientacion de programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.* habilidades en comunicaciéon escrita, solucién de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension
lectora.* creativo y proactivo.* preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor
virtual vigente, establecido por la direccién de formacién profesional del sena y/o
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certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afos. *
preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena.

Observaciones:

No se presentaron aspirantes

78.1d 17736  GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
Perfil requerido:
Opcién 1.

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion
oral, producciéon escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Opcion 2: titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral, produccion
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir los instructores para programas de formacion complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilinglismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o
titulada a distancia deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares
de cada programa.”

Observaciones:
No se presentaron aspirantes
79.1d 17756  GESTION DEL TALENTO HUMANO
Perfil requerido:
Opcion 1:

Titulo profesional universitario en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
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habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccién
oral, produccion escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Opcidn 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprensién oral, comprensién escrita, produccion oral, produccién
escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir.los instructores para programas de formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en
los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de
bilingtiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o
titulada a distancia deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares
de cada programa."”

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 80800228 JAVIER CAMILO CANCINO FIERRO 0 NO

Observaciones: En el cédigo de postulaciéon 17756 solo se inscribié el candidato Javier
Camilo Cancino Fierro CC 80800228, quien no cumple el requisito del nivel de lengua
certificado de minimo b2 de acuerdo con el MRCE en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccion oral, produccion
escrita), presenta una certificacion vencida.

NO HAY SELECCIONADO PARA ESTA ID
80.1d 17853 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

Perfil requerido:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
agronomos, médicos veterinarios y/o zootecnista., biélogos, ingenieros de alimentos,
ingenieros agroecologos, administrador de empresas agropecuarias, ingeniero agricola,
tecnologo en producciéon agropecuaria ecolégica.

Experiencia laboral:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién, especialista con
experiencia en produccion agroecologica.
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ID ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
ASPIRANTE
1120558859 LENIN ADRIAN IBARGUEN IBARGUEN 0 NO

OBSERVACIONES. EI aspirante no cumple con el requisito de especialista ni su
equivalente en experiencia laboral

NO HAY SELECCIONADO PARA ESTA ID

81.1d 17885 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA LECHE CRUDA

Perfil requerido:

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Alternativa 2. Titulo de tecnoélogo, o técnico profesional, o técnico en disciplina
academica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines.

Experiencia laboral:

Alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 1120378068 | SOMER VANESSA RAMIREZ ALVAREZ = Si

Observaciones. La aspirante que se postulé cumple con los requisitos.

SELECCIONADO: SOMER VANESSA RAMIREZ ALVAREZ CC - 1120378068

82.1d 17970 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
FORMACION VIRTUAL

Perfil requerido:
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Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagégica 240201057 “orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas nivel técnico: treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accioén segun los titulos acreditados.

Aspirantes:

ID ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE

ASPIRANTE

1120574683 YUBER SNEIDER CIFUENTES 0 NO
GUZMAN

65738164 SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA 8 Sl

1118541504 DIANA TIBISAY PACHECO MORENO 0 NO

40446541 INGRID MAGNOLIA ROZO 0 NO
ALMONACID

46677565 CLAUDIA AMANDA QUIROGA CANO 0 NO

Para el perfil de Contabilidad y Finanzas la aspirante SILVANA ADRIANA VASQUEZ
PRADA cumple con los requisitos.

La aspirante INGRID MAGNOLIA ROZO ALMONACID no cumple con los requisitos
establecidos por el perfil, no soporta norma de competencia laboral

SELECCIONADO: SILVINA ADRIANA VASQUEZ PRADA CC - 65738164

Aspirante:
ID ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
ASPIRANTE
86058972 EDGARDO LEON CEBALLOS POVEDA > Sl

ara el perfil de ofimatica el aspirante EDGARDO LEON CEBALLOS POVEDA Cumple
con los requisitos.

SELECCIONADO: EDGARDO LEON CEBALLOS POVEDA CC - 86058972
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83.1d 17997 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
FORMACION VIRTUAL

Perfil requerido:

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”. Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas nivel técnico: treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefo curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel profesional:
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos acreditados.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE
CC - 42074720 CLARA INES LOPEZ VILLEGAS 4 Sl
Observaciones:

SELECCIONADO: CLARA INES LOPEZ VILLEGAS CC - 42074720

84.1d 18042 GESTION DOCUMENTAL.
Perfil requerido:
Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: un (1) afio de experiencia

laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente

A este perfil se presento6 CARLOS RAMOS CARRILLO, documento de identidad
91015571, candidato que reune requisitos.

SELECCIONADO: CARLOS RAMOS CARRILLO CC - 91015571

85.1d 18408  GESTION EMPRESARIAL
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Perfil requerido:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

Opciéon 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcion 2: profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en ciencias
humanas.

Opcion 3: profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

Opcion 4: profesional ciencias de la salud ocupacional. - experiencia laboral: - tener
experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de 2 afos en el
area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. -
competencias: - gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de
los contextos sociales y productivos. - interactuar idéneamente consigo mismo con los
demas y con la naturaleza segln los contextos sociales y productivos. - promover el
desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desemperio laboral seguro y eficaz,
un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - trabajar
interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucién y evaluacion y mejoramiento del
proceso de induccion. - propiciar la integracion y participacion de los aprendices en el
proceso de aprendizaje. - orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del proceso de induccién motivando la actuacion protagénica
de los aprendices. - integrar a los procesos de la induccion los recursos tecnolégicos
disponibles.

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 79955454 DIEGO RICARDO GRANADOS MOJICA 6 Sl

Hecha la verificacion para esta vacante solo se postulé Diego Ricardo Granados Mojica
quien cumple con los requisitos del perfil establecidos para la vacante

Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnolégico del
Guaviare.

SELECCIONADO: DIEGO RICARDO GRANADOS MOJICA CC - 79955454

86.1d 18414  GESTION EMPRESARIAL

Perfil requerido:
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Licenciado en artes visuales, comunicacion, arte teatral.

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:

Opcion 1: certificacion en formacion basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcidn 2: profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en ciencias
humanas.

Opcion 3: profesional educacion fisica, recreacion y deportes.

Opcién 4: profesional ciencias de la salud ocupacional. - experiencia laboral: - tener
experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de 2 afos en el
area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias laborales. -
competencias: - gestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de
los contextos sociales y productivos. - interactuar idéneamente consigo mismo con los
demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y productivos. - promover el
desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz,
un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - trabajar
interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucion y evaluacion y mejoramiento del
proceso de induccion. - propiciar la integracion y participacion de los aprendices en el
proceso de aprendizaje. - orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del proceso de induccion motivando la actuacién protagénica
de los aprendices. - integrar a los procesos de la induccion los recursos tecnologicos
disponibles.

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 41240543 LUZ MIRIAM AGUILAR GARCIA 7 Sl

Hecha la verificacion para esta vacante solo se postulé Luz Miriam Aguilar Garcia quien
cumple con los requisitos del perfil establecidos

Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnolégico del
Guaviare.

SELECCIONADO: LUZ MIRIAM AGUILAR GARCIA CC - 41240543

GD-F-007 VO4




SENA

N

87.1d 18426 AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACION SOCIAL

Perfil requerido:
Profesional en psicologia, con experiencia minima de 24 meses en el ejercicio de la

profesion y 6 meses de experiencia docente. Experiencia en el fortalecimiento
vocacional

ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 40216784 NAIDA CAROLINA CESPEDES CASTRO 8 S|
CC - 29877292 CLAUDIA YOMARA MOLANO GOMEZ ] SI

Observaciones: De acuerdo con la circular 3-2022-000192 en el item 3 dispone que hay
personas que tienen amparo de proteccién constitucional especial

Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnolégico del
Guaviare.
SELECCIONADO: NAIDA CAROLINA CESPEDES CASTRO CC -40216784
88.1d 18468  APLICACION LEGAL EN LA SELECCION Y VINCULACION DEL
PERSONAL
Perfil requerido:

Profesional en derecho.

Profesional en areas administrativas, economia, ingenieria industrial, derecho,
psicélogos.

Experiencia laboral:
El profesional debera acreditar 2 afios de experiencia en el sector productivo, laborando

en cargos relacionados con administracién, direcciéon o coordinacién de personal y/o 6
meses de experiencia como docente en el programa de formacion de talento humano.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPITRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - JUAN DANIEL SOLANO 4 S|
1120576628 HERNANDEZ
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1065821941 YISETH KARINA PEREZ ESPARZA 0 NO

Hecha la verificacion de los postulantes, el aspirante Juan Daniel Solano Hernandez
cumple con los requisitos del perfil establecidos

La aspirante Yiseth Karina Perez Esparza, no cumple con el requisito experiencia
requerida en el perfil.

Todos los soportes de evaluacion quedan consignados, y anexos en el espacio
establecido por el centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico, y Tecnolégico del
Guaviare.

SELECCIONADO: JUAN DANIEL SOLANO HERNANDEZ CC - 1120576628

89.id 18571 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
Perfil requerido:
Ambiental — georreferenciacion.
Ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, biélogo, licenciado en biologia y/o ciencias
afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental, ingenieria
ambiental, saneamiento.
Experiencia laboral:
Minimo 12 meses de experiencia de experiencia en sistemas de gestion ambiental y/o
proyectos ambientales, experiencia de 6 meses en acciones de capacitacion o

formacion.

Aspirantes Postulados:

ID ASPIRANTE | ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE

CC - FABIO GONZALO FERNANDEZ 8 Sl

1030551673 MARTINEZ

CC - NICOLAS ACEVEDO CANO 5 SI

1121939876

CC - 31643418 | MONICA LEANDRA LOPEZ 3 Sl
GARCIA

CC - MICHELL ALEXANDRA FRANCO 5 S|

1023963299 GARZON

CC - ANDRES FELIPE ACOSTA 0 NO

1122648226 BOHORQUEZ
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OBSERVACIONES: Los postulados cumplen con el perfil solicitado por la vacante, sin
embargo, el aspirante con mayor puntaje en la verificacién de hoja de vida es FABIO
GONZALO FERNANDEZ MARTINEZ, ya que presenta experiencia adicional como
instructor, certificacién en norma de competencia laboral pedagogica.

El aspirante ANDRES FELIPE ACOSTA BOHORQUEZ no cumple con experiencia
requerida en acciones de capacitacién o formacion en el perfil

SELECCIONADO: FABIO GONZALO FERNANDEZ MARTINEZ CC - 1030551673

90.1d 18814 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

Perfil requerido.

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil construcciones civil es titulo
profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de: arquitecto constructor constructor en arquitectura e ingenieria titulo
profesional universitario en el nlcleo basico de conocimiento de administracion, en la
especialidad de: administracion de obras civiles. administracion de obras de
arquitectura.

Alternativa 2. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de ingenieria civil
y afines a las especialidades de: tecnologia en edificacion y obra civil. tecnologia en
gestion de la construccion de edificaciones. tecnologia en gestion de la construccion.
tecnologia en construccion. Titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracion, en la especialidad de: tecnologia en administracion de obras civiles.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6)
meses en docencia.

alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6) meses en
docencia.

Aspirantes:
TIPO Y NUMERO PUNTAJE | CUMPLE
DOCUMENTO NOMBRE HV
LAUDYNITH HERNANDEZ 0 NO
CC - 1010203474 ZULETA
CC - 1121857498 EDWIN CANAS VACA 6 Sl
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JORGE HERNAN OSPINA 7 S|
CC - 75082065 DUQUE

Observaciones: La aspirante LAUDYNITH HERNANDEZ ZULETA no cumple con el con
la experiencia docente requerida en el perfil.

Los aspirantes JORGE HERNAN OSPINA DUQUE y EDWIN CANAS VACA cumplen
con los requisitos minimos requeridos

SELECCIONADO: JORGE HERNAN OSPINA DUQUE — CC 75082065

91.1d 18817 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
Perfil requerido:

Tecndlogo en obras civiles o en construccion: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la formacion a impartir y seis (6)
meses en docencia.

Aspirantes:
PUNTAJE | CUMPLE
ID ASPIRANTE ASPIRANTE HV
CC - 1122237742 | JOSE FABIAN CABALLERO ORTEGA 5 SI

Observaciones: El aspirante JOSE FABIAN CABALLERO ORTEGA, fue la unica
persona que se presento a la vacante con numero 18817, cumpliendo con los requisitos
minimos del perfil requerido.

SELECCIONADO: JOSE FABIAN CABALLERO ORTEGA - CC 1122237742

92.1d 18819 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
Perfil requerido:

Alternativa 1. titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines, a la especialidad de ingenieria civil construcciones civiles titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de arquitectura, afines a la
especialidad de arquitecto constructor, constructor en arquitectura e ingenieria titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de administracién, en la
especialidad de administracion de obras civiles, administraciéon de obras de arquitectura.
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Alternativa 2. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil
y afines a las especialidades de tecnologia en edificacion y obra civil, tecnologia en
gestion de la construccion de edificaciones, tecnologia en gestion de la construccion,
tecnologia en construccion. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracién, en la especialidad de tecnologia en administracion de obras civiles.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6)
meses en docencia.

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con la formacién a impartir y seis (6) meses en
docencia.

Aspirantes:
PUNTAJE |[CUMPLE
ID ASPIRANTES ASPIRANTES HV
CC - 80047038 ALEJANDRO PEREZ LUQUE 6 Sl
CC - 1053810287 | NICOLAS AGUDELO SALGADO 0 NO
CC - 18221731 ROBINSON HERNANDEZ RIVERA 7 Sl
CC-1019113980 | GLORIA CAROLINA TEJADA OROZCO 2 NO

Observaciones: Los aspirantes ROBINSON HERNANDEZ RIVERA, ALEJANDRO
PEREZ LUQUE cumplen con los requisitos establecidos en el perfil

La aspirante GLORIA CAROLINA TEJADA OROZCO no cumple con el perfil, no soporta
experiencia profesional ni docente.
El aspirante NICOLAS AGUDELO SALGADO no soporta la experiencia como docente

SELECCIONADO: ROBINSON HERNANDEZ RIVERA soporta formaciéon técnica
adicional como técnico en construccién en edificaciones y CAP como oficial de
construccion.

CONCLUSIONES

Para el vacante nimero ID13233 en donde se presento el instructor Nelson Alejandro
Montero Chaverra se declar6 impedido y no participo de su revisién y posterior
calificacion.

Para el vacante niumero ID13346 en donde uno de los postulados es Marly Santamaria
Varén quien es esposa del instructor Jorge Yonnathan Villamizar Clavijo y quien hace
parte de este comité de evaluacion se declardé impedido y no participo de la revision y
calificacion de esta vacante.
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Para el vacante nimero ID18408 en donde se presenté el aspirante Diego Ricardo
Granados Mojica quien es hermano de la instructora Eliana Pilar Granados Mojica quien
se declaro impedida y no participo de su revision y posterior calificacion.

Para el vacante numero ID13385 en donde se presentd la aspirante Diana Lorena Ardila
Castro los instructores Dolly Maryorie Longas Castro y el instructor Jorge Argemiro Pefiuela
Castro se declaran impedidos para la revision y valoracion de las hojas de vida

El coordinador académico de programas especiales Ezequiel Tarazona Murillo, no
participo en la ponderacion y evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes, realizo
labores de verificador y compilador del proceso de seleccion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Verificacion, cumplimiento de | Comité de verificacion 19/12/2022 al
requisito y ponderacion 28/12/2022
objetiva

Comité de verificacion 27/12/2022 al
Preseleccion y escogencia de 28/12/2022
inscritos y envio de ofertas

Comité de verificacién 29/12/2022 al
Respuestas a reclamaciones 30/12/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

- Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

- Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

- Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

- Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

- Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacidn adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

- Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

- Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

ala firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /[HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunioén.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de
agenda o los puntos a desarrollar.

la reuniéon conforme con la

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL

TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos

personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto
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