®
SERLA ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PLAN DE PAGOS Y OBLIGACIONES

7AV ESPECIFICAS
@ MINISTERIO DEL TRABAJO

CLAUSULA PRIMERA: PLAN DE PAGOS: El valor total para el presente
contrato es la suma de VEINTICUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS
($24.060.000) M/cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de
2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS ($4.010.000) M/cte.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos establecidos
en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia de proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. -

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses
de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). :

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 50 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi como participar en
comités técnicos de construccion de instrumentos y consultas pablicas de referentes de certificacion, cuando se requiera
en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativosal desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
SENA.

8. Colaborar en la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo.

12. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el
objeto contractual.
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