
1 EXCAVADORA Y
RETROCARGADORA

Requisitos académicos: Formación profesional en ingeniería mecánica y afines, con
énfasis en mantenimiento y operación de maquinaria pesada. Tecnólogos mecánicos y
afines, con énfasis en mantenimiento y operación de maquinaria pesada. Técnico en
operación de maquinaria pesada. Formación pedagógica básica para la formación por
proyectos.

Experiencia laboral: Dos años certificados como instructor en el área de
operación y mantenimiento de maquinaria pesada

2

COREL DRAW -
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS DE
DISEÑO VECTORIAL

Requisitos académicos: profesionales en diseño, tecnólogos, con estudios en informática
, diseño y corel draw

experiencia laboral: 2 años en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses
en el área pedagógica

3 INGLES BASICO - NIVEL 1

Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción
oral, Producción escrita).

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua
extranjera a impartir.

4 SERVICIO AL CLIENTE

alternativa 1 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento deadministración;
o economía; o ingeniería industrial y afines. Deben estar asociados a los programas de
formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos
básicos de conocimiento y áreas de conocimientotecnólogos en mercadeo, gestión de
mercados, gestión organizaciónrial, gestión administrativa. Alternativa 2 título
profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento
enadministración, economía o ingeniería industrial y afines. Deben estar asociadas a los
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos,
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento economía, ingeniería
industrial, ingeniería de mercados, administración de empresas.

Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asídieciocho (18) meses de experiencia relacionados con el
desarrollo de labores de servicio al cliente doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asídoce (12) meses de experiencia relacionada con relacionados con el
desarrollo de labores de servicio al cliente y doce (12) meses en docencia

5

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Requisitos académicos: Se requiere un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales en las áreas de: ¿ingenierías ¿administración ¿sector salud y ¿social
cualquier perfil requiere especialización en salud ocupacional, higiene y salud
ocupacional u similares. profesionales en salud ocupacional

Experiencia laboral: Mínimo 24 meses de experiencia laboral especifica en el
área de salud ocupacional.

6 ACREDITACION EN SALUD
Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN
CALIDAD, AUDITORIA O GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD.

 Experiencia Laboral;MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONALMÍNIMO
6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

7 AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier área de
conocimiento con posgrado (especialización, maestría y doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formación en primeros
auxilios, expedido por entidad de formación reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formación en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante
o distribuidor autorizado. Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad mínima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona
avalada para inspección de equipos de protección individual emitido por un fabricante.
Certificado de formación o competencia laboral relacionado con pedagogía

 experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de
protección contra caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa
2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los
cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud
en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de protección contra
caídasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia
laboral docente certificada de seis (6) meses

8
Formación
Complementaria Virtual
sin idiomas - SGSST

Requisitos académicos: profesional de salud o ingeniería o de ciencias sociales con
especialización en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Experiencia
laboral:

experiencia mínima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos laborales

9
Formación
Complementaria Virtual
sin idiomas - Construccion

Requisitos académicos: ingeniero, arquitecto y tecnólogo en construcción
experiencia laboral: 2 años en el área en el área de su profesión 6 meses en el
área virtual 6 meses en el área pedagógica

10
Formación
Complementaria Virtual
sin idiomas - Calidad

Requisitos académicos: profesional o tecnólogo, con formación en desarrollo e
implementación de sistemas de gestión de calidad y procesos de auditoría interna en
sgc.

Experiencia laboral: ¿ doce (12) meses de experiencia en la implementación de
sistemas de gestión de calidad y/o en los procesos de auditoria interna ¿ doce
(12) meses de experiencia en labores de formación profesional y docencia en
ambientes virtuales de aprendizaje o tutor virtual
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11
Formación
Complementaria Virtual
sin idiomas - Confecciones

Tecnólogo O Profesional Experto En Confección De Prendas De Vestir, acreditar
capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a cuarenta horas

experiencia laboral: ¿18 meses en procesos de confección de ropa exterior y/o
ropa interior y deportiva
6 meses de docencia

12

Formación
Complementaria Virtual
sin idiomas - Gestión
Organizacional

ALTERNATIVA 1.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2.TÍTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.

Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

13
Formación
Complementaria Virtual
Bilinguismo

Requisitos académicos: profesional con título en licenciatura de idiomas o profesional en
cualquier área de conocimiento con un nivel mínimo b2 de suficiencia en lengua
extranjera, acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales ¿fce (first
certificate in english). ¿bec (business english certificate). ¿cae (certificate in advanced
english). ¿cpe (certificate of proficiency). ¿ielts (international english language testing
system). ¿ise (integrated skills in english). ¿toefl (paper based and internet based). ¿toeic
(test of english for international communication). ¿bulats (business language testing
system).

Experiencia laboral: mínimo 12 meses en la orientación de procesos de
capacitación o formación en lengua extranjera

14
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
SOFTWARE

idoneidad:
tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
* configuración de servidores.
* computación en la nube.
* móviles.
* lenguajes de programación.
* redes.
* distribución de aplicaciones.
* capacitación de usuarios.
* pruebas de software.
* documentación.
ingeniero de sistemas (opción1) ¿ tecnólogo en sistemas ó análisis y desarrollo de
sistemas de información (opción 2)

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

15 PROGRAMACION DEL
SOFTWARE

tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en configuración de
servidores, computación en la nube, móviles, lenguajes de programación, redes,
distribución de aplicaciones, capacitación de usuarios, pruebas de software.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

16 ELECTROGASODOMESTICO
S.

profesional universitario en ingeniería de petróleos, ingeniería electromecánica,
ingeniería electromecánica, ingeniería industrial, ingeniería mecánica o tecnología en
gestión de sistemas electromecánicos, tecnología en electromecánica, tecnología en
refrigeración y aire acondicionado, tecnología en sistemas  electromecánicos, tecnología
del gas, tecnología en gases combustibles, tecnología en gestión para el suministro de
gases combustibles y no  combustibles o afines.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

17 DISEÑO DE
PUBLICOMERCIALES

título profesional universitario del nbc en artes plásticas, visuales o afines, o diseño, o 
ingeniería industrial y afines, o publicidad y afines. Alternativa: título de tecnólogo, o 
técnico profesional, o técnico en disciplina académica del nbc en artes plásticas, visuales 
o afines, o diseño, o ingeniería industrial y afines, o publicidad y afines

dos (2) años de experiencia laboral en el área de diseño. y seis meses con
experiencia en docencia.

18 OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR

alternativa 1: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: nbc
- administración administración logística administración en logística y producción
administración marítima y portuaria administración marítima y fluvial dirección y
administración de empresas administración de negocios internacionales negocios
internacionales administración de comercio exterior administración de empresas nbc -
ingeniería industrial y afines ingeniería industrial ingeniería logística ingeniería de
productividad y calidad ingeniería de producción ingeniería de procesos alternativa 2:
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: nbc - administración gestión
logística gestión portuaria distribución física internacional administración logística
gestión logística portuaria negocios internacionales nbc - ingeniería industrial y afines
ingeniería industrial logística de operaciones logística portuaria y del transporte.

alternativa 1:
doce (12) meses en docencia.
alternativa 2:
doce (12) meses en docencia.
deseable para el caso de la formación virtual acreditar estudios relacionados
con manejo de plataformas virtuales educativas.
deseable manejo de inglés técnico, mínimo nivel b1.
alternativa 1:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de comercio
internacional.
alternativa 2:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de comercio
internacional.

19 TEJEDURIA EN TELAR PARA
PRODUCTOS ARTESANALES

profesional en: maestro textil, o diseñador industrial o técnico o tecnólogo en diseño
textil, o técnico en tejeduría en telar

veinticuatro meses (24) de experiencia: de los cuales treinta (18 ) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

20 CONTROL DE CALIDAD EN
CONFECCION INDUSTRIAL

alternativa 1
título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería industrial
y afines; o diseño. (ver anexo n.b.c)
alternativa 2
título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería industrial y afines;
o diseño. (ver anexo n.b.c)
alternativa 3
título de profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería
industrial y afines; o diseño. (ver anexo n.b.c)

alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (24) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y ocho (12) meses en labores de docencia.
alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia.
alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.



21 DESARROLLO MULTIMEDIA
Y WEB

profesional o tecnólogo en producción de multimedia, desarrollo multimedia y web,
diseño gráfico, diseño visual, comunicación visual, publicidad, publicidad y mercadeo,
artes plásticas, artes visuales, bellas artes, licenciados en diseño tecnológico, ingenieros
multimedia, ingenieros de sistemas, tecnólogos en animación 3d o digital y áreas afines,
preferiblemente con certificación internacional de adobe o autodesk.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia

22 Sistemas
el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profesional en sistemas,
electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formación

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio
objeto de la formación profesional seis (6) meses en labores de docencia

23
Institucional de Pedagogía -
Actividad Física y Hábitos
de Vida Saludables

licenciado en educación física, profesional en ciencias del deporte. tecnólogo en
actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada
con el área de conocimiento

mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño.
experiencia docente mínimo de 12 meses

24 Institucional de Pedagogía -
Emprendimiento

profesional en ciencias económicas o afines
profesional en administración de empresas o afines
profesional en mercadeo o afines
profesional en ingeniería industrial o afines

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia

25

Institucional de Pedagogía -
Protección Ambiental,
Seguridad y Salud en el

Trabajo

profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión
ambiental o educación ambiental. ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con
formación en seguridad y salud en el trabajo.
profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formación

veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

26
Institucional de la
Enseñanza de Idiomas -
Ingles Presencial

profesional con título en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier área de
conocimiento. nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:
fce (first certificate in english)
bec (vantage o higher)
cels (vantage o higher)
ielts (mínimo 5,5)
ise ii (integrated skills in english)
toefl pbt (mínimo 567)
toefl cbt (mínimo 227)
toefl ibt (mínimo 87)
bulats (b2 en todas las habilidades)
cae (certificate in advanced english)
cpe (certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades)

mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en
la lengua extranjera en modalidad presencial.

27 GUARNICION DE CALZADO

alternativa 1:
tecnólogo o cuatro años de formación universitaria en el área temática asociada a los
programas de formación profesional que impartirá en su desempeño y perteneciente al
núcleo básico de conocimiento en: diseño o ingeniería industrial y afines.
alternativa 2:
título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de
conocimiento en: diseño o ingeniería industrial y afines. estas rofesiones deben estar
asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño.

alternativa 1:
treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estarán relacionados
con el
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación y diez (10) meses en
labores de
docencia.
alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estarán
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación
profesional y

28 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA .

alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestión empresarial.
comunicador social- periodista. formación profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al
cliente. certificado de
competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los
planes de formación concertados. integrar las tic en los procesos de enseñanza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de
estudios
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines.
(esta
alternativa aplica para zonas y provincias del país)

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la
formación
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

29 PATRONAJE INDUSTRIAL
DE PRENDAS DE VESTIR

alternativa 1: certificado de técnico en el área ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: diseñadores.
subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o)
alternativa 2: título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento de:
diseño. (ver anexo n.b.c) alternativa 3: título de tecnólogo en el núcleo básico de
conocimiento de: diseño (ver anexo n.b.c) alternativa 4: título profesional universitario
en el núcleo básico de conocimiento de: diseño

alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
así: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confección y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
así: (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confección y
doce (12) meses en docencia.
alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:
dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confección y doce
(12) meses en docencia.
alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
así: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confección y doce



30
INSTALACIONES
ELECTRICAS PARA
VIVIENDAS

los requisitos académicos mínimos que debe cumplir el equipo de instructores técnicos
deben ser:
nivel de estudio:
licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria en
distribucion y redes electricas, ingenieria electrica, licenciatura en electrotecnia,
licenciatura en electronica, licenciatura en electromecanica, ingenieria electronica.
alternativa de estudio: tecnologia electrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
electromecanica, tecnologia en gestion eficiente de la energia electrica, tecnologia en
distribucion de la energia electrica, tecnologia en electricidad industrial y de potencia.

experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con uso final de la
energía eléctrica y doce (12) meses en docencia.

30

Institucional de
Integralidad de la
Formación - Interacción
Consigo Mismo, con los
demás, con la Naturaleza y
con la Trascendencia

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o
Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o Psicología,
o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses
en docencia o instrucción.




