SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

51010-
Medellin,

Doctor

Ledn Arturo Otero Botero

Subdirector

Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda
Itagiii — Antioquia

SENA

ASUNTO: Autorizacién de Contratacion

Apreciado subdirector:

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a continuacién, me permito remitir autorizacion
para realizar el proceso de contratacidn, asi como los certificado(s) de inexistencia de personal debidamente firmado(s):

5_9202_109 Prestar Los
Servicios Profesionales Para El
Sostenimiento, Monitoreo Y
Mejoramiento Del Modelo
Integrado De Planeacién Y
Gestion - Mipg, Como
Dinamizador Cf Del Sistema
Integrado De Gestion Y
318 05-2- Autocontrol (Siga) Ejecutando,
2023- Gestionando, Y Controlando A | 4.592.185

000380 Nivel De Los Centros De
Formacion De Disefio,
Confeccion Y Moda Y Centro
De Disefio Y Manufactura Del
Cuero, Asi Como De Sus Sedes
Adscritas, En Articulacion Con
Todos Los Sistemas Que
Conforman El Siga.

Once {11)
meses y
Trece (13)
dias

223 del 10 de
52.503.982 3311815 1 enero de 2023

5_9202_92 Prestar Los
Servicios Personales De
Caracter Temporal Para
319 05-2- Apoyar La Gestion Once (11) 1123 del 12 de
2023- Administrativa Y Los Procesos 1.625.465 Meses 17.880.115 3233825 1 enero de 2023
000780 De Gestién Documental Del

Centro De Formacién En
Disefio, Confeccion Y Moda

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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05-2-
2023-
000724

5_9202_81 Prestar Los
Servicios Personales De
Caracter Temporal Para
Apoyar La Gestion
Administrativa En El

Desarrollo De Actividades Once (11)

Relacionadas Con La 1.782.003 19.602.033 3247139 1
Meses

923 del 12 de
enero de 2023

Administracién De Los
Ambientes De Aprendizaje Y
Equipos Tecnolégicos Del
Centro De Formacién En
Disefio, Confeccién Y Moda.

321

05-2-
2023-
001019

5_9202_95 Prestar Los
Servicios Profesionales Para
Implementar El Sistema De

Gestién De Seguridad Y Salud

En El Trabajo Y El Desarrollar

Del Plan Anual De Trabajo, Sus
Actividades Acordes A Los Once (11)

Programas De Gestion meses y

Establecidos Para El Centro 2.981.891 Ocho (08)
De Formacion En Disefio, dias
Confeccion Y Moda De La

Regional Antioquia, Conforme
A Los Lineamientos Que
Profiera La Direccién General,
Grupo De Seguridad Y Salud
En El Trabajo Del Sena

33.595.969 3246280 5023 del 18 de
1 enero de 2023

322

05-2-
2023-
000714

5_9202_90 Prestar Los
Servicios Personales De
Carécter Temporal Para
Apoyar La Gestion
Administrativa En El
Desarrollo De Actividades 623 del 10 de
Relacionadas Con El Proceso | 4-149.073 | Once (11) 45.639.803 3203067 1 enero de 2023
De Contrato De Aprendizaje
En El Centro De Formacién En
Disefio Confeccion Y Moda

meses

343

05-2-
2023-
000882

5_9202_88 Prestar Los
Servicios Personales De
Caracter Temporal Como
Apoyo A La Gestion

Administrativa En Los
Procesos De Registro De 2.338.000 Once (11) 25.718.000 3195009 1 723 del 10 de
L. . enero de 2023
Informacion En Los Diferentes meses
Aplicativos Del Centro De
Formacién En Disefio,
Confeccién Y Moda

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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OBSERVACIONES RADICADO 05-2-2023-000380: 5_9202 109 Prestar Los Servicios Profesionales Para El Sostenimiento,
Monitoreo Y Mejoramiento Del Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion - Mipg, Como Dinamizador Cf Del Sistema
Integrado De Gestion Y Autocontrol (Siga) Ejecutando, Gestionando, Y Controlando A Nivel De Los Centros De Formacion
De Disefio, Confeccion Y Moda Y Centro De Disefio Y Manufactura Del Cuero, Asi Como De Sus Sedes Adscritas, En
Articulacién Con Todos Los Sistemas Que Conforman El Siga:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Se recomienda ajustar el plazo del contrato, el valor a contratar y la forma de pago conforme la fecha prevista para iniciar el
contrato y los dias efectivamente ejecutados.

OBSERVACIONES RADICADO 05-2-2023-000780: 5_9202_92 Prestar Los Servicios Personales De Cardcter Temporal Para
Apoyar La Gestién Administrativa Y Los Procesos De Gestion Documental Del Centro De Formacion En Disefio, Confeccion
Y Moda:

Corregir el valor total del contrato en letras el cual es: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO QUINCE
PESOS M/CTE. ($ 17.880.115).

Fata establecer en la educacidn y/o formacidn, las dreas del conocimiento que debe acreditar el contratista.

Se debe ajustar la forma de pago y la fecha de terminacion del contrato, teniendo en cuenta el plazo establecido de 11 meses
y la fecha probable de inicio de ejecucién. Es decir, ajustar conforme los dias efectivamente que se ejecutaran en los meses
de enero y diciembre.

Verificar el numeral 14.3 Estudio de la Demanda, ya que el tGitimo contrato no guarda relacién con el objeto a contratar.

OBSERVACIONES RADICADO 05-2-2023-000724: 5_9202_81 Prestar Los Servicios Personales De Cardcter Temporal Para
Apoyar La Gestion Administrativa En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con La Administracion De Los Ambientes
De Aprendizaje Y Equipos Tecnoldgicos Del Centro De Formacion En Disefio, Confeccion Y Moda:

Se sugiere ajustar la forma de pago y la fecha de terminacion del contrato, teniendo en cuenta el plazo establecido de 11
meses y la fecha probable de inicio de ejecucidn. Es decir, ajustar conforme los dias efectivamente que se ejecutaran en los
meses de enero y diciembre.

OBSERVACIONES RADICADO 05-2-2023-001019: 5_9202_95 Prestar Los Servicios Profesionales Para Implementar El
Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo Y El Desarrollar Del Plan Anual De Trabajo, Sus Actividades Acordes
A Los Programas De Gestién Establecidos Para El Centro De Formacion En Disefio, Confeccion Y Moda De La Regional
Antioquia, Conforme A Los Lineamientos Que Profiera La Direccion General, Grupo De Seguridad Y Salud En El Trabajo Del
Sena.

Falta establecer el plazo de ejecucién en meses y/o dias, y asi mismo, ajustar el valor a contratar y la forma de pago conforme
a dicho plazo, teniendo en cuenta la fecha prevista para iniciar el contrato y los dias efectivamente ejecutados.

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo [
Administrativo Mixto 3
Calle 51 N0.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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OBSERVACIONES RADICADO 05-2-2023-000714: 5_9202_90 prestar los servicios personales de cardcter temporal para
apoyar la gestion administrativa en el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso de contrato de aprendizaje en
el centro de formacién en diseiio confeccion y moda:

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ajustar en el numeral 7. Justificacion valor del contrato, literal a. los pagos corresponden a los meses a febrero a diciembre.

Que el Centro es responsable de elaboraciéon de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de planeacién,
junto con los estudios del sector.

La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de Adquisiciones de la
entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segln la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, se establece para
cada ordenador del gasto; siendo asi que los subdirectores de los Centros de Formacion tienen el deber de verificar los
requisitos minimos previstos y velar por que los procesos se efecttiien conforme a las normas vigentes sobre la materia.

Autorizaciones del: 27 DE ENERO DE 2023

Firmado digitalmente
442 por ELKIN DARIO

// 7" TOBONTAMAYO

o Fecha: 2023.01.27
18:03:38 -05'00'

Elkin Dario Tobén Tamayo
Director (E) Regional

Se anexa lo enunciado en 12 folios

Proyect6: Natalia Alvarez Rojas
Cargo: Abogada Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto '
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E ) DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “5_9202_95 PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL DESARROLLAR DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO, SUS ACTIVIDADES ACORDES A LOS PROGRAMAS DE GESTION
ESTABLECIDOS PARA EL CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
DE LA REGIONAL ANTIOQUIA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE PROFIERA LA
DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SENA.".

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagui, Antioquia, a los 19 dias del mes de enero de 2023

Firmado digitalmente por

No. 321 del 27 de enero de 2023 ;{// ELKIN DARIO TOBON
C“ AR~

TAMAYO
Fecha: 2023.01.27 18:05:50
. -05'00'

Elkin Dario Tobén Tamayo
Director (e) Regional Antioquia

pot Femanda Valiejo
Fecha: 20230119

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez %ﬂl( 143653 0500
Coordinador Grupo Regional de Gestién de! Talento Humano
Proyect6: Carlos Mario Franco Rendén — Coordinador de Formacion Profesiona
Revisd: Alvaro de J. Echavarria Montoya — Profesional Grado O}Wf <
P4

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion en qiseﬁo, Confecciéon y Moda de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servigios profesionales, de caracter temporal, de un (1) apoyo
administrativo.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal sufigiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe|velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.
Que, en virtud de lo anterior,
AUTORlZA LA CONTRATACION

5_9202_95 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL DESARROLLAR
DEL. PLAN ANUAL DE TRABAJO, SUS ACTIVIDADES
Descripcién breve de la | ACORDES A LOS PROGRAMAS DE GESTION ESTABLECIDOS
solicitud: PARA EL CENTRO DE FORMACION EN DISENO,
CONFECCION Y MODA DE LA REGIONAL ANTIOQUIA,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS QUE PROFIERA LA
DIRECCION GENERAL, GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL SENA.

Cantidad de contratos: |1
TREINTAY TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY CINCO

Valor total de la
contratacién: m;tﬁ:OVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($33.595,969)
CDP: N° 5023 del 18/01//2023

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Radicado - NIS

No. 321 del 27 de enero de 2023

Firmado digitalmente por
« ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
c.‘ s Fecha: 2023.01.27 18:06:05

-05'00'

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTOQUIA

Proyecté: Alvaro de J. Echavarria Mohtoya- Profesional Grado 03 ,(‘% 8
Revisé: Carlos Mario Franco Rendén; Coordinador de Formacisii P fesioW

GFPI-F-136 V.01






