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ACTA No. 01_20221219

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion No. 1 para la contratacion de instructores del 2023 Centro Atencion
Sector Agropecuario

CIUDAD Y FECHA:
Pereira, 19 de diciembre de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 5:30 pm

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Regional Risaralda / Centro Atencion Sector
Agropecuario

LUGAR Y/O ENLACE:
Sede SENA Galicia — UNIMINUTO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum e instalacién de la reunion.

2. Presentacion lineamientos para contratacion de servicios personales 2023 y funciones del
comité de verificacion

3. Definicion y aprobacion de criterios para verificacion hojas de vida

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Iniciar el proceso de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro
Atencién Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunion.

La convocatoria a la reunion fue realizada por el delegado de la Subdireccién via correo
electrénico el viernes 16 de diciembre de 2022 a los representantes definidos en la Resolucién
No. 66-01809 de 2022 para conformar el Comité de Verificacién para la contratacién de
Instructores del 2023 del Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda
(Anexo 1).

Asistieron a la reuniéon 12 de 13 convocados dando instalacion al comité segun el orden
propuesto:

Representacion Funcionario Cargo Asiste

1. Delegada del director regional Maria Isabel Duran Martinez Profesional G04 Si

2. Delegado de la subdireccion de John Edwin Cardona Marin Profesional G04 Si
centro

3. Coordinadora académica programas | Natalia Marulanda Méndez Instructor G20 Si
especiales

4. Coordinador académico formacion Jorge Orlando Calderén Duque Instructor G13 Si
titulada

5. Coordinador académico formacién Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor G20 Si
titulada

6. Instructor de planta de area tematica | German Andrés Sanchez Instructor G20 Si

Sanchez

7. Instructor de planta de area tematica | Diego Fernando Henao Rojas Instructor G17 Si

8. Instructor de planta de area tematica | Jorge Evelio Morales Mufoz Instructor G18 Si

9. Instructor de planta de area tematica | Carlos Fernando Cardona Instructor G20 Si

Lancheros

10. Instructor de planta de area tematica | Cristian Andrés Gonzalez Rojas Instructor G17 Si

11. Profesional AgroSENA Diana Rocio Rodriguez Triana Profesional G09 Si

12. Profesional Bilinglismo Jenny Viviana Grajales Lopez Profesional G08 Si

13. Representante de los aprendices Isabella Lopez Rincon Aprendiz No
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2. Funciones del comité de verificacidon para la contratacion de instructores del 2023

La coordinadora académica de programas especiales (Natalia Marulanda Méndez) presento
los lineamientos y cronograma definido desde la direccién general para el proceso de
contratacion de servicios personales 2023 soportado en lo siguiente:

o La Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 mediante la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2023 (Anexo 2).

e La Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 por la cual se recomiendan los
criterios de seleccion objetiva para la preseleccion de instructores por servicios personales
(Anexo 3).

o La Resolucion No. 66-01809 de 2022 por medio de la cual se conforma el Comité de
verificacion para la contratacion de Instructores del 2023 del Centro Atencion Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda (Anexo 4).

En los anteriores lineamientos (Circular 3-2022-000192 y Resolucion No. 66-01809) se
especifican las actividades a desarrollar por el comité de verificacién las cuales fueron
enunciadas en el marco de la reunion:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de instructores 2023 sea
"Inscrito".

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacién.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de os Inscritos en relacion con la
necesidad y el disefio curricular.

o Registrar en el moédulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

o Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion
sefalados por la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa
actuacioén en el acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado
como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente

e electréonico en el SECORP II.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

Presentados los lineamientos del proceso y responsabilidades del comité, la coordinadora
académica de programas especiales informd que el Centro Atencion Sector Agropecuario
solicité 63 perfiles con 131 instructores recibiendo en la APE a cierre de la convocatoria un
total de 268 aspirantes los cuales seran objeto de verificacion para la conformacion del banco
de instructores 2023.
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3. Definiciéon y aprobacion de criterios para verificaciéon hojas de vida

La circular 01-3-2022-000227 establece que el peso porcentual y la adopcion de cada
parametro para la verificacion de hojas de vida sera propuesto por el comité de verificacion de
acuerdo con las caracteristicas de la necesidad de contratacion y la aprobacion por el
ordenador del gasto. En este sentido, se recibieron dos propuestas, la primera del Instructor
de planta de area tematica (Carlos Fernando Cardona Lancheros) y la segunda de la
Profesional AgroSENA (Diana Rocio Rodriguez Triana), ambas en archivo Excel con los
criterios de verificacion y puntajes. Las propuestas fueron analizadas y puestas a consideracién
por el Comité (Anexo 5y 6).

El Comité definié que la propuesta de la Profesional AgroSENA estaba acorde con los criterios
sugeridos en la circular y asignaba puntaje por criterio lo cual facilitaria la calificacion de las
hojas de vida con calidad y transparencia. Por tanto, el Comité aprueba la segunda propuesta
la cual se detalla a continuacion:

Educacion Formal
Educacion adicional a la estipulada en el perfil:

CRITERIOS Puntaje Individual Pqntaje
posible maximo
Cumple con los estudios exigida en el perfil de la vacante 35 35
Para Aspirantes a No acredita formacion Adicional 0
impartir formacién Tecnologia 1
técnica laboral o Y o
complementaria. Especializacién tecnologica 1
Profesional universitario 2 5
Educacion adicional a Especializacion 3
la estipulada en el Maestria 4
perfil: Doctorado 5
Para Aspirantes a No acredita formacion Adicional 0
impartir formacién Tecnologia 1
Tecnolégica y Especializacion tecnoldgica 1
Transversales Profesional universitario 2 5
Educacion adicional a Especializacion 3
la estipulada en el Maestria 4
perfil: Doctorado 5

Formacién Laboral

CRITERIOS Puntaje Irlldividual Pl{nfaje
posible maximo

Para formacion técnica laboral o
complementaria: Certificado de aptitud
Titulo de formacion profesional - CAP u operario o técnico
laboral o auxiliar

Para formacion trasversal y
tecnoldgica: Técnico

Experiencia

CRITERIOS Puntaje I|_1dividual Pt{n!aje
posible maximo

Cumple con la experiencia exigida en el perfil de la vacante 15 15

No acredita experiencia Adicional
Acredita experiencia adicional superior 4 10
a 12 meses

Experiencia Técnica
adicional
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Acredita experiencia adicional superior
a 24 meses
Acredita experiencia adicional superior
a 36 meses
Acredita experiencia adicional superior
a 48 meses

No acredita experiencia Adicional 0

Para formacion Técnica Laboral o
Experiencia docente Complementaria: experiencia superior 5
adicional a 12 meses 5
Para formacion tecnolégica o
transversal: experiencia superior a 24 5
meses

No acredita experiencia Adicional 0
Formacion técnica laboral o
complementaria o tecnoldgica o
trasversal: experiencia superior 12
meses

Formacion técnica laboral o
complementaria o tecnolégica o
Experiencia como trasversal: experiencia superior 24
Instructor SENA meses

Formacioén técnica laboral o
complementaria o tecnoldgica o
trasversal: experiencia superior 36
meses

Formacion técnica laboral o
complementaria o tecnoldgica o
trasversal: experiencia superior 48
meses

10

10

OTROS CRITERIOS PONDERANTES

Puntaje Individual Puntaje

CRITERIOS

posible maximo
Reside en la mismas region o 5
municipio o area metropolitana
Arraigo Nacimiento en el mismo municipio 5 5
Reside en la misma regiéon o municipio 5
a menos de 25 Km
Campesino 5
Indigena 5
Poblacion Vulnerable Victima del conflicto armado 5 5
Poblacion NARP 5
Persona con discapacidad 5
Laboral en Pedagogia 5
Certificacion de Laboral Técnica 5
competencias Industria 5 5
TIC 5
| TotalPuntsie | 100 |

Se asignaran hojas de vida para revision a 12 integrantes del comité excluyendo la
representante de los aprendices la cual actua en calidad de veedora del proceso.
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4. Proposiciones y varios

La coordinadora académica de programas especiales informa que desde la vigencia anterior
se cuenta con el apoyo de un instructor del area de informatica y desarrollo de software para
el disefio de un aplicativo web que facilitaria la revision de hojas de vida, en especial, los
criterios relacionados con la experiencia técnica y docente evitando la ponderacion de periodos
traslapados. Dicha aplicacion sera presentada en el siguiente comité de verificacion.

Ademas, se hizo consulta al area juridica del centro de formacién con respecto a los aspirantes
que presentaron proteccion constitucional especial. La respuesta sera socializada en el
siguiente comité.

Se compartié el procedimiento, usuario y clave para consulta de perfiles y postulados en la
Agencia Publica de Empleo APE.

El delegado de la subdireccion informd que solicitd apoyo a bienestar al aprendiz para hacer
efectiva la participacién de la representante de los aprendices en el siguiente comité.

CONCLUSIONES

e Se socializé el cronograma para el proceso de verificacién de hojas de vida.

o El comité aprueba los criterios y puntajes para la preseleccion de instructores contratistas
los cuales seran integrados en el aplicativo web en desarrollo.

e Se hizo la distribucion inicial por perfiles para verificacion de hojas de vida.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Envio criterios de verificacion de hojas de | John Edwin Cardona Marin 19/12/2022
vida aprobados en comité para el desarrollo
del aplicativo web

Socializacion del Aplicativo web para la | Natalia Marulanda Méndez 21/12/2022
verificacion de hojas de vida

Distribucion de hojas de vida a revisar por | Natalia Marulanda Méndez 21/12/2022
cada integrante del Comité

Socializacion casos con  proteccion | Natalia Marulanda Méndez 21/12/2022

constitucional especial

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Anexos:
Anexo 1. Convocatoria de la reunion (16/12/2022)
Anexo 2. Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
Anexo 3. Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022
Anexo 4. Resolucion No. 66-01809 de 2022
Anexo 5. Propuesta 1 para la verificacién de hojas de vida.
Anexo 6. Propuesta 2 para la verificacion de hojas de vida.
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Anexos:

Anexo 1. Convocatoria de la reunion (16/12/2022)

O X
P Editar 5@ Cancelar 0 O B Doupao T Mo recondamealo 7 Clasificar (3 Privado & Programando sondeo
Citacion Primer Comité de verificacion para la contratacion de Seguimiento
instructores del 2023 Centro Atencion Sector Agropecuario
Organiradod
TF  Lun 13¢12/2022, ‘e’ 1400 a 17:00
t lohn Edvein Cardona Mar
B Presencial - SERS Galicla [Uniminiea)
Asisteriic
B calendasia
= - wooET
¢ [Comearie

Ho retondirmieh

Cordial sluda:

D acucrda con |a Resoluckdn Mo, 66 01809 de 3022 por medio de la cual se conformd con los siguicnies intcgrantes
ol Comité de Verificackin para la contratacitn de instructores del 2023 del Centro Atercion Scctor Agropeogaric de la
Fogonal Rearakda:

[Repressntacin  Funcionaric _____ |Cargo |
Delagado del direcior regions | Waria leebal Ouran Marinez | Profeskonal Go4 o N
poegado del subdirectal el | yron Edwn Cartona Marn | Profiesional God i
e Aoaddeicn | o vaka Manlands Misdez | Irstrucior Graide 20 »
Programas especiaas o
Coardinador noacemico .
| tormacian trulada Jorge Crlande Cakdenan Dl.lqm:. |rl|l’!.l:1|l. rGla:h_‘I:I- -
Coordinador acadamica Edson D& Jesus  Holguin i
| Farmacién titulada Daping I r Grada 20 o 7
Instruciores ce plarta dal area g;ilrr;‘u'.en:I Andrap  Sanchez Insinuctor G20 o e
:Mm de planta del frea Diego Fenanda Henas Rojas | Instructor G17 o sabeladops23nncondg
| e —— gt 1
Instrucy te plarta del are ; :
RN 08 1 | Jarge Evelic Marales Mufioz | Instnuctor G18 ' Marta Codlia Herrara Rics
instrucicres de planta del area | Cangs  Femando  Carcona | instuctor G20 Cipcsond
tamiatics Lareherog =l s o Alseandra Walancia Camo
Instrucicres da plania dell rea | Crellan Andres  Gonzdlez | nsvucior Gi1F Upxions
| tamdtica Fiogas A .
Profesonal AGRDS ENA Diana Recio Rodriguez Triana | Profosional GOF
LProfesonal ge Bdngoismo Jdency wiiana Grajales Laper | Profesional GOA

Anexo 2. Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022

Enlace de descarga:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam sena edu co/EVKpijbldMKBDg82Hi7En024BF9
pUl8joelJ7Im01jq7Jy3w?e=cUKS&CI

Anexo 3. Circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

Enlace de descarga:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam _sena edu co/EYEGHdvDPihOpyBWESIdj1cBVz
-7TpOoVBPV2EArVrCSw?e=deNVLx
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Anexo 4. Resolucion No. 66-01809 de 2022

Enlace de descarga:
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jecardonam_sena edu_co/EU97d-
6A0lFBqgZ35CLHJdgB100MDQHIC ciQLEC8rWCcg?e=0GXXvO

Anexo 5. Propuesta 1 para la verificacién de hojas de vida.

Enlace de descarga:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/EXZnklIsY1r50qJLnEZJII 0B bf6h
hCOcl7Wnp0GdZGzXQ?e=Ujnl7f

Anexo 6. Propuesta 2 para la verificacién de hojas de vida.

Enlace de descarga:
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jecardonam_sena_edu_co/Erl-
askbl49Hgx9J7vI4X70BDrp8J0OI13tQg-S6tdk7WXTQ?e=1QwUO0I
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ACTA No. 02_20221221

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion No. 2 para la contratacion de instructores del 2023 Centro Atencion
Sector Agropecuario

CIUDAD Y FECHA:
Pereira, 21 de diciembre de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 12:00 m

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Regional Risaralda / Centro Atencion Sector
Agropecuario

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de Coordinacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum e instalacién de la reunion.

2. Presentacion aplicativo para la verificacion de hojas de vida.
3. Socializaciéon casos con proteccion constitucional especial.

4. Entrega de aspirantes para revision por integrante del Comité
5. Inicio revision de hojas de hoja

6. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar el proceso de verificacién para la contratacion de instructores del 2023 del Centro
Atencién Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunién.

La convocatoria a la reunion fue realizada por el delegado de la Subdireccién via correo
electrénico el lunes 19 de diciembre de 2022 a los representantes definidos en la Resolucién
No. 66-01809 de 2022 para conformar el Comité de Verificacién para la contratacién de
Instructores del 2023 del Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda.

Asistieron a la reunion 13 de 13 convocados dando instalacién al comité segun el orden
propuesto:

Representacién Funcionario Cargo Asiste

1. Delegada del director regional Maria Isabel Duran Martinez Profesional G04 Si

2. Delegado de la subdireccion de John Edwin Cardona Marin Profesional G04 Si
centro

3. Coordinadora académica programas | Natalia Marulanda Méndez Instructor G20 Si
especiales

4. Coordinador académico formacion Jorge Orlando Calderén Duque Instructor G13 Si
titulada

5. Coordinador académico formacién Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor G20 Si
titulada

6. Instructor de planta de area tematica | German Andrés Sanchez Instructor G20 Si

Sanchez

7. Instructor de planta de area tematica | Diego Fernando Henao Rojas Instructor G17 Si

8. Instructor de planta de area temética | Jorge Evelio Morales Mufoz Instructor G18 Si

9. Instructor de planta de area tematica | Carlos Fernando Cardona Instructor G20 Si

Lancheros

10. Instructor de planta de area tematica | Cristian Andrés Gonzalez Rojas Instructor G19 Si

11. Profesional AgroSENA Diana Rocio Rodriguez Triana Profesional G09 Si

12. Profesional Bilingliismo Jenny Viviana Grajales Lopez Profesional G08 Si

13. Representante de los aprendices Isabella Lopez Rincon Aprendiz Si
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El acta del Comité de verificacion No. 1 fue remitida al correo electrénico de los asistentes sin
registro de observaciones sobre su contenido.

2. Presentacion aplicativo para la verificacion de hojas de vida.

Para el proceso de verificacion de hojas de vida, la coordinadora académica de programas
especiales (Natalia Marulanda Méndez) informd que con el apoyo de un instructor del area de
informatica y desarrollo de software se elaboré un aplicativo cuyo fin es facilitar la revisién y
ponderacion de las hojas de vida de los aspirantes registrados en la Agencia Publica de Empleo
(APE) especialmente en la experiencia laboral (traslapes). En este sentido, se explica su
funcionamiento:

a) Revision del listado de perfiles y aspirantes inscritos en el banco de instructores
2023

Para revisar la hoja de vida y los soportes se ingresa al Banco de Instructores 2023 en la pagina

web de la APE (https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx) con la siguiente informacion:

Empresa. 999121 « \J_‘“ O B o nitpsyfage: rs!n:d;_(n~r i . i+ 9 =
o pdkdekkkkk e) Seivicie,, sema  Agencia Publica
Contrasena . / 7AV DE EMPLEO g? MINISTERIO DEL TRABAJO

Boton: Preseleccion de Instructores
Buscar: se digita el numero de la
vacante (se encuentra en la columna T
“O” del archivo en Excel presentado
durante el Comité)

Al dar clic en el nombre del aspirante
se accede a los soportes de la hoja de
vida los cuales son los unicos .
habilitados para acreditar lo reportado

por el aspirante.

UL

Oralpotal  Mico  Drectonoofcinss~ 2 Usuaro -

£Aun no tiene usuario?
un s

!

b) Registro y calificacion de las hojas de vida segun criterios de verificacién aprobados

Se realiza la presentacion del aplicativo web el cual permite la asignacion de puntajes a cada
hoja de vida segun los criterios de verificacion aprobados en el Comité No. 1 como consta en
acta.

Para ingresar al aplicativo se debe contar con conexién a internet e ingresar a través de la
siguiente direccion IP: http://18.116.112.104/VerificarHv2/public/

INICIO DE SESION

— Usuario: casa2021 Usuario
— Contrasenfia; ********
— Botoén: Calcular

Password

Registro y verificaciéon de criterios
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a) Busqueda del aspirante
Se explica que el aplicativo ya contiene el total de aspirantes registrados en el banco de
instructores 2023 para el centro de formacion, por lo tanto, para realizar la respectiva
verificacion de la hoja de vida se busca al aspirante por su niumero de identificacion:

€ > C A Noseguro | 18.116.112.104/VerificarHv2/public/inicioCalcular

ive ) WhatsApp % Outlook (G Google # Google Académico {j UNAD G TRADUCTOR & Google Drive

DATOS ASPIRANTE

Puntaje APE - 00.00

EDUCACION FORMAL FORMACION LABORAL

uuuuuu

neo emonD

b) Educacion formal
Se registra la Educacion formal verificando si el
aspirante cumple con el requisito minimo establecido
para el perfil de la vacante.

Ademas, se debe registrar la educacion formal
adicional a la estipulada en el perfil realizando la
verificaciéon de los soportes registrados en la APE de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Circular No. 01-3-2022-000227. El puntaje obtenido
se calculara de manera automatica segun los
criterios de verificacion de hojas de vida aprobados
en el Comité No. 1.

Cumple requisito minimo: 35 puntos

Formacion adicional: maximo 5 puntos

Maximo puntaje por Educacién formal: 40 puntos

c¢) Formacion laboral

Z Zotero @ Competencias SENA @ MEN - Sistema mae

[ ESTRATEGIAS DIDA.. »

TOTAL
00,00

OTROS CRITERIOS

PukTAIE

FECHA BN PUNTAIE

EDUCACION FORMAL

TIPQ TiTuLe RQST

PUNTAIE RQST

Total:

El aplicativo permite el registro de
observaciones que permitan ampliar
la calificacion obtenida, o en su
defecto, la no aceptaciéon de uno de
los soportes presentados.
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Se verifica y registra la formacion laboral reportada en la
APE. El puntaje obtenido se calculara de manera
automatica segun los criterios de verificacion de hojas de

vida aprobados en el Comité No. 1.

Puntaje maximo por formacién laboral: 5 puntos.

El aplicativo permite el registro de observaciones que
permitan ampliar la calificacion obtenida, o en su defecto,

la no aceptacion de uno de los soportes presentados.
d) Otros criterios de calificaciéon

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Circular No. 01-3-2022-000227 se verifica en la APE
si el aspirante reporté condiciones especiales como
Arraigo (nivel de pertenencia a la regidon o municipio
donde se impartira la formacion), Poblacién
vulnerable o anexos de Certificaciones de
competencias vigentes. El puntaje obtenido se
calculara de manera automatica segun los criterios de
verificacién de hojas de vida aprobados en el Comité
No. 1.

Puntaje maximo por arraigo: 5 puntos.

Puntaje maximo por poblacién vulnerable: 5
puntos.

Puntaje maximo por
competencias: 5 puntos.
Maximo puntaje por otros criterios: 15 puntos.

certificacion de

El aplicativo permite el registro de observaciones que
permitan ampliar la calificacion obtenida, o en su
defecto, la no aceptacion de uno de los soportes
presentados. Se aclara que para el criterio de Arraigo
se tendra en cuenta como Unica evidencia la direccién
de domicilio reportada en la APE.

e) Experiencia del aspirante

FORMACION LABORAL

TIFO TITULO

:

Técnico - Formacidn Laboral
CAP - Técnico Laboral

PUNTAJE

TP TITOLY

Total: 0.000

OBSERVACIONES

OTROS CRITERIOS

TIFO NOMBRE

: -0

PUNTAJE

Certificacion de Competencias

Total: 0.000

OBSERVACIONES

Para registrar en el aplicativo la experiencia del aspirante se debe seleccionar previamente el
requisito minimo establecido en el perfil del instructor segun el:

— Requisito Experiencia técnica
— Requisito Experiencia docente
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EXPERIENCIA ASPIRANTE
RQST. EXP. TECNICA: L

RQST. EXP. DOCENTE: v

OCUPACION HORAS MES FECHA INICIO FECHA FIN

dd/mm/aaaa ] dd/mm/aaaa a n

HORAS FECHAINICIO FECHAFIN PUNTAJE

TIPO

Registrado:
TIPO

0 P. Adicional

Total Meses Experiencia Técnica: 0.00

Total Meses Experiencia Docente: 0.00 0 P. Adicional

Total Meses Experiencia SENA: 0.00 OP. Adicigun]

Experiencia Total Puntos: 0.00 informacién

OBSERVACIONES

Se informa que el aplicativo realizara el calculo automatico asignando puntuacién por cumplir
con el requisito minimo y asignara puntaje adicional segun lo establecido en el comité No. 1:

!

Puntaje por cumplir con experiencia técnica y docente estipulado en el perfil: 15
puntos

Maximo puntaje por experiencia técnica adicional: 10 puntos

Maximo puntaje por experiencia docente adicional: 5 puntos

Maximo puntaje por experiencia como instructor SENA: 10 puntos

Maximo puntaje por experiencia del aspirante: 40 puntos

il

En este punto en particular, se informa que se estan realizando ajustes en la programacion del
software, por tanto, no se esta visualizando la calificacion correcta de la experiencia. Sin
embargo, esto no impide continuar con el proceso de verificacién y registro de informacion de
cada aspirante. Se espera que a mas tardar el viernes 23 de diciembre se realicen los ajustes
técnicos, entre ellos, la exportacion de datos en Excel para la visualizacion del total de
aspirantes por vacante y puntaje obtenido.

Adicionalmente, explica que el software calculara automaticamente la experiencia laboral
teniendo en cuenta los traslapes a partir de los criterios definidos en la APE:

— Para reconocer el tiempo equivalente en meses de las experiencias registradas por el
aspirante cualquiera que esta sea, el comité de verificacién tendra en cuenta meses
de 30 dias calendario.

— Cuando en un mismo periodo de tiempo, el aspirante registre mas de una experiencia
laboral (con dedicaciones completas o parciales), se reconocera una sola experiencia
laboral.

— Si el interesado registra méas de una experiencia durante un mismo periodo de tiempo,
el comité de verificacion tendra en cuenta solo una de ellas por periodo, para lo cual,
el interesado debera previamente escoger cual de ellas hara valer por periodo para la
verificacion de requisitos. El interesado podra seleccionar a través del médulo Banco
de Instructores cual de ellas cumple el requisito estipulado en el perfil

— Si el interesado registra experiencia como Instructor SENA que coincide con el mismo
periodo de tiempo de otras experiencias (Docente, Técnica o Especifica SENA), el
interesado podra seleccionar a través del médulo Banco de Instructores cual de ellas
cumple el requisito estipulado en el perfil.
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— Si el aspirante registra experiencia como Docente que coincide en el mismo periodo
de tiempo de otras experiencias (Técnica, Especifica SENA o Docente), el interesado
podra seleccionar a través del modulo Banco de Instructores cual de ellas cumple el
requisito estipulado en el perfil.

— Las horas laborales se contabilizaran a maximo 160 horas mes

— En caso de presentarse traslapes de fechas se tendran en cuenta maximo 8 horas dia
y 30 dias al mes.

TABLA CRUCE DE EXPERIENCIA x

EXPERIENCIA TECNICA

Total Ajustado: 0 o

EXPERIENCIA DOCENTE

Total Ajustado: 0 0

EXPERIENCIA SENA

Total Ajustado: 0 0

En caso de presentarse empate entre dos o mas aspirantes, se aplicara los criterios de
desempate estipulados en la Circular No. 01-3-2022-000227:

— Primer criterio de desempate: Mayor nimero de meses de experiencia como instructor.
— Segundo criterio de desempate: Mayor experiencia técnica.
— Tercer criterio de desempate: Nivel de educacion.

3. Socializaciéon casos con proteccidon constitucional especial.

La coordinadora académica de programas especiales informa que el area juridica recibié un
total de 10 solicitudes de aspirantes con proteccion constitucional especial quienes realizaron
su postulacion en el banco de instructores 2023 de la APE el cual de acuerdo con la Circular
No. 01-3-2022-000227 es un requisito habilitante para su preseleccion.

Formacion Formacion 21803 - C- Profesional | CC - CLAUDIA Inscrito | DISCAPACIDAD

complementaria virtual | complementaria virtual 3603-1300- 24764565 QUINTERO
sin idiomas 14
Institucional de Emprendimiento 17751 - C- Profesional CC - JOHN Inscrito | PADRE CABEZA
pedagogia - 3603-1300- 18595130 | JAIRO FAMILIA -
emprendimiento 14 CUERVO ENFERMEDAD
RUBIO CATASTROFICA
Sistemas Establecer cultivos segun | 16837 - C- Profesional CC - FERNANDO | Inscrito PRE
agropecuarios tipo de producto, 3603-1300- 14241996 | BENJUMEA PENSIONADO
ecologicos. requerimientos técnicosy | 14 CELEMIN
normas de la agricultura
ecologica.
Salud ambiental y Realizar acciones 16656 - C- Profesional CC - LUz Inscrito MADRE
seguridad sanitaria relacionadas con la 3603-1300- 42105667 | ANGELA CABEZA
vigilancia en salud publica | 14 ARIZA FAMILIA
segun lineamientos y TORO

protocolos establecidos y
en el marco de las
competencias de salud

ambiental.

Gestion Controlar labores 15768 - C- Profesional CC - SONIA Inscrito PRE

agroempresarial agricolas segun tipo de 3603-1300- 30300748 | NICHOLLS PENSIONADO
cultivo y normativa 14 ARANGO

Produccion ganadera | Ordefiar animales en la 15013 - C- Profesional CC- ADRIANA Inscrito PRE
empresa pecuaria segun 3603-1300- 39775663 | MARCELA PENSIONADO

manual de procedimientos | 14
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80506
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80506
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80506
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=97462
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=97462
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=97462
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=97462
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=103181
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=103181
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=103181
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=74996
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=74996
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=74996
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=74996
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80177
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80177
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80177
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=86418
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=86418

SENA

N

MOLANO
MARIN
Produccion ganadera | Ordefiar animales en la 15013 - C- Profesional CC- MIGUEL Inscrito PRE
empresa pecuaria segun 3603-1300- 10094497 | HERNANDO PENSIONADO
manual de procedimientos | 14 MARIN
SILVA
Cultivos agricolas Cosechar el producto 16613 | Profesional CC- LILIANA Inscrito MADRE
siguiendo las 24551641 | AIDE RUIZ CABEZA
especificaciones técnicas RUIZ FAMILIA
definidas.
Emprendimiento en Ejecutar el programa de 22536 - C- Profesional CC - JAIME Inscrito | PADRE CABEZA
produccion de pollo en | bioseguridad en 3602-1300-8 9870992 HUMBERTO FAMILIA
pie explotaciones avicolas, de MONTOYA
acuerdo con el protocolo OBANDO
establecido
Comercializaciéon de Negociar productos y 16548 Profesional CC - RODRIGO Inscrito PRE
alimentos servicios segun 10103096 | ALBERTO PENSIONADO
condiciones del mercado LOPEZ
y politicas de la empresa. SOTO

4. Entrega de aspirantes para revision por integrante del Comité

La Coordinadora de programas especiales informa que en horas de la tarde del mismo dia hara
envio de la asignacion de los perfiles y aspirantes por cada integrante del comité para que inicie
el proceso de revision de hojas de vida.

5. Inicio revision de hojas de hoja

Se dispondra de la oficina de coordinacién para revisar de forma conjunta las hojas de vida y
cargue individual en el aplicativo web, proceso que debera terminarse entre el 21 y 26 de
diciembre previo al comité de verificacion No. 3 a efectuar el martes 27 de diciembre hora 9:00
am.

4. Proposiciones y varios

Se creara de manera temporal un grupo WhatsApp para dar respuesta de manera oportuna a
cualquier inquietud surgida durante la revisién en la APE o uso del aplicativo web.

La profesional AgroSENA informa que su periodo de vacaciones inicia el jueves 22 de
diciembre, por tanto, su aporte en la revisién de hojas de vida dependera del envio del listado
asignado antes de la fecha.

CONCLUSIONES

e Se socializ6 el uso del aplicativo web disefiado para la verificacion de hojas de vida.

e Se presentaron los casos con proteccion constitucional especial.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar los ajustes finales al software | Natalia Marulanda Méndez 23/12/2022

— aplicativo web para la verificacion de
hojas de vida (experiencia del
aspirante)
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=86418
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89821
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89821
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89821
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89821
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=85513
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=85513
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=85513
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=84485
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=84485
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=84485
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=84485
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Enviar el listado de aspirantes | Natalia Marulanda Méndez 21/12/2022
asignados a cada integrante del

Comité

Enviar convocatoria del Comité No. 3 | John Edwin Cardona Marin 21/12/2022
del 27/12/2022

Crear grupo temporal de WhatsApp John Edwin Cardona Marin 21/12/2022
Iniciar la revisién de hojas de vida Todos los integrantes del Comité 21/12/2022

ASISTENTES: (ver registro de asistencia)
Anexos:
Anexo 1. Convocatoria de la reunién (19/12/2022)

/7 Editar g Cancelar — &, [ & Ocupado ™1 Mo recordérmelo ) Clasificar (] Privado

Citacion Segundo Comité de verificacion para la contratacion de
instructores del 2023 Centro Atencion Sector Agropecuario

Mié 21/12/2022, 'de’ %00 a 12:00
Oficina Subdireccidn Centro Atencion Sector Agropecuario

f Calendario

T Mo recordamelo

Cordial saludo:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el

A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03_20221227

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion No. 3 para la contratacion de instructores del 2023 Centro Atencion
Sector Agropecuario

CIUDAD Y FECHA:
Pereira, 27 de diciembre de 2022

HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 7:00 pm

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Regional Risaralda / Centro Atencion Sector
Agropecuario

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de Coordinacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum e instalacién de la reunion.

2. Revision y aprobacion del cumplimiento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del total de
inscritos.

3. Socializacion casos adicionales con proteccion constitucional especial.

4. Registro en el médulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la
preseleccién de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratacion.

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar el proceso de preseleccion de aspirantes para la contratacion de instructores del
2023 del Centro Atencion Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunién.

La convocatoria a la reunion fue realizada por el delegado de la Subdireccion via correo
electronico el viernes 23 de diciembre de 2022 a los representantes definidos en la Resolucién
No. 66-01809 de 2022 para conformar el Comité de Verificacidn para la contratacion de
Instructores del 2023 del Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda.

Asistieron a la reuniéon 11 de 13 convocados dando instalacion al comité segun el orden
propuesto:

Representacién Funcionario Cargo Asiste

1. Delegada del director regional Maria Isabel Duran Martinez Profesional G04 Si

2. Delegado de la subdireccion de John Edwin Cardona Marin Profesional G04 Si
centro

3. Coordinadora académica programas | Natalia Marulanda Méndez Instructor G20 Si
especiales

4. Coordinador académico formacién Jorge Orlando Calderén Duque Instructor G13 Si
titulada

5. Coordinador académico formacién Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor G20 Si
titulada

6. Instructor de planta de area tematica | German Andrés Sanchez Instructor G20 Si

Sanchez

7. Instructor de planta de area tematica | Diego Fernando Henao Rojas Instructor G17 Si

8. Instructor de planta de area tematica | Jorge Evelio Morales Mufoz Instructor G18 Si

9. Instructor de planta de area tematica | Carlos Fernando Cardona Instructor G20 Si

Lancheros

10. Instructor de planta de area tematica | Cristian Andrés Gonzalez Rojas Instructor G19 Si

11. Profesional AgroSENA Diana Rocio Rodriguez Triana Profesional G09 No

12. Profesional Bilinglismo Jenny Viviana Grajales Lopez Profesional G08 Si

13. Representante de los aprendices Isabella Lopez Rincon Aprendiz No
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La Profesional AgroSENA se encuentra en su periodo de vacaciones desde el 22/12/2022. Sin
embargo, sus aportes se vieron representados durante el desarrollo de los Comités de
verificaciéon No. 1y 2.

El acta del Comité de verificacion No. 2 fue remitida al correo electrénico de los asistentes sin
registro de observaciones sobre su contenido.

2. Revisién y aprobacion del cumplimiento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del total de
inscritos en la Agencia Publica de Empleo (APE).

Previo a iniciar con la presentacién de resultados de la verificacion de aspirantes, el coordinador
académico de formacion titulada (Jorge Orlando Calderdn Duque) expone lo siguiente:

— El banco de instructores SENA 2023 no es un proceso de concurso de méritos o una
lista de elegibles. Esta definido a partir de las necesidades de contratacion del centro
de formacion.

— Se sugiere respetar el criterio de arraigo y darle preferencia durante la preseleccion de
aspirantes.

— No hay inhabilidad para contratar a alguien que tiene demandado al SENA, pero es
discrecional del ordenador del gasto.

— El banco de instructores quedara conformado con los aspirantes que CUMPLEN con el
perfil del instructor establecido en el disefio curricular. De este banco el ordenador del
gasto podra preseleccionar a cualquier postulado segun las necesidades de
contratacion del centro de formacion.

Para lo anterior, la delegada del director regional (Maria Isabel Duran Martinez) hizo la consulta
a la Coordinacién Regional de Formacion respecto al proceso de preselecciéon de aspirantes
informando lo siguiente: En Grupo Directivo de la Regional se determiné cumplir con el debido
procedimiento establecido en la Circular No. 3-2022-000192 la cual establece:

“Numeral 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2023:

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las
hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de
contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios
objetivos que sefalara la Direccion de Formacion Profesional. La escogencia
de la persona a contratar se hara en el orden que arroje esa ponderacion; si
el Comité tienen una razén OBJETIVA para no escoger una persona utilizando
ese criterio, debera justificar la decision en el Acta anexando las pruebas
correspondientes, caso en el cual debera continuar con el siquiente en el
orden de ponderacion. El Centro de Formacion respectivo asignara
manualmente en el mdédulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de
Seleccidn” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la
ponderacién de la respectiva hoja de vida no sera publicado por el Centro de
Formacion, pero se dejara constancia de este en el Acta del Comité”.

En este sentido, el delegado de la subdireccidén presenta los argumentos expuestos por las
partes e informa al comité de verificacion que en el Acta No. 1 quedaron consignados los
criterios de ponderacién para la verificaciéon y preseleccion de aspirantes dando cumplimiento
a las Circulares No. 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227 y los relaciona nuevamente:
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Educacion Cumple requisito minimo: 35 puntos
formal: Educacion adicional a la estipulada en el perfil: maximo 5
puntos

Maximo puntaje por Educacion formal: 40 puntos
Formacion Puntaje maximo por titulo de formacién laboral: 5 puntos.
laboral:
Otros criterios | Arraigo: 5 puntos.

de calificacion: Poblacion vulnerable: 5 puntos.
Certificacion de competencias: 5 puntos.

Maximo puntaje por otros criterios: 15 puntos
Experiencia del | Cumple con la experiencia exigida en el perfil de la vacante:
aspirante: 15 puntos

Experiencia técnica adicional: maximo 10 puntos
Experiencia docente adicional: maximo 5 puntos
Experiencia como instructor SENA adicional: maximo 10
puntos

Maximo puntaje por experiencia laboral: 40 puntos
Criterios de Primer criterio: Mayor nimero de meses de experiencia
desempate: como instructor.

Segundo criterio: Mayor experiencia técnica.

Tercer criterio: Nivel de educacion.

A partir de lo anterior, se reviso durante la sesion un total de 268 aspirantes registrados en la
APE para 63 perfiles con 131 instructores en concordancia con lo estipulado en las Circulares
No. 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227 y lo aprobado en comités anteriores.

Banco de Instructores y preseleccionados por perfil SENA 2023 del Centro Atencion
Sector Agropecuario.

1. Cédigo de contratacion: 16425

. Nivel Profesional

. Programa de formaciéon: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

=  Competencia: CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.

. Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ¢ ingeniero agroindustrial tecnélogo en

procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesiéon
. Instructores requeridos: 5

. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo - Presencial
Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Educacion Formacién Otros Experiencia
Laboral Criterios

30402040 CAROLINA 71 SI Preseleccionado 35 0 5 31
PESCADOR
GIRALDO

1087489009 EDWIN 61 Sl Preseleccionado 35 0 5 21

CALDERON
AGUDELO

18397573 JOSE LUIS 76 SI Preseleccionado 36 0 5 35
PINTO PINZON

42158894 PAULA 82 Sl Preseleccionado 39 0 10 33
ANDREA ORTIZ
HERNANDEZ

66871303 LUZ PIEDAD 72 Sl Preseleccionado 38 0 10 24
ARIAS
GIRALDO

1053771977 CLAUDIA 44 NO No cumple, el requisito es 24 39 0 5 0
LORENA meses de experiencia laboral en el
CALVO area de la profesion, pero la
RODRIGUEZ experiencia Técnica solo da 6.43
meses
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1053827286 MELYSSA 35 NO No cumple con la experiencia 35 0 0 0
VICTORIA minima, la experiencia de auxiliar
QUINTANILLA administrativo no es valida ya que
YEPES no corresponde al drea evaluada
75105691 LEONARDO 35 NO No cumple ya que no soporta 35 0 0 0
FABIO experiencia técnica y tampoco
CORREA experiencia docente.
GARCIA
1094905277 DINY MARCELA 40 NO No es valida la experiencia de 35 0 5 0
OSPINA Gallo Campuzano S.A.S ya que
AMAYA sus funciones no son como
Ingeniera de alimentos.
10116863 LEONARDO 35 NO No cumple ya que no soporta 35 0 0 0
CORTES experiencia técnica y tampoco
CUEVAS experiencia docente.
7541542 LUIS CARLOS 0 NO La necesidad de contratacién es 0 0 0 0
ARCINIEGAS de nivel profesional. El aspirante
PINA no cumple con Educacion formal
requerida en el perfil del instructor.
Acredité formacion tecnoldgica.
2. Codigo de contratacion: 16454
. Nivel Tecndlogo
L] Programa de formaciéon: COCINA

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2 tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestiéon hotelera o gestién de alimentos y bebidas. Alternativa 3
técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4 técnico en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas
las alternativas, certificar cursos de formaciéon en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientaciéon de procesos formativos
presenciales

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusién Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Ed ion For ion Otros Experiencia
Laboral Criterios

1063810303 | CRISTHOPHER 73 Sl Preseleccionado 35 5 10 23
JOSEPH
BARRIOS
TINTINAGO

3. Codigo de contratacion: 16528

= Nivel Profesional

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

SERVICIOS DE BARISMO

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS INTERNACIONALES Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracién de empresas o
en el area de hoteleria. Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en gestién para
establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en el area de la
administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico barista o
en mesa y bar con profundizacién técnica en barismo o especializacion técnica evaluacion
de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en la preparacion de bebidas de café en establecimientos especializados en
café o certificacion internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia
pedagodgicaadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificaciéon de competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos presenciales

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusién Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Educacion | Formacioé Otros Experiencia
n Laboral | Criterio
s
75090832 JULIAN ANDRES 36 NO El titulo profesional no corresponde con el 0 0 5 31
YEPES GIRALDO perfil requerido de acuerdo con el Nucleo
Basico de Conocimiento NBC.
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4. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

SENA
16548

Profesional

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Técnico En Comercializacion De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En
Programas De Formacion Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como
economia, Mercadeo, Administracion De Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad Y
Ventas, Ingenieria Logistica Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral En El Caso De Los
Técnicos Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Procesos De Operaciones Comerciales, O Servicio Al Cliente, Minimo De Treinta Y Seis
(36) Meses En El Caso De Los Tecndlogos Y/O Profesionales Con Experiencia Laboral En
El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos De Operaciones Comerciales, O
Servicio Al Cliente, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple | Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulado Educacion | Formacion Otros Experiencia
Laboral Criterios
1144045225 MARIA PAULINA 70 Sl Preseleccionado 35 0 10 25
CARDENAS
ARANGO
10103096 RODRIGO 82 Sl Preseleccionado - Solicité proteccion 37 0 5 40
ALBERTO LOPEZ constitucional especial por Pre
SOTO pensionado
42102587 DORA NELLY 35 NO No cumple con requisito experiencia 35 0 0 0
ROJAS MARIN laboral minima establecida en el perfil.
5. Codigo de contratacion: 16559
. Nivel Tecndlogo

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Integrado Por Técnico En Comercializacion De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En
Programas De Formacion Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como
economia, Mercadeo, Administracion De Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad Y
Ventas, Ingenieria Logistica Y Ciencias Afines. Experiencia Laboral En El Caso De Los
Técnicos Con Experiencia Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas Con
Procesos De Operaciones Comerciales, O Servicio Al Cliente, Minimo De Treinta Y Seis(36)
Meses En El Caso De Los Tecnodlogos Y/O Profesionales Con Experiencia Laboral En El
Desarrollo De Actividades Relacionadas Con Procesos De Operaciones Comerciales, O
Servicio Al Cliente, Minimo De Veinticuatro (24) Meses"

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulad Educacion Formacion Otros Experien
o Laboral Criterios cia
42099371 ELVIA BEATRIZ ARANGO 4l Sl Preseleccionado 36 0 10 25
ANGEL
6. Cédigo de contratacion: 16575
. Nivel Profesional

Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

OPERACION TURISTICA LOCAL

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de servicio
Requisitos académicos: opcion 1 profesional en las areas de administracion turistica o en
turismo. Opcidn 2 tecnologo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de
viaje opcidn 3 tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de
viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacién pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Nombre Puntaje Cumple Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacion Acumulad Ed ion For i0 Otros Experien
o Laboral Criterios cia
1088305226 JOHN EDWARD GOMEZ 82 Sl Preseleccionado 36 5 5 36
TREJOS
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1088294650 | CHRISTIAN GONZALEZ 89 S| Preseleccionado 39 5 5 40
FRANCO
1010186460 | WILMER ALEXIS VILLARRAGA 64 S| 36 5 0 23
BELTRAN
7. Codigo de contratacion: 16587
. Nivel Tecndlogo

Programa de formacion:
Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

OPERACION TURISTICA LOCAL

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de servicio
Requisitos académicos: opcion 1 profesional en las areas de administracién turistica o en
turismo. Opciodn 2 tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de
viaje opcién 3 tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral:
minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de
viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia adicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacion pedagogica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos
presenciales

4

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaj Puntaj Puntaje | FuMaie | pynea
Numero untaje A untaje untaje Otros untaje
A A ha Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio - Experienci
identificacion Criterio
o n n Laboral 5 a
24989830 GLORIA MILENA ZULUAGA 7 Sl Preseleccionado 38 0 0 33
OSORIO
41944840 LIDA PATRICIA MURIEL ROJAS 70 Sl Preseleccionado 35 5 5 25
42160811 SONIA VANESSA OCAMPO 82 Sl Preseleccionado 37 0 10 35
DUQUE
42150441 GENNY PAOLA VILLARRAGA 82 Sl Preseleccionado 37 0 10 35
CLAVIJO
1093218418 MARIA BETTY CAICEDO 5 NO No registran soportes en 0 0 5 0
ESCOBAR la APE
8. Cédigo de contratacion: 16597
. Nivel Profesional

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales bidlogo, ecdlogo, ingeniero
agroecologo, ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o
tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios
en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima
de 12 meses

4

Formacion para el trabajo - Presencial

a . q Puntaje P‘fma g
Numero Puntaje c Puntaje je Puntaje
n o um e Formac d
identifica Nombre Acumul ple Conclusion Educac i6n Otros | Experie
cion ado ion Criteri ncia
Laboral o
38793616 | LEIDY STELLA CAICEDO 79 SI Preseleccionado 36 0 10 33
SOLIS
42132673 | CLAUDIA MILENA 78 SI Preseleccionado 37 0 10 31
HERNANDEZ REYES
42128212 | CAROLINA GONZALEZ 77 SI Preseleccionado 36 0 10 31
FLOREZ
10948884 | ANGELICA MARIA OSORIO 74 SI Preseleccionado 39 0 10 25
GIRALDO
10538392 | EDWIN SANTIAGO 68 SI 35 0 10 23
RESTREPO BASTIDAS
52273430 | DIANA LUCIA MUNERA 64 SI 35 0 5 24
CANAVERAL
12020401 | BRAYAN SMITH ANDRADES 45 NO | No cumple con requisito minimo de experiencia 35 0 10 0
RENTERIA establecido en el perfil.
10774355 | DAURIN RODRIGUEZ MENA 39 NO No cumple con requisito minimo de experiencia docente 39 0 0 0
establecido en el perfil.
10538228 | ESTEFANI TATIANA 39 NO No cumple con requisito minimo de experiencia docente 39 0 0 0
MARTINEZ SANCHEZ establecido en el perfil.
11813012 | ELIAS CUESTA MOSQUERA 37 NO No cumple con requisito minimo de experiencia 37 0 0 0
establecido en el perfil.
10538353 | CATHERINE HENAO ROJAS 35 NO | No cumple con requisito minimo de experiencia 35 0 0 0
establecido en el perfil.
10882399 | JESSICA PAOLA MELO 35 NO No cumple con requisito minimo de experiencia 35 0 0 0
PARRA establecido en el perfil.
10883007 | LEVI ANDRES BONILLA 10 NO | No cumple con requisito de educacién formal establecido 0 0 10 0
RAVE en el perfil.
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10774603 | JORGE YADIR BETIN PINO 0 NO No presentd soportes en la APE 0 0 0 0
05

89003719 | JOSE ANIBAL GONZALEZ 0 NO | No cumple con requisito de educacién formal establecido 0 0 0 0
NARANJO en el perfil.

28948904 | LUZ MELIDA PERALTA 0 NO No cumple con requisito de educacién formal establecido 0 0 0 0
MARIN en el perfil.

9. Codigo de contratacion: 16613

. Nivel Profesional

. Programa de formaciéon: CULTIVOS AGRICOLAS

. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.

"Requisitos académicos: ¢ tecnoélogo en produccién agricola o afines ¢ ingeniero agrénomo;
ingeniero agricola experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas”

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero
identificacion

i Puntaje

Acumulado

Puntaje

Puntaje ©
i Formacion
Educacion el

Puntaje
Otros
Criterios

Puntaje

Conclusién Experiencia

Cumple

ANTONIO
OCAMPO
MONTOYA

10018687 73

Sl Preseleccionado 38 0 10 25

24551641 LILIANA
AIDE RUIZ

RUIZ

67

Sl Preseleccionado - Presentoé proteccion 35 0 5 27

constitucional especial por Madre cabeza de
hogar.

9817881 FABIAN
RAMIREZ

FRANCO

65

SI 35 0 5 25

25001221 LEYDY
MONICA
ALZATE

GALLEGO

58

SI 38 0 5

1007220973 JHON 5
ALEXIS
RIOS

LADINO

NO No cumple con el requerimiento minimo 24 0 0 5 0
meses de vinculacion laboral en el desarrollo
de actividades relacionadas con los cultivos

agricolas

4695502 VICTOR 0
HUGO
MUNOZ

CARVAJAL

NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0

10. Codigo de contratacion:
=  Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

16624

Profesional

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias zootecnista, médico veterinario y/o
zootecnista, tecnodlogo en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral
de 2 afos en actividades relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de
12 meses

4

Formacion para el trabajo - Presencial

o q . Puntaje Puntaje .
Numero Puntaje . Puntaje A Puntaje
. ‘s Nombre Cumple | Conclusién e Formacién Otros s
identificacion Acumulado P Educacion Laboral Criterios Experiencia
42091662 AYDEE PATRICIA 72 Sl Preseleccionado - Presenté proteccion 36 0 5 31
CALDERON constitucional especial por Madre
GARCIA cabeza de hogar.
1087996920 | LINA MARCELA 72 SI Preseleccionado 38 0 5 29
HENAO MARIN
1088315508 | CHRISTIAN 72 Sl Preseleccionado 38 0 5 29
CAMILO
RAMIREZ
JARAMILLO
25174562 CLAUDIA MARIA 70 Sl Preseleccionado 36 0 5 29
GOMEZ MORA
1053793625 STEFANIA 64 Sl 38 0 5 21
MOLINA MARIN
1053765395 JHON 61 Sl 38 0 0 23
CASTANEDA
SANTA
30394133 PAULA MILENA 43 NO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 38 0 5 0
HENAO OBANDO DOCENTE.
11. Cédigo de contratacién: 16632
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L] Nivel Profesional
L] Programa de formacién: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
. Competencia: ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROYECTO AUDIOVISUAL
. Perfil instructor: Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNQLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION  DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
. Instructores requeridos: 2
. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo - Presencial
. . ; Puntaj Puntaj ;
cmioncan | Nombre | Pl | cumpl | concusion chomate, | Fomacis | owas | Puriale
n Laboral | Criterios
1088285044 | ANA MILENA 81 Sl Preseleccionado 38 0 10 33
ZULUAGA
SALDARRIAGA
18617549 HERNAN ALONSO 78 Sl Preseleccionado 38 0 5 35
ZULUAGA CASTANO
42114313 ELENA GOMEZ 69 S 35 0 5 29
JARAMILLO
1088004078 | ALBERTO ANTONIO 50 Sl 35 0 0 15
GUTIERREZ
CARVAJAL
1034298803 SABINA HERRERA 35 NO No cumple con perfil de educacion 35 0 0 0
VELEZ formal solicitado para la vacante.
1053819599 SEBASTIAN 0 NO No presenté soportes en la APE 0 0 0 0
VALENCIA ZAMORA
12. Cédigo de contratacién: 16645
. Nivel Tecndlogo

Programa de formacion:
Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecndlogo/profesional en escritura para
productos audiovisuales /o tecnélogo/profesional en producciéon de medios audiovisuales
digitales /o tecnoélogo/profesional en camara y fotografia para cine /o tecnélogo/profesional
en disefio grafico /o tecnodlogo/profesional en produccion de cine y television /o
tecndélogo/profesional en comunicacién y lenguajes audiovisuales /o tecnologo/profesional
realizador de cine y audiovisuales /o tecndlogo/profesional realizador de cine y television.
Experiencia laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la preproduccion, produccion y
postproducciéon minimo 6 meses como docente del area de medios audiovisuales

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje A Puntaje Puntaj_e: Bunisie Puntaje
identificacion Rombre Acumulado Cumelsh(fecnclisivn Educacion Bormacion @iz Experiencia
Laboral Criterios
9871952 JOHNATHAN 72 SI Preseleccionado 37 0 5 30
ALEXANDER LOPEZ
RODRIGUEZ
1070595708 LINA MARCELA 69 SI 35 0 5 29
GARCIA LOPEZ
1088025717 MICHAEL STEVEN 66 SI 35 0 5 26
GUTIERREZ RUIZ
1007192805 JHONATAN ESTIVEN 59 SI 39 0 5 15
CORREA LONDONO
9862692 CRISTIAN DAVID 40 NO No cumple requisitos minimos 35 0 5 0
CUARTAS MORALES establecido en experiencia docente
para el perfil.
1088318817 SEBASTIAN VARGAS 5 NO No cumple requisitos minimos 0 0 5 0
BETANCOUR establecido en el perfil.
93089457 CARLOS FERNANDO 0 NO No cumple requisitos de educacion 0 0 0 0
NIETO RAMIREZ formal establecido en el perfil.
1020773050 ZULEIDY MARIA 0 NO No cumple requisitos de educacion 0 0 0 0
RUIZ TORRES formal establecido en el perfil.
13. Cédigo de contratacién: 16672
. Nivel Profesional
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L] Programa de formacion:

. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:

. Tipo de formacioén:

PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos
de referencia

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en
configuracién de servidores, computacién en la nube, méviles, lenguajes de programacion,
redes, distribucion de aplicaciones, capacitacion de usuarios, pruebas de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

2

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaie Puntaie Puntaje Puntaje Puntaie
identificacio Nombre Acumulja do Cumple Conclusion E ducaclién Formaciéon Otros Ex erierj1 &k
n Laboral Criterios P
76334389 YONT ALEXANDER RUALES 73 SI Preseleccionado 38 0 10 25
CERON
9866325 JUAN CARLOS VALENCIA 7 SI Preseleccionado 36 5 5 25
GUTIERREZ
10008001 JORGE HERNAN GAVIRIA 70 Sl 35 0 10 25
CAMACHO
1088346052 | BRAYAN ARLEY OJEDA 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
HERMIDA en la APE
1143834416 | GUSTAVO TOVAR CABRERA 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
en la APE
14. Cédigo de contratacién: 16695
= Nivel Profesional

. Programa de formacion:

. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:

. Tipo de formacioén:

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
"Requisitos académicos: ;tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines. ¢profesional
licenciado en educacion fisica o profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral
tecnologo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional. Profesional o licenciado doce (12)
meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional experiencia docente: tecnélogo minimo doce (12) meses en labores
de docencia profesional o licenciado minimo seis (6) meses en labores de docencia"

3

Formacion para el trabajo - Presencial

. Nﬂ[“.ero. A FUGER Cumpl o Puntaje Puntaj.e' Bunisle Puntaje
identificacio Nombre Acumulad 5 P | conclusion Educa cjién Formacién Qtro_s Experierj1 e
n o Laboral Criterios
1088239055 | LEONARDO ACEVEDO 75 Sl Preseleccionado 35 0 10 30
ISAZA
9872918 OSCAR CARDONA 74 SI Preseleccionado 39 0 5 30
BURGOS
9817430 GERLEY LOPERA 71 SI Preseleccionado 37 0 5 29
VALENCIA
9977348 LUIS FELIPE ZULUAGA 68 SI 35 0 5 28
OROZCO
1060647271 | CRISTIAN ALONSO 66 SI 38 0 0 28
ALZATE CASTILLO
1088262282 | ANDRES MAURICIO 61 SI 35 0 5 21
RAMOS MONTOYA
75090800 CESAR AUGUSTO 45 NO No cumple con requisitos de 35 0 10 0
GANAN MORENO experiencia técnica establecida en el
perfil
1088341647 | HECTOR ALEJANDRO 40 NO No cumple con requisitos de 35 0 5 0
VALENCIA GRISALES experiencia técnica establecida en el
perfil
79879229 MIGUEL A'NGEL' 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0
MORALES BENITEZ
75107712 ANDRES FELIPE 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
HENAO LOPEZ

15. Codigo de contratacion:
=  Nivel

. Programa de formacion:

. Competencia:

15013 - C-3603-1300-

Profesional

PRODUCCION GANADERA

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA
PROCEDIMIENTOS

PECUARIA SEGUN MANUAL DE
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Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: ;médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista,
tecndlogo en reproduccion bovina. ¢administrador de empresas agropecuarias, ingenieria
agroindustrial, profesionales o tecnélogos de areas afines ;ingeniero de alimentos,
ingeniero agroindustrial, microbiélogo, bacteriélogo, bidlogo, profesionales o tecndlogos de
areas afines experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de
su profesion especialista o experto en reproduccion animal, reproduccion bovina, nutricion
animal, sanidad animal, agro industrializacion lactea/carnica, manejo ambiental,
administracion agropecuaria”

2

Educacién Formal - Presencial

Numero A A Puntaje Puntaje q
. T2 Puntaje o Puntaje A7 Puntaje
identificacio Nombre Cumple | Conclusion AR Formacion Otros n "
= Acumulado Educacion Laboral Criterios Experiencia
39775663 ADRIANA MARCELA 83 SI Preseleccionado Proteccion 38 0 10 35
MOLANO MARIN constitucional especial por
prepensionado
10094497 MIGUEL HERNANDO 79 Sl Preseleccionado Proteccion 39 0 10 30
MARIN SILVA constitucional especial por
prepensionado
79330029 JUAN CARLOS 84 N 39 0 10 35
JIMENEZ MURILLO
1117527037 | LUISA FERNANDA 35 NO No acredita experiencia técnica 35 0 0 0
VIVAS NUNEZ requerida en el perfil
1090506471 | ARTURO SANTIAGO 35 NO No acredita experiencia técnica, ni 35 0 0 0
GOMEZ docente, ni experiencia SENA, como
tampoco tiene Diploma Convalidado
9911925 SAMIR JULIAN 40 NO No cumple requisito establecido en el 40 0 0 0
CALVO CARDONA perfil.
1098642603 | JOAQUIN VARGAS 35 NO No cumple requisito establecido en el 35 0 0 0
MUROZ perfil.
42104917 MARCELA 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
SANTAMARIA
LOPEZ

16. Codigo de contratacion:
Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

15768 — C-3603-1300-

Profesional

GESTION AGROEMPRESARIAL

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA
Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA,
AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA, GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS. Experiencia Laboral; VEINTE U CUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

3

Formacion para el trabajo — Presencial

Nuimero Nombre Puntaje Cumpl Conclusion Puntaje F::nrl‘;iji?')n Pg::t:ie Puntaje
identificacion Acumulado e Educacién Laboral Criterios Experiencia

30405141 ANGELA BIVIANA 83 Sl Preseleccionado 38 0 5 40
CARDENAS
RAMIREZ

30300748 SONIA NICHOLLS 78 Sl Preseleccionado -Presenté proteccion 38 0 5 35
ARANGO constitucional especial por

prepensionado.

9763632 ANDRES FELIPE 78 Sl Preseleccionado 35 0 5 38
MONTOYA VELEZ

42114298 LUZ ADRIANA 76 Sl 38 0 5 33
PINEDA RUBIO

35897423 EULALIA ARRIAGA 56 Sl 35 0 0 21
MORENO

17. Codigo de contratacion:
Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

16244 — C-3603-1300-14

Profesional

COCINA.

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE.
“Requisitos académicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2: TECNOLOGO EN
GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral; OPCION 1: 3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA. OPCION 2: 1 ANO DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA.”

1
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. Tipo de formacioén: Educacién Formal — Presencial
5 . . Puntaje Puntaje q

identificacion Nombre Acumulado | Cumple | Conclusion Educacien | Formacion | Owos | g CREE,

aboral Criterios
1088239157 | JOHN HENRY GIRALDO 83 ] Preseleccionado 38 0 5 40
SUSUNAGA

18. Codigo de contrataciéon: 16329 — C-3603-1300-14

. Nivel Técnico

L] Programa de formaciéon: COCINA.

L] Competencia: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE.

. Perfil instructor: “Requisitos académicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2: TECNOLOGO EN

GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral; OPCION 1: 3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA. OPCION 2: 1 ANO DE
EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE COCINA.”

Instructores requeridos: 1

. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo — Presencial
NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. A2 Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacié Otros Experienci
identificacion Ty
o n n Laboral | Criterios a
1053783633 LUIS MIGUEL SANDOVAL 78 Sl Preseleccionado 35 0 5 38
MARULANDA

19. Codigo de contratacion: 16523 - C-3603-1300-14

Nivel Profesional
Programa de formacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.
Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA

SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecodlogo, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecndélogos en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas
con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses

Instructores requeridos: 1

. Tipo de formacioén: Educacién Formal - Presencial
Numero Puntaje Cumpl Puntaje Puntaje Pct;tnr t:;e Puntaje
identificaci Nombre Acumula 8 P | conclusion Educacié | Formacié Criterio Experienc
on do n n Laboral = ia
66683157 | CAROLINA OCAMPO 72 SI Preseleccionado 38 0 5 29
CIFUENTES
1088325248 | LAURA MOSQUERA 40 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 5 0
MORALES minimo establecido en el perfil.
1094277748 | DIEGO ANDRES 35 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 0 0
PENALOZA PENALOZA minimo establecido en el perfil.
1088011336 | ANDRES FELIPE 0 NO No cumple con el perfil de educacion formal 0 0 0 0
RENDON ZAPATA establecido en el perfil.
42150786 | KELLY ANDREA 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0
AGUIRRE OSORIO
20. Codigo de contratacion: 16656 — C-3603-1300-
= Nivel Profesional
. Programa de formaciéon: SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA
. Competencia: REALIZAR ACCIONES RELACIONADAS CON LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

SEGUN LINEAMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y EN EL MARCO DE LAS
COMPETENCIAS DE SALUD AMBIENTAL.

Perfil instructor: Requisitos académicos: profesionales del area de la salud, ambiental o sanitaria o0 medicina
veterinario, con postgrado en salud publica, salud ambiental, o epidemiologia experiencia
laboral: minimo de 12 meses en salud ambiental o salud publica minimo 6 meses de
experiencia docente o con formacién pedagdgica

Instructores requeridos: 1

. Tipo de formacioén: Educacién Formal — Presencial
Numero Puntaje Puntaje Puntaje Buntais Puntaje
A A . Cumpl o 7 .. | Otros 5
identificaci Nombre Acumula Conclusion Educacié | Formacié g Experienc
= e Criterio H
on do n n Laboral = ia
42105667 | LUZ ANGELA 74 SI Preseleccionado — Presenté proteccion constitucional 35 0 5 34
ARIZA TORO especial por Madre cabeza de hogar.
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21. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

16754 — C-3603-1300-

Profesional

SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en ingenieria de alimentos o ingenieria
agroindustrial. Alternativa 2 tecndlogo en alimentos o en control de calidad de alimentos.
Alternativa 3 técnico profesional en control de la calidad de alimentos. Adicionalmente, para
todas las alternativas, se debera certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientaciéon de procesos formativos
presenciales. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de la calidad de alimentos en establecimientos de
produccion de alimentos y doce (12) meses en docencia

3

Educacién Formal — Presencial

Numero 1 A Puntaje Puntaje A
. e . Puntaje . Puntaje T Puntaje
identificacio Nombre Cumple Conclusién H Formacién Otros o
D Acumulado P Educacion Laboral Criterios Experiencia
1088243771 | CAROLINA PATINO GARCIA 79 Sl Preseleccionado 39 5 10 25
38888808 YANETH SUSANA RAMIREZ 73 Sl Preseleccionado 38 0 10 25
CASTRILLON
1088291396 | DANIEL FELIPE TORO 67 SI Preseleccionado 36 0 10 21
SUAREZ

22. Cadigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

16837 — C-3603-1300-

Profesional

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecodlogo, ingeniero en agroecologia, tecnélogos
en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de 12 meses

1

Educacién Formal — Presencial

a n N Puntaje Puntaje 0
Numero Puntaje 3 Puntaje A% Puntaje
identificacion RCHBIE Acumulado Emml | el Educacion (e C?trqs Experiencia
Laboral Criterios

14241996 FERNAND 73 Sl Preseleccionado — Cumple con perfil minimo 38 5 5 25
o requerido para la vacante y presentd
BENJUMEA Proteccion constitucional especial por
CELEMIN prepensionado. Se revisa experiencia laboral

(técnica y docente) superior a 10 afios.

19125772 ALBERTO 71 Sl 35 0 5 31
ROLDAN
NINO

1060873220 MIRYEN 40 NO No cumple con experiencia laboral minima 35 0 5 0

KARINE estipulada en el perfil.
MERA
OROZCO

23. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

16919 — C-3603-1300-

Profesional

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos, agroindustrial, tecnélogo en control y
calidad de alimentos y elaboracién de alimentos. Experiencia laboral: minima de seis meses
en el area técnica, seis meses en el area pedagdgica y experiencia de seis meses como
instructor virtual

2

Educacién Formal — Presencial

. A A Puntaje Puntaje q
Laboral Criterios

42893713 BEATRIZ EUGENIA 88 Sl Preseleccionado 38 0 10 40
GRISALES RENDON

3208762 JORGE ELIECER 80 SI Preseleccionado 35 0 10 0
RUBIANO

10485801 CARLOS ECDIVER 73 SI 38 0 0 35
CASTANO GONZALEZ

1090375389 JHONATAN DAVID 0 NO No cumple requisitos de educacion 0,0 0,0 0,0 0

MANTILLA BARRERA formal establecido en el perfil.
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24. Codigo de contratacion:

17210 — C-3603-1300-14

L] Nivel Profesional

L] Programa de formacién: = DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

. Competencia: Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y herramientas de produccion digital

. Perfil instructor: Requisitos académicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE PLATAFORMAS ADOBE.
Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

. Instructores requeridos: 3

. Tipo de formacioén: Educacién Formal — Virtual

. Nl’lfnero” Puntaje Cumpl > Puntaj(le' Puntaj_e’ Puntaje Puntaje

identificacio Nombre Acumulad Conclusion Educacié | Formacion Otros S

n o e n Laboral Criterios Expediencia
18402138 | JOSE ALEJANDRO 63 Sl Preseleccionado 35 0 0 28
AMAYA RUBIAO
1088330404 | JUSTO PASTOR 40 NO No acredita experiencia técnica 35 0 5 0
HERNANDEZ LOZANO estipulada en el perfil.

Nota: Se presentaron 2 aspirantes para 3 necesidades de contratacién. Solo uno cumple perfil.

25. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

17220 - C-3603-1300-

Profesional

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos
de referencia

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
CONFIGURACION DE SERVIDORES.* COMPUTACION EN LA NUBE.* MOVILES.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.*
CAPACITACION DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

5

Educacién Formal - Presencial

Numeic Puntaje Puntaje Runiais Bunisie Puntaje
identificacio Nombre e Cumple | Conclusién Educacion Formacién Otros SemreeE
n Laboral Criterios
4515800 RAFAEL ANDRES 77 SI Preseleccionado 36 0 10 31
ARANGO FONSECA
18615318 VICTOR HUGO 77 N Preseleccionado 36 0 10 31
AGUIRRE
ESCOBAR
4518150 LUIS FELIPE 76 Sl Preseleccionado 36 0 5 35
LONDONO GUARIN
1088009649 | OSCAR ANDRES 73 N Preseleccionado 39 0 5 29
LOAIZA PABON
1053784216 | JOSE GERMAN 63 SI Preseleccionado 35 5 0 23
ESTRADA CLAVIJO
10034108 JULIAN FERNANDO 36 NO No cumple con requisitos de 36 0 0 0
BRICENO FLOREZ experiencia minimos establecidos en el
perfil.

26. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

17377 - C-3603-1300-14

Profesional

SERVICIOS DE BARISMO

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agronomo;
administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2 tecndlogo en el area
agroindustrial, en el area de la administracion agropecuaria, en gestién de la empresa
cafetera, gestion sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico
profesional en el area de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en
mesa y bar con profundizacién técnica en barismo, especializacién técnica evaluacion de la

LAS
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Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en actividades de catacion y comercializacion de café verde y tostado o
certificacion internacional en catacion, tostion o q processing y seis (6) meses de
experiencia pedagdgica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales

3

Educacién Formal - Presencial

o A . Puntaje Puntaje A
Laboral Criterios

75083943 HECTOR FABIAN YEPES 80 Sl Preseleccionado 39 0 5 36
GIRALDO

42158857 JENNY ALEJANDRA GARCIA 79 SI Preseleccionado 36 0 10 33
ROMERO

10007702 CARLOS ALBERTO ECHEVERRY 61 SI Preseleccionado 35 0 5 21
MARULANDA

27. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

17381 — C-3603-1300-

Profesional

PRODUCCION DE CAFE

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
COMPETITIVIDAD

“Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agronomo
y/o tecndélogo en administracién de empresas bananeras y/o técnico en produccion de café.
Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada en el sector
cafetero. Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion”

2

Educacién Formal — Presencial

. B 0 Puntaje Puntaje N
BumeI Nombre Quntals Cumple Conclusion untals Formacién Otros AED
identificacion Acumulado Educacion L L Experiencia

aboral Criterios
24397194 ANGELA MILENA HOYOS 75 S| Preseleccionado 37 0 5 33
HOYOS
18509634 ISAI GALVIS DURAN 74 Sl Preseleccionado 35 5 5 29
94350687 EIDER TORO GUTIERREZ 68 S| 38 0 5 25
9865118 ANDRES FELIPE TORRES 65 S| 35 0 5 25
LASSO
30313291 DIANA PATRICIA MORENO 50 S| 35 0 0 15
VALENCIA

28. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

17457 - C-3603-1300-

Profesional

SERVICIOS DE BARISMO

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE ACUERDO CON LOS
CRITERIOS INTERNACIONALES Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracion de empresas o
en el area de hoteleria. Alternativa 2 tecndlogo en el area de hoteleria, en gestién para
establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en el area de la
administracion agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico barista o
en mesa y bar con profundizacion técnica en barismo o especializacién técnica evaluacion
de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses
de experiencia en la preparacion de bebidas de café en establecimientos especializados en
café o certificacion internacional en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia
pedagogica adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

3

Educacién Formal - Presencial

Numero A . Puntaje Puntaje .
A (V3 Puntaje 3 Puntaje A Puntaje
identificacio Nombre e i e Cumple Conclusion Educacién Formacion Qtro_s Experiencia
n Laboral Criterios
25172678 YOLANDA RIOS GALLEGO 66 Sl Preseleccionado 36 0 5 25
1093221828 | VICTOR ALFONSO CUERVO 61 Sl Preseleccionado 35 0 5 21
SALAZAR
1089746279 | VIVIANA RESTREPO 0 NO No presenté soportes 0 0 0 0
HERRERA en la APE
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Nota: Se presentaron tres aspirantes para tres necesidades de contratacion. Solo dos cumplen
con los requisitos establecidos en el perfil.

29. Codigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

17513 — C-3603-1300-

Profesional

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“Requisitos académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias? Y/O Administrador De
Empresas. Experiencia Laboral ; Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De
Su Profesién Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad”

2

Educacién Formal — Presencial

BumeI Nombre AED Cumple | Conclusién AULEND F?rlrl:'lt:cj:?é Pg;t:ie Runtalc
identificacion Acumulado P Educacion P Experiencia
n Laboral Criterios
18513636 MANUEL ALEJANDRO 80 Sl No se preselecciona al aspirante 39 5 5 31
ISAZA DUQUE hasta que no defina su situacion
juridica con la Entidad y evitar
conflicto de intereses.
52503187 GINNA PAOLA SILVA 68 SI Preseleccionado 38 0 0 30
MORENO
1077429995 JARINSON 60 SI Preseleccionado 36 0 5 19
PALOMEQUE PINO
1077442205 YACIRIS QUINTO 35 NO No cumple con experiencia 35 0 0 0
ASPRILLA laboral requerida en el perfil.
51964478 ELIZABETH MENA 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
RENGIFO
42116187 MARIA DEL CARMEN 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0
SERNA BUITRAGO
30. Coédigo de contratacion: 17565 - C-3603-1300-
. Nivel Profesional
. Programa de formacion: CULTIVOS AGRICOLAS

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con
los resultados de aprendizajes especificos, asi: - Opcién 1: Certificacion en formacion
basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. -
Opcidén 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formaciéon en Ciencias
Humanas. - Opcién 3: Profesional educacion fisica, recreaciéon y deportes. - Opcion 4:
Profesional ciencias de la salud ocupacional. - Experiencia Laboral: - Tener experiencia
minima en procesos de formacidn o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo
humano con el enfoque basado en competencias laborales. - Competencias: - Gestionar
procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y
productivos. - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza
segun los contextos sociales y productivos. - Promover el desarrollo de las actividades
fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el
mejoramiento de la calidad de vida - Trabajar interdisciplinariamente en la planeacion -
ejecucion y evaluacion y mejoramiento del proceso de induccién. - Propiciar la integracion
y participacion de los aprendices en el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del proceso de induccion
motivando la actuacion protagénica de los aprendices. - Integrar a los procesos de la
induccion los recursos tecnoldgicos disponibles.

2

Educacién Formal - Presencial

NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. ey Nombre Acumulad Cumple Conclusion e Formacion Otros haje
identificacion Educacion s Experiencia
o Laboral Criterios
10025844 LUIS ROBERTO OROZCO 74 SI Preseleccionado 35 0 5 34
VILLADA

Nota: Se presentd un aspirante para dos necesidades de contratacién. Cumple con los
requisitos establecidos en el perfil.

31.

Cadigo de contratacion:

17595 - C-3603-1300-
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. Nivel
L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

4
SENA
Tecndlogo

PANIFICACION

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ing. De Alimentos Con Experiencia Técnica En Panaderia Profesional En
Administracién Y/O Tecndlogos En Areas Afines Experiencia Laboral ;Minimo 24 Meses
De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista O Experto Procesos De
Panaderia"

1

Educacién Formal - Presencial

NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. A2 Nombre Acumulad Cumple Conclusién Educacié | Formacio Otros Experienci
identificacion P
o n n Laboral | Criterios a
10005944 BERNARDO GRISALES 81 SI Preseleccionado 36 0 10 35
RODRIGUEZ

32. Cédigo de contratacion:
. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

17615 - C-3603-1300-

Profesional

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de
instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resoluciéon 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitaciéon o formacion en
la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles"

5

Educacién Formal - Presencial

5 . Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
i de::;f?ggén Nombre A:uumnmzjo Cumple | Conclusiéon Educacié | Formacion Qtro_s Experienci
n Laboral Criterios a
1087999697 MAIRIN LIZETH 65 SI Preseleccionado 35 0 5 25
MENDOZA ELLES
33966557 JENNIFER PAOLA 74 SI Preseleccionado 39 0 10 25
PULIDO CARDONA
1089744106 ANGY JULIETH 79 SI Preseleccionado 39 0 10 30
CEBALLOS CASTANO
1053841810 JUAN CAMILO 64 SI Preseleccionado 35 0 5 24
CASTANO NARANJO
75050268 CARLOS ANDRES 67 SI Preseleccionado 38 0 10 19
CORRALES
MONTOYA
1088313541 SANTIAGO ARIAS 56 SI 35 0 0 21
ORTEGA
42138384 LUZ ADRIANA 0 NO No cumple con el requisito de 0 0 0 0
MARTINEZ MARTINEZ educacion formal estipulado en el
perfil.

33. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

17681 - C-3603-1300-14

Tecndlogo

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

Ingles Presencial

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
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Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles”

1
Educacién Formal - Presencial

Numero AGED Puntaje AU Buniaje Puntaje
. P Nombre Acumulad Cumple Conclusion . Formacion Otros L
identificacion 8 Educacion Laboral Criterios Experiencia
18508824 GUSTAVO ADOLFO 75 Sl Preseleccionado 35 0 10 30
TANGARIFE ARIAS

34. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

17751 - C-3603-1300-
Profesional
Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Emprendimiento

"Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion."

2

Educacién Formal - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Numero Puntaje o Puntaje A% Puntaje
. , . Nombre Cumple | Conclusion T Formacion Otros L
identificacion Acumulado Educacion Laboral Criterios Experiencia
11789272 LUIS ENRIQUE BLANDON 81 SI Preseleccionado 38 0 5 38
PINILLA
24413989 MONICA MARIA 78 N 39 0 10 29
GRISALES FRANCO
30237879 ANGELA MARIA 78 SI 39 0 5 0
GIRALDO HINCAPIE
18595130 JOHN JAIRO CUERVO 75 Sl Preseleccionado  -Proteccion 39 0 5 31
RUBIO constitucional  especial  por
PADRE CABEZA FAMILIA -
ENFERMEDAD
CATASTROFICA
10109073 OSCAR VELASQUEZ 74 N 38 0 5 31
NARVAEZ
42007328 EDNA LUCIA MEJIA 72 SI 38 0 5 29
SUAREZ
11384514 MARCOS HAROLD 70 S| 35 0 0 35
BOHORQUEZ ALVAREZ
10287978 OSCAR IVAN 57 SI 38 0 0 19
GUTIERREZ FRANCO
1088316183 | ANGIE TATIANA 40 NO La aspirante no cumple con 35 0 5 0
RENGIFO OVIEDO requisito minimo de doce (12)
meses en docencia o
instruccion estipulado en el
perfil.
10005626 NESTOR FERNANDO 40 NO No cumple con requisito de 35 0 5 0
ALVAREZ TABARES experiencia docente o en
instruccion establecido en el
perfil.
1088239407 CAROLD XIMENA 38 NO No cumple con requisito de 38 0 0 0
RODRIGUEZ MEJIA experiencia docente o en
instruccion establecido en el
perfil.
85470080 CARLOS JULIO OBDULIO 35 NO No cumple los requisitos 35 0 0 0
TORRES PINEDO minimos estipulados en el
perfil.
18511181 JUAN JAIRO CHICA 10 NO No cumple los requisitos 0 5 5 0
LONDONO minimos estipulados en el
perfil.
1088340087 VALENTINA GOMEZ 0 NO No cumple con requisitos de 0 0 0 0
MARIN experiencia minima de doce
(12) meses en docencia o
instruccion establecido para el
perfil.
73107631 JOSE MIGUEL PEDROZA 0 NO No presento soportes en la 0 0,0 0,0 0,0
SOLIPA APE
10012327 LUIS CARLOS ACEVEDO 0 NO No present6 soportes en la 0 0 0 0
MORALES APE

35. Cédigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:

17777 - C-3603-1300-14

Profesional

Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el

Trabajo
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Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos
Tipo de formacioén:

Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Opciodn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4;
opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3
Nivel Tecnélogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opciéon 4 Titulo
Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en
los casos estipulados por Ley. Opcion 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 3 Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccidon o instruccién, Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempeifio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.

2

Educacién Formal - Presencial

. . " Puntaje Puntaje 1
Laboral Criterios
42137065 JACKELINE MENA 68 Sl Preseleccionado 39 0 5 24
CAMPANA
10020777 ANDRES ALZATE 68 SI Preseleccionado 35 0 5 28
ALZATE
39673423 YENNY GALEANO 66 S| 35 0 5 26
LOPEZ
10018790 FREDY PUERTA 65 N 35 0 5 25
ZAMORA
75085813 ROBINSON 65 SI 35 0 5 25
BERRIO CANO
1089746054 ALVARO ANDRES 40 NO No cumple con requisitos de 35 0 5 0
MOLINA experiencia laboral establecido para el
TABORDA perfil.
1088012459 SANTIAGO 40 NO No cumple con requisitos de educacién 35 0 5 0
CASTRO DUQUE formal en nivel profesional establecido
para el perfil.

36. Codigo de contratacion:
. Nivel

Competencia:

Perfil instructor:

Tipo de formacioén:

Programa de formacion:

Instructores requeridos:

17784 - C-3603-1300-14

Profesional

GESTION AGROEMPRESARIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecnélogo en el nucleo basico
de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion alternativa, Profesional en
ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento

1

Educacién Formal - Presencial

NGO Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacién Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio Otros Experienci
o n n Laboral | Criterios a
42115248 GREYS PATRICIA MORALES 78 SI Preseleccionado 38 0 5 35
FRANCO

37. Cédigo de contratacion:
Nivel

Competencia:
Perfil instructor:

Programa de formacion:

Instructores requeridos:

17804 - C-3603-1300-

Profesional

Institucional de Pedagogia - Comunicacién

Comunicacién

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y
afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

1
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. Tipo de formacioén:

Educacién Formal - Presencial

Numero

identificacién Nombre

Puntaje
Acumulado

Puntaje
Formacién Otros
Laboral Criterios

Puntaje Puntaje

Educacion

Puntaje

nclusion e
Conclusié Experiencia

Cumple

42132962 ERIKA
MARCELA
GARCIA

GARCIA

68

Sl Preseleccionado 38 0 5 25

40414732 ISLENY
CALDERON

ESCOBAR

63

SI 35 0 0 28

1088257911 NEZLI
GONZALEZ

LOPEZ

63

SI 39 0 0 24

1093221157 PAULA
ANDREA
BADILLO

RAMIREZ

61

SI 35 0 5 21

1093214216 ELIANA
ALEJANDRA
BETANCUR

BLANDON

60

SI 35 0 5 20

1003888580 MARIA
BELLANIRA
YAIMA

BETACOUR

59

SI 21

52339511 DIANA JAEL
MONTANA

RIPE

43

NO No acredita experiencia laboral en 38 0 5 0
docencia o instruccién estipulada en el

perfil.

1088273884 | JENNY
CAROLINA
RAMIREZ

ARBOLEDA

40

NO No cumple con experiencia laboral 35 0 5 30
minima requerida en el perfil. Los
soportes presentados no estan

debidamente firmados.

42119879 MARTHA
YOLANDA

MONTOYA

40

NO No acredita experiencia laboral en 35 0 5 0
docencia o instruccién estipulada en el

perfil.

1053861492 GISELLE
VANESSA
MOSQUERA

ESPINOSA

40

NO No acredita experiencia laboral 35 0 5 0

estipulada en el perfil.

1053776875 NATALIA
VARGAS

AGUDELO

NO No presenté soportes en la APE

38. Codigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:

. Competencia:

. Perfil instructor:

17875 - C-3603-1300-14

Profesional

MONITOREO AMBIENTAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacion
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental. Tecndlogo en gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente,
gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria civil y afines; ver anexos (n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion
(ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnologica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién en salud
ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
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. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional,
gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la
seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales"

3

Educacion Formal - Presencial

Numero Puntaje Cumpl Puntaje Puntaje Pg::t:;e Puntaje
identificaci Nombre Acumulad 3 Conclusion Educacié | Formacié Criterio Experienc
on o n n Laboral 5 ia
42060589 | MARIA VICTORIA MEJIA 87 SI Preseleccionado 37 0 10 40
ARIAS
41910077 | JAQUELINE CUADROS 77 SI Preseleccionado 38 0 10 29
GOMEZ
26649045 | LINABEL GONZALEZ 68 Sl Preseleccionado 38 0 5 25
HERNANDEZ
1117532008 | JHOAN SEBASTIAN 37 NO No cumple experiencia docente estipulado en el 37 0 0 0
JARAMILLO POLO perfil.
9862462 RHESNELT MOSQUERA 35 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 0 0
BEDOYA establecido en el perfil.
1088332787 | LINA MARIA COKEKO 35 NO No cumple con requisito de experiencia laboral 35 0 0 0
FRANCO establecido en el perfil.
41921718 | OLGA PATRICIA 0 NO No cumple requisitos estipulados en el perfil. 0 0 0 0
SABOGAL ATUESTA

39. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

21752 - C-3603-1300-14

Profesional

ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES
DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

"Requisitos académicos: profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en
cualquier area de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales ¢ fce (first certificate in
english). ¢bec (business english certificate). ¢ cae (certificate in advanced english). ¢cpe
(certificate of proficiency). ¢ielts (international english language testing system). ;ise
(integrated skills in english). ¢ toefl (paper based and internet based). ¢ toeic (test of english
for international communication). ¢ bulats (business language testing system). Experiencia
laboral: minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
lengua extranjera”

3

Formacion para el trabajo — Virtual

, A . Puntaje Puntaje .
Numero Puntaje . Puntaje ; Puntaje
. ey Nombre Cumple | Conclusiéon A Formacié Otros e
identificacion Acumulado P Educacion n Laboral | Criterios Experiencia

42161501 VANESSA 70 Sl Preseleccionado 35 0 5 30
DEL PILAR
OSORIO
GONZALEZ

15518644 BAIRON 69 Sl Preseleccionado 40 5 0 24
JARAMILLO
VALENCIA

9764924 ALEXANDER 69 SI Preseleccionado 39 0 0 30
OSORIO
MUNERA

1110527174 CARLOS 67 SI 39 0 0 28

ALBERTO
COMAS
SALAZAR

42073698 LUZ ELENA 65 SI 35 0 5 25
HERRERA
CUESTA

11258454 MIGUEL 4l NO Tiene el examen Pearson PTE Academic 38 0 5 28
ALBERTO actualizado; sin embargo, la habilidad de
HERNANDE escucha tiene un puntaje de 53 y segun la
Z MELO resoluciéon 018035 21 SEP 2021 por la cual se

publica la lista de exdmenes estandarizados
para la certificacion de nivel de dominio
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lingliistico, el aspirante tiene un nivel inferior a
B2 en la habilidad de escucha, por lo tanto, no
cumple con el requisito de nivel de suficiencia
requerido por el SENA.

42015772

SANDRA 0
MILENA
LOPEZ
RAMIREZ

NO No presentd soportes en la APE 0 0 0 0

40. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

21798 - C-3603-1300-

Profesional

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opciodn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion  virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formaciéon a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdégica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

3

Formacion para el trabajo — Virtual

. q A Puntaje Puntaje n
Laboral Criterios
9774850 CAMILO ENRIQUE 83 Sl Preseleccionado 35 0 10 38
GONZALEZ
FERNANDEZ
93361814 JUAN PABLO 83 Sl Preseleccionado 38 0 10 35
OVIEDO ROA
53070315 RAQUEL ADRIANA 73 Sl Preseleccionado 38 0 0 35
RODRIGUEZ RUSSI
1087986686 GERMAN AUGUSTO 59 SI 39 0 0 20
CRUZ ARISMENDI
1088239022 MIRYAN VIVIANA 44 NO No cumple con requisito minimo de 39 0 5 0
RODRIGUEZ experiencia técnica solicitada en el
VILLADA perfil.
12999806 LEONARDO 0 NO No presento soportes en la APE 0 0 0 0,0
ALFREDO
ORDONEZ LOZANO
18010896 CARLOS EDUARDO 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0,0
RUIZ MONTOYA

41. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

21803 - C-3603-1300-14

Profesional

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opcioén 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion  virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

4

Formacion para el trabajo — Virtual
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Numero N Puntaje I lusié Puntaje F Puntaj.et Bunisle Puntaje
identificacion onb Acumulado Gmip | ComsEtn Educacion (IJ-rmaclon C_)trcn_s Experiencia
aboral Criterios

42139008 MONICA 83 SI Preseleccionado 38 0 5 40
ALEXANDRA
CORREA
MONTES

10031744 JOSE 82 SI Preseleccionado 39 5 5 33
ALEXANDER
RUIZ QUINTERO

24764565 CLAUDIA 81 Sl Preseleccionado - Presento proteccion 36 0 10 35
QUINTERO constitucional especial por
VALENCIA discapacidad.

24766885 MARTHA INES 78 Sl Preseleccionado 39 0 5 34
GIL FRANCO

12990354 GUILLERMO 70 NO No cumple con la experiencia virtual 40 0 0 30
ORBES
PANTOJA

10008968 JORGE ELIECER 69 SI 39 0 5 25
LOAIZA MUNOZ

42134796 PAOLA RAMIREZ 66 SI 36 0 5 25
MARTINEZ

1131044115 YOLY MILENA 35 NO No cumple con requisitos de minimo 35 0 0 0
MOSQUERA doce (12) meses como instructor de
GONZALEZ formacién virtual.
1088253968 JUAN ANTONIO 0 NO No cumple con requisitos de educacion 0 0 0 0

SALAMANDO formal estipulado en el perfil.
GOMEZ

42. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

21813 - C-3603-1300-14

Profesional

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

1

Formacion para el trabajo — Virtual

Numero Puntaje Puntaje Runiais Buntis Puntaje
identificacion (eilbie Acumulado Gl | CEmsliEtin Educacion Bormacioy Gl Experiencia
Laboral Criterios
1087985711 EDWUAR 0 NO No cumple con requisitos minimos 0 0 0 0
ALBERTO (educacion y experiencia) estipulados en
MASSO PEREZ el perfil.
Nota: Se presentd un aspirante para una necesidad de contratacion. No cumple con los

requisitos establecidos en el perfil.

43. Cédigo de contratacion:
. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

21821 - C-3603-1300-14
Profesional
Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Formacion Complementaria Virtual

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con
el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel Profesional:
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Tipo de formacioén:

Instructores requeridos:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos acreditados.

1

Formacion para el trabajo — Virtual

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
34949295 CAROL SOFIA 0 NO No cumple con requisitos minimos 0 0 0 0
CARRIAZO (educacion y experiencia) estipulados
LAMADRID en el perfil.

Nota: Se presentd un
requisitos establecidos

44. Codigo de contratacion:
Nivel

Programa de formacion
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos
Tipo de formacioén:

aspirante para una necesidad de contratacion. No cumple con los
en el perfil.

21855 - C-3603-1300-
Profesional

:  FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA'Y PRODUCTIVIDAD
Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos
Requisitos académicos: Profesionales en cualquier area del conocimiento relacionados con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Experiencia laboral: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el area objeto de la formacion y doce (12) meses en docencia.

2

Formacion para el trabajo - Presencial

. . n Puntaje Puntaje N
RSl Nombre AED Cumple | Conclusion Runiais Formacién Otros AGIED
identificacion Acumulado Educacion L b Experiencia
aboral Criterios
18532154 JHON FREDY 45 NO No cumple con requisitos minimos de 35 0 10 0
CARDONA experiencia laboral estipulado en el perfil.
QUINTERO
18520776 DAVID RESTREPO 43 NO No cumple con requisitos minimos de 38 0 5 0
SUAREZ experiencia laboral estipulado en el perfil.
1088289509 | JUAN MANUEL 40 NO No cumple con requisitos minimos de 35 0 5 0
CEBALLOS LOPEZ experiencia laboral estipulado en el perfil.
1088259692 | MARIANA FRANCO 40 NO No cumple con requisitos minimos de 35 0 5 0
RODAS experiencia laboral estipulado en el perfil.

Nota: Se presentaron cuatro aspirantes para dos necesidades de contratacién. No cumplen
con los requisitos establecidos en el perfil.

45. Cédigo de contratacion:
Nivel

Competencia:
Perfil instructor:

Tipo de formacioén:

Programa de formacion:

Instructores requeridos:

21994 - C-3603-1300-

Profesional

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES.ALTERNATIVA 2.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y ECONOMIA. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

1

Formacion para el trabajo - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios

42100645 GLORIA INES HENAO 73 SI Preseleccionado 38 0 10 25
RAMIREZ

24332869 CAROLINA CASTANO 62 S| 38 0 5 19
VANEGAS

18518583 CARLOS ANDRES OSORIO 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
VALENCIA en la APE

46. Codigo de contratacion:

21998 - C-3603-1300-14
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. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

N

ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA

ACABAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA, SEGUN DISENO Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO.

Requisitos académicos: con formacion en el area experiencia laboral: dos (2) afios y 6
meses en el area pedagogica

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Nu B 0 Puntaje Puntaje A
umero Nombre untals Cumple Conclusion untals Formaciéon Otros i
identificacion Acumulado Educacion L Experiencia
Laboral Criterios
9857971 HERMAN HUMBERTO GIRALDO 63 S| Preseleccionado 35 0 0 28
GIRALDO
1088300003 | RENATA GOMEZ OSPINA 55 S| 35 0 0 20

47. Codigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22000 - C-3603-1300-14

Profesional

DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS, PLANOS Y° ESPECIFICACIONES

"Requisitos académicos: ¢ingeniero civil, arquitecto, profesional afin o tecnélogo en
construccion. Experiencia laboral: ¢;experiencia técnica minima de 24 meses en
construcciones en guadua"

2

Educacién Formal - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
93381084 ALEXANDER HUMBERTO 76 S| Preseleccionad 35 5 5 31
RODRIGUEZ CASTIBLANCO o

48. Codigo de contratacion:

. Nivel

. Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22058 - C-3602-1300-7

Profesional

COCINA BASICA NIVEL 1

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A
LA NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnélogo en cocina, tecnélogo en
gastronomia, profesional en cocina experiencia laboral: docencia en el area de 1 a 10 afios
de experiencia

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Conclusion: La vacante no presentoé aspirantes en la Agencia Publica de Empleo (APE).

49. Codigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:

. Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22069 - C-3602-1300-7

Tecndlogo

ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en areas de la agroindustria y
procesamientos de alimentos. Experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia laboral
relacionada (seis) meses de experiencia en procesos de formacion”

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje A Puntaje Puntaj_e’ Buniaie Puntaje
identificacion Somble Acumulado CUE ComeisEm Educacion pomacion Gl Experiencia
Laboral Criterios
15959513 GEOVANY ENRIQUE MORENO 68 N Preseleccionado 35 0 10 23
SANTAMARIA

50. Codigo de contratacion:

. Nivel

. Programa de formacion:

22078 - C-3602-1300-
Tecndlogo

EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE
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Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

ESTABLECER PROCESO PRODUCTIVO DE OBJETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION.

"Requisitos académicos: ¢instructor competencias técnica sprofesional o técnico o
tecndlogo en disefo textil o disefiador industrial, disefio y produccién grafica, o artes
plasticas o técnico en elaboracidon de objetos artesanales o maestro textil o artesano
experiencia laboral: ;minimo 12 meses de vinculacién laboral en el area de su profesion
(un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 6 meses de experiencia en
docencia"

2

Formacion para el trabajo - Presencial

. . Puntaje
Qumese Nombre Az:nmtsz:d Cumple | Conclusién AULEND F::‘nrl‘;a::ji?')n Otrcs AULETR
identificacion P Educacion Criterio | Experiencia
o Laboral =

42058501 MARIA NANCY 83 SI Preseleccionado 38 0 10 35
CORTES
RESTREPO

40766752 OLGA PATRICIA 71 SI Preseleccionado 35 0 5 31
RODRIGUEZ
MARIN

1024497089 GLORIA 35 NO No certifica experiencia docente 35 0 0 0

ESTEFANIA minimo de 6 meses estipulado en el
SANCHEZ VIVAS perfil.

51. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22091 - C-3602-1300-

Profesional

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: ¢ tecnélogo formado en programas relacionados con las areas de
procesamiento de alimentos ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o
microbidlogo con énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: ¢con
experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el
ejercicio de la profesion u objeto de la formacién profesional y seis meses en labores de
docencia en el area de alimentos”

1

Formacion para el trabajo - Presencial

NfTe® Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. P Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio Otros Experienci
identificacion P
o n n Laboral | Criterios a
18495786 JULIAN GARCIA CARDONA 70 SI Preseleccionado 36 0 5 29

52. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22102 - C-3602-1300-7

Profesional

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO

ACOPIAR HUEVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y DE
BIOSEGURIDAD

Requisitos académicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINE; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (MVZ, MV,
ZOOTECNIA) _ MEDICO VETERINARIO, MVZ. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Niamero Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacio Nombre A Cumple | Conclusién Az Formacién Otros e
cumulado Educacion s Experiencia
n Laboral Criterios

1053801173 | VALENTINA 88 Sl Preseleccionado 38 5 10 35
GOMEZ
OSPINA

1093222552 | ERIKA 5 NO La educacion formal presentada (NBC - 0 0 5 0
ANDREA Administracion) no corresponde con el perfil del
BAENA instructor solicitado.
LOPEZ

53. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

22105 - C-3602-1300-7
Profesional
MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
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Competencia:
Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE
"Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de ingenieria agronémica, agronomia
o programas afines experiencia laboral: ; minimo 24 meses de experiencia especifica en el
sector agricola como especialista o experto en manejo y fertilizacion de cultivos”

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaje Puntaje Puntaje

. Nu_rpero_ a Nombre Acumulad Cumple Conclusion Puntaj_g Formacio Otros Pun_taje_
identificacion Educacion P Experiencia
o n Laboral Criterios
66914640 MARIA DEL ROSARIO 70 Sl Preseleccionado 35 0 10 25
MOSQUERA GALLEGO

54. Codigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22112 - C-3602-1300-7

Profesional

OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y COLABORATIVAS DE
ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLAR

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcién 1) tecndlogo en sistemas (opcion 2)
experiencia laboral: opcién 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional opcidn 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaje Runta
Numero Puntaje cum Puntaje Form ajc je Puntaje
identifica Nombre Acumul ple Conclusion Educac i6n Otros | Experie
cién ado ion Laboral Crc|,t:r| ncia

18592193 | JOSE WILSON CASTANO 76 SI Preseleccionado 36 0 5 35
MARIN

14397395 | CHRISTIAN RAPHAEL 5 NO | No presenté soportes en la APE 0 0 5 0
MOTTA DUQUE

10880338 | LAURA MARCELA 5 NO No cumple con perfil de educacion formal solicitado para la 0 0 5 0
ECHAVARRIA GUILLEN vacante.

71276336 | OSCAR MAURICIO GARCIA 5 NO | No cumple con perfil de educacion formal nivel profesional 0 0 5 0
JIMENEZ solicitado para la vacante.

55. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22502 - C-3602-1300-
Tecndlogo
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y NORMATIVA

"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA"

1

Formacion para el trabajo - Presencial

5 . . Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
18562468 CESAR Sl Preseleccionado - Presento certificado 35 0 10 19
AUGUSTO de poblacién de grupo étnico
MAIGARA (indigena) expedido por el Cabildo. Se
GUARABE pre seleccionada de acuerdo con los
lineamientos de la circular No. 01-3-
2022-000227
42010517 MARGOTH S| 36 0 5 34
BIBIANA
RIVERA
SERNA
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10001542

NILSON
ARIEL
BUSTAMANTE
GONZALEZ

65

SI 35 0 5 25

1053827003

GERALDIN
GALLEGO
MOLINA

59

SI 36 0 0 23

56. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

22505 - C-3602-1300-

Tecndlogo

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccion
agropecuaria ecologica.

"Requisitos académicos: ALTERATIVA 1. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C).
ALTERATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIAS AGRONOMICAS, PECUARIAS Y
AFINES; O MEDICINA VETERINARIA; O ZOOTECNIA. (VER ANEXO N.B.C). Experiencia
Laboral; ALTERATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
Y DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA."

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

identificacién Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacio Otros Experienci
o n n Laboral | Criterios a
24765495 EDNA LIZBET VALENCIA VARGAS 78 S| Preseleccionado 35 0 10 33

57. Codigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:

Tipo de formacioén:

22512 - C-3602-1300-8

Técnico

EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS TURISTICOS RURALES LOCALES
DISENAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURISTICOS CONFORME A ESTUDIOS
REALIZADOS.

Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en administracion turistica y
hotelera. Experiencia laboral: minimo 2 afios de experiencia en actividades relacionadas
con elaboracion y comercializacion de programas turisticos

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje Puntaje puntals puntals Puntaje
. Ty Nombre Cumple | Conclusién A% Formacion Otros L
identificacion Acumulado Educacién L o Experiencia
aboral Criterios
10278354 JOSE ARMANDO DIAZ 79 Sl Preseleccionado 39 5 0 35
LONDONO
12274772 WILLIAM RODRIGO 70 Sl 35 5 0 30
LLANOS OSORIO
15385090 NESTOR FABIAN 61 SI 37 5 0 19
BLANDON BEDOYA
79599667 GONZALO 0 NO No cumple con requisito de 0 0 0 0
ALEXANDER MARTIN educacion formal establecido en el
PENUELA perfil.

58. Cédigo de contratacion:

Nivel

Programa de formacion:

Competencia:
Perfil instructor:

22517 - C-3602-1300-

Profesional

EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES.
PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO

"Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA.
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN MADERA ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
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. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral; CUARENTA'Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y
NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

1

Formacion para el trabajo - Presencial

Numero Puntaje Puntaje Runtaje Buntaje Puntaje
. A2 Nombre Cumple Conclusion B Formacié Otros P
identificacion Acumulado Educacion e Experiencia
n Laboral | Criterios
30334515 XIMENA MORENO 65 Sl Preseleccionado 36 0 0 29
GONZALEZ
1088309594 STEPHANIE ANDREA (1] NO No presentd soportes 0 0 0 0
GARCIA SANTA en la APE
1088038050 JUAN CAMILO GIRALDO 5 NO No present6 soportes 0 0 5 0
LOPEZ en la APE

59. Cédigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:
L] Perfil instructor:

. Instructores requeridos:
. Tipo de formacioén:

22523 - C-3602-1300-

Profesional

EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TiPICA RURAL

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE.
Requisitos académicos: PROFESIONAL EN COCINA Y/O GASTRONOMIA TECNOLOGO
Y/O TECNICO EN GASTRONOMIA TECNOLOGO Y/O TECNICO EN COCINA
Experiencia Laboral; TECNICO: TREINTAY SEIS MESES (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. ; TECNOLOGO:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. ;PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

1

Formacion para el trabajo - Presencial

. A 1 Puntaje Puntaje .
Laboral Criterios
34002020 SANDRA MILENA GIRALDO 70 S| Preseleccionado 35 5 5 25
CANAS

60. Cédigo de contratacion:

. Nivel

L] Programa de formacion:
. Competencia:
L] Perfil instructor:

22529 - C-3602-1300-
Profesional
EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos académicos: opcidon 1 nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines
ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero
agroindustrial o produccién agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en agroindustria nbc quimica y afines quimico de alimentos o
bioquimica de alimentos nbc ¢, zootecnia zootecnia o medicina veterinaria y zootecnia
opcién 2: nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines tecndlogo en procesos
agroindustriales o tecnélogo en produccion agroindustrial o tecndlogo de alimentos o
tecnologia agroindustrial o tecnélogo en agroindustria o tecnélogo en procesamiento de
alimentos o tecndlogo en alimentos o tecndlogo en ingenieria de alimentos o tecndlogo en
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Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

industria de alimentos o tecndlogo en produccion de alimentos nbc ingenieria agronémica,
pecuaria y afines tecnélogo en procesamiento y conservacion de productos o tecnélogo en
procesamiento y conservacion de productos experiencia laboral: opcion 1 dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia opcion 2
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia"

3

Formacion para el trabajo - Presencial

5 Puntaje Puntaje Puntaje Puntale Puntaje
RSl Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacié Ot Experienci
identificacion P Criterio P
o n n Laboral = a
1088241907 | ANDRES FELIPE ARANGO 81 SI Preseleccionado 38 0 10 33
GOMEZ
80415266 CARLOS ALBERTO ROBLES 76 S| Preseleccionado 38 0 5 33
GARZON
25173561 LUZ ANGELA CARMONA GOMEZ 69 SI Preseleccionado 39 0 5 25

61. Cédigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:
Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22536 - C-3602-1300-

Profesional

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN AREA DE ZOOTECNIA,
MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA TECNOLOGO
AGROPECUARIO ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN AREAS PECUARIAS Experiencia
Laboral; ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
Y DIECIOCHO (12) MESES EN DOCENCIA."

4

Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaje aunta)
Numero Puntaje c Puntaje . e Puntaje
3 o ump 3 . | Formaci R
identificac Nombre Acumula le Conclusién Educaci o Otros | Experien
ion do on Criteri cia
Laboral e
9870992 | JAIME HUMBERTO 83 Sl Preseleccionado 38 0 5 40
MONTOYA OBANDO
30304456 | MARIA CRISTINA AGUIRRE 77 S| Preseleccionado 39 0 5 33
GAVIRIA
18389552 | LUIS FERNANDO GARCIA 70 Sl Preseleccionado 35 0 0 35
MARIN
18518624 | EDGAR ANDRES GUARIN 69 SI Preseleccionado 35 0 5 29
ARANGO
108798593 | ANDRES FELIPE SANTA 40 NO No cumple con requisito de experiencia docente 35 0 5 0
6 GALLEGO solicitado en el perfil.

62. Codigo de contratacion:

Nivel
Programa de formacion:

Competencia:

Perfil instructor:

Instructores requeridos:
Tipo de formacioén:

22539 - C-3602-1300-8

Profesional

EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS AGRICOLAS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA
TECNICA.

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en nucleos bésicos de
conocimiento de agronomia; o ingenieria agronémica, y afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines. Alternativa 2 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de
conocimiento de ingenieria agricola, administracion de empresas agropecuarias y/o
profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia alternativa 2 veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia"
4

Formacion para el trabajo - Presencial
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N Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
. g Nombre Acumulad Cumple Conclusion Educacié | Formacié Otros Experienci
identificacion e
o n n Laboral | Criterios a
10031036 JAIME ANDRES LOPEZ VERGARA 78 S| Preseleccionado 35 0 10 33
29675654 LUCELLY MARTINEZ TROCHEZ 78 SI Preseleccionado 38 0 10 30
9697817 JORGE MARIO ACEVEDO CANO 74 SI Preseleccionado 35 5 5 29
1053785875 | JUAN DAVID HERNANDEZ 65 S| Preseleccionado 35 0 5 25
RAMIREZ

63. Codigo de contratacion: 22543 - C-3602-1300-8

. Nivel Profesional

L] Programa de formacién: EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO

. Competencia: Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacién.

. Perfil instructor: "Requisitos académicos: ¢profesional en economia, administracion de empresas,

administracion de empresas agropecuarias, ingeniera industrial, administracién financiera,
mercadeo y relacionadas. ¢ profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12
meses en formulacion y/o gestion de proyectos, gerencia, administracién. Experiencia
laboral: ¢ dieciocho (18) meses con experiencia certificada en elaboracion de planes de
negocios o proyectos de inversion o proyectos comunitarios”

. Instructores requeridos: 4

. Tipo de formacioén: Formacion para el trabajo - Presencial
Numero Puntaje Cumpl Puntaje ;,::'n:?:i Pg:_ t:;e Puntaje
identificaci Nombre Acumula Conclusion Educacié a it Experienc
- do e o on Criterio ia
Laboral s

42116042 | ADRIANA VANESSA 79 Sl Preseleccionado 38 0 10 31
GARCIA CORTES

24660903 MARIA EUCARIS OSPINA 78 Sl Preseleccionado 39 0 10 29
ACEVEDO

10140953 CARLOS ALBERTO 38 NO No cumple con requisitos minimos de experiencia 38 0 0 0
NARANJO VALENCIA laboral estipulada en el perfil.

66928123 ISABEL CRISTINA 36 NO No cumple con requisitos minimos de experiencia 36 0 0 0
BOLANOS QUIROZ laboral estipulada en el perfil.

42155522 | ADRIANA JARAMILLO 0 NO No present6 soportes en la APE 0 0 0 0
MORA

Nota: Se presentaron cinco aspirantes para cuatro necesidades de contratacién. Solo dos
cumplen con los requisitos establecidos en el perfil.

3. Socializacion casos adicionales con proteccion constitucional especial.

La coordinadora académica de programas especiales informa que el area juridica recibié una
solicitud adicional de aspirante con protecciéon constitucional especial quien realizdé su
postulacién en el banco de instructores 2023 de la APE requisito habilitante para su
preseleccién segun la Circular No. 01-3-2022-000227.

Programa Competencia a Codigo de Nivel Tipoy Nombre | Estado | Proteccion
Formacién Desarrollar contratacion numero Constitucional
documento
Sistemas Manejar la produccién 16624 Profesional | CC - AYDEE Inscrito | MADRE CABEZA
agropecuarios de las especies 42091662 PATRICIA DE HOGAR
ecologicos pecuarias conforme a la CALDERON
normatividad de la GARCIA
agricultura ecoldgica.

4. Registro en el médulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito
y la preseleccion de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratacion.

Con base en el resultado de la verificacion, el Comité marcé a cada aspirante en el Banco de
Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” (registrando la causal del no
cumplimiento).
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Por lo anterior, se conforma el Banco de Instructores SENA 2023 del Centro Atencion Sector
Agropecuario con un total de 170 de 268 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos minimos
establecidos en el perfil del instructor.

Posteriormente y teniendo en cuenta 1) la proteccidon constitucional especial, 2) instructores
que pertenecen a las mismas etnias a las que esta dirigida la formacién y 3) el orden que arrojé
la ponderacion segun los criterios de verificacion definidos, el Comité asigné manualmente en
el médulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Seleccidon” de 118 Inscritos que
resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades de contratacion del centro de formacion.

La Coordinadora de programas especiales informa que de acuerdo con la Circular No. 3-2022-
000192 una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de forma automatica al Inscrito la
“Preseleccion”, él o ella podra aceptarla a través del mismo correo electronico de notificacion,
0 a través del médulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes. Ademas, el
Comité tendra en cuenta lo siguiente:

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQO” y “SELECCIONADO” en el
modulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion de
contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para
ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de
hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los
siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023
con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023
la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion
de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de
contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se
cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno
nacional que estén vigentes al momento de la contratacion.

4. Proposiciones y varios

En caso de que el centro de formacion reciba peticiones, quejas o reclamos relacionados con
la etapa de verificacion, ponderacién y escogencia de aspirantes del banco de instructores, se
citara a un nuevo comité extraordinario para el respectivo analisis y respuesta de estas.

Se aclara que los siguientes representantes del comité inician su periodo de vacaciones desde
el 28/12/2022 hasta el 19/01/2023: German Andrés Sanchez Sanchez, Diego Fernando Henao
Rojas, Jorge Evelio Morales Mufioz, Carlos Fernando Cardona Lancheros y Cristian Andrés
Gonzalez Rojas.

CONCLUSIONES

Se recibieron en total 11 solicitudes de proteccion constitucional especial, diez relacionadas en
el acta del Comité No. 2 y una en el acta del Comité No. 3.

Se conform6 el Banco de Instructores SENA 2023 del Centro Atencidon Sector Agropecuario con
un total de 170 de 268 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos minimos establecidos en el
perfil del instructor.
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Se asigné manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de
Seleccion” un total de 118 Inscritos que resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades
de contratacion del centro de formacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Informar al comité sobre la presentacion | Natalia Marulanda Méndez 28/12/2022
de PQRS relacionadas con el proceso

ASISTENTES: (ver registro de asistencia)
Anexos:
Anexo 1. Convocatoria de la reunién (23/12/2022)

o X
¢ Editar G Cancelar ~ & [0 Ocupado ~ {9 No recorddrmelo ) Clasificar (5 Privado i Programande sondeo &
Comité de Verificacion No. 3 (PRESENCIAL) para la contratacion de Seguimiento

" | Instructores 2023 Centro Atencidn Sector Agropecuario

Organizador
() Mar 27/12/2022, 'de’ 9:00 a 12:00

' John Edwin Cardona Mar...

C‘ Sala de Coordinacién Centro Atencion Sector Agropecuario

Asistentes
5 Calendario - Si7
{J  centro de formacion / . 3 Matalia Marulanda Me...
Obligateric
— Maria Isabel Duran Ma...
5 No recordarmelo - Obligatoric
0 Jorge Evelio Morales M...
Obligatoric
E cCordial saludo: -
o Jenny Viviana Grajales .
Dando alcance a la Resolucion No. 66-01809 de 2022 por medio de la cual se conformo el Comité de Verificacion para Obligatoric
la contratacion de Instructores del 2023 del Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, se cita al aa® Jorge Orlando Caldero...

Tercer Comité presencial a realizar el martes 27/12/2022 hora 9:00 am a 12 m. en |z Sala de coordinacidn:
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ACTA No. 04_20221230 Comité extraordinario

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacién Extraordinario para la contratacién de instructores del 2023 Centro
Atencioén Sector Agropecuario

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 30 de diciembre de 2022 11:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Coordinacion Regional Risaralda / Centro Atencion Sector
Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum e instalacién de la reunion.

2. Revision de peticiones, quejas o reclamos y las novedades relacionadas con la etapa de
verificacion, ponderacion y escogencia de aspirantes del banco de instructores 2023.

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las respuestas peticiones, quejas o reclamos y las novedades relacionadas con la
etapa de verificaciéon, ponderacion y escogencia de aspirantes del banco de instructores 2023
del Centro Atencion Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunién.

El Comité se cita de manera extraordinaria el dia 30/12/2022 a las 11:30 am teniendo en cuenta
no superar los plazos maximos para dar respuesta a las PQRS recibidas en el centro de
formacion sobre el proceso de verificacion. Se deja constancia de que seis representantes
estan en periodo de vacaciones y cinco representantes tendran dias compensatorios la
semana del 2 al 6 de enero de 2023. Se citd la aprendiz via correo electrénico sin recibir
respuesta.

Asistieron a la reunion 6 de 7 convocados dando instalacion al comité extraordinario segun el
orden propuesto:

Representacién Funcionario Cargo Asiste

1. Delegada del director Maria Isabel Duran Profesional G04 Si
regional Martinez

2. Delegado de la subdireccion | John Edwin Cardona Marin | Profesional G04 Si
de centro

3. Coordinadora académica Natalia Marulanda Méndez | Instructor G20 Si
programas especiales

4. Coordinador académico Jorge Orlando Calderén Instructor G13 Si
formacion titulada Duque

5. Coordinador académico Edison de Jesus Holguin Instructor G20 Si
formacion titulada Ospina

6. Profesional Bilingtismo Jenny Viviana Grajales Profesional G08 Si

Lopez

7. Instructor de planta de area German Andrés Sanchez Instructor G20 En periodo de

tematica Sanchez vacaciones desde
28/12/2022
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8. Instructor de planta de area
tematica

Diego Fernando Henao
Rojas

Instructor G17

En periodo de
vacaciones desde
28/12/2022

9. Instructor de planta de area
tematica

Jorge Evelio Morales
Mufioz

Instructor G18

En periodo de
vacaciones desde
28/12/2022

10. Instructor de planta de area
tematica

Carlos Fernando Cardona
Lancheros

Instructor G20

En periodo de
vacaciones desde
28/12/2022

11. Instructor de planta de area
tematica

Cristian Andrés Gonzalez
Rojas

Instructor G19

En periodo de
vacaciones desde
28/12/2022

12. Profesional AgroSENA

Diana Rocio Rodriguez
Triana

Profesional G09

En periodo de
vacaciones desde

22/12/2022
13. Representante de los Isabella Lopez Rincon Aprendiz No se recibe
aprendices respuesta

El acta del Comité de verificacion No. 3 fue remitida al correo electronico de los asistentes sin
registro de observaciones sobre su contenido.

2. Revision de peticiones, quejas o reclamos relacionados con la etapa de verificacion,
ponderacion y escogencia de aspirantes del banco de instructores 2023.

El centro de formacion recibié un total de nueve PQRS radicadas de las cuales siete de ellas
se atendieron desde el comité de verificacion. Las dos restantes fueron resueltas desde la APE
Nacional como se detalla a continuacion:

promesa | FECHA
RADICADO NIS FECHA PERSONA ASUNTO RESPONSABLE MAXIMA | DEPENDENCIA
DE SERVICIO ps
G 10 DIAS
8 dias
7-2022- | 2022-01- JOSE ALEXANDER Reclamacién Banco de Comité de
322663 | 436514 19/12/2022 RUIZ QUINTERO Instructores Verificacion 29/12/2022 2/1/2023 | 9121
7-2022- | 2022-01- LUIS CARLOS Reclamacién Banco de Comité de
327651 | 443196 27/12/2022 ARCINIEGAS PINA Instructores Verificacion 6/1/2023 | 11/1/2023 | 9121
7-2022- | 2022-01 LUIS MIGUEL Reclamacién Banco de /::Ee’\:r:.\ifi?r’:/:Luesta
" | 27/12/2022 | SANDOVAL .p, 6/1/2023 | 11/1/2023 | 9121

317509 | 442090 Instructores desde el Comité de

MARULANDA e o

verificacion

7-2022- | 2022-01- TATIANA RENGIFO | Reclamacién Banco de Comité de
328184 | 443937 28/12/2022 OVIEDO Instructores Verificacion 10/1/2023 | 12/1/2023 | 9121
7-2022- | 2022-01- SANTIAGO CASTRO | Reclamacién Banco de Comité de
328543 | 444077 28/12/2022 DUQUE Instructores Verificacion 10/1/2023 | 12/1/2023 | 9121

MARIA DEL -
1-2022-12022-05- {5515 /500 | carmen serna | Reclamacion Bancode f,oe s cionaL 10/1/2023 | 12/1/2023 | 9121
003834 | 042729 Instructores

BUITRAGO
7-2022- | 2022-01- LEONARDO Reclamacién Banco de Comité de
329226 | 444805 28/12/2022 CORTES CUEVAS Instructores Verificacion 10/1/2023 | 12/1/2023 | 9121

OLGA PATRICIA
7-2022- | 2022-01- ‘ Reclamacién Banco de Comité de
329034 | 444665 28/12/2022 | RODRIGUEZ Instructores Verificacion 10/1/2023 | 12/1/2023 | 9121

MARIN
7-2022- | 2022-01- TOMAS LONDONO | Reclamacién Banco de
328633 | 444454 28/12/2022 LOPEZ Instructores APE NACIONAL 10/1/2023 | 12/1/2023 | 9121

De las PQRS anteriores, solo la presentada por LEONARDO CORTES CUEVAS implicé un

cambio de estado en la APE.
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Callificacion individual registrada en Acta de Comité de verificacion No. 3 del 27/12/2022:

Conclusion Puntaie Punta
Numero Puntaje Puntaje J je Puntaje
. ier Cum Formac 9
identifica Nombre Acumul le Educac i6n Otros | Experie
cion ado P ion Criteri ncia
Laboral o

10116863 | LEONARDO 35 NO | No cumple ya que no soporta experiencia técnica 35 0 0 0

CORTES y tampoco experiencia docente.

CUEVAS

Después de revisados los soportes de experiencia técnica registrados en la APE a los que el
aspirante hizo solicitud mediante PQRS se ajustd la ponderacion y cambi6 su estado a Sl
CUMPLE como se detalla a continuacion:

a radicado No. 7-2022-329226
del 28/12/2022

P . Conclusion i i
Numero Puntaje . Puntaje Puntaje i
. . ” Cumpl Puntaje Lo Puntaje
identificacié Nombre Acumulad 8 Educacion Formacién Otros Experiencia
n o Laboral Criterios P
10116863 LEONARD 58 Sl Cumple perfil solicitado y 35 0 0 23
O CORTES queda incluido en el banco de
CUEVAS instructores dando respuesta

En consecuencia, el banco de instructores para el cddigo de contratacion 16425 quedd de la
siguiente manera:

. Nivel

. Programa de formacion:

. Competencia:

- Perfil instructor:

. Tipo de formacioén:

Profesional

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.
Requisitos académicos: ingeniero de alimentos ¢ ingeniero agroindustrial tecnélogo en
procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesiéon
. Instructores requeridos: 5
Formacion para el trabajo - Presencial

Puntaje

Puntaje

Numero Puntaje na Puntaje ha Puntaje
identificacion Rombre Acumulado Cumulef feorclusion Educacion omacien (@liies Experiencia
Laboral Criterios
42158894 PAULA 82 SI Preseleccionado 39 0 10 33
ANDREA
ORTIZ
HERNANDEZ
18397573 JOSE LUIS 76 SI Preseleccionado 36 0 5 35
PINTO
PINZON
66871303 LUZ PIEDAD 72 N Preseleccionado 38 0 10 24
ARIAS
GIRALDO
30402040 CAROLINA 71 Sl Preseleccionado 35 0 5 31
PESCADOR
GIRALDO
1087489009 EDWIN 61 SI Preseleccionado 35 0 5 21
CALDERON
AGUDELO
10116863 LEONARDO 58 Sl Cumple perfil solicitado y queda incluido en 35 0 0 23
CORTES el banco de instructores dando respuesta a
CUEVAS radicado No. 7-2022-329226 del 28/12/2022
1053771977 CLAUDIA 44 NO No cumple, el requisito es 24 meses de 39 0 5 0
LORENA experiencia laboral en el area de la
CALVO profesidn, pero la experiencia Técnica solo
RODRIGUEZ da 6.43 meses
1094905277 DINY 40 NO No es valida la experiencia de Gallo 35 0 5 0
MARCELA Campuzano S.A.S ya que sus funciones no
OSPINA son como Ingeniera de alimentos.
AMAYA
1053827286 MELYSSA 35 NO No cumple con la experiencia minima, la 35 0 0 0
VICTORIA experiencia de auxiliar administrativo no es
QUINTANILL vélida ya que no corresponde al area
A YEPES evaluada
75105691 LEONARDO 35 NO No cumple ya que no soporta experiencia 35 0 0 0
FABIO técnica y tampoco experiencia docente.
CORREA
GARCIA

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

7541542 LUIS 0 NO La necesidad de contratacion es de nivel 0 0 0 0
CARLOS profesional. El aspirante no cumple con
ARCINIEGAS Educacion formal requerida en el perfil del
PINA instructor. Acredité formacién tecnoldgica.

Novedades relacionadas con la etapa de verificacion, ponderacion y escogencia de
aspirantes del banco de instructores 2023.

Que, durante el proceso de revisidn se encontré novedad relacionada con el codigo de
contratacién No. 17777 en la cual por error se preseleccioné al aspirante ANDRES ALZATE
ALZATE quién no cumple con el requisito de nivel profesional establecido en el perfil del
instructor acreditando titulo de Tecndlogo en gestion de mercados. Verificada esta situacion,
se procedid a revisar nuevamente al total de aspirantes inscritos en la vacante teniendo en
cuenta el nivel de profesional requerido en el perfil. A continuacidn, se relaciona el resultado:

35. Cédigo de contratacion: 17777 - C-3603-1300-14

. Nivel Profesional

. Programa de formacién: Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo

. Competencia: Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

. Perfil instructor: Opciodn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4;

opcién 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3
Nivel Tecnodlogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcién 4 Titulo
Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en
los casos estipulados por Ley. Opcion 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO vy doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcion 3 Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucciéon o instruccion, Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
. Instructores requeridos: 2

. Tipo de formacioén: Educacién Formal - Presencial
Numero Puntaje Conclusion Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
identificacio Nombre Acumulad | Cumple Educacion Formacién Otros Srmre e
n o Laboral Criterios
75085813 ROBINSON 70 SI Preseleccionado 35 0 5 30
BERRIO CANO
42137065 JACKELINE 68 Sl Preseleccionado 39 0 5 24
MENA CAMPANA
39673423 YENNY 66 SI 35 0 5 26
GALEANO LOPEZ
10018790 FREDY PUERTA 65 Sl 35 0 5 25
ZAMORA
1089746054 | ALVARO ANDRES 40 NO No cumple con requisitos de experiencia 35 0 5 0
MOLINA laboral establecido para el perfil.
TABORDA
1088012459 | SANTIAGO 40 NO No cumple con requisitos de educacién 35 0 5 0
CASTRO DUQUE formal en nivel profesional establecido
para el perfil.
10020777 ANDRES ALZATE 0 NO No cumple con requisito de nivel 0 0 0 0
ALZATE profesional. Tiene titulo de tecndlogo.

El comité de verificacion procedera a realizar el ajuste en la APE para el codigo de contratacion.
Otras novedades presentadas:

La PQRS No.: 1-2022-003834 NIS: 2022-05-042729 Vacante: 17513
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Programa: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Solicitante: CC—42116187 - MARIA DEL CARMEN SERNA BUITRAGO

Solicitud: “...continuar en el proceso para el cual me inscribi y me postulé de manera oportuna
el dia 12 de diciembre de 2022, utilizar el repositorio oficial del SENA, que es la Agencia Publica
de Empleo y tomen de alli la informacidn sobre mi hoja de vida y soportes anexos, y que se me
garantice mi derecho a la iqualdad, al trabajo y a mi confianza legitima”

Respuesta: Dada por laDireccion General mediante CPE No. 01-9-2022-086382 -
PARTICIPACION BANCO DE INSTRUCTORES SENA el 30 de diciembre de 2022, en la que no se
acepto la solicitud.

PQRS No.: 7-2022-329034 NIS: 2022-01-444665

Vacante: 22078

Programa: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL
RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

Solicitante: CC - 40766752 - OLGA PATRICIA RODRIGUEZ

Solicitud: “...Buenas tardes, me postulé a una vacante y nunca me lleqd correo de postulante,
ingreso por el banco de instructores y no me da opcion de revisar mi postulacion, adjunto
pantallazo, ingreso por perfiles y aparece un perfil y le doy aceptar y de igual forma no me llega
ningun correo ni de aceptacion ni de rechazo, adjunto pantallazo, me preocupa un poco porgue
ingreso de nuevo y no me aparece nada y la plataforma permanece lo mismo no me da la opcion
de ingresar por banco de instructores, quedo atenta y agradezco su colaboracion”

Respuesta: Dada por el Centro Atencion Sector Agropecuario mencionando que la plataforma
de la APE genera fallos en algunos momentos, lo que incide en la dificultad de acceso al Banco
de Instructores por parte de los aspirantes. Se le indica esperar que pasen las 36 horas para
que el sistema de manera automatica la cambie a SI CUMPLE y repetir el proceso.

El aspirante CC — 75083943 - HECTOR FABIAN YEPES GIRALDO quien se postuld a la vacante
17377 - SERVICIOS DE BARISMO no pudo aceptar la preseleccién debido a que el correo
electronico registrado no correspondia al del aspirante, quien mediante solicitud escrita a la
APE pidid la correccion. El dia 30 de diciembre de 2022 el sistema lo liberé automaticamente
cambiandolo a SI CUMPLE, asi que el Centro lo preselecciond por segunda vez y actualmente
se encuentra como PRESELECCIONADO.

La aspirante CC - 40766752 - OLGA PATRICIA RODRIGUEZ quien se postuld a la vacante 22078
- EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE
Y BIODEGRADABLE no pudo aceptar la preseleccion debido a que el correo electrénico
registrado no correspondia al del aspirante. La aspirante realizé el cambio de correo
directamente en plataforma APE. El dia 30 de diciembre de 2022 el sistema la liberd
automaticamente cambiandolo a SI CUMPLE, asi que el Centro la preselecciond por segunda
vez y actualmente se encuentra como PRESELECCIONADO.

El aspirante CC — 1088315508 - CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ JARAMILLO se presenté a la
vacante 16624 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS y fue preseleccionado. El
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aspirante rechazo la preseleccidn, ante lo cual se preseleccioné a la aspirante que sigue
en puntaje CC - 1053793625 -STEFANIA MOLINA MARIN, quien ya se
encuentra SELECCIONADO.

El aspirante CC — 1088294650 - CHRISTIAN GONZALEZ FRANCO se presento a la vacante 16575
- OPERACION TURISTICA LOCAL y no rechazé la preseleccién. El sistema lo cambié
automaticamente a estado SI CUMPLE con la observacion: “Agregacion de estado disponible
por vencimiento 36 horas para la aceptacién de la oferta.”, ante lo cual se preselecciond al
aspirante que sigue en puntaje CC — 1010186460 - WILMER ALEXIS VILLARRAGA BELTRAN,
guien actualmente se encuentra SELECCIONADO.

Vacantes pendientes:

A continuacidn, se relacionada las vacantes que quedaron pendientes por aspirantes por los
siguientes motivos: a) se declard desierta la vacante; b) los aspirantes que se postularon fueron
insuficientes, o c) los aspirantes no cumplieron con el perfil de instructor solicitado.

ASPIRANTES VACANTE PROGRAMA
QUE FALTAN
2 22543 - EMPRENDEDOR EN | 38 - Emprende Rural (SER)
TRANSFORMACION DE PLATANO
1 22000 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y | 18-Programas FIC
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA
1 22058 - COCINA BASICA NIVEL 1 10 - Acciones Regulares y demas
Proyectos (Desplazados)
1 21855 - FORTALECIMIENTO DE | 45 - Servicios Prestados a la Formacion

HABILIDADES DIGITALES PARA LA VIDA Y | (Titulada - Complementaria)
PRODUCTIVIDAD
1 21821 - Formacion Complementaria | 45 - Servicios Prestados a la Formacién
Virtual sin  idiomas (Familia de | ((Titulada - Complementaria)
Gastronomia)
1 21813 - Formacion Complementaria | 45 - Servicios Prestados a la Formacién
Virtual sin idiomas (Familia de Gestiéon | (Titulada - Complementaria
Organizacional)

1 17457 - SERVICIOS DE BARISMO 45 - Servicios Prestados a la Formacién
(Articulacion).
1 17457 - SERVICIOS DE BARISMO 45 - Servicios Prestados a la Formacién
(Titulada - Complementaria).
2 17210 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y | 45 - Servicios Prestados a la Formacion
WEB ((Titulada - Complementaria)
11 9 VACANTES 4 PROGRAMAS

4. Proposiciones y varios

No se presentaron temas adicionales a tratar en la sesion.
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CONCLUSIONES

El comité de verificacion proyecté en total siete respuestas a las peticiones, quejas, reclamos
presentados sobre la etapa de verificacion, ponderacion y escogencia del banco de instructores

SENA 2023.

Se relacioné el total de vacantes y aspirantes pendientes para completar el banco de
instructores SENA 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

No aplica. No aplica. No aplica.
ASISTENTES: (ver registro de asistencia)
Anexos:
Anexo 1. Convocatoria de la reunién (30/12/2022)
O X

## Editar

Cg Cancelar ~ & ] & Ocupado T Mo recordarmelo ) Clasificar (5] Privado T Programando sondeo

Comité de Verificacion Extraordinario para la contratacion de
Instructores 2023 Centro Atencion Sector Agropecuario

Vie 30/12/2022, 'de’ 11:30 2 13:00

%) Sala de Coordinacién Centro Atencion Sector Agropecuario

5 Calendario

<

T Mo recordamelo

= Cordial saludo:

El Comité se cita de manera exiraordinaria el dia 30/12/2022 a las 11:30 am teniendo en cuenta no superar
los plazos maximos para dar respuesta a las PQRS recibidas en el centro de formacion sobre el proceso de
verificacion, ademas de que 6 representantes estén en periodo de vacaciones y 5 representantes tendran
dias compensatorios la semana del 2 al 6 de enero de 2023,

Objetivos de la reunidn:

1. Revisar las respuestas petici . quejas o recl ylasr dades ionadas con la efapa de
verificacion ponderacmn y escogencia de aspirantes del banco de instructores 2023 del Centro Atencion
Seclor Agropecuario

Quedo atento a cualquier ingquietud.

Seguimiento

Organizador

x John Edwin Cardona Mar...
Asistentes

“  Sin respuesta: 6

& Matalia Marulanda Mendez

o Maria Isabel Duran Martin...
o Jenny Viviana Grajales Lo...
° Edison de Jesus Holguin ..

(.—} ,_or;e Orlando Calderon D...

lopez23rincon@g...
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ACTA No. 05 20230120 Comité de Verificacion

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacién para la contratacion de instructores del 2023 Centro Atencién Sector

Agropecuario

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 20 de enero de 2023 2:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Coordinacién Regional Risaralda / Centro Atencion Sector
Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunién.

2. Justificacion de los tiempos de contratacion.

3. Verificacion de contratacion de instructores de acuerdo con los instructores
preseleccionados, el presupuesto asignado y las metas de formacién de 2023. Buscar
vacantes faltantes en Banco de Instructores y APE

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar cada una de las vacantes del Banco de instructores y determinar cuales son requeridas
para contratacion como instructores del Centro Atencion Sector Agropecuario en 2023, cuales
vacantes son necesarias por cubrir en Banco de instructores, cuales se liberan para que
puedan ser seleccionados por otros centros de formacion y cuales es necesario abrir en APE
(Agencia Publica de Empleo) al no poderse cubrir en Banco de Instructores, de acuerdo con la
Circular 192 de 9 de noviembre de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del quérum e instalacion de la reunion.

El Comité se cita de para el 20 de enero a las 2:00 pm, verificando la asistencia de la siguiente
manera:

Representacion Funcionario Cargo Asiste

1. Delegada del director Maria Isabel Durén Profesional G04 Si
regional Martinez

2. Delegado de la subdireccién | John Edwin Cardona Marin | Profesional G04 Si
de centro

3. Coordinadora académica Natalia Marulanda Méndez | Instructor G20 Si
programas especiales

4. Coordinador académico Jorge Orlando Calderon Instructor G13 Si
formacion titulada Duque

5. Coordinador académico Edison de Jesus Holguin Instructor G20 Si
formacion titulada Ospina

6. Profesional Bilinguismo Jenny Viviana Grajales Profesional GO8 Si

Lopez

7. Instructor de planta de area | German Andrés Sanchez Instructor G20 Si
tematica Sénchez

8. Instructor de planta de area | Diego Fernando Henao Instructor G17 Si
teméatica Rojas

9. Instructor de planta de area | Jorge Evelio Morales Instructor G18 Si
tematica Mufioz
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10. Instructor de planta de area | Carlos Fernando Cardona Instructor G20 Esta desarrollando
tematica Lancheros otras ocupaciones
del Cento
11. Instructor de planta de &rea | Cristian Andrés Gonzalez Instructor G19 SI
tematica Rojas
12. Profesional AgroSENA Diana Rocio Rodriguez Profesional G09 Excusa médica
Triana
13. Representante de los Isabella Lopez Rincon Aprendiz No se recibe
aprendices respuesta

Se anexa lista de asistencia
2. Justificacion de los tiempos de contratacién

Ante la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 0012023 aquellos contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacidn de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliguen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicaciéon de una
de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, en lugar de la creacion de un empleo
de la planta temporal.”

El centro de formacion tiene en cuenta que existe el Decreto 397 del 17 de Marzo de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y solo se celebraran los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las funciones
y fines de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados, del andlisis anterior se establece la necesidad de
contratacion en el Centro de Formacion Centro Atencion Sector Agropecuario del SENA, ya
gue se requiere apoyo en las actividades descritas en las obligaciones especificas del presente
estudio previo.

La continua prestacion de los servicios misionales y administrativos del SENA hacen
improcedente la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios por cuatro (4) meses;
el SENA esté en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion,
lo cual implica la necesidad de contar con los apoyos administrativos y demas actores durante
toda la vigencia.
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023
en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades
del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion del servicio y
dar cumplimiento a la Misionalidad de la entidad, se hace necesario contar con Ciento Veintidos
(122) instructores para atender la formacién en los programas de acciones regulares presencial
y virtual, Articulacion, Sena Emprende Rural (SER),Construccion y Desplazados del Centro
Atencion Sector Agropecuario y la Regional Risaralda durante la vigencia 2023.

3. Verificacion de contratacion de instructores de acuerdo con los instructores
preseleccionados, el presupuesto asignado y las metas de formacion de 2023.

Programa Desplazados:

) No. de _ Vacante 5
Area ) Seleccionado Banco de Observacion
Instructores
Instructores
Mauricio Rudas En la vacante publicada por el
Ramirez CC 75.069.797 centro de formacioén no se presentd
ningun candidato, en busqueda del
Cocina 1 22058 banco de instructores es
seleccionado de la vacante 12689
del Centro de Comercio y Servicios
de Caldas
Pecuario 1 Vale_ntlna Gomez 22102 Seleccionada en Acta No. 3
Ospina
Geovanny Enrique
Panaderia 1 Moreno Santamaria 22069 Seleccionado en Acta No. 3
Manejo de Maria del Rosario
cultivos 1 Mosquera Gallego 22105 Seleccionado en Acta No. 3
agricolas
Maria Nancy Cortes
Artesanias 2 Restrepo . 22078 Seleccionadas en Acta No. 3
Olga Patricia Rodriguez
Marin
José Wilson Castafio
Sistemas 1 Marin 22112 Seleccionado en Acta No. 3
Servicio de Julian Garcia Cardona
Alimentos y 1 22091 Seleccionado en Acta No. 3
Bebidas

Son seleccionados los 8 instructores requeridos para el programa de formacién

Programa Articulacion:
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Area

No. de
Instructores

Seleccionado

Vacante
Banco de
Instructores

Observacion

Agroindustria de
Alimentos

Carolina Pescador
Giraldo,

Edwin Calderon
Agudelo,

Jose Luis Pinto Pinzon,
Paula Andrea Ortiz
Hernandez,

Luz Piedad Arias
Giraldo

16425

Seleccionado en Acta No. 3

Cocina

Cristhopher Josep
Barrios Tintinago

16454

Seleccionado en Acta No. 3

Servicio de
Barismo

Vacante

16528

El candidato que se presentd no
cumple con el perfil de la vacante,
en revisibon de banco de
instructores no se encontrd
candidato que cumpla con Ilo
requerido, por lo que se cambia el
perfil por uno mas acorde con las
formaciones del mercado laboral y
se publica en APE.

Comercializacion
de alimentos

Maria Paulina
Cardenas Arango,
Rodrigo Alberto Lopez
Soto

16548

Seleccionadas en Acta No. 3

Comercializacién
de alimentos

Elvia Beatriz Arango
Angel

16559

Seleccionada en Acta No. 3

Operacion
Turistica

Genny Paola Villarraga
Clavijo,

Sonia Vanessa
Ocampo Duque,

Gloria Milena Zuluaga
Osorio,

Lida Patricia Muriel
Rojas

16587

Seleccionadas en Acta No. 3

Operacion
Turistica

John Edward Gomez
Trejos,

Wilmer Alexis Villarraga
Beltran

16575

Seleccionados en Acta No. 3

Conservacion de
Recursos
Naturales

Leidy Stella Caicedo
Solis,

Claudia Milena
Hernandez Reyes,
Carolina Gonzalez
Florez,

Angelica Maria Osorio
Giraldo

16597

Seleccionadas en Acta No. 3

Cultivos
Agricolas

Antonio Ocampo
Montoya,
Aide Liliana Ruiz Ruiz

16613

Seleccionados en Acta No. 3

Pecuarios

Aydeé Patricia
Calderon Garcia,
Lina Marcela Henao
Marin,

Claudia Maria Gomez
Mora,

16624

Seleccionadas en Acta No. 3
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Stefania Molina Marin

Ana Milena Zuluaga

Integracion Saldarriaga
Contenidos 2 9, 16632 Seleccionados en Acta No. 3
o Hernan Alonso Zuluaga
Digitales ~
Castafo
Elab i5n d Johnathan Alexander
aboracion de 1 Lopez Rodriguez 16645 Seleccionado en Acta No. 3

Audiovisuales

P i6n d Yont Alexander Ruales Profesi | Seleccionad Act
rogramacion de 1 Ceron 16672 rofesional. Seleccionado en Acta

Software No. 3

Juan Carlos Valencia

Programacion de Tecnologo. Seleccionado en Acta

Gutierrez
Software 1 16672 No. 3
Ejecucion Leonardo Acevedo
Programas 3 Isaza, Oscar Cardona 16695 Seleccionados en Acta No. 3
D . Burgos, Gerley Lopera
eportivos

Valencia

Perfil de vacante para publicar en la APE:

Servicios de barismo:

Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrénomo; administrador
agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecn6logo en el &rea agroindustrial, en el area de la
administracion agropecuaria, en gestion de la empresa cafetera, gestion sostenible del café o control de calidad de
alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el area de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista
0 en mesa y bar con profundizacion técnica en barismo, especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y
sensorial del café.

Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catacion y comercializacion de café
verde y tostado o certificacion internacional en catacion, tostion o g processing y seis (6) meses de experiencia
pedagogica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

Se tiene seleccionadas 33 de 34 necesidades de contratacion requeridas

Programa Sena Emprende Rural:

) No. de Vacante
Area ’ Seleccionado Banco de Observacion
Instructores
Instructores
Soberania César Augusto Maigara
A“mem‘ﬂf‘”‘r’.‘ para 1 Guarabe 22502 Seleccionado en Acta No. 3
grupos étnicos
Producmon_ 1 Edna Lizbet Valencia 22505 Seleccionada en Acta No. 3
Agropecuaria Vargas
Jose Armando Diaz
Turismo 1 Londofio 22512 Seleccionados en Acta No. 3
Ximena Moreno
Artesanias 1 Gonzalez 22517 Seleccionada en Acta No. 3
Sandra Milena Giraldo
Cocina 1 Canfas 22523 Seleccionada en Acta No. 3
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Agroindustria y

Andrés Felipe Arango,
Carlos Alberto Robles

? 3 Garzon, 22529 Seleccionados en Acta No. 3
Alimentos
Luz Angela Carmona
Gomez
Jaime Humberto
Montoya Obando,
Maria Cristina Aguirre
Pecuarios 4 Gawviria, 22536 Seleccionados en Acta No. 3
Luis Fernando Garcia
Marin,
Edgar Andrés Guarin
Jaime Andrés Lopez
Vergara,
Lucelly Martinez
Agronomia 4 Trochez, 22539 Seleccionados en Acta No. 3
Jorge Mario Acevedo,
Juan David Hernandez
Ramirez
Adriana Vanessa En el acta No. 3 la vacante de
Garcia Cortes, Banco de instructores solo fue
Maria Eucaris Ospina posible seleccionar 2 vacantes, en
Acevedo, el banco de instructores del mismo
. Angela Maria Giraldo centro en la vacante 17751 son
Emprendimiento 4 Hincapie, 22543 seleccionadas los candidatos
John Jairo Cuervo Angela Maria Giraldo y John Jairo
Rubio Cuervo Rubio quienes cumplen el
perfl y son los siguientes en
puntaje para seleccion.
Agronomiay Fabian Ramirez Franco No se ofert6 en Banco de
Campesena Instructores por ser una estrategia
Nuevo de atencién nueva de entidad, pero
1 Programay |al ser el mismo perfil existente se
vacante selecciona de vacante del banco
de instructores del mismo centro
No. 16613
Proyectos y Gloria Ines Henao No se ofert6 en Banco de
Campesena Ramirez Instructores por ser una estrategia
Nuevo de atencidn nueva de entidad, pero
1 Programay |al ser el mismo perfil existente se
vacante selecciona de vacante del banco

de instructores del mismo centro
No. 21994

Se tiene seleccionadas 22 aspirantes de 22 necesidades de contratacion requeridas.

Programa Construccion:

) No. de Vacante
Area : Seleccionado Banco de Observacion
Instructores
Instructores
Alexander Humberto En las vacantes publicadas en
Rodriguez Banco de instructores se ofertaron
. 2 contrataciones, pero una vez
Construcciones - .
1 22000 analizado tanto las necesidades
en Guadua

formacion, como el presupuesto
asignado, se determina que no es
necesario contratar mas
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instructores en el area.

Seleccionado en Acta No. 3

Es seleccionada 1 de 1 necesidad de contratacién requerida.

Programa Acciones Regulares:

Formacion virtual complementaria

) No. de ' Vacante y
Area Seleccionado Banco de Observacion
Instructores
Instructores
Agricola 1 E?%SL@S?&Z 21798 Seleccionada en Acta No. 3
Vanessa del Pilar
Osorio Gonzalez
Bilingliismo 3 ,:\Alexander Osorio 21752 Seleccionados en Acta No. 3
unera
Bairon Jaramillo
Valencia
Calidad
desarrollo de 1 Juan Pablo Oviedo 21798 Seleccionado en Acta No. 3
Software
En revisiéon Banco de Instructores
Gastronomia 1 Vacante 21821 no se encu_entra _eI perfil por lo que
es necesario abrir vacante por
APE.
Monica Alexandra
Gestién Correa Montes, _ _
R 3 Jose Alexander Ruiz 21803 Seleccionados en Acta No. 3
Organizacional ,
Quintero,
Martha Ines Gil Franco
El Ginico candidato que se presento
no cumplia los requisitos de perfil,
por lo que se selecciona aspirante
Gestién _ _ de vacante 21803 que cumple el
o o 1 Paola Ramirez Martinez 21813 perfil y sigue en puntaje de
rganizacional 2 ;
contratacion, el candidato Jorge
Eliecer Loaiza tiene formacién en
Sistemas, por lo cual no cumple
para el area a contratar.
Pedagogia 1 ClaUd'a Quintero 21803 Seleccionada en Acta No. 3
Valencia
Programacion 1 Camilo Enrique 21798 Seleccionada en Acta No. 3

Gonzalez Fernandez

Perfil de vacante para publicar en APE en:
Complementaria virtual en Gastronomia:
Requisitos Académicos Técnico profesional en cocina, tecnoélogo en cocina, tecndlogo en gastronomia, profesional

en cocina.

Experiencia: 1 afio en el area técnica. 6 meses en el area pedagogica. 6 meses en al area virtual.
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En el momento se tienen cubiertas 11 de 12 necesidades de contratacion para la formacion

Formacion Tituladay complementaria

) No. de ' Vacante y
Area Seleccionado Banco de Observacion
Instructores
Instructores
Institucional 1 Luis Enrique Blandon Se identifica que el candidato es
Pedagogia - Pinilla pensionado, el cual a criterio del
Emprendimiento Comité de Verificacion cumple con
17751 Ia_s caracteristicas indicadas por la
Circular No. 20 de 2010, en la cual
se identifica que el aspirante cuenta
con un alto rendimiento, gran
conocimiento de su area de y
dominio de  tecnologias vy
herramientas TIC’s que le permiten
liderar los programas de formacion
titulada Virtual en proyectos. Lo
cual se puede evidenciar en los
soportes de experiencia y estudios
aportados en su hoja de vida
Institucional 1 Monica Maria Grisales Es seleccionada instructora de
Pedagogia - 17751 Banco de instructores de la misma
Emprendimiento vacante, por orden de puntuacion.
Seguimiento 1 Ginna Paola Silva Debido a que el perfil seleccionado
etapas Moreno inicialmente es muy definido hacia
Productivas los programas de Sistemas
Integrados de Gestion, es
17513 seleccionada candidata con el
puntaje mas alto y se cambian el
perfil por uno méas amplio de
acuerdo con las lineas de atencion
del Centro para publicar por APE.
Seguimiento 1 Vacante APE Se crea vacante con perfil mas
etapas NA amplio al anterior de acuerdo con
Productivas las lineas de atencién del centro,
para publicar por APE.
Produccién 2 Adriana Marcela
Ganadera M_olano Marin, . 15013 Seleccionados en Acta No. 3
Miguel Hernando Marin
Silva
Gestion 3 Angela Biviana
Agroempresarial Cardenas Ramirez,
Soma} N'Ch.ons Arango, 15768 Seleccionados en Acta No. 3
Andrés Felipe Montoya
Velez
Cocina 1 John Henry Giraldo
Susunaga 16244 Seleccionados en Acta No. 3
Cocina 1 Luis Miguel Sandoval
16329 Seleccionados en Acta No. 3
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Conservacion
de recursos

Carolina Ocampo
Cifuentes

naturales 16523 Seleccionada en Acta No. 3
Salud Ambiental Luz Angela Ariza Toro
é;?ig;irfad 16656 Seleccionados en Acta No. 3
Servicio de Yaneth Susana
Alimentos y Ramirez Castrillon,
Bebidas Carolina Patifio Garcia, 16754 Seleccionadas en Acta No. 3
Daniel Felipe Toro
Suarez
Sistemas Fernando Benjumea
ég;?ggizzz”os Celemin 16837 Seleccionado en Acta No. 3
Higiene y Beatriz Eugenia Se realiza cambio en seleccion
Manipulacién de Grisales Rendon, debido a que el aspirante Jorge
Alimentos Carlos Ecdiver Eliecer Rubiano que ocup6 el
Gonzalez Castafio 16919 segundo puesto es pensionado por
lo tanto se opta por el siguiente
aspirante en puntaje Carlos Ecdiver
Castafio Gonzalez.
Analisis y Rafael Arango, Victor Segun las metas de formacién para
Desarrollo de Hugo Aguirre Escobar, el afio 2023 y el presupuesto
Software Luis Felipe Londofio 17220 asignado se reducen las vacantes a
Guarin, Oscar Andres contratar de 5 a 4 instructores,
Loaiza Pabon seleccionandose en orden de
puntaje a contratar
Servicio de Jenny Alejandra Garcia
Barismo Romero;
Hector Fabian Yepes 17377 Seleccionados en Acta No. 3
Giraldo Carlos Alberto
Echeverry Marulanda
Produccién de Angela Milena Hoyos Inicialmente es seleccionado el
Café Hoyos, candidato Isai Galvis, pero como
esta toma otra oferta de
contratacion en area administrativa,
17381 T o -
coordinaciéon académica considera
que con un instructor es suficiente
para atender la formacion en el
primer trimestre del afio.
Servicios de Yolanda Rios Gallego,
barismo Victor Alfonso Cuervo 17457 Seleccionados en Acta No. 3
Salazar )
Etica Luis Roberto Orozco Segin metas de formacién de
Villada programas que pasan de 2022y los
del primer trimestre de 2023, se
determina que se requiere solo 1
17565 instructor contratista para el primer
trimestre del afio, por lo que no es
necesario buscar candidato en
Banco de Instructores.
Seleccionado en Acta No. 3
Panificacion Bernardo Grisales
Rodriguez 17595 Seleccionado en Acta No. 3
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Inglés Angy Julieth Ceballos
Presencial Castario,
Profesional Jennifer Pulido
Cardona,
Carlos Andres Corrales
Naranjo 17615 Seleccionados en Acta No. 3
Mairin Lizeth Mendoza
Ellis
Juan Camilo Castafio
Naranjo
Inglés Gustavo Adolfo
5;5:;233' Tangarife Arias 17681 Seleccionados en Acta No. 3
Derechos Jackeline Mena Por necesidades de formacion se
Humanos y Campafa reducen las vacantes a contratar
Fundamentales de 2 a 1, el aspirante de mejor
en el Trabajo calificacion Robinson Berrio tomo
17777 otro contrato administrativo con la
Regional, es seleccionada la
candidata de siguiente puntaje que
es Jackeline Mena Camparia.
Seleccionados Acta No. 4
Cultura Fisica Greys Patricia Morales
Franco 17784 Seleccionada en Acta No. 3
Institucional Erika Marcela Garcia
z?)?nal?r?ig;ién Garcia 17804 Seleccionada en Acta No. 3
Seguridad y Maria Victoria Mejia
Salud en el Arias,
Trabajo Linabel Gonzalez 17875 Seleccionadas en Acta No. 3
Hernandez,
Jaqueline Cuadros
Gomez
Instructor Vacante APE Instructor requerido para atencién
Sistemas de grupo Técnico en Sistemas para
comunidades la comunidad indigena, por ello es
étnicas Nueva necesario que ademas de cumplir
el perfil, que tenga experiencia en
el trabajo o formacion con
comunidades indigenas.
Acabados del Herman Humberto
g:?edslgcr:gl en Giraldo Giraldo 21998 Seleccionados en Acta No. 3
madera

Perfil de vacante para publicar en APE en
Seguimiento de etapas productivas:
Requisitos Académicos: Profesional en nicleos basicos de formacion orientados en el centro como médico

veterinario, zooctenista, agrénomo,

ingeniero agrénomo, ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial,

ingeniero ambiental, administrador ambiental, ingeniero de sistemas, ingeniero industrial, ingeniero comercial,
administrador de empresas, administrador empresas agropecuarias, economista, contaduria publica, psicologia,
administrador financiero y carreras afines al centro en agricola, pecuaria, sistemas, turismo, alimentos, mecéanica

rural, ambiental.

Experiencia: 36 meses de experiencia en su profesion de los cuales 24 meses de experiencia docente
preferiblemente en la entidad contratante.
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Instructor Sistemas comunidades étnicas:

Requisitos Académicos: Tecndlogo o profesional en Sistemas y afines, con conocimiento en configuracion de
servidores, computadores en la nube, méviles, lenguajes de programacion, redes, distribucion de aplicaciones,
capacitacion de usuarios, pruebas de software, documentacion.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia., con
experiencia de trabajo con comunidades étnicas.

Son seleccionados 43 instructores contratistas de 45 necesidades de contratacion en Acciones Regulares

4. Proposiciones y varios

No se presentaron temas adicionales a tratar en la sesion.

CONCLUSIONES

Son requeridos 122 instructores contratistas para iniciar la formacion en el afio 2023, los cuales
se distribuyen asi:

Se cuenta con 43 instructores en acciones regulares quedando pendientes 2 instructores para
seleccién por APE al tratarse de 2 vacantes no abiertas en Banco de Instructores.

En Virtual complementaria se requieren 12 instructores de los cuales es necesario abrir
convocatoria para instructor de cocina, ya que no se encontré en Banco de instructores.

En Desplazados se cuenta con 8 instructores seleccionados en Banco de Instructores, en
Articulacién se cuenta con 33 instructores faltando 1 para Barismo el cual se ajusta el perfil para
la APE.

Se selecciona 1 instructor en Construccion, con lo cual se atiende la formacion para toda la
vigencia.

En el programa SER son seleccionados 22 instructores por banco de instructores, incluido el
nuevo programa Campesena.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar estos resultados al | Comité de Verificacion 20/01/2020
ordenador de gasto del Centro

ASISTENTES: (ver registro de asistencia)

Anexos:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA Z 0 DEL MES DEgM e DELANO 20 2 3
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccioén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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