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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de apoyo
administrativo como gestor de contrato de aprendizaje para la
gestion, logro y suscripciéon de contratos ocupacionales de este tipo,
por parte de los aprendices del centro de industria y servicios del
meta, asi como la ejecucion de tareas de relacionamiento y
comunicacion entre las empresas y los aprendices del centro,
asesorando y orientando a los mismos en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje y el aplicativo SGVA Y CRM

EDUCACION Y/O
FORMACION

Administrador de empresas, economista, ingeniero comercial y
ciencias afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia de Cero a Trece meses (0-13) meses relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY TRES
MILLLONES DE PESOS ($33.000.000), con cargo al CDP No. 123
del 6 de enero de 2023, posicion catalogo de gasto C-3603-1300-14-
0-3603025-02 Adquisicibn de bienes y servicios - servicio de
formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del sena nacional

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
Diciembre de 2023, por valor de Tres Millones de Pesos M/CTE,
($3.000.000).

PLAZO: Once (11) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2023

LUGAR DE Villavicencio - Meta

EJECUCION: '

SUPERVISOR: Oscar Martinez Cabrera Coordinador Relaciones Corporativas Sena

Regional Meta.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Stella Loboa Vasquez
Subdirectora (e) del Centro Industria y Servicios del Meta.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y el articulo 3° del
Decreto 397 de 2022; el Centro de Industria y Servicios del Meta del SENA Regional Meta, requiere

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los trdmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costo de los cargos, gue subsisten a la fecha.
- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.
- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.
- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 —005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.
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- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversiéon.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

El SENA es la entidad encargada de cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollosocial, econémico y tecnoldgico del pais, de acuerdo con
el articulo 2° de la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con los lineamientos del Plan de Accidon para el afio 2023, se continuara con la
estrategia de servicioal empresario y en especial a lo referente al Contrato de Aprendizaje, con el
propésito de aumentar el nimerode contratos y la labor de acompafiamiento, asesoria y la
normalizacion de la cuota, de tal manera que también se disminuya la posibilidad de
incumplimiento de las empresas con la cuota regulada. Asi mismo, se seguird haciendo énfasis
en las empresas que contraten voluntariamente aprendices — SENA.

El articulo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, asigno a la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas funciones
orientadas al relacionamiento directo con el sector empresarial y la interlocucion entre el sector
productivo y el SENA, asi como el despliegue del portafolio de servicios de la entidad. De igual
manera le corresponde proponer la regulacién del contrato de aprendizaje y la construccion de
mecanismos para la ampliacion del contrato de aprendizaje a nivel nacional, esto en el marco de
lo establecido en el articulo 30 y siguientes de la Ley 789 de 2002.
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De esta manera, mediante la Resolucion No. 0025 del 12 de enero de 2007 expedida por el
Director Generaldel SENA, a la Coordinacion de Relaciones Corporativas e internacionales a la
cual le fueron asignadas en elarticulo 14 de la mencionada resolucion, entre otras las siguientes
funciones:

(...)

21. Proponer la regulacién de las cuotas de aprendizaje de los empleadores con domicilio
principal en laregion, en los términos previstos por la ley 789 de 2002, y deméas normas vigentes
gue la modifiquen o reglamenten.

22. Realizar seguimiento al cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte de los
empleadores obligados, con domicilio principal en la region, tomando como criterio las
disposiciones legales vigentes sobre la materiay las reglamentaciones internas del SENA.

23. Garantizar el registro oportuno, veraz y confiable de la informacién en el Sistema de
Informacion para la gestion del contrato de aprendizaje.

24. Sustanciar dentro de los términos de ley, los recursos de via gubernativa que sean
interpuestos por los empleadores en relacién con la regulacion de la cuota de aprendices e
imposicion de sancione (...)

Estas estrategias estan enfocadas en fomentar la promocién, creacion y fortalecimiento del
empleo productivo, la proteccidn social, el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales
del trabajo y el didlogo social entre trabajadores, empresarios y gobierno.

El contrato de aprendizaje tiene como propdsito que una empresa patrocinadora proporcione los
medios paraadquirir formacion profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacion y esto le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial
o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa. De modo que el contrato
de aprendizaje es la modalidad mas escogida por los aprendices del SENA como alternativa para
desarrollar su etapa productiva. La Coordinacibnde Relaciones Corporativas e Internacionales
presta soporte técnico y juridico a las empresas regionales y Centros de formacién frente a las
inquietudes o situaciones irregulares que se presentan con los aprendices o empresarios
patrocinadores en el desarrollo de un contrato de aprendizaje, de las cuales se requiere entregar
una respuesta, solucion o analisis técnico, con el &nimo de apalancar a la empresa o centro de
formacion en el desarrollo del contrato de aprendizaje.

Es preciso sefialar que en las metas fijadas para la Regional Meta para la vigencia 2023 con la
Direccion General, se encuentra la consecucion de mas de 3500 contratos de aprendizaje, regular
la cuota de contrato de aprendizaje a mas de 442 empresas, 86 empresas contrataran
voluntariamente aprendices y 178 aprendices con contratos de aprendizaje voluntario, tal como
qguedo registrado en el Plan de Accion SENA 2023.

Para el cumplimiento de las funciones descritas, se cuenta con la herramienta Sistema de Gestion
Virtual deAprendices - SGVA (plataforma creada por el SENA desde el afio 2004), a través de
esta se realiza el seguimiento a las empresas reguladas, cuotas reguladas, contrato de
aprendizaje, contrato SENA y contratode otras instituciones, informacion que resulta vital para el
seguimiento y control de las metas propuestas porel SENA, ademas, el SGVA permite generar
informes parciales de forma diaria, semanal y mensual que ademas de monitorear el cumplimiento
de la regulacion de cuota, sirven de insumo para la toma de decisionesa la Direccién General.
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Durante la vigencia 2022, en la Regional Meta se han obtenido los siguientes resultados: se ha
logrado que 4069 aprendices tengan contrato de aprendizaje a noviembre 30; se ha regulado la
cuota de contrato de aprendizaje a 376 empresas, se ha logrado que 288 aprendices hayan sido
contratados voluntariamente por las empresas mediante la modalidad de contrato de aprendizaje,
se ha logrado que 77 empresas contraten voluntariamentea nuestros aprendices.”

Por lo anterior, es necesario para Direccion Regional del SENA en Meta, contar con Tecnélogos
de contratos de aprendizaje de Centro, para lograr el canal de comunicacion entre empresas y
aprendices a través del Sistema Gestion Virtualde Aprendices (SGVA), ejecutando tareas de
relacionamiento corporativo con las empresas, apoyo y asesoriaa los aprendices en el manejo
operativo y normativo del contrato de aprendizaje y garantizando un registro oportuno de la
modalidad del contrato de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus para la adecuada migracional
aplicativo SGVA, asi como la depuracién permanente del aplicativo SGVA en lo que se refiere a
aprendices disponibles y susceptibles de Contrato de Aprendizaje. Contribuyendo a una mayor
participacién de contratosde aprendizaje SENA en las empresas obligadas y fortaleciendo el
incremento de contratos voluntarios de especialidades impartidas por el Centro de Formacion al
gue se encuentra asociada la empresa que no estéobligada a la contratacion de aprendices.

El Centro de Industria y Servicios, realiza acciones orientadas a mejorar la calidad, la pertinencia
y la cobertura a través de la orientacion de procesos formativos acorde a las caracteristicas de los
aprendices, grupos y necesidades del sector y al contexto, incentivando la vinculacion de saberes
del entorno a todos los niveles, especialmente en el institucional y en el comunitario; generando
como desafio que el Centro de respuesta oportuna e idonea a todas estas necesidades de
formacion, de la mano de un recurso humano, cumpliendo asi con la funcién del SENA de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994. /

La carga laboral relacionada en Contrato de Aprendizaje esta orientada a dar cumplimiento a las
acciones establecidas en los lineamientos del plan de accién, que son congruentes con lo
establecido en la Ley 789 de 2002 y decretos reglamentarios vigentes.

Es necesario adelantar desde los centros de formacién atencién oportuna y eficaz en lo relacionado
a las cuotas reguladas, segun lo establecido en el decreto 1334 de 2018 y asi lograr que estos
tengan las garantias necesarias para cumplir con la obligacién interpuesta por la ley. Otro de los
resultados esperados es incentivar a las empresas obligadas y no obligadas a tener aprendices
voluntarios en sus empresas contribuyendo a la cualificacion del conocimiento. Se debe realizar
seguimiento y control al cumplimiento de la cuota asi como divulgar los beneficios de contratar
aprendices de forma voluntaria.

Todo lo anterior con el apoyo y gestién de las herramientas, aplicativos Sistema de gestion virtual
de aprendices (SGVA).

La funcion principal de esta contratacion es la colocacion y acompafamiento personalizado a las
empresas, segun numero de aprendices disponibles por centro de formacién y/o de dificil
colocacion, garantizando el mayor niumero de contratos firmados entre aprendices y empresa,
generando insumos que permitan medir la pertinencia y mejorar la calidad en la formacion de los
aprendices del Centro.
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Por lo anterior el Centro requiere la contratacion de un profesional con el fin de que realice con las
empresas relacionadas con los programas que oferta el Centro; la contratacién de aprendices y
gestionar el contrato de aprendizaje como opcion de etapa practica, teniendo en cuenta que su
patrocinio se puede dar desde la etapa lectiva en la modalidad de formacién titulada impartida por
el SENA a nivel nacional, respondiendo a la alta demanda por parte de los empresarios generando
formacion de calidad y crecimiento de empleo. Igualmente para la administraciéon de la herramienta
Sistema Gestion Virtual de Aprendices con respecto a la gestién del Contrato de Aprendizaje,
facilitar el contacto organizado entre empresarios, aprendices y funcionarios que requieren talento
humano calificado, acompafiamiento en la informacién de las empresas que esté, incumpliendo
su cuota regulada, empresas que monetizan, y las empresas que deben ser reguladas o en su
defecto son empresas voluntarias.

El Centro de formacion, no cuenta en su planta con personal suficiente con la especialidad
requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los péarrafos anteriores, dada las
metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignhada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre laidoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican posteriormente en este documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un profesional con
las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los
intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién puablica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2.

1.

10.

11.

Obligaciones Especificas:

Apoyar diariamente y de manera oportuna las solicitudes de los aprendices y empresas, por
medio de las plataformas CRM y SGVA, correos electronicos, llamadas telefénicas, con la
respuesta efectiva y el acompafiamiento continuo.
Acompanfar a los aprendices en el uso del aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices
(SGVA) para la visualizacibn oportuna o busqueda de empresas patrocinadoras,
participacion en procesos de seleccién, cambio de tipo de documento de identidad,
verificacién de registro oportuno de los contratos de aprendizajes o de novedades, entre
otras.
Colaborar que el aplicativo “Sistema de Gestion Virtual de Aprendices” se encuentre
totalmente depurado, y que contenga la informacion real de los aprendices disponibles del
centro de formacion.
Acompahfar y verificar el proceso de los aprendices que migran a la plataforma “Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices” SGVA segun indicacion o reporte de las coordinaciones
académicas.
Registrar y validar las novedades de aprendices que tengan cancelaciones, retiros,
aplazamientos, y/o deserciones, manteniendo el aplicativo depurado, asi mismo realizando
los comités necesarios para dejar la novedad bajo acta realizada por comité.
Apoyar los diferentes contratos de Aprendizaje con las correspondientes afiliaciones a las
EPS y ARL, con los aprendices que estén al dia en sus estudios evaluativos para que sean
apoyos a las diferentes dependencias solicitadas para el Centro de Industria y servicios del
Meta.
Apoyar el seguimiento oportuno a los aprendices de formacion titulada que finalicen el Curso
Introductorio a la FPI (proceso de induccién), para que seleccionen en Sofia la modalidad
“Contrato de Aprendizaje”, a través de coordinaciones de formacion profesional,
garantizando que el 100% de los aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje estén
registrados en la plataforma.
Acompafar a las empresas “con cuota regulada” en el uso del aplicativo Sistema Gestién
Virtual de Aprendices (SGVA) para la visualizacién oportuna o blsqueda de los aprendices
disponibles para patrocinio, registro de solicitudes, descarga de la minuta de contrato de
aprendizaje, registro oportuno de los contratos de aprendizajes o de novedades (suspension,
finalizacion, vincular laboralmente al aprendiz antes de terminar la etapa productiva,
incapacidades médicas, incumplimiento de funciones o reglamentos de la empresa),
informes de etapa productiva de los aprendices del centro de formacion.
Brindar acompanamiento y orientacion a las empresas “voluntarias” con la validacion de la
habilitacion y en el uso del aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) para la
visualizacién oportuna o busqueda de los aprendices disponibles para patrocinio, registro de
solicitudes, novedades, fechas de patrocinio de los aprendices del centro.
Apoyar y responder a las inquietudes o dificultades que se presenten a los empresarios en
el uso de la plataforma, solicitudes de cartas de presentacion, verificando la legalidad y los
soportes de los mismos, suspensiones y en la regulacion de la cuota.
Brindar informacion a las empresas respecto al proceso de suspensién y/o finalizacion del
7
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19.
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contrato de aprendizaje, modificaciones de fechas (licencias de maternidad, incapacidades
médicas, vacaciones colectivas o caso fortuito o fuerza mayor, otro si al contrato, por algan
comunicado enviado por el Centro de Formacion)

Apoyar a los empresarios en casos de solicitud de terminacién de contrato, ante el cual el
SENA realiza un debido proceso académico o disciplinario de acuerdo al Reglamento del
Aprendiz participando en los Comités de Evaluacion y seguimiento de aprendices en los que
se requiera.

Apoyar y ejecutar las charlas informativas o reuniones (virtuales/presenciales) sobre la etapa
productiva, contrato de aprendizaje y aplicativo SGVA — CAPRENDIZAJE con aprendices y
empresarios.

Atender las inquietudes de las empresas y aprendices y en caso de requerirlo, direccionar
al Coordinador de relaciones Corporativas de la Regional el caso.

Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Servicio al cliente de la Direccion de Empleo y Trabajo y demas informes que se
requieran.

Apoyar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol del SENA.

Recepcionar, digitar, archivar, controlar, custodiar y transferir la documentacion de los
procesos a cargo.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Las demas que asigne el supervisor del contrato.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio Meta

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional que ejerza las funciones de Coordinador
del Area de Relaciones Corporativas o quien designe el Ordenador del Gasto correspondiente.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
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pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior: Darly Yanuri
Montafiez Montafiez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rlflcacmn, se ree}llza ate_ndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias S| NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
Sena 27/01/2022 30/12/2022 11 4 X
Sena 25/01/2021 31/12/2021 11 5 X
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Sena 28/01/2020 31/12/2020 11 3 X
Inversiones
Olea S AS |01/06/2018 30/12/2019 18 0 X
HYH
Andamios ¥ 4/99/2012 30/08/2017 60 0 X
Equipos
S.AS
NO
CUMPLE | S upLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 111 12 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdireccion del Centro de industria
y Servicios del Meta, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

11
GTH-F-075 V.07



N

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
de
Seleccién

Nombre de Valor

No. de Contrato | ~ - Objeto Inicial

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, de apoyo administrativo como gestor de
contrato de aprendizaje para la gestion, logro y
CO1.PCCNTR.2168858 suscripcién de contratos ocupacionales de este

del 2021 Montafiez tipo, por parte de los aprendices del centro de
Montafiez Darly | industria y servicios del meta, asi como la ejecucién
Yanuri de tareas de relacionamiento y comunicacién entre
las empresas y los aprendices del centro,
asesorando y orientando a los mismos en el
manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje y el aplicativo SGVA'Y CRM
3322079 del 2022 DARLY YANURI | SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE
MONTANEZ SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
MONTANEZ TEMPORAL, DE APOYO ADMINISTRATIVO
COMO GESTOR DE CONTRATO DE Contratacion
APRENDIZAJE PARA LA GESTION, LOGRO Y 41.502.408 Directa
SUSCRIPCION DE CONTRATOS
OCUPACIONALES DE ESTE TIPO, POR PARTE
DE LOS APRENDICES

Contratacion
24.477.085 Directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacion del CISM, reviso y valido la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, (Meta) a los veintiseis (26) dias del mes enero de 2023.
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