Versidn: 3
. FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD {-—mr Eg
) CONTRATO P 4 25/10/2021 s
Cédigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £5E

Quien solicita {Nombre y cargo parfi daf requirienta} Facha de la Solici o fa o sede:
Dia Mes Afo PABLO VI BO2A
Area o Servicio:
DAYSI VILLARREAL DOMINGUEZ CONVENIQ
LIDER DE RUTA Direccién a la que pertenece:
22 g 2022 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dep requiere g izar o] Apoyo en el ares de RUTAS Y CONVEN\OS en la Subred Integrada de servicios de salud
Sur Occidents ESE En ia con las y

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

ervitios dy sahud Sur
Rubro: HONORARId{j REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC i
1
Recursos Propios: 8l D NO Vigenclas futuras sl D NO X
Canvenio st RO (:) No. Convenio; CONVENIC 0006 Suscrito gon:___FONDO FINANCIERO DISTRITAL OE SALUD:
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE I.A CONTRATACION: I i e ihiki in Demnora en el inicio de la ejscucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
s at fmi periencia y d en el des "f(sus v . Riesgo por no asi fa a fas . Riesgo i

con las conductas que miran la i del ysu y étlca ante Jas actividadas y los usuarlos, Rlesgc en 1a planeacién de fas
actividades por realizar. Riesgo por no i de normas i ituci entre las que se encuentran mision, visién, planes de accién, objetivos,
metas e indicadores. Riesgo de no imi de fos p: de cahdad i por el supervisor para las acﬂvida%es asignadas. No entrega de soportes ,
registros de las actividades de acuerdo con los p: imien y de la entidad

- i CANTIDAD ~ [OBSERVACIONES: Se raquiers sl perfil ya quo fa parsona qus venia desarraliando actividadss con oraen de prostacion da
Maraus cen una X seqlin comesponda las condiclones def contrato en ko Teackonadol (meses horas. |sprvicios 7125-2023 realize tarminacion de contrato,

2 honerarios para proyeccida del valor 3 contratar actividades 2
contratar }

MES §1.558.122 X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar seguimiento de los usuarios inscritos en las RIAS asignadas

2. Realizar busqueda activa, demanda inducida y canalizacion de los usuarios asi a las d activi segun f de uso i en las RIAS.

3. Realizar seguimiento a la adherencia de los usuarios a las rutas i ia luacion del olimiento de las activi i por curse de vida a fravés
de los sistemas de mformacxcn estandarizados por la subred. .

4. Realizar las acth de bi para la 16 de usuarios a las RIAS desde los servicios de

5. Gestionar efectivamente fa inclusion de los usuarios a las actividades de las RIAS perinentes por curso de vida, y realizar seguimiento a la asistencia de éstos a
ias acciones programadas.

8, Diligenciar oportunamente a traves de las rutas internas establecidas ia enfrega de usuanos segun di de riesgo & ifi alas dif RIAS.

7. Oi tar con calidad y op ias di bases, archivos y software insti parala i ion de las activi y gestiones e

8. Responder con oporiunidad y calidad por |a elaboracién de informes con la periodicidad asignada gue les sean requeridos.

9. Informar oportunamente a I@s lideres de rula . los Y os durante el seguimisnto, relacionados con fa gestién del riesgo de los
usuarios (barrerasde accesc).

10. Asistir y ici i 2 fas di it técnicas, irni y i que sean o internas y externas, y certificar su asistencia.

11. Cumplir a fas normas de bi idad, ony t enla izacion de fos procesos y procedimientos de acuerdo con la normatividad vigente v las

protocolos institucionales.

12. Gestionar efectivamente las actividades de articulacion con las diferentes rutas y los espacios de vida cofidiana, asi como notificar oportunamente las dificultades y
! de e

13. Parlicipar en las acciones de mduccndn ¥ capacitacion de acuerdo a ja ¥ e

14, ios i de fas activi i en las diferentes RIAS, pianes de beneficic y portafolio de serviciosinstitucionales

15.Reafizar seguimiento a la poblacion priorizada en Is subred a fin de garantizer su atencion integral en fa ruta,

18.Asignar los servicios que requiera la poblacmn delaruta en Ios casos priorizados en la subred,

17 Realizar el registro de fa i g del ala ion de 1a ruta en la herremienta tecnolégica dispuesta en la Subred,
18.Acompariar el proceso de entrenamiento reafizado por parte del profesional de enlermena,
19. Realizar seleccion de los casos de poblacién priori delos i desde fas Unidades de Servicios, para dar gestién a fos casos,

20.Participar en los espacios que se canvoquen por parte del nivel central o de la persona lider def convenio
21, Ejecutar fas acciones programadas por lider de convenio para implementacion de RIAS
22. Demas concernientes en ef marco del presente convenic

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: DAYS! VILLARREAL DOMINGUEZ
2. \dentificacion: 1.083.458.232
3. Perfil o cargo: LIDER DE RUTA

INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON

4, Justificacion {Si aplica) EXPERIENCA POR LINEAMIENTOS

GERENTE DE SERVICIOS BE SALUD

L/ - vl
4 s




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 22 de agosto de 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

o mnaTL e

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 10

Mes: 11

Afio: 2022

Genero: FxM ___ Otra:

Edad: 18

|Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

DANEYI ALEXANDRA GUARIN
RIVEROS

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

NO

[si x
AUXILIAR DE ENFERMERIA, CORPORACION TECNICA EMPRESARIAL APRA EL

RABAJO, 2022

Expériencia laboral (afios)

8 MESES

Experiencia  Relacionada (afos]

8 MESES

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social _(60)

Orientacion a resultados (50)

comunicacion abierta (50)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (70)

Trabajo en equipo (30)

53

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA

TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia 2 Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio ACACIA Grupos étnicos NO Condicién de di

NO Otro

cual

‘A

FIRMW REALIZA ELY
-

Instructivo de Diligenciamiento

ROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




