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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

Versidn: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

No. Consecutivo

Fecha: 21 Noviembre 2022

Lugar: Bogoté, — Hospital Central

. No. SISCO: 478831

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como:
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:

$ 13.781.715,90

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacién de servicics profesionales.

La Policia.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL £ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

Analista de contratos
(quien revisa)

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRI‘EﬂA
Responsable proceso iy MONICA PATRICIA GUTIERREZ { !
(unidad duefia necesidad) Capitan LINARES

VU

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precentractual
{unidad)

Asasor juridico unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALCR $ 13.781.715,90
GRADO NOMBRES Y APELLIDOCS CARGO FIRMA
Jefe
Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ Departamento de \
LINARES Enfermeria | \ ] A
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 21 de Noviembre 2022
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPC | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial ~Auxiliar

1ON GENERAL de Enfermeria.
DEL OBJETO

El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde @ Cuatrocientos sesenta y cinco mil,
1.2 VALOR doscientos cinco pesos con sesenta centavos, moneda corriente { $ 465.205,60 ) y para fa
ESTIMADO vigencia 2023 corresponde a  Trece millones trescientos dieciséis mil, quinientos diez pesos,

con treinta centavos moneda corriente ( $ 13.316.510,30} .

13 CERTIFIC

ﬁgt.?ANL%LEA N No. Fecha N:&i‘::age Unidad Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES,

GASTOS DE 51 21T 400 Hogen 16 Auxiliar 8 $1.744.521,00 | S 465.205,60
FUNCIONAMIENT 2022 enfermeria oo ) ’

O Y/O INVERSION o1-11- H Auxil

Y/O VIGENCIAS 2 2029 532 ocen 16 enf::r:::ia 229 $1.744.521,00 | $ 13.316.510,30
FUTURAS. Tetal $13.781.715,90

14 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para ia ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5  PERFILY | 1iy0: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS

PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Seglin ia Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarmrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagndsticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria
1 del Hospital Central en ios diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pedidtricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirdrgicos, pacientes de ginecologia matemas por
parto por cesarea vy alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagndsticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
| tuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar fa
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de {a
| entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el &mbito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para
satisfacer esta necesidad, por lo gue ia forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero:
mediante oficio G5-2022-035627-DISAN, gue trata del presupuesto para la contratacién y se encuentra incluido en el plan anual

o admiicirinnae Aol Nanardamants da Enfarmaria Aal Hacnital Sanfral da ia Dalicia Maninmal
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacién directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 0 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el Ordenador del Gasto
deberéa dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

+ | os factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
teécnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia ,
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022,

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0}, SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL. ACADEMICO

El nivel academico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de frabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —-AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Meédica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccién de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y {190)
horas mensuales, que se distribuirén en diferentes actividades que se le encomienden, en la formay
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica, suscripcién de la carta de inicio por Diez (10) dias para la vigencia 2022 y
Doscientos veintinueve (229 ) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 10 $1.744.521,00 $ 465.205,60
2023 229 $1.744.521,00 $13.316.510,30

TOTAL $13.781.715,90

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

¢ oo

~h
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrdnico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimienio del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudic previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudic y Documentos Previos

\ Dy

Capitan MONICA PATRICIA (GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de Ia
nacién. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (mmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. {(eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en ef formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022 )

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales) '

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
cbdigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva vy para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencidn a victimas de ataques con agentes guimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
y TIREGREION : : ,
MECANISMODE : | - CLASEDE - | [FIHIGACIC et A s ASTGHAGION , , _ o
el b . DELOS. . ". ESTIMACIORDELRIESES - | - FRSCHCEH VIGENGIA JUSTIHCAGION COBERTURA L VIGENCIA
£ RESEOS T R :
VIGENTE POR UN
TERMNG 1oUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A 1A \icewers | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIGUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | e \\TE POR GIENTG (20%) DEL DEL CONTRATG | SONTRATO LA BSTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GNICA JURIDICO o PEL | yALOR DEL CONTRATO CONTRAT:STA |+ “geapnTa (5o | 20% DEL VALOR BEL CONTRATO GOMO QUIERA GUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE £L PAGO PARCIAL © DEFINITIVC DE
AL ENDARIO 1OS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCHA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTC (50%) | coyco. o | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 3 AROS
GNICA OPERATVO | SERVICIO DEL VALGR DEL CONTRATO. Y SESENTA (30} | MAS BUSCANDD RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGI, DEL SERVICIO,
MAS
oafios A | CINCUENTA  MILLONES DB
TERGEROS PESOS  {B50.00000000) AL AMPARA LOS DANCS PRODUCIDOS FOR EL
) POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | CowTRATISTA CON GCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA !
G RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARICS
ONICA snanciero | RECEONSER ) opontoLosos, QUIENES VIGENCIA  DEL | Te\Tey 1a ehsIOnD COMTRAANTE  Comt s 00
PROFESIONA | DESERAN SUSCRIEZIRLA POR LA CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUmA DE GIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00}. CONTRATISTA.
TiECANISNO o — R SIGRACID
s CUASEDE TIPIFCACIONDELOS - ____EST{:ACION?EEL__. . AsiGracion | . vicENCIA JUSTIFICAGION. COBERTURA 1
COBERTURA RIESGD ._-_.RiES$§$ i woF IESG_Q R _".DEF'S’ESQGT : R . - VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
; CUANDO EL COMTRATISTA NO
LA~ NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA GCOM LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN | BASE EN UN CERC
MULTA COMTRATISTA | DIA DE RETARDO ¥ HASTA POR | TERMINO ¥ EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
GONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL PREVIST o o
NTRAT:
.fgﬁzfgffé?gﬂﬂ?mimf co o MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDG HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
g’é’”ﬁ?gjg’:&wég: CALENDARIC QUE SE | AMPARA LA MORA O
AESGO SASE B NG DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIMENTO  PARCIAL  OE
MULTA o | INCUMPLIMIENTO PARGIAL e o e nve | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
A SANGION SE IMPONDRA MEOIANTE | DEL CONYRATO POR GAUSAS
o ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL GUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
=
ELVEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA B WCUMPLIMENTS
VEITE POR GIENTG VALOR TOVAL DEL CONTRATG | PARCIAL O DEFINTIVO  DEL
CLAUSULA AESCO INCUMPLMIENTO  ToTAL | cE0E FOR CRITE CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL e | DECLARATORIA o | GO e. | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCA ELPAGO
PECUNIARIA CABUCIDAD COMTRATO CONTRATO ¥ PROPORGIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVG DE L0S
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEM A LA
CONTRATG ENTIDAD
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - Titulo AUXILIAR DE ENFERMEIRIA ]
AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300
DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TECNICO ASISTENCIAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo v entrega de turno de acuerdo al profocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompafiamiento

Ejecutar el plan de aclividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologico y de forma ciara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado béasico
diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual,

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, exdmenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente

su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
Hotlidng v actads Aanaral dal miemn

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesién con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con ofros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccién de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompafiamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompafamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

e fare

POLICIA NACIONAL

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencidn de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo {eniendo en cuenta y
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la
documentacion que Je sea asignada

Acompafiamiento

Responder PQRS vy disefio del protocolo revisidén de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

Colaboracién en el proceso de depuracidn de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por &l jefe de cada grupo.

informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccidn
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendré la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer ef control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
ohjeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

e
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el ohjeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos gue el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a fa Direccidn det Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de gjecucion,

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida fa propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a fos contratados y a devolverlos a la Institucién a ia
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdeo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cadigo Civil,

11.Colaborar con los entes de control de Ia entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesién con moraly ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto

de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Apiicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran, '




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes vy
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.5i durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar af Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.E1 CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistera de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesio en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.Fl contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Ii (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al profocolo institucional y a la hora establecida por fa
institucian para tal fin junto con el equipo de auxifiares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

- 27_Realizar ias notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de {a
atencién del cuidado basico diario {bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
gue observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y trasiado de pacientes de alto, mediano vy bajo riesgo (cuando sea necesario
fa hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética v moral.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacién del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquelos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blance, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID ll y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccidén personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente {consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asighados.

38.Participar en el planeamiento de accicnes multidisciplinarias e infersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda fa documentacién que le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacién.

42 Realizar seguimiento al personal gue se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccidn de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, elc.
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Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel \i“l/ L
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ C_,i\ oAl 1A
Director Hospital Central 1 A ‘ t f10L1

Carrerg 59 No 26-21 CAN 0% OO
Bogota /
Asunto: respuesta  comunicacion oficial  GS-2022-039493-DISAN  medificacion  adecuacion de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coranel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
docurnento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en

medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes gue lleganala’

unidad de cuidados intensive adultos. A continuacion, se describe la proysccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacidn de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad®, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello ef HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que reguiere y le permite fomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

71901441

Total Asistencial aciuval en
Lugar g_e - ) i Tote! requerido horas/dia Tatal Total
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido en horasidia e faitante en |} faltante en
del servicio Uniformado anifermado horas/dia harasimes
Hospital . Médico Especialista en 4
Central Anestesiclogia Aneslesiologia i o 8 e +180
Hospital . . Fonoaudidlage
Central Audiologla Especiaiista en Audiclogia 20 O 2 g 190
. Banco de Sangre

Hospital Pre Transfusion Médico General 8 Q i} & 189
Central p

Sanguinea

: Banco de Sangre ” ;

Hospital - Auxiftar de Enfermeria y/o

Pre Transfusion i 56 ) 8 40 950
Central Sanguinea Laboratorio Clinlca
Hospital Banco de Sangre
Ce;wtral Pra Transfusidn Bacteridlogo 100 [ 26 74 1787.5

Sanguinea
Haspitat . . Medico  Especiafista en
Central Cardiclagie Cardiclogla &0 0 o &0 1425
Hospital . s Médico Especialista en

C | 5
Central ardiologia Pediiica | oo diclogia Pedidlrica 3 0 0 3 7125
Haspital Cirugia de Cabeza y l(\:/f‘edlqo Especiafista en
Central Cuello irugia de Cabeza vy 4 9] [¢ 4 95

Cuello
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] Hospitai

Cirugia de Mano

Médice Especialista en

Ceniral Cirugla de Mano 34 o 0 34 807.5
Haospital ugi ; Medico Especialista en
Gentrat Cirugia de Tarax Cirugia de Térax 4 0 0 4 95
Hospital S Médico Especialista en
Central Cirugia General Cirugla General 126 0 20 100 2372
Hospital N ; . Odentdlege  Especialista
Central Cirugia Maxlofaclal en Clrugls maxilofaciat 4 G 12 12 286
Hospital Cirugia Mediang y Alta g
Canlral Complejidag Médico General 120 0 4 116 2755
Cirugia Medlana y Alta
Hospitai Complefidad " ;
Cenlral Hospitalizacion Madiana | - iiar Camillero 46 0 88 328 7780
y Alla Complejidad
Hospital Cirugfa Mediana y Alta
Central Comg!‘e_ejida_a_d Provese de | instrumentadar Quirdrgico 200 8 24 168 30960
Esleritizacion
Hospital Cirugla Mediana v Alta
Centeal Compl_z_sjitf‘a_d Proceso de | Auxibiar de Enfermeria 138 4] 88 48 1144
Esterilizacién
Cirugia Mediana y Alta
Compilefidad
Hospitatizacion Mediana
y Alia Complejidad
Hospitalizacién
Ohstétrica Mediana y
Alla Complejidad
Unidad de Cuidado
Inlensivo Adullos
Hosgilal Unigad de Cuidado
Intensivo Pedidtico Enlermero 1232 40 162 1030 24462 3
Cenlial i .
Urgencias Adultos
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana v Alta
Complejidad
trgencias Pediatricas
Mediana y Alta
Complajidad
Vacunacion
Hospitai . - Médico Especialista en
Ceniral Girugla Oncoldgica Cirug{a Oncolégica 8 ¢ a 8 150
Hospital T e Medico Especialista en .
Ceniral Chugia Pedidtrica Cirugia Pedialica 2 v 4 20 475
Hospital L . Meédico Especialista en
Central Cirugia Plastica Cirugia Plastica 28 4] 8 20 475
i s - Meédico Especialista en
Hosgpital Girugia Ptastica | o o
Central Oncoldgica Ginugla Plastica 4 0 o 4 95
Onicoldgica
Hospital . Médice Especialista en p o
Central Ciiugia Vasaular Cirugia Vascular 24 0 0 2 570
Hespital . Médico FEspecialista en
Central Dermalalogia Darmatologla 4 v 0 4 95
. N . Médine  Especialista en
g:rs]i:fi?l ggligtivas ¥ Cuidados madicing  det  dolor y 12 4] 1] 12 285
culdados paliativos
Hospital . : Médico Especialista en
Canfral Endocrinclogia Endocrinologia 18 Q 0 18 4275
Haospital Endocrinciogia Médico Especialista en 8 0 0 8 190
Central Pediatrica Endocrinologia Pediatica
Haspital i . Odontdloge  Especialisla i
Ceniral Estomalologia en Estomatologia g o 0 6 142.5
Hospital . .. .
Central Fopaaudiotogia Fonoaudidlago 38 8 12 18 4275
Hospital Medice Especialista en
Central Gaslioenterslogia Gastroenteralogia 35 0 4 2 780
Ginecobstetricia
Hospitalizacién
. QObstétrica  Mediana y i s
Hospital Alla Complejidad | oo, Esnodalista en 150 0 36 114 27075
Urgencias Ginecoldgicas
de Alla y Modiana
Complejidad
Hospital " Médico Espedialista en
Ceniral Hematologia Hamatologia * 0 o 4 85
Hospital . Médico Especialista en
Central Hematoncalogia Hematologia Oncoldgica 6 0 0 g 142.5

71801441
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Rospial Nutricién v Distética Netricionista Dietista 4z o 8 3 355
Haspital Qdontologia " .
Central Espacializada Auxiliar de Odontologia 30 16 0 14 3325
Hospital . Médico Especialisia en
Central Oftalmolegia Oftalmologia 102 Q 20 82 1647 5
Haspital , Méadico Especialista en
Cantral Oncologia Oncolagia 4 0 0 4 95
Hospital : . Médico Especialista en
Cantral Onauicgla Fedidtrica Oncologia Pedidtrica 6 0 0 & 1425
. " Médico Especiafista en
Hospital Qrtopedia y .
. . Ortopedia ¥ 122 o 28 94 2232,5
Central Traumalsclogia Traumatologia
Hospital . j . Médico Especialista en
Gentral Otorrinolaringologia Otorinoiarnaciagia a4 0 8 76 1805
Pediatria
. Hosgitalizacion . o
Hosp Obsigtrica Medianz y | Meaco, Bspeciaista 0 198 0 8 130 5706
Alta Compiefidad
Urgencias Pediatricas
Hospital . Meédice Especialista en
Centrai Practalogia Coloproctclogia 8 9 0 8 190
Hospital . . ..
Central Psicologia Psicologo 32 0 5 24 570
Hospital . Médico Especialista en
Gentral Psiquiatria Psiguiatria 34 ¢ 0 34 8075
Hospital Radiclogia & Imagenes | Meédico Especialista en
C ei? ral diagnostices de Mediana | Radiclogia e imagenes 24 ] a 24 570
v Alta complejidad Diagndsticas
Hosoital Radiclogia = imagenes | Tecnico o Tecndlogo #n
Cenfrai diagnosticas de Mediana | Radiclogia e Iméagenes 24 o a 24 570
v Alla compieiidad Diagnésticas
Hospital : Médica Especialista en
Central Reumatologia Reumalologia s N 4 4 95
Hospitai Terapta Fisica y ok
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico 112 8 8 96 2280
Hospitat . .
Central Terapia Geupacional Terapeuta Ocupacional 30 Q 8 24 570
g:i‘;;?i Terapia Respiratoria Terapeuta Respiratorio 344 o] 32 312 7410
Hospital Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 a 0 24 570
Cenirai
Hospital Trabajo Social Trabajador Social 100 a 24 76 1605
Central
. . Meédico Especialista en
Hospital O e e | medicina itica y cuidado 48 5 0 48 1440
arra o ACUIDS inensive
Urgencias Adullos
Hospitai Urgendias Gineccldgicas | Médico  Especialista en
Central Mediana v Alta Medicina de urgencias 24 0 0 24 S0
Complejidad
Urgencias Adulios
Hosgital Urgencias Pediatricas
c en;t}fai Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 0 12 500 11875
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital 5 Médico Especialista en 4 1
Central Uroiogia Uralogia 68 0 20 3 1143Q
Hospital N e Medico Especialiste en
Central Urologia Pedidtrica Urologia pediatrica 4 0 g 4 95
Hospital Programa  Hospital - €% | vy ico General 89 o 0 80 1900
Central casa
Hospital Programa Hospital en Enfermero 50 a o 30 1900
Central casa
Programa Hospitai en
Hospital casa "
Centrat Transporte Asistencial Auxiliar de Enfermerfa B0 G 0 80 1800
Basico
Hospital Programa Hospital en{ . s
Central casa Terapeuta Fisico 80 ¢} 0 Fele] 1800
Hospital Programa  Hospital  en . . g
Central casa Terapeula Respiratorio 80 0 o 80 1900
Hospital Programa Hospital en . . N
Central casa Trabajador Social 8 4] el 6 142,5
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Médico  Especialisla en

71801441

Hospital Hematancotogia : o
Central Pagiatrica Herqgatc_ztogla Oncoldgica 14 4 Q 14 3325
|- Pedilrica
Haspital ) . Médico Lspecialista en
Central Hemodinamia Hemodinarmia 4 G [4] 4 =25
Haospital Hospilalizacion Mediana -
Canlral ¥ Aita Complejidad Médico General 298 0 8 262 6697.5
Hospitalizacién Mediana
v Alta Compilejidad
Unidad de Cuidatio
Intensivo Adultos
Linidad de Cuidado
Hospitat Intensivo Pedigtrico
Urgsncias Adulios Auxiliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
Caniral . e
trgencias Padidtricas
Urgencias Ginecoldgicas
Madiana y Alta
Complejidad
ULrologia
Vacunacion |
Haspital Médico Especialista  en
Cenlral Infectologia fnlfeclologia 12 1] o i2 285
Hospital Laboraloric Clinice | Auxitiar de Enfarmetia vio
Cenlral Mediana Complejidad Laboratorio Clinico &0 9 24 56 1330
Laborataria Clinico
Hospital Mediana  Complefidad .
Centrat Toma de Muesiras de Bacteridicg 150 ¢ 24 126 29925
Laboraiorio Clinico
Labosatorio de Citclagia
Hospital Cérvico Uterina
n Laboratorio de Citohistotecndlogo 48 0 8 40 g50
Central : i
Hiswlecnologia
Laboratorio de Palologia
Haospital . B " .
c Laboratorio de Patologia | Auxiliar de Enfermeria 24 Q 6 3 190
entral
Haspital . .| Médico Especialisla an
Cantist Laboratono de Palologia Palologia 48 o] 20 28 665
Huaspital beri ! ; - .
Cenlial Laboratorio de Palotogia | Auxiliar Camillers 8 1] Q 8 180
Hospital Maodicina Fisica y Médico Especialisla en
c e.nil) 1 Rehabifilacian Medicina Fislca y 30 0 o] 30 7125
e Electrodiagndstico Rehabili{acion
Hospital . Médico Especialista en G
Cenlrat Medicina interna Medicing Interna 176 a 12 164 3845
Hospial Medicina Nuclear Baclelidioga 12 0 a 12- 285
entral
Hospilat i . .
Cenlral Medicina Nuclear Auxiliar Camifiero B 0 0 8 10
Hospital Medicina Nuclear Auxitiar de Enfesmerta 12 0 0 12 285
Central
Hosnital Tecndlogo en mansjo de
Ceni:ral Medicina Nuclear fuentes ablertas de usc 24 g o 24 570
diagnosiico y terapéutico
Haspital - Medico Especialista en =
Ceniral Medicina Nuclear Medicina Nuclear 12 0 o 12 285
Hosgital . Médico Especialisia en
Cantral MNelologia Nefrolaga 28 Q 0 28 665
Hospital ; " Medico  Especialista en
Central Nelrologia Pedidtica Nefoiogia Pedialrics 6 0 G G 142,5
) Neonaiclogia - L
Hospial Unided  de  Culdado | Motieo Bspecialista en 24 0 0 24 720
Intensivo Pedislrico g
Hospital ; Médico Especiafisla  en e
Central Maumologia Neumolgia 36 0 a el 8685
Hospital . s Méadico Especialista en .
Central MNeumologia Pedialsica Neumologla Pediatrica 12 0 0 12 285
Hospitad ; Madice Especialista en
Central Neuracirugia Neurecrugia 46 0 12 34 807.5
Haspital - Médico Especialisia en
Cendral Newrafisiolagia MNeurcfisiclogia 6 ¢ o 6 1425
Hospital . Médico Especialista en
Central Neurologia Newrologia 68 0 0 68 16158
Haspital . e Médico Especialista en
Cenfral Neurolagia Padidirica Nevrologia Pediatrica 2 0 4 8 190
Hospital . . Psicdlogo Especialista en i
Central Neurapsicologia Neuropsicolagia [ 0 o 6 142,5
Huospital Nuvricion y Distética . .
Central L aclario Auwxiliar de Enfermeria 32 0 Q 32 50
Pagina 3de 5



La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, fa cual es remitida a APRES v el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar fa actualizacion de la constancia.

|.os datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformadao) y el faltante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8} horas dia
entre ofras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el seftor
Teniente Coranel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta ef 31 - 12 - 2022.

Rewvisod y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directera Hospital Central

Etaborado Metodologicamente por: Capitan Cindy Lorena Mariinez Quintero
Responsable Talento Humaro Hospitat Central

Revisads Metodolégicamente por: SM18 Maria Carolina Marlinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
™. Nombre: Marleny Velandia Gomez
. Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758
gelp%ndencsa Area Gestion De Prestacion Servicios De

alu
Unidad: Direccion De Sanidad
Coarreo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
5/G7/2022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CANpisg 5 & EITREN

Teléfono: 5504400 Ext: 7424 - 7423 V ,. ! i
disan.agesa@policia.gov.co .

www.policia.gov.co

SR TPy VR ter ol
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA HOTEN

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota D.C.. 24 de noviembre de 2022

Sefor teniehie coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Direcior (A) LfOS;Din‘ entral
Carrera 3% 26-Z1 CAN

Bogota D.C.

Asunte: Soliciiud autorizacion contratackon Auxilisr de Enfermeria.

amenie ma dirifo a mi Coronel, estudie a viabilidad de aulorizar fa contratacion del Auxiliar
neria OCHOA RUBIO DIEGO ALEJANDRO ideniificado con numero de ceduia N7
9 . Quien desempana ias siguisntes actividades en el Departamento de Enfermeria.

o Hacerelrecibo y entrega de turno de acuerde al protocolo institucional y 2 la hora establecida
oo ia institucion para tal fin junto con sl equipe de auxiliares y enfermeras jefes gue enlregan y
quignes reciben &l sefvicio.

o Asistir alos profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en |
atengcion inegral del paciente.

= Elecutar el plan de aclividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente v su
patologia; pacientes de alta. mediana v baja complejidad realizando todas v cada una c{\, SUS
activicades con &tica v moral de acuerdo a fa normalividad establecida para ejercio de ia
enfermeria.

«  Realizar la alencion de ingreso. egreso v de traslado de pacientes de acuerdo a ios
profocoios instituciones vy bajo ia seguridad del paciente,

«  Reaizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX: en orden croncldgico v de forma clara, amplia, coherentes. reales (manuat o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario {bafio, cuidados de la piel, cambio da
tendidos de unidad. asistencia & ia alimentacién. asistencia a la e‘im‘na:ién) realizacidén de
procedimientos. actividades e infervenciones; inherentes a su patoiogia v estado actual

= Maniener nformado a la enfermera jefe sabre l0s procedimientos. examenes reajizados v
cambios que observe en ios pacientes. observando permaneniemante su evolucion. signos
vitales. administracion v balance de lguidos y estado general del mismo.

« Administrar y registrar la administracion de los medicamentos. mezclas, transfusicnes vy
tretamientos especiales bajo iz supervision de la Enfermera Profesional del turno

« Reaiizar la movilizacion v trasiado de pacientes de alto, mediano v bajo riesgo {cuando sea
nebeba o la hara conjuntaments con el personal de enfermaria del servicio).

« Adherirse v cumplir de forma permanente los protocoios del departamento de enfermetia
se(jm el iugar asignade para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesian con
elica y moral Priorizando en todos ifos servicios ef cumplimiente del protocolo da
Dioseguridad aplicando las medidas de assapsia v prevencion de infecciones inva

s

)

)
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sanc v $eguro a
jns pacientes.

« Participar enlos programas docente asistenciales que desanolio el hospital ¢ wm«'al_ diteooion
de sanidad mediante los convenios con otros centios educativos o de formacien.

» Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedar
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccion de sanidad en aquelios sitios donde la entidad la requiera.

« Utilizar uniforme tolalmente blanceo. zapates blancos de cuero antideslizante, toca. cabelio
remmdo

o  Cumplir con el decaloge genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

« Elcontratista se compromete a fa adherencia alos protocolos institucionales, en especial alos
referentes para la atencion del SARS LQV?D ﬂ y en especifico con la utiizacion estricta de tos
elementos de proteccidn personal, distanciamiento social cuando este sea
fconsume de alimentos, reuniones, entie 0%{05;},

o Cumplircon las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos gue se fisvan en
ef Hospital Gentral de fa Policia v que le sean asignados.

«  Participar en el planeamiento de acciones muliidiscipinarias e intersectoiiaios en ins
diferentes niveles de atencion de salud.

o Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta v dando aplicanidn a 1a ley gens
archivo de toda a decumentacion que le sea asignada,

o Responder PORS v disefo det protecolo revision de historias clinicas en el Subsirena de
Salud de la Policia Nacional.

« Colaboracion en el proceso de depuwracion de las histodas clinicas  servicios (s
nospitatizacion,

+  Realizar seguimiento al personal (e s encuentia en teletrabajo. asl como ef cinpiisiento
de cada una de las aclividades asignadas por el jefe de cada grupo.

« Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades miédicas del pacients.
star de enfermeria, cuarto fimpio, elc.

convenianto

Alentamente,

Firmado digitatmente por:
Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares
Grado: Capitan
Cargo: Jefe Departamentoe Hocen
Céduia: 1121839659
et o Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
4 - Unidad: Direcrcion De Sanidad
Correc: f"”:mica gulierrez 1050@coreo policia.gov .co
QY2022 11H2:2% a m.

Anexo no

cia . Gov.o0
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Bogota D.C. 1de Noviembre de 2022

Mavor

LEONARDO ESPINAL GRANADA.

Director { E ) Hospital Central Policia Nacional .
Bogota D.C.

Respetado Sefior (a) Mayor.

Por medio de la presente me permito ofrecer z fa Policia Nacional ~ Director de $anidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA, para tal efecto me
Acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asf mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
Incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
Articulos 8y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de Ia Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
Estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 DEL 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado ala

DIRECCION: TV. 5 G N. 48 B 40 SUR. TORRE 2 APT. 602.

CORREQ ELECTRONICO diegoochoarubio@gmail.com

TELEFONQS 322 3450273 —601 7032727

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
Como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPENSAR
PENSION:  PORVENIR
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar gue mi hoja reposa en la entidad.

ey rwoas

Atentamente
DIEGO ALEJANDRO OCHOA RUBIO
CC. 1000238940
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CERTIFICADO OCUPACIONAL

- A
LEFICATKT D 0 APTHILE - INFUOIENSE Sl ity UL AL

: 31/01/2022 TR HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICER NACIONAL
NORERD. DIEQO ALEJAHDRO OOMOA RURID SRR L 1000238340
o trrrerr
IP0 0 EXAAATN:
EUTARS
i Gt P
moREse | X FiEL L % . PR X %l sosenew
i i CERTINEADO DE APTITUT LABORAL ]
CARGO ACTUAL F OARGD AL U ASET AUKILIGR DE ENFEREERIA
PR T _ X
ST Y

FIROMETRG FOEMAL kD 2 X
3 Wy OR AERAVATIS FOR ELTRESNG 3 EE
Ea— s o o

55 CERTIRCA GUE AL TRABAIADORSASPIRANTE S¢ EVATHIOEN L0S SIGUIENTES EXAMERTS PARRCLINICOS

¥ SETERETRIA % VIS % SEREOMETIN
LASORATORDS COLESTREGE ¥, TRIGLCERTNS ¥ GUCEMIA xR ¢ KO
COPACLOGID FROTIS DEUNAS BOUSMATEVAIUNACDY ¥ ONRDH %
| EETROCATINDGEANA TEETOSTEMISONA X
OBSERVACIONES:

OTRAL: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETD: TETAND, VACUNAS BE HE, ANT! AC HE, VACUNA DE MA, ANTI CA HA, ANT] AC WG, INFLUENZA,
VARICELA, RUBEQLA, SARAMPION, COVID 3 DDSIS 1, 06/04/2021 2. 27/04/2021 3. Z7/12/2021 PARA PAROTIDIMS, PERFIL TIRCIDED, HEMOGRAMA
TIPOV, GUSEMIS, COLESTEROL, SILIRRUBINAS MORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EMAMEN CON ENFASIE OSTEOMUSCULAR Y
CARDIDVASCULAR, HOMBROS amphiud da movimienta, rotadidn intema axderna, prueba de supraespinoso, pauebs o2 despegue, signo da neer, pryetiz ds O'Bren,
prueba de Havding- Kennedy: nonmales CODO: Prustra De Comen, fenion ool core par 60 segundos: Normales MAND; prushe de finkelstein: Mormal, Tingd, Pharel:
Hormales, COLUMNA Y RIEEMEROS INFERIORES: Lasagus, Prueba de Lachman, czidn anterior, Frusia de piveta Prasha de Thissaly v Mod#isada de Momuray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel effsiica, grosor, color vy mowlided normales, con buena Wigiane, ¥ 5l Jesiones.  SEGUM PROFESIOGRAMA DE LA
INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIORES GENTRALES:

1 USODE SLENENTOS BE PROTECUION PERGONAL

2 CONTRUL AWML DUUPACIOME,

NVELES DF ANTHCUERSOSOONTRE ANTGENGS Ho o PROCESD

. DHESO ALEJANDRO GCOHOA RURIG
s N prripran Ahap SATRTSSS, B SRI0 A THEIG MR naenk R S e s e o = wink Ay R T, e mpvirich de ™
Fare i e fom Seades e amn i o praeds, ko2 e, Towpretcin Trtoner s Sty Aparirdaleiny tmrechutaporsd

| RSN g A SRR AT S s gin D nteronddn ma st =5 aprindery. ¥ 3o s, maneis dh coelidendsdng o Reark o g e g .

ek S T e 0 T Y TSNS s Ta gt o E befidiakin facn Sy : ol gy g 2o e
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Lregs WO
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NOMBRE, SELLO Y FIRMA DEL PROFESIONAL
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIBOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

{a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:35:23 haras del 08/11/2022, el dudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1000238940,
Apeflidos vy Nombres QCHOA RUBIO DIEGO ALEJANDRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendrd en consideracidn por fa entidad o empresas POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597-4 v su
utilizacidén as exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profasidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del
1210772018 “por medio de la cus! se establece of régimen de inhabiligedes a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionss”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Lay 1918 de 2078% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
06/03/2014 y demds normatividad rectors frente al tratamiento de dates.

hitpsi/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

i



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIROS NIGAS Y
ADOLESCENTES

Elfla) suscritofa) Q VO e cndhe OC\fm iz‘j'?ib identificado con CAC./ C.E/
PP No, | OCr 2> %C\\A © expedida en %@4(3{‘“ , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en .Qc\)’s términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhahilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4] meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente,

Asi, mismo declaro que conozco gue la recoleccidn y ef tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos persanales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 ¥ la politica de tratamiento de datos persenales,
manifestando que he sido informado {a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en fa ciudad de %@i@(-u , el dia ?\\" e (3)de_DNoOYealnea
de20 2.2 N

Nombre D3°9o & andne COchwoe. Rivio
Firma SOV Ees =owo e
Cedula__ - Cowr DA€ aS0O

Povigred oy B ComSeanner



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo D\Oq@ *,0;\@ \@@\5@0 Q\'\oq ’Q}N}\O ,
identificadd (a) con cedula de ciudadania Numero _ ) €2 238% .o, por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademéas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
. contra, cumplire con mis obligaciones de familia, para io cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con Io fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012, y se expide a los _)  dias del mes Yoswune
del 2072z ,-con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma (<3 SCho o
CC. 1007 L@ \0o




Lz Repiblica & Colombin

=f :,-:-ﬂ-wr‘-v-.r- i e Sy i el

5 o o vl

1dacitn ¢ %Mﬁﬁ para la Vids
{/"‘"&f“* Fa: {}?ﬁ

Fr Efncacicn &% Bo ogos, Hng
-:’-:-«?}Q«%f; S 28 4 Jméé ZRIa %—@s‘}ﬁ?&ﬁ;&‘f%’

.4 ‘

Flarre meevs orden ﬁfzmsz:az?zr_'um. o B ey T8 o 1992y
deessio rmplomartarie 5037 4% 7087

_ _,?a'fr ‘mm

Confierea:
e .

dra Oc

anieats a;wﬁm‘a& (R fﬁé%ﬁ g2 Bagotd
& imﬁme.” '

Bachiller Académi
SDACRIET ACAOeniice
_-ma" ivwersﬂme 7 aprobads B estvafins mm}rméz.,rzﬁes
. of pefoed i.'s"ﬁ 2‘;‘! “y ffﬁ;ki
Stienlo Ze; Lay 1154 2394} modliowe s.,j;.a*mm g
Ciefas Lecstvag %spmmas Fmtegm
5 ‘Decrsto 3011 de 1395 2 Segdv fos pinnes i.'ﬁ"‘@éﬁs’m‘%ﬁ.} iganias

i Somouire Harrines
L P ST IFHGES & Fogerh DT
) Seceezats L)

f‘i*ﬁ-m:mﬂn e
: .aa‘;zwbc\g za.i).{:m’m
Wi piers SayDee B £ Sorst

e . BFT S ﬂ:ﬂdz’.ﬁﬁ& -




e

ACTA CENERAL DF GRADUACION Ne_ 28
Jerends MzEane

FUNBACION
“EDUCACION PARA LA VIDA”
FUNDESCO

mmm
e “am

pnnr] "

TR SN et
IR LRI RS SRS m.%a.%:zww:axm

E.ﬁht:;«:?a-ﬁsieﬁrgraa Ema e ‘s,m&imnﬂﬂ.mm BeiaBa NI, » S CEISiITR Ol

e i sradeasifn de fo 7 2 arade, Ios sevahos Recnry Seorstarts
e-cmaftmvlﬂmﬁ.: FURBACYON “EDUTACTONPAR S LA VIBRA™ FUNDESOD, Inctitoiis
apeofrnls busta meove ondion om o sivel de Eﬁmm Semes v adulime ==forivady poy iz
Faprohes -.:1.2 Edioiciin Disrbad, pars stonger o Tinde de BACETLLER. HCARESTIOD, sepin
TEEainridn Ho B985 Sot J'{.Ei"‘.a Gﬁ:ﬁz*ﬂ“%%@:%@bﬁh

Commprobads fu siackis Loz 23frion de cads sz 82 Jos eendiontss sp cursexen
: : xies ol pivel ?&EBE"*}W METRA.

Fe ‘;mmc::: & mrrger o Thole e BACHSTER M&i&s&ﬁ. = Zon grodhiondos siyns

o prlid s.y_q,__,m* ol il d s St o et s g D

Faf cc*“,‘»_a»..m:%h& &m_.r:%&éi—a:B:'mmke 22 291Y Eenmmomrnde 1 condistes
rneing ¢ oot o} momdoe de AGRIELAR O E_&?&RR@ HaROyn ENMRIQUE
e o e nembredp TAMORARCAIASSIINT A AEERANDR S,

mc:-%masc‘? Reosa I presare, par g Eietvinioren, oz complinieto s e aodeuads onel
ks 7 el DM--'* ERide T9RL.

i A
_,,___.,:'&@ ~ i
LESIIE GONPALER MaRrinEe
T Y, TERERI0S de Sogonl, T
foomici




RN

¥
]

nelas legales del prog

| hﬁ'igﬁ

rograma ante la secretarla de educacion de

i nombre.

aplisl, con la licencia de funclonamients seguin

%5’; o
e

Sy
=

o




Escuela de Salud
“San Pedre Claver”
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AUTA INDIVIDUAL BE CERTIFICACION

Ea lpcwdad de Bogota DL 2 los guince (35 dias delf mes de Jolic del 280 2017 s¢ reunieron
son Im de Bormabzer b wrmineci®e do sstudics do los slomnos ol pTogEma L AL MECD
LABORAL POR COMPETENCIAS EN ATUNILIAR EN EMFERMERIA ios slumuos,
iz davesiorn ¥ of Scorelaria o ba Dirsocion & bz ESTUTELA DE SALUD SAN PEDRO
CLAVER SEDE BAN ANTONIO, institucidn sprobada por in seoretaria de ednoacidm de
Bogota del Disadio Capiml, oo is Beencla de Smcionsniento sagim Resolucitn N° 5060 da
i7 de Diciembre de 2007 ¥ con Registre de Programa amie b secstaria de educacidn de
Bogol, segin Resolucién ¥ 15022 de Agosio 12 de 7015 ¥ autorizads para oforger

Comprobada Ia situacidn legal v acadéndion de Ios esmndiantas {ne curseren v aprdbaron Tos
zatudios correspondientes 2 Iz modafidad de Técaion Laboral por Uosppetencize on Auxilisr
en Enformeria, se procedid 2 olorger of Cenificado de Aptitad Oouw soicnal, = los
Zaduandos, couyos pombres, speliidos ¥ documenio de Wewtificecidn se relacionen 3
conbnuaciin:

BIEGO SLEIANDRO OCHOA RUBID
L4 Ne. 1900238940 DE BOGOTADLC
Es fiel copla tomada del acts orighml M° 45 de focha 15 80 Riio ded afio 2017 gne comnienya

con ¢l pombre MNIUDLE FERNANDA ARNL GONXZALYE ¥ 36 olema oon 2f nomdme

Fionado y seflado por MARIA PATRICIA LOPEZ ROBAYD (Direcioss) v per
MARGARITA ACEVEDD CASTRO {Secrctariay,

. '
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Resultade General -2022-11-01-12:02:46 AM

De conformidad con los articulos 100 y 101 def Decreto Ley 2106 de 2019, una ver revisadas las bases de datos del Re
constatd gque el (la) sefior{a) DIEGO ALEJANDRO OCHOA RUBIO identificado(a) con CC 100023894(¢

2023-11-01-12:02:46 AM
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AUX Laocal TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA2018-03-13 « 3770

encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con to sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Eltz

- profesion u ccupacion del drea de la salud, presentando jos documentos que acreditaron el cumpliimiento de los requisitos
- autorizacion de sjercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretarfa de Salud, y segtin

 ete.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Saiud {ReTHUS).
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La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:43 AM horas del 01/11/2022, el ciudadano
identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000238940
Apellidos y Nombres: OCHOA RUBIO DIEGO ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion
Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,
proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE
ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y
para quienes la autoridad judiciai competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y
nombres, correspondan con el documento de identidad registrado y solo
aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas

frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.

Direccidn; Avenida £l
Dorado # 75 — 25 banio
Modeka, Bogotd D.C.
Atencién administrativa;
funes a Viernes 8:00am a
1200 pmy 200 pm 2 5.00
prn

Linea de stengidén ai
ciudadang: 5159700 ext.
30552 (Boaotd)



E-mail: dijin.araic-
ate@nolicia.gov.co

Portal
Ministerio de Unico de
Repuiblica Defensa . Contratacicn
Nacional

Todos los derechos reservados,



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
noviembre de 2022, a las 00:32:32, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ci‘uda'dam
No. ldentificacion 1000238940

Cédigo de Verificacion 1000238940221101003232

Esta Certificacién es valida en todo el Territoric Nacional; s
respectivo documento de identificacidn, comncidan cor

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le;

. 1a firma mecanica aqui

fin) L/ NQ PUENTES
Contralor Delegado

_ Generd: WEB

; . CORmn
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar 1a autenticidad del Certificado,

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Nt CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
y 22:42:36
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hela 4 de 01
GEVERM DE LA HACION No. 208419227

Bogotd DC, 31 de octubre de} 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la} sefior{a) IEGO ALEJANDRO OCHOA RUBIO identificado(a} con Cédula de ciudadanfa niimero 1000238840:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que s& encuentren vigentes.

Cuando se trate de hombramientc ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se certificaran todas las
anotacicnes que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: Ei certificads de antecedentes disciplinarios s un documento

que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,

inhabikdades que se deriven de fas relaciones contractuales con el estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de lgs condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plitlicas en
ejercicio de la accién de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tisne efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la ley o demis dispositiones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el estado, es responsabilidad de I3 Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en Ia pagina web: hitp:/hwrerw . procuraduria.gov.co/portaliartecedentes.html

CAVIERNE WY

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADIO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Divisidn de Relacienamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.orocuraduria.gov.co



TTHLL, VLS Consulta

} Policia Nacional de Colombia

! (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia
informa:

Que a la fecha, 01/11/2022 01:31:09 a. m. el ciudadano con Cédula de
C:udadanla NO, 1000238940 y Nombre: DIEGO ALEJANDRO OCHOA RUBIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS
PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de
validacion No. 45198468 . La persona interesada podra verificar la

autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consuita medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el
ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad
- suministrado.

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.cofPSCHm_cnp_consulta.aspx 12
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compensar | salud

1
{
i

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 866.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRGO OCHOA RUBIO identificado{a) con Cedula Ciudadania
1000238940, se encuentra Afiiado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente conirato de prestacion segln informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20220201 No Registrada

Ef presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado{a}, a los 3 dias del mes de Noviembre gde
2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no véfido como autorizacion de traslade ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
20293738

viGiLAS G SuperSiubsidio




solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESAN_TiAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIEGO ALEJANDRO OCHOA RUBIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.238.940, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Noviembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.
(e -

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
TR Persona Natural
Uborta y rden {Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)
" PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
QCHCA "RUBIO ' DIEGO ALEJANDRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION }sEx0 | NACIONALIDAD Palg
c.c. CE. PAS No. 1oeazesssn FO M | oo () EXTRANERD (T} coLomsi :
s _-m-_——mq
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O MUMERO 1000238840 oM. 03
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENGIA
- : . .} DIAGONAL 48 S J 11 AFARTAMENTO 202

pals COLOMBIA PAlS - COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIC BOBOTA
MUNICIPIO BOGOTA 1" TELEFONO 5203387 EMAIL  disgoochoarubio@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

| EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO.GRADO APROBADO (1L.0S GRADOS DE 16, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LDS GRADOS 6o. A 110, DE EDUGACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) : :
EDUCACION BASICA i Ry TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
. PRIMARIA _ ... -SECUNDARIA . o MEDiA e .. FECHADE GRADD . .
v | = [ = | « | & & | 7 ] e | o 10° o0 mes | 12 | a0 | 2017
EDUGACION SUPERIOR {PREGRADD Y FOSTGRADO)
} DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC {TECNICA) Ti. (TECNOLOGICA) TE(TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGIGN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O.PHD)
RELACGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN.UNA LEY)..
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
L RPAnS I o _ o TERMINACION ..
MEDIO DE CAPACITACION § INSTITUCION: L -MODALIDAD . _ T CURSO o —
R R f L L e e e D MES ARG
PRESENCIAL 'ESCUELA DE SALUD 5AN | EDULACION PARA BL TRABAJO ¥ | TECNICO AUXILIAR EN ENEERMERA o7 2017
PEDRD CLAVER. DESARROLLO HUMANO
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B}-C MUY BIEN (MB)
: e LOMABLA Lo BOEE - o roEscrRmE
oo on o R B MBI R 8 LB R B MBY







(2

EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1988)

RELACIONE SY EXPERIENCIA LABORAL O-DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ‘ I Mes 1 | Afie | Dig } l Mes ' ’ Afo I
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEFENDENGIA | DIRECGION
B EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
DEPARTAMENTO JMUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS ~ FECHA DE INGRESO FECHA-DE RETIRO
ra: l 'l&llas: ] lAﬁo: L Dia: I I Mss: ] [ Afo: l
AREA DE-CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
INOIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
- OCUPACION - - e -
i AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ¢! a
EMPLEADO-DEL SECTOR PRIVADC ] 1]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE Q [
TOTAL TIEMPD EXPERIENCIA [} ki




R FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 459 y 443 de 1938}

|1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA SRAVEDAD DEL JURAMENTG QUE S NG _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL .
ORDEN CONSTHUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLECS PUBLICOS G PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

' PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
. VERACES, {ARTICULO 5o, DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento g - PIS U L @n iy 29oLL

FIRMA DEL BERVIDOR PUBLICO U CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANGS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO-PRESENTADCS COMO
BOPORTE.

Chudad y fechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL LLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: wiaw funclonpublca.gov.co






FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

tk( i A% slambin
sermesasea sommssemeaseis FUTCION li

PUBLICR . PERSONA NATURAL
(LEY 180 DE 1995)

Yo Dreds e yondse Ochom Twi o
IDENTIFICADO CON ; ce.[§ cE otro [3] Mo 100012 89 wp CON DOMICILIO PRINCIPAL EN ;

DIRECE:TIS)S gy LS Puo 2 Tows 3 (Lo TELEFONOS 239 3use 2 .? >
MUNICIFIO 0o ot GEFRRTANENTO e S C rormtn A
¥ TENEENDO COMO PARIENTES EN PRAVER GRADO DE CONSANGUNIDAD (PADRES E HHOS) A: ‘
= B " NOMBRES Y APELLIDOS _ s | DOCUMENTO DE ENTIFICAGION | FARENTESCO.
\“3l Q‘ma “\@um\@ He {ul‘m@ @omﬂo < v Uad B2 Pludte
Colos,  w \to Schos Alyovdo FH-30F6 €2 [Podi

LECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTEC EN EL ARTICULD 122, INCIBC Jo., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMRIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y14DELALEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION @ PARA NODIFICAR
L% DATOS CHNSHENADDS PHEVIAMENTE D GUE LOS UNICOS BIENES ¥ AENTAS OUE POSED A LA FEGHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSGNA, SON LOS QUE RELACIING A GONTINUACION

ajlosi mgresos y rentas que obtuve en ei u!tlms afio gravable fuercn

S “VALOR
SALARtOSYDEMAs INGRESOS LABORALES 1 C_, 8 SO @ @
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL ggr%s“a-ocf'
b Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: )
=1 ENTIDAD FINANCIERA  TIPODEGUENTA | NUMERO DE LACUENTA!| " SEDE DE LA CUENTA 7 SALDODE LA CUENTA

Ponts - Voo \\\, Wl avea o | 23 0026/6‘8%,}3

(2]

) iis btenes painmomaies son los s;guientes'.
' ] IDENTIFICACION DEL BIEN




: ] _ .1 DE:BIENES Y- RENTAS(CONTINUACION} -
&) Las acreencias y chhgac;ones wgentes a8 !a fecha son

4.2 DE PARTICIPACION:EN-JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y. ASDCIACIONES .
a) En ia actualidad participo como miembro de fas siguientes juntas y consejos directivos :
g . ENTIDADQ: INS?!TBCIGN I Ty . GALIDAD-DEMIEMBRO

b) Alafecha soy soclo de las siguientes comporaclones, sociedadas v/o asociaciones |
- ~_CORPORACION, SOCIEDAD.OASOCIATION - - -~ oo = " ] CALDADDESOCID * .

¢} Enla actuglided:  SI D Nom tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |

cc[] ce[] ome[]

Las actividades econdmicas ds caricter privado, adlctanales a Ias declaradas antenormente que he vemdo desamoliando de forma ocasuonai 0 permanente
son {as siguientes ;

.. DETALLEDELASACTIVIDADES ... . ... _..{._ __. FORMADEPARTICIPACION . . -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA




= 2
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DIIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPQ PE BENEFICIARIO

1.2 Cansorcio o Unidn Temparat 41.41 Perscna Natural Extranjera

1.2 Departamento 1,12 Persona Natural Macional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Naciona! Sector Privade
1.4 Empresa Publica Nacionsl Financiera 1,14 Persona Jyridica Piblica Administracion Central Nacionat
1.5 Establecimienta Pablice Nacional 1,15 Persona Juridica Extranjera Sector Privada
1.6 Gobiermo Extranjero 1.16 Reglonal sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Ctra Pdblica Departamental 1.18 Sociedad de Economfa Mixta

1.9 Otra Piblica Munizipal 1,18 Universidad Poblica

paoonooang
noooooooEd

1,10 Otip Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial det Estads

2.TIPO DE DOCUMENTQ

2.1 Céduta de Ciudadania 2.4 Dup Tipo de Docomento

0o

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaperte

DK

2.3 Nimero de ldentificacién Tributaria 2.6 Tarjeta de ldentidad

S ——. AiNnInnnRINAE E

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Centribuyente B 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor E
2.2 Entigad Estatal & sin animo de lucm :[ 3.6 Reégimen Comin D
3.3 Gran gontribuyente Autoretenador {j 3.7 Régimen Simplificace
3.4 Gran contribuyente no Autareteneder E

4MOMBRE O RAZON SOCIAL \:\7\\"9_9{@ Qi\ﬁ’g\%\@&(‘) & C\N:DQ (\1\‘»\’\&‘9
5PAIS C@J\m\r\"\o\ A

£.CIUDAD %L’

7.TELEFONO Y FAX Z0US LTS

8.DIRECCION k., NS, A LY A0 Ses 1y (6D
9.E-MAIL &\e%mc\\mz\s\mo & gma,\w gy

4, INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA  _banco sopular

o mInR[A[ATAAIB[AIABIALN

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR!A

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 03-11-2022

Dieg e Schow

FIRMA REPRESENTA'IﬁE LEGAL - CONTRATISTA







banceo popular

Banco Popular

Certifica

e
v

Que Diego Alejandro Ochoa Rubio, identificado(a) con Céd 15 de
Ciudadania Nro. 1000238940 titular de la Cuenta de Ahorrés Nro.
230{:"026‘{:{'687573"y ala fechg;vha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 3 dias del mes de noviembre del afio 2022.

£

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | O 12 | Actuafizacidn

4. Nimero de formulario 14875025122
!‘!}IL?JG’UZ”LJJ&I!J!HIJMJO) J{!ﬂl}l!u'll!ﬂﬂljllzsu 2
- N‘\,{

5. Nimere de identificacion Tributaria (NIT} 6. DV {12, Direccidn seccional fmﬂuzén electrdnico

1 G 0023289 4 0 z tmpuestos de Bogotd

IDENTIFICACION

24 ipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16602389840 ; 20180112
Lugar de expedicién 28. Peis 29, Cepartzments o, . ) C’m‘dadel”mciplo
COLOMBIA 1 6 9 [Bogotd D.C. }x‘é Vo Eogow. D.LC. 00t
34. Primer apeliido 32, Segundo apefiido ’ l X 33_.23;% rombres
QOCHOA RUBIO ALEJANDRO
35. Razon social 3
36. MNombre comercial
38, Paig 39. Departamento 48, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 BogotaD.C. Bogota, D.C. 001
41, Direceidn principal
[DG48W 5.4 11 SUR AP 202

42. Correa siecitbnico diegoochoarublo@gmail.com

43, Codigo postal | 44. Tetstons 1 920

3 3 B 7|45 Tewfono 2 3223450273

E

L ASIFICACION

L
] Activi dad»é{:gﬁémiqa“\f“‘ .0 Ceupacion
Actividad principat ki Otras actividades 52. NUmero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad Gelige e 50, Codigo 1 2 51. Cadige establecimientos
§T490[|2018!03!27l|8692”zz \1?0/?151 | | | | | [
- ’ N xﬁesyonsaMhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 1 7 aw-;t ‘\»»'40 1 12 13 14 15 16 i7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
L ] S, i 1
scigols 9 | | b N N N U O N T
49 - No responsable de IVA
P Exportadores
1 F4 5 & T ] 8 19
l I [ I | l ; i | ' 55 Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
- i
54. Cadigo I i 57. Moto ] ]
1" 12 15 16 17 128 19 20
I L] Lo ore | '
i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcién en ef Registre Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia nio-se exigitd su renovacion

Para uso exclUsivo de Ta DIAN

£0. No. de Folios: I:!

58, Anexos

0 w0

&1. Fecha | | .

La infarmacion suministrada a través det formutario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacién del Registra Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantacdn los procedimientos administrativos
sancionatorics © de suspensién. segun el casa.

1+ wagrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

884, Nombre
985. Cargo

$in peduicio de las verificaciones que ta DIAN reaice.

D he %s)
Agpacs

ETL

te 30&\5\5" SMOA o

@F’ & AEen OW

Fecha generacion documents PDF: 03-11-2022 05:10:42PM
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN zmwmmﬁ_.
FECHA 211172022 OCHOA RUBIO DIEGQ ALEJANDRO
CERTIFICADO No. 532
DESAGREGAGI APORTESDELA OFRO
UNIDAD | UNIDAD ; UNIDAD DE MES COMGO RUBRO ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR18 [ or curso
Que QUE | AFECTACION |PROYECTAD| jucpee {PRESUPUESTA| e cipusETA| BIEN YO SERVICIO | (INCLUIDONAY | T VALG TrT—— T
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L raNT | AYAMOR e T VALOR TOTAL ~:WALDR
L LBANT ) rotal - . VALOR TOTAL “TOTAL ¢
02-02.02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS TECNICO ==
HOCEN PROGRANA FRESTADOS A | SERVICIOS ASISTENGIAL ¥ ™
o HOGEN : ENERC LAS EMPRESAS| PROFESIONAL AUXILIAR $ 174452400 229 13.316.510,30
Y SERVICIOS ES, ENFERMERIA 8
DE CIENTIFICOS Y HORAS I

PRODUCGION | TECNIGOS
Relacidn de Documentos gue soportan ésta certificacion y modificaciones ~
CARPETA DEL PROCESO - 229 $3.316.510,30 $ -
No.
SISCO 478831

VALOR TOTAIL CERTH _O CI 13.316.510,30

D \w Grie _mm o \Nﬁ & w &

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL &~ PS.17 OSCAR AL
Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

mb OM IRIARTE

Resppnsa _.Qu_ neacion

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad
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