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MINISTERIO DEL TRABAJO

Tunja,

PARA: Ramon Anselmo Vargas Lépez, Director Regional

DE: Subdirector (E) Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
ASUNTO: Autorizacion Contratacién

Con los siguientes documentos, me permito solicitar autorizacion para contratar mediante la modalidad de
contratacion directa de cincuenta (50) personas naturales, para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral en el Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, en las areas de SISTEMAS
(13); GESTION ADMINISTRATIVA (10); CONTABLE (10); COCINA (1); COMERCIAL (1); COMERCIAL (2); CONTENIDOS
DIGITALES (3); EVENTOS (3); TURISMO (1); SISTEMAS (3); GESTION ADMINISTRATIVA (1); CONTABLE (1); EVENTOS (1),
en el programa de Articulacion con la educacion media de conformidad con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

e Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién
e  Matriz de riesgos

e Estudio de la demanda

e Formato inexistencia de personal de planta

e Autorizacidn para la contratacidn de servicios personales

e Plan de contratacién

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1223 de 11 de enero de 2023

Cordialmente,

Firmado

/ Q digitalmente por
J—'—‘ﬁj" jrlﬂ JEISON ANDRES
PERd | PLAZAS ROMERO
Fecha: 2023.01.26 16:33:12

-0500"
Jeison Andrés Plazas Romero

Anexo: ( 78) folios.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar la prestacion de cincuenta (50) servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
Integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulacién con la educacién media
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente, en lotes, asi:

LOTE 1

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacioén profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 2

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 3

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 4

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de COCINA
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTES

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area COMERCIAL
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTEG6

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area COMERCIAL
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 7

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al é&rea de
CONTENIDOS DIGITALES para el programa de ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
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institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 8

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacion profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El area de
EVENTOS para el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE9

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al &rea de TURISMO
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 10

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA|
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 11

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 12

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA|
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

LOTE 13

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El area de EVENTOS
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA|
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

EDUCACION
Y/O )
FORMACION

El nivel de formacién requerido sera el que a continuacion se
sefalara para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de computo y
servidores comptia, a+ 0 server+ microsoft office specialist (mos)

LOTE 2

Requisitos académicos alternativa 1 administrador de empresas,
profesional en gestiébn empresarial. Comunicador social periodista.

Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al

cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los
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procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2 tecnélogo en gestion empresatrial o reas afines o cuatrg
(4) afios de estudios universitarios en ciencias economicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

LOTE 3

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia conformado por|
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario
en el ndcleo béasico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de nomina.

O certificacibn de competencias laborales en normas técnicas Yy
pedagdgicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresas preferiblemente con: o
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad Y|
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica. O
preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina.

LOTE 4

Requisitos académicos: Opcion 1 profesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera.
Opcidn 2 tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.

Opcién 3 técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o
culinaria.

Opcidn 4 técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

LOTES

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nicleo
béasico de conocimiento de administracién; o economia; o ingenieria
industrial y afines.

Estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de
formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
tecnélogos en mercadeo, gestion de mercados, gestiébn empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario
en disciplina académica del nucleo béasico de conocimiento en
administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercadélogo, profesional en
mercadeo y publicidad.
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LOTEG6

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en el nucleo
béasico de conocimiento de administracion; o economia; o ingenieria
industrial y afines.

Estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de
formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
tecnologos en mercadeo, gestion de mercados, gestibn empresarial,
gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario
en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
administracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercadologo, profesional en
mercadeo y publicidad.

LOTE 7

El Programa Requiere profesional o tecnélogo en produccion de
multimedia, animaciéon digital, animacion 3D, artes visuales,
desarrollo multimedia y web, disefio grafico, disefio visual,
comunicacion visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en
medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacion y
o areas afines, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos sobre plataformas de disefio.

LOTE 8

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por
tecndlogo en organizacién de eventos y/o tecnélogo en gestién
hotelera. ¢ profesional en administracion turistica y hotelera licenciado
en idiomas psicologo formaciéon pedagdégica bésica

LOTE9

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en administracion
turistica y técnico, tecnélogo o profesional en recreacion

LOTE 10

El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de computo
y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)

LOTE 11

Requisitos académicos alternativa 1 administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas,
sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar
los procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2 tecndélogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro
(4) afos de estudios universitarios en ciencias econdémicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais)

GTH-F-075 V.07




SENA

N

LOTE 12

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario
en el ndcleo béasico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica,
excel, software contable, financiero y de némina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas.

O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y
administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacion en
niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de
tecnologo en el ndcleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con
actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.

LOTE 13

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por
tecndlogo en organizacion de eventos y/o tecnblogo en gestion
hotelera. ¢ profesional en administracion turistica y hotelera licenciado
en idiomas psicologo formacion pedagdgica bésica

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

La experiencia relacionada sera la que a continuacion se
sefialara para cada area y/o lote, asi:

LOTE 1

dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia

LOTE 2

(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

LOTE 3

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion

LOTE 4

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la reparacién
de alimentos para establecimientos gastronomicos adicionalmente,
para todas las opciones, certificar cursos de formacién en pedagogia
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de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales

LOTES

Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

LOTEG6

Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

LOTE 7

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

LOTE 8

experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacién laboral
relacionada con la organizacion de eventos 6 meses como docente
en el area especifica

LOTE9

Experiencia laboral: minimo 2 afios de experiencia en actividades
relacionadas con la animacién turistica y actividades del tiempo libre
en turismo6 meses de experiencia en pedagogia

LOTE 10

dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la|
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia

LOTE 11

(24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

LOTE 12

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacién

LOTE 13

experiencia laboral: minimo 12 meses de vinculacion laboral
relacionada con la organizacion de eventos 6 meses como docente
en el area especifica

VALORY FORMA DE
PAGO:

El valor total del contrato y la forma de pago del mismo, serala
gue a continuacién se sefalara para cada area y/o lote,
asi:
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LOTE 1

Se fija como valor total para los trece (13) contratos la suma de
guinientos veinticuatro millones cuatrocientos cincuenta mil quinientos|
ochenta y nueve pesos moneda legal ($524.450.589), cada uno por|
\valor de: cuarenta millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos
cincuenta y tres pesos moneda legal ($40.342.353) incluido IVA. Estd
suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a). Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones
novecientos veintinueve mil cuatrocientos cincuenta pesos moneda
legal ($3.929.450) incluido IVA, que se pagardn en los meses de
febrero a noviembre de 2023, y un pago final por valor de un millén
cuarenta y siete mil ochocientos cincuenta y tres pesos moneda legal
($1.047.853) incluido IVA, que se pagara en el mes de diciembre de
2023, o proporcional al numero de dias reportados durante el mes.

LOTE 2

Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de
cuatrocientos tres millones cuatrocientos veintitrés mil quinientos
treinta pesos moneda legal ($403.423.530), cada uno por valor de:
cuarenta millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos cincuenta
y tres pesos moneda legal ($40.342.353) incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a).
Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos
veintinueve mil cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal
($3.929.450) incluido IVA, que se pagaran en los meses de febrero a
noviembre de 2023, y un pago final por valor de un millén cuarenta y|
siete  mil ochocientos cincuenta y tres pesos moneda legal
($1.047.853) incluido IVA, que se pagara en el mes de diciembre de
2023, o _proporcional al numero de dias reportados durante el mes.

LOTE 3

Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de
cuatrocientos tres millones cuatrocientos veintitrés mil quinientos
treinta pesos moneda legal ($403.423.530), cada uno por valor de:
cuarenta millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos cincuenta
y tres pesos moneda legal ($40.342.353) incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a).
Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones novecientos
veintinueve mil cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal
($3.929.450) incluido IVA, que se pagaran en los meses de febrero a
noviembre de 2023, y un pago final por valor de un millén cuarentay
siete  mil ochocientos cincuenta y tres pesos moneda legal
($1.047.853) incluido IVA, que se pagara en el mes de diciembre de
2023, o _proporcional al numero de dias reportados durante el mes.

LOTE 4

En caso de profesional: Se fija como valor total para el contrato la
suma de cuarenta millones trescientos cuarenta y dos mil trescientos
cincuenta y tres pesos moneda legal ($40.342.353) incluido IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Diez pagos Iguales mensuales por valor de tres millones
novecientos veintinueve mil cuatrocientos cincuenta pesos moneda
legal ($3.929.450) incluido IVA, que se pagaran en los meses de
febrero a noviembre de 2023, y un pago final por valor de un millén
cuarenta y siete mil ochocientos cincuenta y tres pesos moneda legal
($1.047.853) incluido IVA, que se pagara en el mes de diciembre de
2023, o proporcional al numero de dias reportados durante el mes.

En caso de técnico o tecnélogo: Se fija como valor total para el
contrato la suma de treinta y un millones ciento setenta y cuatro mil
ciento diecisiete pesos moneda legal ($31.174.117) incluido IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Diez pagos iguales mensuales por valor de tres millones treinta y
seis mil cuatrocientos cuarenta pesos moneda legal ($3.036.440)
incluido IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de

2023, y un pago final por valor de ochocientos nueve mil setecientos
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diecisiete pesos moneda legal ($809.717) incluido IVA, que se pagard
en el mes de diciembre de 2023, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes.

LOTES

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos
millones ciento setenta y seis mil noventa y siete pesos moneda legal
($42.176.097) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales mensuales
por valor de tres millones novecientos veintinueve mil cuatrocientos
cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido IVA, que se
pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023, y un pago final
por valor de dos millones ochocientos ochenta y un mil quinientos
noventa y siete pesos moneda legal ($2.881.597) incluido IVA, que se
pagara en el mes de diciembre de 2023, o proporcional al nUmero de
dias reportados durante el mes.

LOTEG6

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de setenta y
ocho millones quinientos ochenta y nueve mil pesos moneda legal
($78.589.000), cada uno por valor de: treinta y nueve millones doscientos
noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda legal ($39.294.500)
incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de
la siguiente manera: a). Diez pagos iguales mensuales por valor de tres
millones novecientos veintinueve mil cuatrocientos cincuenta pesos
moneda legal ($3.929.450) incluido IVA, que se pagaran en los meses de
febrero a noviembre de 2023.

LOTE 7

Se fija como valor total para los tres (03) contratos la suma de ciento
diecisiete millones ochocientos ochenta y tres mil quinientos pesos
moneda legal ($117.883.500), cada uno por valor de: treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE S8

Se fija como valor total para los tres (03) contratos la suma de ciento
diecisiete millones ochocientos ochenta y tres mil quinientos pesos
moneda legal ($117.883.500), cada uno por valor de: treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE9

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE 10

Se fija como valor total para los tres (03) contratos la suma de ciento
diecisiete millones ochocientos ochenta y tres mil quinientos pesos
moneda legal ($117.883.500), cada uno por valor de: treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil

LOTE 11 cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE 12 Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, que se pagaran en los meses de febrero a noviembre de 2023.

LOTE 13 Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y nueve
millones doscientos noventa y cuatro mil quinientos pesos moneda
legal ($39.294.500) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos iguales
mensuales por valor de tres millones novecientos veintinueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos moneda legal ($3.929.450) incluido
IVA, gue se pagaran en los meses de febrero a hoviembre de 2023.

) El plazo de ejecucion sera el que a continuacién se seflalara, en

PLAZO: lotes, asi:

LOTE 1 Diez (10) meses y ocho (8) dias

LOTE 2 Diez (10) meses y ocho (8) dias

LOTE 3 Diez (10) meses y ocho (8) dias

LOTE 4 Diez (10) meses y ocho (8) dias

LOTES Diez (10) meses y veintidds (22) dias

LOTE 6 Diez (10) meses

LOTE 7 Diez (10) meses

LOTE 8 Diez (10) meses

LOTE9 Diez (10) meses

LOTE 10 Diez (10) meses

LOTE 11 Diez (10) meses

LOTE 12 Diez (10) meses

LOTE 13 Diez (10) meses

NUMERO DE El nimero de contratos por lote seré el que a continuacidn se

CONTRATOS POR sefialard, en lotes, asi:

LOTE

LOTE 1 Trece (13) contratos

LOTE 2 Diez (10) contratos

LOTE 3 Diez (10) contratos

LOTE 4 Un (1) contrato

LOTE 5 Un (1) contrato

LOTE 6 Dos (2) contratos

LOTE 7 Tres (3) contratos

LOTE 8 Tres (3) contratos

LOTE 9 Un (1) contrato

LOTE 10 Tres (3) contratos

LOTE 11 Un (1) contrato

LOTE 12 Un (1) contrato

LOTE 13 Un (1) contrato
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Para efectos legales y fiscales se fija el Centro de Gestion
LUGAR DE Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional
EJECUCION: Boyaca y el lugar de ejecucién serd en los municipios del area de
influencia del centro de formacion.

Coordinador Académico del area, o quien designe el Ordenador del

SUPERVISOR: Pago del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial SENA Regional Boyaca.

ORDENADOR Jeison Andrés Plazas Romero, Subdirector del Centro de Formacion.

DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, del Centro de Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacion surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, el cual esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutado la formacion integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la ley 119 de 1994, y de conformidades con el articulo 25 del decreto 249
de 2004, la Direccion Regional y los centros de formacion integral, los servicios tecnoldgicos,
la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones
el SENA, tendria Centros de formacion profesional integral y en su articulo 27 de la precitada
norma le asignoé funciones a desarrollar por esa subdireccion, las cuales deberan cumplirse a
satisfaccion por esta dependencia dentro de las cuales se encuentra(n)

1.“Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o
mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.”

10.“Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacién Profesional Integral que se ejecuten
mediante alianzas, convenios 0 contratos con empresas o0 instituciones educativas u otras
organizaciones, velando por la calidad e impacto de la formacion. Igualmente, certificar los
aprendices formados bajo estos mecanismos cuando asi corresponda.”

25.“Administrar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de articulacion
de acciones de formacion del Centro con las Instituciones de Educacion Media Técnica,
Educacion Superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direcciébn General, con el
propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.”
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La direccion General del SENA a través de la circular 3-2022-000192 de 09 de noviembre de
2022, impartié las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales del Sena para la vigencia 2023, para la prestacion de servicios de apoyo
administrativo o misional diferente a instructor.

Bajo este esquema el presente estudio tiene como objeto contratar cincuenta (50) personas
naturales como Instructores en el programa de articulacion con la educacion median y de esta
manera contribuir al Proceso de Formacion Profesional Integral del Centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento empresarial.

En relacién con el plazo el contrato de prestacién de servicios es de precisar que el director
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en su comunicacion de fecha 4 de
enero de 2023, manifesto:

“(...) (v) por supuesto, como usted bien lo afirma, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon de ley 80 de 1993 se podran celebrar hasta el 31 de
diciembre de 2023 o hasta la fecha que el 6rgano, organismo o entidad lo requiera, no asi los
gue no se ajusten a dicho parametro legal, pues estos se deben celebrar por un término de
cuatro (4) meses, tiempo este durante el cual se crearan las plantas temporales que suplan
las necesidades misionales y administrativas causantes de la precariedad del empleo publico;
(vi) otra de las modalidades de formalizacion laboral, es la adecuada provision de los cargos
vacantes en las plantas de personal, por lo que esta sera el primer ejercicio efectivo que
realizaran los destinatarios de la Circular conjunta. (...)”

En ese sentido, la Circular Conjunta No. 01 de 2023, emitida por Colombia Compra Eficiente
y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, establecié que “(...) de manera
excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir
contratos con plazos mayores al antes indicado (...)".

De conformidad con lo anterior, el Ministerio del Trabajo mediante Circular Externa del 6 de
enero de 2023, impartid a los directores y representantes legales de entidades del sector
trabajo, incluido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, LINEAMIENTOS APLICACION DE
LA CIRCULAR CONJUNTA NO. 100-005 DE 2022 EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA, precisando frente a los plazos para la suscripcion de los
contratos de prestacion de servicios:

“(...) se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo
las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi:

1. Experticia o conocimiento especializado. “(...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista
la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en una materia
determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién por un plazo mayor a los 4
meses antes sefalados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva (...)".
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2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacién, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. “(...) 6.2 (...) En atencion a lo manifestado por
la Corte Constitucional SU049 del 2 de febrero de 2017, en aras de garantizar la estabilidad
ocupacional reforzada de aquellas personas que se encuentran en estado de gestacion, en
licencia de paternidad o maternidad, personas que se encuentran con limitacién en la salud,
entre otros, las entidades estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por un término de
duracién mayor a los 4 meses previstos en el numeral 3 de la circular conjunta 100-005-2022,
siempre que la necesidad del servicio que origine la contratacion lo amerite. (...)”

Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion. “(...) 6.3 (...) El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara
a: (...) i. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la circular conjunta 100-005-2022, tiene como
fin la formalizacion del empleo con personas naturales. ii. Los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversion, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades
y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo de correspondiente proyecto. (...).”
(Subrayado fuera de texto).

Que, en el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022, las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de
2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y
prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Como antecedente la Entidad ya viene tramitando ante las entidades competentes del
Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha y las
necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion. Asi mismo, los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios
misionales hacen improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios
por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos
de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
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fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresdé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon; pues se considera que, dados los
multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas
de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios
qgue prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del Estado en
todos sus niveles.

Que el Sena, a través de directriz de fecha 12 de enero de 2023 emanada de la Secretaria
General emitio lineamiento referente a la duracion de contratos de prestacion de servicios
personales 2023 indicando : (...) “Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se
encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de
ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se
encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de
garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y subdirector de
Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales
debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas indicadas
en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.”

Por lo anteriormente expuesto, la entidad acoge la primera excepcion establecida para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses
acorde con el lineamiento referido, en consecuencia, se requiere cincuenta (50) personas
naturales de la siguiente manera: Trece (13) en el area de SISTEMAS por un término de Diez
(10) meses y ocho (8) dias; Diez (10) en el area de GESTION ADMINISTRATIVA por un
término de Diez (10) meses y ocho (8) dias; Diez (10) en el area de CONTABLE por un término
de Diez (10) meses y ocho (8) dias; Un (1) en el area de COCINA por un término de Diez (10)
meses y ocho (8) dias; Un (1) en el area de COMERCIAL por un término de Diez (10) meses
y veintidés (22) dias; Dos (2) en el area de COMERCIAL por un término de Diez (10) meses;
Tres (3) en el &rea de CONTENIDOS DIGITALES por un término de Diez (10) meses; Tres (3)
en el &rea de EVENTOS por un término de Diez (10) meses; Un (1) en el area de TURISMO
por un término de Diez (10) meses; Tres (3) en el area de SISTEMAS por un término de Diez
(10) meses; Un (1) en el area de GESTION ADMINISTRATIVA por un término de Diez (10)
meses; Un (1) en el area de CONTABLE por un término de Diez (10) meses; Un (1) en el area
de EVENTOS por un término de Diez (10) meses, durante la vigencia 2023, tal como se
contempla en el plan de contratacién aprobado, susceptible de ser adicionado y prorrogado
por necesidad del servicio sin que su duracion exceda el 31 de diciembre de 2023.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes
aspectos contenidos en el plan de accion 2023 “Transformando vidas, construyendo tejido
social’, el cual establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las
cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la
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entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la
estrategia y operacion del SENA como entidad lider de formacion para el trabajo.
Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

“Los esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro
propésito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccion
General, Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

. Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacion Colombia Sociedad para
la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género,
asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de
cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres,
fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion ocupacional y financiacion de
iniciativas de mujeres.

. En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente,
apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la
Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia
CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones para el cumplimiento
de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia de conocimiento, aportando
desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y atencion especializada desde
SENA Emprende Rural — SER

Dicho plan de accion se resume en los siguientes pilares:

Colombia Potencia Mundial de
la Vida
Bases del Plan Nacional de

Plan Nacional de Desarralle
Desarrollo 22-26 .
Ordenamiento del territorio

* alrededor del agua y justicia
ambiental

Plan Estratégico
Sectoriall

+ Seguridad humana y justicia
social

Derecho humano a la

Plan Estratégico E—— 3 57
alimentacion

Institucional
Internacionalizacion,
——— transformacién productiva

Plan de Acalon para la vida y la accién
2023 climdtica

Lineamientos, metas y
presupuesto 2023

Fuente: Plan de accion SENA 2023

Asi las cosas, la necesidad de contratacion planteada en el presente estudio responde a las
siguientes acciones, resultados y seguimientos para el proceso respectivo en especial el que
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tiene como responsable operativo al centro de formacion, proceso que se resumen asi, para
los contratos:

RESULTAD RESPONSABLE
PROCESO | SUBPROCESO | OBJETIVO ACCION @) SEGUIMIENTO | OPERATIVO
Implementar Direccion de
las Formacion
orientaciones Informacion Profesional -
para la de los Grupo Gestion
Gestion de adecuada Atender las orientaciones | instructores de Instructores.
formacién programacion | para la actualizacion de la | actualizada | Reporte de 151
profesional de los informacion de en los aplicativo. subdirector y
integral / instructores en | instructores en los repositorios | Periodicidad del | Coordinadores
Procesos | Gestion de los programas | repositorios requeridos por | de la seguimiento: de Centro de
misionales | instructores de formacion. la DFP. entidad. Semestral. Formacion
Implementar Direccién de
las Formacion
orientaciones Profesional -
para la Grupo gestion de
Gestion de adecuada Instructores.
formacion programacion | Gestionar la contratacion | Instructores | Reporte de subdirector -
profesional de los de instructores a la contratados | aplicativo. Coordinacion de
integral / instructores en | entidad en el marco de la | segin Periodicidad del | Formacion.
Procesos | Gestion de los programas | normatividad normatividad | seguimiento: Coordinador
misionales | instructores de formacién. | vigente vigente. Semestral. Académico.
Implementar
las Direccion de
orientaciones Formacion
para la Profesional -
Gestion de adecuada Grupo Gestion
formacioén programacion | Programar los instructores Reporte de de Instructores.
profesional de los en los programas de Instructores | aplicativo. Subdirector y
integral / instructores en | formacion de acuerdo con | correctament | Periodicidad del | Coordinadores
Procesos | Gestion de los programas | normatividad e seguimiento: de Centro de
misionales | instructores de formacion. | vigente programados | Trimestral. Formacion.
Revisar los impactos de la
estrategia de apoyo a la
ejecucion de la formacion,
la satisfaccion
y la percepcion de los
instructores. Entre las Direccion de
estrategias cabe resaltar: Formacion
Cine al SENA, Estrategias Informe. El Profesional -
bootcamps, escuelas de de apoyo a | informe debe Grupo de
Gestion de habilidades y destrezas, la formacion | contener Gestion
formacion giras técnicas, con descripcion de Estratégica de la
profesional certificaciones nacionales | resultados la estrategia Formacion.
integral / Evaluar la e asociados a |implementada, | Director
Seguimiento a | implementacion | internacionales de la objetivos, Regional -
la ejecucion de | de las aprendices, worldskills, permanencia | beneficiarios y Coordinador de
la formacion estrategias de | SENA softy las demas , percepcion | resultados Formacion
presencial apoyo a la que adopte la entidad. , de |y alcanzados. Profesional.
virtual y a ejecucion de acuerdo con los certificacion | Periodicidad del | Subdirector y
Procesos | distancia del los programas | lineamientos establecidos | de los seguimiento: Coordinadores
misionales | SENA de formacion. por la DFP. aprendices. | Semestral de Formacion
Informe. El
informe debe
contener las Direccién de
estrategias Formacion
Gestion de utilizadas por Profesional -
formacioén los Centros de Grupo de
profesional Formacién Gestion
integral / para lograr el Estratégica de la
Directrices para | Atender las resultado Formacion.
la ejecucion de | orientaciones Mejores esperado y las Director
programas de para la indices de estadisticas de | Regional -
formacioén implementacion | Implementar estrategias consulta de |usodela Coordinador de
presencial, de estrategias | para incrementar los los recursos | biblioteca fisica; | Formacién
virtual y a de apoyo ala niveles de consulta de lo dispuestos adicionalmente | Profesional.
Procesos | distancia del ejecucioén de la | recursos dispuestos en las se debe incluir Subdirector
misionales | SENA formacién en las bibliotecas bibliotecas caracterizacion | Académico.
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de los
aprendices que
utilizan los
Servicios.
Periodicidad del
seguimiento:
Trimestral.
Estadisticas. La
Direccion de
formacion
generara
estadisticas de
ingreso de los

recursos
digitales.
Periodicidad del
seguimiento:
Mensual.
Fichas de Direccion de
monitoreo, El Formacion
Centro de Profesional -
Formacion, Grupo de
debera disponer | Gestion
Gestién de las fichas de Estratégica de la
formacion Monitoreo y monitoreo que Formacion.
profesional seguimiento a diligencie en el | Director
integral / la ejecucion de DRIVE que Regional -
Seguimiento a | los programas disponga la Coordinador de
la ejecucion de | de formacién Realizar el monitoreo y Programas Direccién de Formacion
la formacion en las seguimiento a los de formacién | Formacion para | Profesional.
presencial modalidades programas de formacién con informe | tal fin. Subdirector y
virtual y a presenciales, del SENA, segun de monitoreo | Periodicidad del | Coordinadores
Procesos | distancia del virtual y a lineamientos dados porla |y seguimiento: Centro de
misionales | SENA distancia. DFP. seguimiento. | Semestral. Formacioén.
Aplicar los Estadisticas. Se | Direccién de
lineamientos Datos enviara a los Formacion
establecidos en bésicos Centros de Profesional -
la Guia para la actualizados | Formacién a Grupo de
Actualizacion de los través de correo | Registroy
de Datos registros de | electrénico del Control
Gestion de Bésicos de usuarios en | Director de Académico.
formacién Usuarios en el | Actualizacion de datos el sistema de | Formacién a los | Coordinador de
profesional Sistema de bésicos en el aplicativo informacion | Centros de Formacion o de
integral / Grupo | Gestién SOFIA Plus, de acuerdo a | académico Formacion. Administracion
de registro y Académico lo establecido en la administrativ | Periodicidad del | Educativa (En
Procesos | control Administrativo | Guia para la Actualizaciéon | o SOFIA seguimiento: Donde
misionales | académico SOFIA Plus. de Datos. Plus. Trimestral. Corresponda).

Para poder llevar a cabo las actividades directamente
el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA cuenta con la

relacionadas con el objeto contractual,

necesidad de contratar cincuenta (50) personas naturales que cuenten con la idoneidad y
experiencia para que preste(n) sus servicios que conlleven al cubrimiento de la necesidad
identificada. En tal sentido el centro de formacion requiere de apoyo permanente en el
desarrollo de las siguientes actividades a desarrollar en el afio 2023, y se estima la ejecucion
de actividades en un promedio similar al afio 2022, de conformidad con las necesidades del
centro y las metas definidas en el plan de accion de la entidad:

FRECUENCIA
ITEM ACTIVIDAD ANUAL PERIODICIDAD
PROMEDIO
Planear las acciones para orientar la formaciéon la
formacidn Profesional integral, de acuerdo con
1 la programacion asignada por el respectivo 10 Mensual
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coordinador académico, de conformidad con los
lineamientos institucionales.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del drea temdtica objeto del contrato

1600

Mensual

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional
Integral,conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientosinstitucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

Mensual

Aplicar estrategias de ensefianza-aprendizaje-
evaluacidn de acuerdo a herispedagégicos

12

Mensual

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en ddesarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

12

mensual

Entregar los soportes de aprendices para matricula
al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefiocurricular.

Mensual

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendicesseleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juiciosevaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de lainformacidn

12

mensual

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion

12

Mensual

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios

12

Mensual

10

Realizar seguimiento en la etapa productiva A los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

12

mensual

11

Propender por la permanencia de los aprendices en
el desarrollo de la formacidn profesional integral

12

mensual

12

Apoyar el proceso de la gestion documental de
conformidad con las normas y procedimientos de la
oficina de archivo del centro de formacidn

mensual
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Nota 1: Las cantidades relacionadas pueden ser modificadas segun la ejecucion de los proyectos durante el
afo, dependiendo de las necesidades y la asignacién de los recursos.

Nota 2: Todas estas actividades y demas contenidas dentro de las obligaciones especificas, deben ser
atendidas de manera oportuna y permanente por personal con experticia 0 conocimiento especializado,
acorde al perfil establecido en el presente estudio previo.

Metas 2023

Para el afio 2023 el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena
Regional Boyacéa en cumplimiento de la meta asignada por la Direccion Nacional de 7871
cupos en los que se incluye la asignacion a partir del presente afio instituciones educativas de
los municipios de Puerto Boyaca, Soatd, la Uvita y Boavita. Con 10 instituciones educativas;
del mismo modo inician proceso en el programa con nuestro centro de formacion las
instituciones educativas de Colegio de Boyac& de Tunja, institucion educativa técnica de
Mongui, y Francisco de paula Santander de Ventaquemada.

En este orden de inclusién de estas instituciones educativas se proyecta que pasan en el
desarrollo y ejecucién de la formacion 3746 cupos, con 138 fichas de caracterizacion, 14
programas de formacién: animacion turistica, asesoria comercial, cocina, contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, disefio e integracion de multimedia, integracién de
contenidos digitales, nébmina y prestaciones sociales, operacién de alojamientos rurales,
operacion de eventos, operaciones comerciales en retail, operador turistico local,
programacion de software, recursos humanos, servicios de alojamiento y sistemas

Se dio apertura para el afio 2023 de 165 fichas de caracterizacion para atender la demanda
de 4125 nuevos cupos en los que estan los programas de formacién que pasan del afio 2022
mas los programas de ejecucion de programas deportivos, elaboracion de audiovisuales e
integracion de contenidos digitales.

Aspectos estos que quedaron proyectados en el POA afio 2023 y que adelantaron procesos
alistamiento, con verificacion de condiciones pedagdgicas, técnicas y tecnoldgicas se las
instituciones educativas articuladas con nuestro centro de formacion y que cuentan con aval
de la secretaria de educacion de Boyacd y los Entes territoriales certificados en Educacion de
Tunja, Duitama y Sogamoso.

El Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial proyecta atender en el afio
2023 dentro del marco de referencia del programa de articulacion del Sena con la educacién
media las instituciones Educativas articuladas con el Centro de formacion asi: 6 colegios de
caracter privado, 65 Instituciones educativas de caracter técnico y 20 instituciones educativas
académicas en 56 municipios del departamento de Boyacéa con 90 instituciones educativas y
colegios. Por tal razon se solicita contratar 50 instructores en las diferentes areas de formacion
con los programas d formacion arriba mencionados.

En la actualidad el desarrollo de actividades administrativas y académicas del centro de
formacion esta conformado por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto nimero
de funcionarios, estos grupos de trabajo estan representados en las siguientes coordinaciones:
Coordinaciones académicas (04), Coordinacion del grupo de gestion de administracion
educativa (01), Coordinacién grupo de formacion integral, gestiébn educativa y promocién y
relaciones corporativas (01), y la Coordinacion del grupo de apoyo de apoyo administrativo
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(01); cada uno de los grupos internos de trabajo esta bajo la Coordinacion de un funcionario
de planta, que atiende los procesos establecidos en cada uno de los actos administrativos, en
tanto que otros funcionarios dependen directamente de la subdireccion de centro y no hacen
parte de ningun grupo de las coordinaciones en mencién; los actos administrativos que
respaldan las coordinaciones ya mencionadas estan contenidas en las siguientes
resoluciones:

AN RRE CR e COORDINACION F%iF;’I'E’:gE)’\'\I‘?IA GRUPO | hespacHo
INSTRUCTOR | APOYO
Grupo de
coordinacion
académica
15-01607 01 12 Area de contabilidad 16 1 15 N/A N/A
2022 8 )
y finanzas, area de
bancaria y programa
SER
Grupo de
coordinacion
_académica
Area de Turismo y
15'012608 0112 Gastronomia, area 16 1 15 N/A N/A
022 de
artesanias, programa
SERYy
Complementaria
Grupo de
coordinacion
_académica
Area de Gestién
15-01609 01 12 Administrativa y 18 1 17 N/A N/A
2022 "
Documental, Area de
Sistemas y Redes,
Areas
Transversales
15-01610 01 12 Grupo de Apoyo
2022 administrativo ! L N/A 6 N/A
Grupo de Gestion de
15-00821 27 07 ;dministracic’)n 4 1 N/A 3 N/A
2022 .
educativa
Grupo de formacién
integral, gestion
15-01606 01 12 educatl}{a y 6 1 N/A 5 N/A
2022 promocion y
relaciones
corporativas

Para cubrir las necesidades del Centro de formacion en el Proceso de Formacion Profesional
Integral, él area cuenta con funcionarios de planta que atienen actividades distintas a las
relacionadas en el presente estudio y que, debido a su carga laboral, no pueden ser realizadas
por estos. Asi mismo, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo
personal con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la
planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la subdireccion del centro
de gestiébn administrativa y fortalecimiento empresarial, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales con una persona hatural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninguin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento.

Finalmente, CEGAFE en desarrollo de su mision institucional y sus competencias establecidas
en el decreto 249 de 2004 y, obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y economia,
gue rigen la funcién puablica, establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, enmarca
esta contratacion bajo el Plan Anual de Adquisiciones 2023.

La presente necesidad se encuentra en la linea 15-930510-394; 15-930510-395; 15-930510-
396; 15-930510-397; 15-930510-398; 15-930510-399; 15-930510-400; 15-930510-401; 15-
930510-402; 15-930510-403; 15-930510-404; 15-930510-405; 15-930510-406; 15-930510-
416; 15-930510-417; 15-930510-418; 15-930510-419; 15-930510-420; 15-930510-421; 15-
930510-422; 15-930510-423; 15-930510-424; 15-930510-425; 15-930510-434; 15-930510-
435; 15-930510-436; 15-930510-437; 15-930510-438; 15-930510-439; 15-930510-440; 15-
930510-441; 15-930510-442; 15-930510-443; 15-930510-453; 15-930510-430; 15-930510-
431; 15-930510-432; 15-930510-411; 15-930510-412; 15-930510-413; 15-930510-447; 15-
930510-448; 15-930510-449; 15-930510-454; 15-930510-407; 15-930510-408; 15-930510-
409; 15-930510-426; 15-930510-444; 15-930510-450 del PAA y esta incluida en el aplicativo
plan de accién dispuesto por la entidad.

Para determinar la fijacion de honorarios de las Contratistas Instructores se tuvo en cuenta lo
definido por el comité directivo regional, como consta en el acta N° 15 de fecha 29 de diciembre
de 2022 para Contratacion de Instructores 2023, asi:

“(..)3. Honorarios Instructor 2023

En el marco de la definicion de los honorarios para instructores en el 2023, el comité
acuerda que se realizara el 3% de incremento respecto de los honorarios del 2022, tal
como a continuacion se indica:

Instructor Profesional y/o Tecnologo $ 3.929.450

Instructor Técnico $ 3.036.440 (..)"
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2. Obligaciones Especificas:

1.Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formacion profesional integral, aplicando
las guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestion y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico
de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica. 2. Apoyar la ejecucion de las
actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro, supervision
del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion. 3. Registrar, verificar y actualizar
los sistemas de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral. 4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentacion necesaria para verificar
el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
entidad y el Sistema Integrado de Gestién y Auto Control SIGA. 5. Las demas requeridas por
la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil profesional.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de sera la ciudad de Tunja departamento de Boyaca
ubicado en la calle 19 No. 12-29, igual para efectos legales y fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
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el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del(la) Coordinador(a) Académico(a) del area, o de
quien designe el Ordenador del Pago del Centro de formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector(a) de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
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Planned acquisitions (1}

_ Expected due
UNSPSC a Expected begin Expected -
Code Description date :i‘:i':llelef:r receiving duration date Type Budget origin Expected total value
86101810 15-930510-394_Prestar servicios personales para planear,  January January 330 Day(s) Confratacion Mational 43,223 950 COP
80111600 erentar y evaluar actividades de formacidn profesional directa. Terntonal
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y Budget
Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para
el programa de ARTICU LACION COM LAED UCACION
MEDIA de n los ientos instit
¥ la normatividad wgenle.
Planned acquisitions (1}
_ Expected due
UNSPSC . Expected begin Expected -
Code Description date zr!:;::r receiving e Type Budget origin Expected total value
86101810 15-930510-395_Presfar servicios persenales para planear,  January January 330 Day(s) Contratacién Mational 43223 950 COP
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional dirs Territorial
integral en el Ceniro de Gestidn Administrativa y Budget
Fortalecimientc Empresarial en al area de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
¥ la normatividad vigente.
Planned acquisitions (1}
_ Expected due
UNSPSC 3 Expected begin xpected -
Code Description date ?:':ﬁef:r receiving duraﬁorl date Type Budget origin Expected total value
86101810 15-930510-396_Prestar servicios personales para plansar,  January January 330 Dayis) Confratacion Mational 43223950 COP
80111600 orientar y evaluar actividades de formacién profesional dire Territorial
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Budget
Fortalecimiento Empresarial en al rea de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
v la normatividad vigente.
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC = Expected begin Expected _—
Code Description date :i:;leiaf:r receiving duration date Type Budget origin Expected total value
86101810 15-930510-397_Prestar servicios personales para planear,  January January 330 Day(s) Contratacion Maticnal 43,223 950 COP
80111600 crientar y evaluar actividades de formacién profesional directa. Territerial
infegral en el Ceniro de Gestion Administrativa y Budget
Fortalecimiente Empresarial en al area de SISTEMAS para
&l programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos insfitucionales
¥ la normatividad vigente.
Planned acquisitions (1)
_ Expected due
UNSPSC . Expected begin Expected L
Code Description i zr!;:;::r receiving e fmE Type Budget origin Expected total value
86101810 15-930510-398_Prestar servicios personales para planear,  January January 330 Dayis) Contratacion Mational 43223 950 COP
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional directa. Territorial
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Budget
Fortalecimiento Empresarial en al rea de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.
3
o Expected due
UNSPSC e Expected begin Expected o
Code Description date :!:;efgr receiving T i Type Budget origin Expected total value
86101810 15-930510-399_Prestar servicios personales para planear,  January January 330 Dayis) Confratacion Mational 43,223 950 COP
80111600 orientar y evaluar actividades de formacién profesional directa. Territorial
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Budget
Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para
&l programa de ARTICULACION CON LA EDUCAGION
MEDIA de con los it
¥ 13 normatividad vigente.
11T GLYUISIIINIS {1
. Expected du
UNSPSC S Expected begin Expected o
Code Description date :!::Iaiersr reoewmg e S Type Budget origin Expected total value
86101310 15-930510-400_Prestar servicios personales para planear,  January January 330 Dayis) Confratacidn Mational 43,223 950 COP
80111600 ocrientar y evaluar actividades de formacidn profesicnal directa. Terntenal
infegral en el Cenfro de Gestion Admmls‘tratlva ¥y Budget
Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de con los i
¥ la normatividad vigente.
~ Expected due
UNSPSC == Expected begin xpected -
Code Description daie ?:ﬁ::r receiving A Type Budget origin Expected total value
86101810 15-930510-401_Prestar servicios personales para planear,  January January 330 Dayis) Confratacion Mational 43 223 950 COP
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional dirs Territorial
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y Budget

Fortalecimiente Empresarial en al rea de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucicnales
y la normatividad vigente.

GTH-F-075 V.07
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B B

UNSPSC

Code Description

86101810 15-930510-402_Prestar servicios personales para planear,

80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiente Empresanal en al area de SISTEMAS para
&l programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales

¥ 13 normaztividad vigente.

UNSPSC
Code

Description

26101810 15-930510-403_Prestar servicios perscnales para planear,

80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION COMN LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos insfitucionales

¥ la normatividad vigente.

UNSPSC

Code Description

86101810 15-930510-404_Prestar servicios personales para planear,

80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION

MEDIA de i col
¥ la normatividad vigente.

UNSPSC

Code Description

86101510 15-930510-405_Prestar servicios personales para planear,

80111801 orentar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Cenfro de Gestion Administrativa v
Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos insfitucionales

¥ la normatividad vigente.

2lanned acquisitions (1)

UNSPSC

Code Description

86101510 15-930510-406_Prestar servicios personales para planear,

80111602 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al drea de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales

¥ la normatividad vigente.

w Description
ode}

86101810 15-830510-416_Prestar servicios persenales para planear,

80111800 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

FIaNNea acquIsmons (1)

UNSPSC

Code Description

86101810 15-930510-417_Prestar servicios personales para planear,
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMIMISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
COM LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
- . - B

n los

ito:

itos

UNSPSC

Code Description

86101810 15-930510-418_Prestar servicios personales para planear,

80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiente Empresanal en al rea de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACICHN
COMN LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la nermatividad vigente.

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

SENA

Expected due cted

xpe
date for receiving z
replies duration date

January 330 Day(s)
Expected due
o cted
date for receiving EpEE
replies duration date
January 330 Day(s)
Expected due
xpected
date for receiving z
replies duration date
January 330 Day(s)
Expected due

- Expected
date for receiving =
replies duration date

January 330 Day(s)
Expected due
€ Expected

date for receiving -
replies duration date
January 330 Day(s)
Expected due

. Expected
date for receiving -
replies duration date
January 330 Dayis)
Expected due

A cted
date for receiving SBEL
replies duration date
January 330 Day(s)
Expected due

A Expected
date for receiving -
replies duration date

January 330 Day(s)

GTH-F-075 V.07

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Contratacién
directa.

Type

Confratacién
directa.

Type

Contratacicn
directa.

Type

Contratacicn
directa.

Type

Confratacion
dirs

Budget origin

National
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Terrtorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

National
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Naticnal
Territorial
Budget

Budget origin

National
Territorial
Budget

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43223 950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP
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Jlanned acquisitions (1)

UNSPSC == Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-419_Prestar servicios personales para plansar,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiente Empresarial en al area de GESTION
ADMIMISTRATIVA para el pregrama de ARTICULACION
COM LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
i ienfos i y la nor ivi vigenie.
UNSPSC s Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-420_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al drea de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
COMN LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
i ientos insti les y la normativi vigente.
LI SLGUISIS |1
UNSPSC 5 Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-421_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
ientos insfitucionales y la nor i vigente.
Planned acquisitions (1)
UNSPSC - Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-422_Prestar servicios personales para planear, January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
COM LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
i ienfos itucionales y la nor i vigente.
UNSPSC o Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-423_Prestar servicios perscnales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
i y la nor vigente.
JNSPSC = Expected begin
~ode Description date
36101810 15-930510-424_Prestar servicios personales para planear,  January
30111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
COMN LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
i ientos instituci y la nor ivi vigente.
UNSPSC 3 Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-425_Prestar servicios persenales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMIMISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
COM LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
i ienfos itucis y la nor ivi vigente.
UNSPSC - Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-434_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional

integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de i con los li ientos instituci

¥ la normatividad vigente.

SENA

Expected due E

o xpected
date for receiving -
replies duration date
January 330 Dayis)

Expected due

. Expected
date for receiving -
replies duration date

January 330 Day(s)

Expected due

g xpected
date for receiving 7
replies duration date

January 330 Dayis)

Expected due

= wpected
date for receiving -
replies duration date

January 330 Day(s)

Expected due

T Expected
date for receiving =
replies duration date

January 330 Day(s)

Expected due E

- cted
date for receiving EpEE
replies duration date
January 330 Day(s)

Expected due cted

date for receiving SBEL
replies duration date

January 330 Day(s)
Expected due

= Expected
date for receiving -
replies duration date
January 330 Day(s)

GTH-F-075 V.07

Type

Confratacion
dirscta.

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Coniratacion
directa.

Type

Contratacicn
directa.

Type

Contratacicn
directa.

Type

Contratacion
ire

Budget origin Expected total value
Naticnal 43,223,950 COP
Territorial
Budget
e
Budget origin Expected total value
Mational 43223 950 COP
Terrtorial
Budget
L3
Budget origin Expected total value
Maticnal 43,223 950 COP
Territorial
Budget
3
Budget origin Expected total value
Naticnal 43,223 950 COP
Territorial
Budget
»
Budget origin Expected total value
Mational 43,223 950 COP
Territorial
Budget
*
Budget origin Expected total value
Mational 43223 950 COP
Territorial
Budget
*
Export Excel Export Excel(CSV)
Budget origin Expected total value
National 43,223 950 COP
Territorial
Budget
3
Budget origin Expected total value
Mational 43,223 950 COP
Territorial
Budget

26



Planned acquisifions (1)

UNSPSC . Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-435_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Afdmlnls‘tratwa ¥
Fortalecimiento Empresarial en al area CONTAELE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos insfitucionales
¥ la normatividad vigente.
UNSPSC n Expected begin
Code Description i
86101810 15-930510-436_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiente Empresarial en al area COMTABLE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente.
Planned acquisitions (1)
UNSPSC . Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-437_Presfar servicios persenales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area CONTAELE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
v la normatividad vigente.
UNSPSC 5 Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-438_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestloanmls‘tratrua ¥
Fortalecimientc Empresarial en al drea CONTABLE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos insfitucionales
¥ la normatividad vigente
Planned acquisitions (1}
UNSPSC 5 Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-439_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacidn profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de con los it
y la normatividad vigente.
UNSPSC - Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-440_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area COMTABLE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACICN
MEDIA de con los | ientos insfit I
¥ la normatividad vigente.
FIGIITU SLgUISIS |1
UNSPSC . Expected begin
Code Description date
86101810 15-930510-441_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area COMTAELE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos inslitucionales
¥ 1a normatividad vigente:
UNSPSC . Expected begin
Code Description date
86101510 15-930510-442_Prestar servicios personales para planear,  January

80111600 orientar y evaluar actividades de formacidn profesicnal
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area CONTAELE para el
programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
¥ la normatividad vigente.

SENA

Expected due

xpected
date for receiving
replies duration date

January 330 Day(s)

Expected due

Expected
date for receiving
replies duration date

January 330 Dayis)

Expected due

Expected
date for receiving
replies duratien date

January 330 Dayis)

Expected due cted
date for receiving
replies duraﬁorl date

January 330 Dayis)

Expected due cted
date for receiving
replies duraﬁorl date

January 330 Dayis)

Expected due

Expected
date for receiving
replies duration date

January 330 Dayis)

Expected due

cted
date for receiving Ll
replies duration date

January 330 Day(s)

Expected due

xpected
date for receiving
replies duration date

January 330 Day(s)

GTH-F-075 V.07

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
dire

Type

Confratacion
directa.

Type

Contratacion
dire

Type

Contratacitn
directa.

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

National
Teritorial
Budget

Budget origin

National
Territorial
Budget

Budget origin

National
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

e i

Expected total value

43.223,950 COP

L3

Eremnct Eennlir O

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223 950 COP
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s B

UNSPSC
Code

Expected begin

Description date

86101810 15-930510-443_Prestar servicios personales para planear, January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacién profesional

integral en el Centro de Gestion Administrativa y

Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE para el

programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION

MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales

¥ 1a normatividad vigente

SIS AUYUISIIUNS | 1]

UNSPSC

Expected begin
Code date

Description

56101810 15-930510-453_Prestar servicios personales para planear, January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacién profesicnal

integral en el Centro de Gestion Administrativa y

Fortalecimiento Empresarial en al drea de COCIMA para el

programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION

MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales

¥ 1a normatividad vigente.

CIGIISU SuuIEE |

UNSPSC

o Expected begin
Code Description date

86101810 15-930510-430_Prestar servicios perscnales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional

integral en el Centro de Gestidn Administrativa y

Fortalecimiente Empresanal en al drea COMERCIAL para

el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION

MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales

¥ la normatividad vigente.

UNSPSC

. Expected begin
Code Description date

861015310 15-930510-431, Fleslal SEvicios persunales para planear, January
80111600 orentar y evaluar de

integral en el Centro de Gestion Admmlstraiwa y

Fortalecimiento Empresarial en al area COMERCIAL para

€l programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION

MEDIA de idad con los ir

¥ la normatividad vigente.

Planned acquisitions (1}

UNSPSC

Expected begin
Code date

Description

86101810 15-930510-432_Prestar servicios personales para planear,  January
80111601 orientar y evaluar actividades de formacion profesional

integral en el Centro de Gestion Administrativa y

Fortalecimiento Empresarial en al area COMERCIAL para

el programa de ARTICULACION COMN LA EDUCACION

MEDIA de i con los li it

y la normatividad vigente.

UNSPSC
Code

S Expected begin
Description date

86101810 15-930510-411_Prestar servicies personales para planear,  January
B0111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
infegral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiente Empresarial en al drea de CONTENIDOS
DIGITALES para el pregrama de ARTICULACION COM LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
instifucionales y la normatividad vigente.

UNSPSC
Code

Expected begin

Description date

86101810 15-930510-412_Prestar servicios personales para planear,  January
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al drea de CONTENIDOS
DIGITALES para el programa de ARTICULACION COM LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

UNSPSC
Code

Expected begin

Description e

86101810 15-930510-413 F FIESIHI SEMVicios personales para planear, January
80111600 crientar y evaluar de
integral en el Cenfro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en al area de CONTENIDOS
DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
instifucionales y la normatividad vigente.

SENA

Expected due cted

Expe
date for receiving
replies duration date

January 330 Day(s)

Expected due pected
date for receiving
replies duralmn date

January 330 Day(s)

Expected due Expected
date for receiving
replies du ralmn date

January 330 Dayis)

Expected due Expected
date for receiving
replies durahon date

January 330 Day(s)

Expected due cted

Expe
date for receiving
replies du raﬁon date

January 330 Dayis)

Expected due Expected
date for receiving
replies duralmn date

January 330 Day(s)

Expected due

Expected
date for receiving
replies du ralmn date

January 330 Day(s)

Expected due cted

Expe
date for receiving
replies duraticn date

January 330 Day(s)

GTH-F-075 V.07

Type

Confratacion
dirs

Type

Contratacién
i

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Contratacién
directa.

Type

Contratacion
directa.

Budget origin

National
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Teritorial
Budget

Budget origin

National
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

National
Territorial
Budget

Budget origin

Maticnal
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial

Budget

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43.223.950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43,223,950 COP
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UNSPSC

Code Description

88101810 15-930510-447_Prestar servicios personales para planear,

80111600 orientar y evaluar actividades de formacién profesicnal
integral en el Cenfro de Gestion Administrativa y
Fartalecimiento Empresarial en El drea de EVENTOS para
el programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos insfitucionales
¥ la normatividad vigente:

Planned acquisiions (1)

UNSPSC

Code Description

56101510 15-930510-443_Prestar servicios personales para planear,

20111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en El area de EVENTOS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
¥ la normatividad vigente.

L

T SR

UNSPSC _
Code Description

86101810 15-930510-449 | FIBSIHI servicios personales para planear,
80111600 orentar y evaluar de
integral en el Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiente Empresarial en El drea de EVENTOS para
€l programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de idad con los li
¥ la normatividad vigente.

UNSPSC -
Code Description

86101810 15-930510-454_Prestar servicios persenales para planear,

#0111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Cenfro de Gestidn Administrativa y
Faortalecimiente Empresarial en al area de TURISMO para
&l programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
¥ 12 normatividad vigente.

g:ds:sc Description

86101510 15-930510-407_| Preslal servicios persunales para planear,
30111603 orentar y evaluar de
integral en el Cenfro de Gestion Admlmstrairva ¥
Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para
&l programa de ARTICU LACIDN CON LA EDUCACION
MEDIA de n los lir
¥ la normatividad vigenie.

UNSPSC

Code Description

88101810 15-930510-405_Prestar servicios personales para planear,

80111604 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Cenfro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiente Empresarial en 3l area de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
¥ 1a normatividad vigente.

UNSPSC

Code Description

88101810 15-930510-409_Prestar servicios personales para planaar,

80111605 orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Ceniro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresanal en al area de SISTEMAS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales
¥ 1a normatividad vigente.

b e S

UNSPSC

Code Description

86101810 15-930510-426_Presfar servicios personales para planear,

80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Ceniro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimientc Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION
COM LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

Expected begin
date

January

SENA

Expected due pected
date for receiving
replies duranon date

January 330 Day(s)

Expected due Expected

date for receiving
replies duratien date

January 330 Dayis)

Expected due

Expected
date for receiving
replies durahon date

January 330 Day(s)

Expected due

Expected
date for receiving
replies duration date

January 330 Dayis)

Expected due

xpected
date for receiving
replies duration date

January 330 Day(s)

Expected due pected
date for receiving
replies duranon date

January 330 Day(s)
Expected due
. Expected

date for receiving -
replies duration date
January 330 Day(s)
Expected due

- Expected
date for receiving 7
replies duration date
January 330 Day(s)

GTH-F-075 V.07

Type

Contratacién
directa.

Type

Contratacién
directa.

Type

Confratacion
directa.

Type

Contratacion
directa.

Type

Conlratacion
directa.

Type

Conftratacion
directa.

Type

Confratacion
dirs

Type

Conftratacion
directa.

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Mational
Teritorial
Budget

Budget origin

National
Temitorial
Budget

Budget origin

Mational
Territorial
=]

Budget origin

Mational
Territorial
Budget

Budget origin

Naticnal
Territorial
Budget

Budget origin

Maticnal
Teritorial
Budget

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43,223,950 COP

Expected total value

43 223 950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43,223 950 COP

Expected total value

43,223 950 COP
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N

Expected due

UNSPSC - Expected begin o Expected -
Code Description date cr:lé‘i;tlai;':r receiving g on date Type Budget origin Expected total value
86101510 15-830510-444_Prestar servicios personales para planear, January January 330 Dayis) Conlratacion National 43,223 950 COP
80111601 orientar y evaluar actividades de formacién profesional directa. Territorial
integral en el Cenfro de Gestion Administrativa y Budget
Fortalecimiento Empresarial en al drea COMTABLE para el
programa de ARTICULACION COM LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucicnales
v la normatividad vigente.
3
_ Expected due
UNSPSC == Expected g E ted -
Code Description d:;e begin S:‘m;gr receiving d:?:l?n‘va\ date Type Budget origin Expected total value
56101510 15-930510-450_Prestar servicios persenales para planear,  January January 330 Dayis) Contratacidn Maticnal 43,223,950 COP
80111600 orientar y evaluar actividades de formacion profesional directa. Terntenal
Budget

infegral en el Ceniro de Gestion Administrativa v
Fortalecimiento Empresarial en El area de EVENTOS para
el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos insfitucionales
¥ la normatividad vigente.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se relaciona la idoneidad y experiencia para cada uno de los lotes de conformidad con la siguiente
informacion:

LOTE No. 10 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior
(a) DANIEL ANDRES TORRES MORENO se procede al andlisis y verificacién de los documentos
y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

- e g . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

X

30
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N

LOTE No. 13 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior
(a) DIANA CAROLINA CARVAJAL JIMENEZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y

Experiencia

EXPERIENCIA

RELACIONADA |
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
GRUPO CS 26/05/2014 29/07/2014 2,1 64X
FIXIN DATA SERVICE 8/01/2020 30/07/2022 31,1 934X
COTEL 4/02/2013 18/07/2013 5,5 164X
I.E.D COMPLEIO EDUCATIVO 14/04/2016 2/05/2018 24,9 7a8]x
INTEGRAL SOPO
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 63,67 1.910 X
en consecuencia se certifica lo siguiente:
IDONEIDAD
Lo e . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MIM/AAAA) (DD/MIM/AAAA)
IN HOUSE Foods & Service 15/12/2019 8/02/2020 1,8 s5]x
:_:(;’:rs'ones Riafio Porras 1/06/2012 31/01/2016 aa,6 1.339|x
IN HOUSE Foods & Service 26/12/2020 31/07/2021 7,2 217]x
Servicio Nacional de 10/02/2020 22/12/2020 10,5 316]|x
Aprendizaje SENA
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o]l cumPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64,23 1.927 P

LOTE No. 10 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior
(a) SONIA EDITH PACHECO BAUTISTA se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

GTH-F-075 V.07
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oy e weses | o [ s no
:;:iz:i"sc::‘;"Afg:Ziﬁva Colegio 10/02/2020 6/04/2022 26,2 786 x
Colegio el Rosario Sangil 25/02/2013 30/11/2013 9,3 278X
Servicio Nacional de 1/02/2017 15/12/2017 10,6 317
aprendizaje SENA
0,0 o<
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o] cumeLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46,03 1.381 <

LOTE No. 9 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
ADRIANA YESMITH MAHECHA PULIDO se procede al andlisis y verificacion de los documentos
y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Villa Terracota Ecoturismo 21/12/2015 31/01/2017 13,6 407X
SerV|c|<? N.aclonal de 22/02/2019 14/12/2019 9,8 295X
Aprendizaje - SENA
Servicio Nacional de 10/02/2022 22/12/2022 10,5 315|x
Aprendizaje - SENA
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33,90 1.017 x

LOTE No. 7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ALVARO FERNANDO TALERO BENITEZ se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

GTH-F-075 V.07
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SENA

N

SoZEEs
iyt BN eyt v meses | ores = no
ll;l:\IR?RFE?I'I;IDPE RODRIGUEZ 23/09/2016 18/05/2022 68,8 2.063||X
COTEL 10/10/2016 19/03/2020 41,9 1.256 X
0,0 o x
0,0 (o] P
0,0 (o]
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 (o]
0,0 [e] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 110,63 3.319 X

LOTE No. 5 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior
(a) ORLANDO PEREZ WALTEROS se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

reopgeimeress |rechaae newre meses | o | s o
COMFABOY 23/05/2001 4/03/2003 21,7 650]|x
SENA CGAFE 1/02/2011 16/12/2011 10,6 318|%
SENA CGAFE 27/01/2010 11/12/2010 10,6 318|%x
SENA REGIONAL BOYACA 30/12/2005 15/12/2006 11,7 350| %
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o] cumPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 54,53] 1.636 X

LOTE No. 10 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior
(a) JAIME ANDRES TOVAR MUNETONES se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

GTH-F-075 V.07
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| X
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Z —
stt@net digital 13/02/2018 30/04/2019 14,7 aa1|x
trnsformation
Uniminuto "coorporacion
x
universitaria Minuto de Dios 1/02/2022 18/07/2022 5.6 167
Uniminuto "coorporacion
x
universitaria Minuto de Dios 12/01/2021 5/12/2021 10,9 327
0,0 (o] P
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 31,17 935 x

LOTE No. 6 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
JIMMY ALEXANDER PINEDA MUNOZ se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro MeeEs Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
CLARO 11/12/2006 25/09/2016 119,22 3.576| X
CORPORACION VISION 20/01/2006 30/09/2009 45,0 1.349]X
UNIMINUTO 2/08/2021 30/11/2021 4,0 120X
UNIMINUTO 1/02/2021 31/05/2021 4,0 119X
UNIMINUTO 17/01/2017 7/12/2017 10,8 324
0,0 o
0,0 o
0,0 (o]
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 182,93 5.488 x

LOTE No. 6 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
SANDRA CONSUELO AVILA RODRIGUEZ se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Lo e g . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

X
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ORGANIZACION SERVICIOS Y

ASESORIA SAS 20/10/2014 1/10/2015 11,5 346X
JERONIMO MARTINS 5/12/2018 3/12/2021 36,5 1.094|X
VAHICO LTDA 23/09/2016 23/11/2018 26,4 791
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 [e]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 98,50 2.955 x

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
MAGNOLIA MILENA ESCOBAR CARVAJAL se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
AYUDA TEMPORAL Y ASESORIA 28/09/2005 16/08/2006 10,7 322X
ASAP ASESORES EN SELECCION
Y ADMINISTRACION DE 7/11/2006 15/11/2007 12,4 373X
PERSONAL
SEMINARIO APOSTOLICO DE
ORIENTACION VOCACIONAL 1/02/2000 30/11/2002 34,4 1.033
DE TUTA
SENA CGAFE 13/07/2012 14/12/2012 5,1 154
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 86,73 2.602 x

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ELIODEHT CASTILLO URBANO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos.

35
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5 A A EXP 1A
periencia REL CIONA DA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Almacen billares americanos 20/01/2011 15/01/2012 12,0 360X
INnversiones y promocionaes 1/08/2010 1/01/2011 5,1 1s53]x
llantas LTDA
Ubitrans 19/02/2008 30/11/2008 9,5 285X
Colegio _co.peratuvo 1/02/2012 30/10/2012 9,1 272X
cooservicios
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 o CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 35,67 1.070 X

LOTE No. 7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
MAHYRA LIZETTE BARRERO CALIXTO se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
de transportes y vias de
R 25/07/2011 6/02/2018 79,6 2.388|X
Colombia
Servicio Nacional de 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318|x
Aprendiaje - SENA
0,0 o<
0,0 [o] Po¢
0,0 o
0,0 o
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 90,20 2.706 x

LOTE No. 7 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
SERGIO LEONARDO VARGAS CHINOME se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

GTH-F-075 V.07
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5 - - EXP 1A
Pperiencia REL CIONA DA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meces Diae - O
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
La imprenta 1/08/2012 30/01/2013 6,1 182|x
eventos y promociones de 9/03/2018 10/10/2018 7,2 215]x
Colombia S.A.S
Intituto San Martin 30/01/2017 30/11/2017 10,1 304 x
Servicio Nacional de 26/01/2022 17/12/2022 10,8 325
Aprendizaje Sena
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o] cumeLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 34,20] 1.026 >

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
MAURICIO ENRIQUE FIGUEROA SUAREZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EMDI SALUD ESS 1/01/2001 31/03/2001 3,0 89X
EMDI SALUD ESS 1/04/2001 30/08/2001 5,0 151
ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBANA 7/04/1997 29/11/1997 7.9 236
0,0 o
0,0 (o]
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37,53 1.126 x

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
MARCELA ESPINOSA REYES se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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5 A A EXP 1A
periencia REL CIONA DA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Unlvers’lc.lad Pedgoglca_ 4 18/09/1997 30/01/1998 a,5 134X
Tecnoldgica d Colombia
Temporal LTDA. 1/09/1999 3/05/2000 8,2 245X
Servicio Nacional de 13/02/2008 30/11/2008 9,7 291|x
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303|x
Aprendizaje SENA
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 o CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32,43 973 X

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ANA PATRICIA CACERES CAMARGO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X

f_ll_g:AL COMUNICATIONS 14/01/2008 18/08/2008 7,2 217X
INSTITUCION EDUCATIVA EL 29/03/2007 1/08/2008 16,4 ao1|x
ROSARIO

0,0 o

0,0 o

0,0 o

0,0 [e]

0,0 o

0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 41,50 1.245 x

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ZULMA YOLIMA CARDOSO ROSAS se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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N

— (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias st NO
:gc':"ce";i'g‘?:: gz‘jca(ngZﬁ:‘Ziaay 20/02/2002 13/06/2007 64,6 1.939|x
Servicio Nacional de 1/02/2008 30/11/2008 10,1 303|x
Aprendizaje
0,0 o<
0,0 o<
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o] cumeLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 7a4,73| 2.2a2 >

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
OMAIRA FIGUEROA PEREZ se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias P NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA REGIONAL BOYACA 20/02/2009 20/12/2009 10,1 303X
TECNOSUPOR CENTRO DE 20/01/2004 20/05/2005 16,2 486X
SOLUCIONES TECNOLOGICAS
RED UNIVERSIDADES PUBLCAS
1/10/2005 8/11/2005 1,3 38X
EJE CAFETERO / / / 4
CLEGIO TECNICO FRANCISCO
JOSE DE CALDAS SOCOTA 14/08/2007 31/01/2008 5,7 170X
BOYACA
SENA CGAFE 7/02/2019 14/12/2019 10,3 310
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 43,57 1.307 X

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
DAVID FERNANDO GUERRERO VANEGAS se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente: La certificacion de D&G CORRESPONDE A UNA EMPRESA
UNIPERSONAL DEL MISMO ASPIRANTE CERTIFICADO. La experiencia de UNDESCO esta
traslapada con el periodo de experiencia profesional
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IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Ereronals EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
AG Asesorias y Gestion S.A.S. 26/07/2013 30/11/2013 4,2 127X
D&G computadores 15/01/2002 15/01/2019 207,0 6.209] <
UNDESCO 6/02/2006 14/12/2007 22,5 676X
Servicio Nacional de 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303]|x
Aprendizaje - SENA
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0o,0 o
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 243,83 7.315 X

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ ALVAREZ se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Coltempora S.A. 25/06/2010 21/01/2011 7,0 210X
PITAFCOL 1/01/2013 31/12/2019 85,2 2.555| X
ServlClc.) N:acuonal de 1/02/2008 4/11/2008 9,2 277X
Aprendizaje
0,0 o X
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 [e]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 101,40 3.042 x

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
NOHORA ESTHER MALAGON SAENZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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rocpaasinerese [rechaae nenre meses | o [ = no
IYNCDOEII\_](;g')RI:CGCﬁ'\IOIIEIRIA DISENO 10/04/2007 28/11/2008 19,9 598X
JIJM CONSTRUCTORA
CONSTUCTORA DE VIVIENDA 8/02/2012 30/11/2013 22,0 661X
SAS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 19/02/2011 4/06/2011 3,5 105X
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 6/08/2011 12/11/2011 3,3 o8 X
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 11/02/2012 10/07/2012 5,0 150
INSTITUTO SAN MARTIN 5/02/2008 7/12/2009 22,4 671
0,0 o
0,0 o
0,0 (o]
0,0 [e] CUMPLE NO CUMVIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 76,10 2.283 X

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
DILMA LORENZA SERRANO MONROY se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
MEDIAGNOSTICA 1/05/2005 30/11/2006 19,3 578X
MEDIAGNOSTICA 1/01/2008 1/11/2008 10,2 305X
UPTC 24/02/2001 30/06/2001 4,2 126X
UPTC 18/08/2001 15/12/2001 4,0 119
UpPTC 24/08/2002 7/12/2002 3,5 105
SENA CGAFE 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318
0,0 o
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 61,77 1.853 X

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
Gladys Liliana Cavieles Chaparro se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
ze;\vs'c'os profesionales Tl 1s5/08/2011 17/09/2013 25,5 764a|x
Servicio Nacional de
R N 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318X
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de 12/03/2021 17/12/2021 9,3 280 x
Aprendizaje SENA
0,0 ol x
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 o CUMPLE NO CUVIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 45,40 1.362 X

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
DIANA ISABEL CUERVO FARFAN se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Jairo Enrique Rincon Caceres 1/05/2008 9/08/2010 27,7 830X
Servicio Nacional de 1/02/2022 20/12/2022 10,7 322|x
aprendizaje- SENA
Servicro mEeronar as 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303[x
0,0 o] x<
0,0 o
0,0 [e]
0,0 o
0,0 o
0,0 [e]
0,0 o] cumpLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 48,50 1.455 <

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
OSCAR LEONARDO CHAPARRO ALARCON se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
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La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro CeEEs S & )
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NETWORKS GROUP 3/03/2013 6/08/2014 17,4 521X
COMETEL SERVICE 4/07/2011 31/05/2012 11,1 332X
CORPOUNE 4/02/2013 30/09/2013 7,9 238X
CORPOUNE 12/03/2012 19/10/2012 7,4 221X
INSTITUTO TECNICO DE 26/09/2011 26/05/2012 8,1 243
coLoMBIA
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 51,83 1.555 x

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
YENNY MARITZA ORTEGON GUERRERO se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
= " - EXPERIENCIA
Pperiencia REL CIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Maquinas y respuestos 4/06/2012 5/07/2014 25,4 761X
Servicio Nacional de 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303|x
Aprendizaje SENA
0,0 o] B8
0,0 o
0,0 [e]
0,0 [e)
0,0 [e]
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46,07 1.382 >

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
SONIA MIREYA PACHECO GAMA se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X

GTH-F-075 V.07

43




SENA

N

5 A A EXP 1A
periencia REL CIONA DA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
FUNDIGS 1/09/2010 27/10/2011 14,0 421X
Servicio Nacional de 21/06/2021 15/12/2021 5,9 177 %
Aprendizaje - SENA
SerV|c|<? N.aclonal de 10/02/2020 18/12/2020 10,4 312X
Aprendizaje - SENA
0,0 o<
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 [e]
0,0 [e]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30,33 910 x

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
NANCY ESPERANZA SARMIENTO CORTES se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X

Propiedad horizontal
edificio terrazas de San 1/04/2018 15/08/2020 28,9 867X
Angel
Clinica de Boyaca 1/07/2012 31/01/2014 19,3 579 x
Servicio Nacional de 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303|x
Aprendizaje SENA
Servicio Nacional de 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318
Aprendizaje SENA

0,0 o

0,0 o

0,0 o

0,0 o

0,0 o

0,0 o]l cumPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 68,90 2.067 <

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior
(a) IVAN DARIO GARAVITO MARINO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
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N

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
VIAE Ingenium S.A.S 15/01/2020 15/12/2020 11,2 335X
SOINGCO SEIS SAS 15/01/2019 13/07/2019 6,0 179X
Servicio Nacional de 1/02/2022 20/12/2022 10,7 322
Aprendizaje
Servu:lc_) N.aclonal de 7/02/2019 14/12/2019 10,3 310X
Aprendizaje
0,0 (o]
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o CUMPLE NO CUMVMIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38,20 1.146 x

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
ROSA ISABEL ROJAS RODRIGUEZ se procede al andlisis y verificacibn de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Conjunto residencial
1/01/2015 31/05/2018 41,5 1.246]X
Balcones de Alcala
Servncu? N.acnonal de 10/02/2020 18/12/2020 10,4 312X
Aprendizaje- SENA
TVICTO Nacronar ag
" I ran 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303X
0,0 o X
0,0 [e]
0,0 [o]
0,0 o]
0,0 [e]
0,0 [e]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 62,03 1.861 X

LOTE No. 12 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior
(a) DIANA CONSTANZA SALGUERO DIAZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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Experiencia REE,I(r rlnNA:'nAA
rochedsinerese [recnaae nenre meses | oiee | no
Consultoria, ingenieria y 1/08/2008 30/09/2009 14,2 a25|x
medio ambiente Ltda.
SENA - Centro
Agroempresarial y Turistico 3/02/2020 11/12/2020 10,4 312X
de los Andes
SENA - Centro Agroecologico 26/08/2022 30/11/2022 3,2 o6|x
Empresarial
0,0 [e] Po¢
0,0 [e]
0,0 o
0,0 (o]
0,0 [e]
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 27,77 833 >

LOTE No. 8 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
LUZ AMANDA CAMARGO CHAPARRO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
roohasemers |reshaasnenre meses | oras = no
Hotel SUAREL CENTER 10/03/2008 30/08/2009 17,9 538X
SENA- Centro de Gestion
Administrativa y 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318X
Fortalecimiento Empresarial
0,0 [o] Po¢
0,0 (o] B¢
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28,53 856 x

LOTE No. 8 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
WILLIAM NELSON PLAZAS CAMARGO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
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SENA

N

- e . . . CUMPLE NO CUMPLE
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos. X
Experiencia REE,I(r rlnNA:'nAA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
COMPASS GROUP 30/11/2007 13/06/2011 43,0 1.291|X
SENA-Centro de Gestién
Administrativa y 1/02/2022 13/12/2022 10,5 315X
Fortalecimiento Empresarial
0,0 ol XX
0,0 (0] P4
0,0 o
0o,0 o
0o,0 o
0,0 o
0o,0 o
0,0 o CUMPLE NO CUVIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53,53 1.606 X

LOTE No. 8 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
OLGA BETHY OCHOA FLOREZ se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
E ENE -
REFUGIO GENESIS-TOTA 2/07/2009 2/02/2010 7,2 215X
RESORT SPA
HOTEL PAIPA REAL 15/04/2001 30/04/2002 12,7 380X
SENA- Centro de Gestién
Administrativa y 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318X
Fortalecimiento Empresarial
0,0 o x
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30,43 913 x

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
MARYED LUCIA CARRENO PEREZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE
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N

| X
EXP 1A
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA-Centro Minero 24/01/2012 22/06/2012 5,0 150X
SENA-Centro de Gestion
Administrativa y 29/01/2010 17/12/2010 10,7 322X
Fortalecimiento Empresarial
SENA-Centro de Gestion
Administrativa y 1/02/2022 20/12/2022 10,7 322X
Fortalecimiento Empresarial
0,0 ol x
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 26,47 794 X

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
ANDREA CAROLINA GONZALEZ GUERRERO se procede al analisis y verificacién de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Instituto Técnico para la
12 i1/2 2 i11/2 10,4 12X
Educacion y el Trabajo INTET /01/2009 o/ /2009 o, 3
SENA-Centro de Gestion
Administrativa y 1/02/2022 16/12/2022 10,6 318X
Fortalecimiento Empresarial
0,0 (o] B¢
0,0 ol x
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 21,00 630 >

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
NELSON MANUEL HERNANDEZ CORDOBA se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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N

EXP 1A
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
ESE Departamental Morenoy 4 5,64/3010 30/06/2012 26,9 807|x
Clavijo
SENA-Centro de Gestion
Administrativa y 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303X
Fortalecimiento Empresarial
0,0 ol x
0,0 o
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37,00 1.110 X

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
FREDY VELANDIA FIGUEROA se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Profeslo_nales Lideres en 3/07/2012 23/01/2013 6.8 soalx
Colombia PLC
centro de salud San 22/01/2010 22/07/2010 6.0 181|x
Jeronimo de Mongua
SENA-Cenro de Gestion
Administrativa y 18/02/2021 18/12/2021 10,1 303X
Fortalecimiento Empresarial
0,0 ol x
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 22,93 688 X

LOTE No. 1 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
ELIANA HASLEIDY GAMEZ PINILLA se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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SENA

N

SENA-Centro de Gestion

Administrativa vy 1/02/2022

Fortalecimiento Empresarial

16/12/2022

R
0
o]
w
R
]
X

X|X

0
0
a[ojojojojojofofo

N
0
\
LINEN D DD D D
\
[
0

CUNMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

LOTE No. 4 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior
(a) PILAR DE LAS MERCEDES CANON CUBIDES se procede al andlisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Experiancls EXPERIENCIA
i RELACIONADA |
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
MANA GOURMET S.A.C 10/05/2009 20/10/2010 17,6 528X
:ESTAURANTE LA PANCHITA 1/10/2010 30/05/2012 20,2 607X
RESTAURANTE CAMPESTRE 5/02/2022 25/12/2022 10,8 323X
LAJAS
0,0 (o] BaS
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 (o]
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 48,60 1.458 X

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
GLORIA MURNOZ LADINO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia

se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

estudios previos.

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE NO CUMPLE

X
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SENA
recnesernmese frechadenenre | pewes | o [ o
Serviquimicos EU 1/07/2008 30/09/2009 15,2 as6]|x
La tienda del rustico 1/07/2004 24/08/2005 14,0 419X
Cooperativa del trabajo 13/01/2009 21/12/2009 11,4 342|x
asociado COOPTRABPOY
(S::r”\fircoi::w:t:“ria v 27/01/2010 30/11/2010 10,2 307|x
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o] cumpPLE | NO cumPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 50,80 1.524 <

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
BERCELY PUENTES RODRIGUEZ se procede al analisis y verificaciébn de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
g::\f;;::;;\:;erc'o Y 23/01/2006 15/12/2006 10,9 326]x
servicions st Y 29/12/2006 1as04s2007 >° roep
0,0 o] <
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o] cumpPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 86,17] 2.585 <

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
WILSON JAVIER PINEDA MUNOZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

estudios previos.

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
CARLOS ROBERTO CAICEDO PUENTES se procede al andlisis y verificacion de los documentos y

en
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias st NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
GRUPO EL OLIMPO 1/01/2019 31/12/2022 48,7 1.460] X
INVERSIONES S.A.S.
EDUPOL SAS 1/03/2016 30/08/2016 6,1 182X
EDUPOL SAS 1/02/2017 30/04/2017 2,9 88| X
EDUPOL SAS 1/08/2017 7/12/2017 4,3 128X
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 61,93 1.858 X
consecuencia se certifica lo siguiente:
IDONEIDAD
Lo e . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los
estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
Eraeriencie EXPERIENCIA
i RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MIM/AAAA) (DD/MIM/AAAA)
SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL UNIMSALUD 2/03/2009 1/02/2011 23,4 701X
LTDA
COLMENA RIESGOS 26/02/2008 31/12/2008 10,3 309X
PROFESIONALES
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y 1/02/2022 23/12/2022 10,8 325X
FORTALECIMIENTO SENA
CENTRO AGROINDUSTRIALY
FORTALECIMIENTO 15/02/2021 10/12/2021 9,9 298X
EMPRESARIAL CASANARE
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 [e] CUMPLE NO CUMVIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 54,43 1.633 x

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
NELDA ZORAYA ROSAS CHAPARRO se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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Experiencia it i
RELACIONADA
ecmmacmem [recsezmnen ] [ [ o
MUNICIPIO DE SOGAMOSO 29/07/2021 28/12/2021 5,1 152|x
MUNICIPIO DE SOGAMOSO 1/02/2022 20/06/2022 a,6 139|x
MUNICIPIO DE SOGAMOSO 5/07/2022 24/12/2022 5,7 172|x
E?ﬂﬁi:ﬁf&;ﬁiy 30/03/2007 1/07/2008 15,3 aso|x
CENTRO NACIONAL MINERO  |13/12/2004 30/12/2004 oo .
SENA
UNDESCO 2/02/2010 25/06/2010 a8 143
IFESCOL EM PRESARIAL 29/07/2008 11/07/2009 11,6 347
0,0 o
0,0 o
0,0 o] cumpLE | NO cumPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA a7,63] 1.4290 x

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
ALFREDO MAURICIO MARCILLO GUERRERO se procede al analisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
CENTRO SUR COLOMBIANO
DE LOGISTICA 4/11/2009 20/12/2009 1,5 aes]x
INTERNACIONAL SENA
CENTRO SUR COLOMBIANO
DE LOGISTICA 22/01/2010 20/10/2010 9,0 271]x
INTERNACIONAL SENA
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVO ¥ 26/04/2012 30/06/2012 2,2 65
FORTALECIMEINTO
EMPRESARIAL SENA
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 (o] CUMPLE NO CUVIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 96,70 2.901 X

LOTE No. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
PAOLA ROCIO MELENDEZ GONZALEZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

estudios previos.

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE
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| X
Experiencia REE):PE(-'T:E:E::A
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
HUNZA CEL 1/08/2006 6/10/2008 26,6 797X
INSTITUTO TECNICO LOS 14/01/2009 11/11/2010 22,2 666X
ANDES ITEANDES
INSTITUTO TECNICO LOS 5/06/2011 12/11/2012 17,5 526X
ANDES ITEANDES
0,0 [o] Bo8
0,0 o]
0,0 o]
0,0 o]
0,0 (o]
0,0 o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 66,30 1.989 x

LOTE NO. 3 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior
(a) SERGIO ALBERTO NOSSA HURTADO se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

FORMACION ACADEMICA

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
Experiencia RELACIONADA
Fechade Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias s1 NO
Entidad (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
FONDO DE EMPLEADOS DEL
CUERPO TECNICO DE
INVESTIGACION DE LA 1/06/2010 3/02/2020 117,8 3.534]X
FISCALIA GENERAL DE LA
NACION
POLITECNICO DE BOGOTA 10/06/2009 15/12/2010 18,4 553X
0,0 [o] Bas
0,0 (o] BaS
0,0 o]
0,0 o]
0,0 o]
0,0 o]
0,0 o]
0,0 O] CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 136,23 4.087 X

LOTE No. 11 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior
(a) JOSE RAUL VIANCHA BERNAL se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los

estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

X
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Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA
eercina eeran e o moses | ora = ~o
OLTRAC S.A.S 1/12/2014 31/03/2018 40,5 1.216X
IFESCOL 13/08/2012 5/12/2013 16,0 479X
0,0 o=
0,0 o>
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o
0,0 o CUMIPLE NO CUMVIPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 56,50 1.695 <

LOTE No. 2 De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
DIANA ALEJANDRA PINEROS GANTIVA se procede al andlisis y verificacion de los documentos
y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

A e . . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido en los ° CION AC ¢

estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
ExXEShiSnCls) RELACIONADA
Fechade Ingreso Fechade Retiro Meses Dias s1
Entidad (DD/NMIM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
CHILCO distribuidora de gas 20/11/2013 22/02/2017 39,7 1.190[x
v energia S.A.S
Fundacidn de cultura fisica,
1/11/2019 30/05/2022 31,4 941X
deporte y salud
O,0 (o] BaS
0,0 [e] Ba$
0,0 o
0,0 o
O,0 o
0,0 [e]
0,0 o
0,0 o CUMIPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 71,03 2.131 DS

14.2 Estudio de la Oferta.

Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector se anexa
al presente documento y forma parte integral del mismo.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo validara y revisara la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Tunja, Boyaca.

il Q Firmado digitalmente por JEISON
\) ' AMDRES PLAZAS ROMERD
=4 Fecha: 2023.01.26 16:33:46 -05'00"
Jeison Andrés Plazas Romero
Subdirector (E)

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

=
Proyecto: Comité Estructurador: Marco Heran Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion yt"e=
Julian Alfonso Valero Bustos / CoordinadorAcadémni_c_.o_:g;f_._#..

~
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Contratar la prestacion de cincuenta (50) servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacion media de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico,

o
SENA

N

ANEXO N° 2: 14.3 Estudio de la Demanda:

a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

HISTORICO ANO 2020

Afo No. Cto

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de seleccién

CO1.PCCNTR.1357428

OMAIRA FIGUEROA
PEREZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1357513

MARYED LUCIA
CARRENO PEREZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacioén profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el &rea de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1357779

MAGNOLIA MILENA
ESCOBAR CARVAJAL

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$37.575.200

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358117

DILMA LORENZA
SERRANO MONROY

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el 4rea de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358119

MAURICIO ENRIQUE
FIGUEROA SUAREZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el 4rea de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.454.766

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1357792

OSCAR LEONARDO
CHAPARRO ALARCON

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el 4rea de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358301

ANDREA CAROLINA
GONZALEZ GUERRERO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.1358305

NELSON MANUEL

HERNANDEZ CORDOBA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$36.973.033

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358323

FREDY VELANDIA
FIGUEROA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$36.973.033

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358328

SILVINA CARO PINEDA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1357924

ANA PATRICIA

CACERES CAMARGO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1357932

JEIMY MARINELLA

MENESES CASTILLO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$36.973.033

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358249

FLOR ALBA
ALBARRACIN
CRISTANCHO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358251

DAVID FERNANDO

GUERRERO VANEGAS

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el area de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1457321

NOHORA ESTHER
MALAGON SAENZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA en el 4rea de INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. que programe EL Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Ocho (8) meses y
veintinueve (29)
dias

$31.914.833

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1357597

BERCELY PUENTES

RODRIGUEZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358252

JULIO HERNAN GAMEZ

PARRA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el 4rea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 36.852.600

Contratacion Directa

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

Documento de apoyo - Copia no controlada

Calle 19 No. 12-29 - www.sena.edu.co PBX: 0987 422220-423806 - Tunja Boyaca Colombia

Pagina 2 de 3



http://www.sena.edu.co/

CO1.PCCNTR.1358403

GLORIA LUDIBIA
MURNOZ LADINO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el 4rea de GESTION
ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestién
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 36.852.600

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358404

CARLOS YESID
CHAPARRO BARRETO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358270

NANCY PATRICIA
CASTILLO CARO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$36.973.033

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358417

NILDA NAYIBE RINCON
TAPIAS

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el 4rea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358271

CAMILO ANDRES
QUINTANA NINO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el 4rea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358421

MAURICIO AFANADOR
GUTIERREZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358424

LUIS ALBERTO
HERNANDEZ PRIETO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$37.575.200

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358425

LAURA STEPHANIE
VARGAS TORRES

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestién
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Nueve (9) meses y
catorce (14) dias

$ 34.203.067

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358426

ANA ISABEL FAGUA
SOLANO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358427

ELIODEHT CASTILLO
URBANO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el 4rea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-GESTION ADMINISTRATIVA que programe EL Centro de Gestion
Administrativa y Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.1358430

DIANA ISABEL CUERVO
FARFAN

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358432

SANDRA PATRICIA
SALINAS CASTELLANOS

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el &rea de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$37.575.200

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358433

VICTOR MANUEL
ARCOS QUINTERO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el &rea de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$37.575.200

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358434

ROSA ISABEL ROJAS
RODRIGUEZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358435

SERGIO ALBERTO
NOSSA HURTADO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 36.852.600

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358436

GLADYS LILIANA
CAVIELES CHAPARRO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1412430

NANCY ESPERANZA
SARMIENTO CORTES

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Nueve (9) meses y
veinticuatro (24)
dias

$ 35.407.400

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358437

ALFREDO MAURICIO
MARCILLO GUERRERO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el 4rea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358438

SONIA MIREYA
PACHECO GAMA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el 4rea de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$ 37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1363895

ROSA EDELMIRA
HERNANDEZ PERDOMO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA , en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-CONTABILIDAD que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
siete (7) dias

$ 36.852.599

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.1358439

JOSE ARIEL ARAGON
QUINTERO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area de INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION-INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1359004

SEGUNDO ALBERTO
IBANEZ MOLINA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el 4rea de INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION-INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Frtalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1359006

LUZ AMANDA
CAMARGO CHAPARRO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de HOTELERIA Y TURISMO-EVENTOS, que programe EL Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$37.575.200

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1359007

ADRIANA YESMITH
MAHECHA PULIDO

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el &rea de HOTELERIA Y TURISMO-EVENTOS, que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1358904

DIANA CAROLINA
CARVAJAL JIMENEZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el &rea de HOTELERIA Y TURISMO-EVENTOS, que programe EL Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
doce (12) dias

$ 37.575.200

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.1359009

DARWIN LEONARDO
SIERRA LEON

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de HOTELERIA Y TURISMO-EVENTOS, que programe EL Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$37.093.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1358905

GERMAN ALONSO
ARIAS GONZALEZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en
el area de HOTELERIA Y TURISMO-EVENTOS, que programe EL Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Diez (10) meses y
ocho (8) dias

$36.973.033

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1437214

KAROL SOFIA
GUTIERREZ CEPEDA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el &rea INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Nueve (9) meses y
ocho (8) dias

$ 33.480.467

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1457311

CARLOS EDUARDO
USECHE CHIVATA

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el area INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA-PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Ocho (8) meses y
veintinueve (29)
dias

$31.914.833

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.1436480

EDWARD ANDRES
FORERO SAIZ

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
en el programa de TITULADA Y COMPLEMENTARIA de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, en el
area de HOTELERIA Y TURISMO-COCINA, que programe el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Un (1) mes y quince
(15) dias

$21.405.333

Contratacién Directa
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HISTORICO ANO 2021

Ao No. Cto

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de seleccion

CO1.PCCNTR.2269296

CARLOS YESID
CHAPARRO BARRETO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2269864

MARCELA ESPINOSA
REYES

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2269893

NANCY PATRICIA
CASTILLO CARO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educaciéon media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdégico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2269591

NILDA NAYIBE RINCON
TAPIAS

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

2021

CO1.PCCNTR.2269799

CAMILO ANDRES
QUINTANA NINO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270032

WILSON JAVIER
PINEDA MUNOZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.332

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270039

ANA ISABEL FAGUA
SOLANO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270142

GLORIA LUDIBIA
MUNOZ LADINO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270904

LUCY CONSUELO
GUEVARA GONZALEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2271334

JORGE HERNANDO
BORDA LARGO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
un (1) dia

$ 37.344.067

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270554

BERCELY PUENTES
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdégico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2270847

ELIODEHT CASTILLO
URBANO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2267298

YENNY MARITZA
ORTEGON GUERRERO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2268266

DIANA ISABEL CUERVO
FARFAN

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2267681

DIANA EDITH
SANTAMARIA
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270095

SANDRA PATRICIA
SALINAS
CASTELLANOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270807

AMPARO CONSUELO
MARQUEZ GUTIERREZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacioén establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Nueve (9) meses
y veintinueve (29)
dias

$37.095.933

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2271001

VICTOR MANUEL
ARCOS QUINTERO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271027

ROSA ISABEL ROJAS
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2271041

SERGIO ALBERTO
NOSSA HURTADO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271055

ANYELA VILLELA AVILA
RAMOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Dos (2) meses

$ 7.444.000

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2271218

NANCY ESPERANZA
SARMIENTO CORTES

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2270674

SEGUNDO ALBERTO
IBANEZ MOLINA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educaciéon media, en las areas de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2270579

JOSE ARIEL ARAGON
QUINTERO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacién media, en las areas de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2271518

KAROL SOFIA
GUTIERREZ CEPEDA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
un (1) dia

$ 37.344.067

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271522

CARLOS EDUARDO
USECHE CHIVATA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacion media, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO, de acuerdo con el modelo pedagégico, la
programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2271612

DIANA OLIMPIA
BECERRA GONZALEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271720

DARWIN LEONARDO
SIERRA LEON

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2272029

ADRIANA YESMITH
MAHECHA PULIDO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271820

LUZ AMANDA
CAMARGO CHAPARRO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacién media, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO - EVENTOS, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacioén establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2271526-1

ANDRES LEONARDO
PARDO MANRIQUE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educaciéon media, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO-COCINA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Cuatro (4) meses
y veintidos (22)
dias

$13.708.933

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271094

NOHORA ESTHER
MALAGON SAENZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271182

MARYED LUCIA
CARRENO PEREZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271255

MAGNOLIA MILENA
ESCOBAR CARVAJAL

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacion media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cuatro (4) dias

$37.716.266

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271607

DILMA LORENZA
SERRANO MONROY

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2270683

MAURICIO ENRIQUE
FIGUEROA SUAREZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2271301

OSCAR LEONARDO
CHAPARRO ALARCON

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacion media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2270692

DAVID FERNANDO
GUERRERO VANEGAS

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacion media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2270696

ANDREA CAROLINA
GONZALEZ GUERRERO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271308

NELSON MANUEL
HERNANDEZ CORDOBA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacién media, en las 4reas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2271309

ANA PATRICIA
CACERES CAMARGO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las &reas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271314

FREDY VELANDIA
FIGUEROA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacion media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2271318

SILVINA CARO PINEDA

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacion media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$37.840.333

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2271323

JEIMY MARINELLA
MENESES CASTILLO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2271329

OMAIRA FIGUEROA
PEREZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacion media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Diez (10) meses y
cinco (5) dias

$ 37.840.333

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2469529

ALFREDO MAURICIO
MARCILLO GUERRERO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Siete (7) meses 'y
veintiseis (26)
dias

$29.279.733

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2756931

ROSA EDELMIRA
HERNANDEZ PERDOMO

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Avrticulacion con la educacion media, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente

Cuatro (4) meses
y siete (7) dias

$15.756.467

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2988234

RUTH CRISTINA BARON
FLOREZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacién con la educacion media, en las areas de SALUD - APOYO TERAPEUTICO Y

REHABILITACION, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente

Un (1) mesy
dieciseis (16) dias

$5.707.067

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.2953827

MAGDA LORENA
PINEDA RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral
que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de
Articulacion con la educacién media, en las areas de INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente

Dos (2) meses y
cuatro (4) dias

$7.938.133

Contratacion Directa

HISTORICO ANO 2022

No. Cto

Contratista

Objeto del contrato Plazo

Valor contrato
y formade
pago

Modalidad de seleccion
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CO1.PCCNTR.3404980

MAGNOLIA MILENA
ESCOBAR CARVAJAL

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veinte (20) dias

$ 40.693.333

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3405423

ANA PATRICIA CACERES
CAMARGO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3405877

OMAIRA FIGUEROA PEREZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406140

DAVID FERNANDO
GUERRERO VANEGAS

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406423

DILMA LORENZA SERRANO
MONROY

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406538

ANDREA CAROLINA
GONZALEZ GUERRERO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

2022

CO1.PCCNTR.3406598

JEIMY MARINELLA MENESES
CASTILLO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406486

OSCAR LEONARDO
CHAPARRO ALARCON

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407152

NELSON MANUEL
HERNANDEZ CORDOBA

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407197

ELIANA HASLEIDY
GAMEZ PINILLA

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407264

MARYED LUCIA CARRENO
PEREZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
SISTEMAS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veinte (20) dias

$ 40.693.333

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407457

MAURICIO ENRIQUE
FIGUEROA SUAREZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
CONTENIDOS DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veinte (20) dias

$ 40.693.333

CONTRATACION
DIRECTA
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CO1.PCCNTR.3407822

WUILY ALEJANDRO
SIERRA LEON

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
CONTENIDOS DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

CONTRATACION
$ 40.184.666 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407918

MAHYRA LIZETTE BARRERO
CALIXTO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
CONTENIDOS DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

CONTRATACION
$ 40.184.666 | DIRECTA

JULIO CESAR LOPEZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
CONTENIDOS DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CONTRATACION

CO1.PCCNTR.3407945 CARMONA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. Diez (10) meses y dieciséis (16) dias $40.184.666 | DIRECTA
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
JOSE ALEJANDRO ACUNA CONTENIDOS DIGITALES para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONTRATACION
CO1.PCCNTR.3408149 NAJAR de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. Diez (10) meses y dieciséis (16) dias $40.184.666 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407780

WILSON JAVIER PINEDA
MUNOZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diciséis (16) dias

CONTRATACION
$40.184.667 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3408175

CARLOS ROBERTO
CAICEDO PUENTES

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias

CONTRATACION
$41.074.833 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3408310

BERCELY PUENTES
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diciséis (16) dias

CONTRATACION
$40.184.667 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3408088-1

NATALIA XIMENA REYES
Ccoy

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Ocho (8) meses y once (11) dias

CONTRATACION
$31.791.667 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3410086

GLORIA LUDIBIA MUNOZ
LADINO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias

CONTRATACION
$41.074.833 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3410141

MARCELA ESPINOSA
REYES

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diciséis (16) dias

CONTRATACION
$40.184.667 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3409873

DIEGO ARMANDO
RODRIGUEZ ALVAREZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diciséis (16) dias

CONTRATACION
$40.184.667 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407388

MARJORY
CASTRO MARTINEZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diciséis (16) dias

CONTRATACION
$40.184.667 | DIRECTA
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CO1.PCCNTR.3407363

ZULMA YOLIMA
CARDOSO ROSAS

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diciséis (16) dias

$ 40.184.667

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407327

MAGDA LEANY SIERRA GIL

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diciséis (16) dias

$ 40.184.667

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406894

ELIODEHT CASTILLO
URBANO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
GESTION ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias

$41.074.833

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407219

CAMILO ANDRES QUINTANA
NINO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
COMERCIAL para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciocho (18) dias

$40.438.999

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3407135

YOLI SOLANYE
MUNOZ MUNOZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
COMERCIAL para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciocho (18) dias

$ 40.438.999

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406386

YENNY MARITZA ORTEGON
GUERRERO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406671

NANCY ESPERANZA
SARMIENTO CORTES

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406647-1

SERGIO ALBERTO NOSSA
HURTADO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Cuatro (4) meses y dos (2) dias

$15.387.166

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406594

IVAN DARIO
GARAVITO MARINO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veinte (20) dias

$ 40.693.333

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406330

ALFREDO MAURICIO
MARCILLO GUERRERO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406182

DIANA ISABEL CUERVO
FARFAN

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veinte (20) dias

$ 40.693.333

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406315

PAOLA ROCIO MELENDEZ
GONZALEZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veinte (20) dias

$ 40.693.333

CONTRATACION
DIRECTA
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GLADYS LILIANA CAVIELES

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad

CONTRATACION

CO1.PCCNTR.3406307 CHAPARRO con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. Diez (10) meses y dieciséis (16) dias $ 40.184.666 | DIRECTA
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
HARLEN CAROLINA CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad CONTRATACION
CO1.PCCNTR.3405996 MORENO GAMBA con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. Diez (10) meses y dieciséis (16) dias $ 40.184.666 | DIRECTA

CO1.PCCNTR.3406120

VILMA ADRIANA HUERTAS
GUZMAN

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area
CONTABLE para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3499474

OLGA BETHY OCHOA
FLOREZ

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El area de
EVENTOS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3405864

DARWIN LEONARDO SIERRA
LEON

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacioén profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El area de
EVENTOS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3405578

LUZ AMANDA CAMARGO
CHAPARRO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El area de
EVENTOS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$ 40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3405819

JUAN CARLOS CAMARGO
SOLANO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El area de
EVENTOS para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias

$40.184.666

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3405399

PILAR DE LAS MERCEDES
CARNON CUBIDES

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
COCINA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y veinte (20) dias

$ 40.693.333

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3405352

WILLIAM NELSON PLAZAS
CAMARGO

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de
TURISMO para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Diez (10) meses y diecinueve (19) dias

$ 40.566.166

CONTRATACION
DIRECTA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta(e) Centro de Formacion acredita la inexistencia de personal suficiente, que cuente con el
grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: Contratar la prestacion de cincuenta
(50) servicios personales, para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional
integral en el Centro de Gestidbn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, en las areas de
SISTEMAS (13); GESTION ADMINISTRATIVA (10); CONTABLE (10); COCINA (1); COMERCIAL (1);
COMERCIAL (2); CONTENIDOS DIGITALES (3); EVENTOS (3); TURISMO (1); SISTEMAS (3); GESTION
ADMINISTRATIVA (1); CONTABLE (1); EVENTOS (1), en el programa de Articulaciéon con la
educaciéon media de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.
Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lopez

VoBo. Yefer Hernan Robles Avila
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Comité Estructurador: Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion
Julian Alfonso Valero Bustos / Coordinador Académica -

Revis6: Marco Hernén Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector '

GTH-F- 327 V01 Pagl



SENA

N

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucion 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para laincorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los centros de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y en articulacion con
las cadenas productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacion,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacién con cincuenta (50) personas naturales que este(n) en capacidad de
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral en el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, en las areas de SISTEMAS (13); GESTION ADMINISTRATIVA (10);
CONTABLE (10); COCINA (1); COMERCIAL (1); COMERCIAL (2); CONTENIDOS DIGITALES (3); EVENTOS (3); TURISMO
(1); SISTEMAS (3); GESTION ADMINISTRATIVA (1); CONTABLE (1); EVENTOS (1), en el programa de Articulacion con la
educacion media de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal del Centro existe personal,
pero no es suficiente para atender las actividades anteriormente mencionadas y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de servicios personales.

Que el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los trémites previos a la Autorizacion del
Contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar mediante la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios personales de cincuenta (50) personas
naturales por periodo temporal cuyo objeto es: “Prestar los servicios personales, para planear, orientar y evaluar actividades
de formacién profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, en las areas de
SISTEMAS (13); GESTION ADMINISTRATIVA (10); CONTABLE (10); COCINA (1); COMERCIAL (1); COMERCIAL (2);
CONTENIDOS DIGITALES (3); EVENTOS (3); TURISMO (1); SISTEMAS (3); GESTION ADMINISTRATIVA (1); CONTABLE
(1); EVENTOS (1), en el programa de Articulacion con la educacion media de conformidad con los lineamientos institucionales
y la normatividad vigente; de acuerdo con los siguientes objetos contractuales relacionados en los documentos y estudios previos
presentados por el Centro de Formacion, asi”

N° LOTE OBJETO No.
Contratistas
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para el 13

LOTE 1 | programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
LOTE 2 | ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad 10
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE para el
LOTE 3 | programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

10
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SENA

N

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestiobn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de COCINA para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTES

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al a&rea COMERCIAL para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE6

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area COMERCIAL para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE7

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el area CONTENIDOS DIGITALES
para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 8

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El area de EVENTOS para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE9

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral
en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de TURISMO para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE
10

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE
11

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral
en el Centro de Gestibn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION
ADMINISTRATIVA para el programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE
12

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE
13

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral
en el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en El drea de EVENTOS para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

Autorizacién Numero:

Dada en Sogamoso, a los

Ramon Anselmo Vargas Lopez

Vo. Bo. Gustavo Andrés Gémez Cicuamia, Coordinador Misional Regional Boyacé

Reviso: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional G03 Oficina Juridica Regional Boyacé

Marco Hernan Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacion ;
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el, Subdirector del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para Contratar la prestacion de cuarenta y cuatro (44) servicios personales para
planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral en el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Articulacion con la educacion media de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, con siete (7) lotes de objetos
iguales, asi

No.
Contratistas
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de | Trece (13)
formacion profesional integral en el Centro de Gestibn Administrativa y
LOTE 1 | Fortalecimiento Empresarial en al &rea de SISTEMAS para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Diez (10)
formacion profesional integral en el Centro de Gestiébn Administrativa y
LOTE 2 | Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION ADMINISTRATIVA para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Diez (10)
formacion profesional integral en el Centro de Gestibn Administrativa y
LOTE 3 | Fortalecimiento Empresarial en al drea CONTABLE para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Dos (2)
formacion profesional integral en el Centro de Gestibn Administrativa y
LOTE 6 | Fortalecimiento Empresarial en al area COMERCIAL para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Tres (3)
formaciéon profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
LOTE 7 | Fortalecimiento Empresarial en el area CONTENIDOS DIGITALES para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Tres (3)
formaciéon profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
LOTE 8 | Fortalecimiento Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Tres (3)
formacion profesional integral en el Centro de Gestibn Administrativa y
LOTE 10 | Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

TOTAL 44

N° LOTE OBJETO
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Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08
de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacién y el aval del Centro de Formacion que lidera el proceso; es procedente otorgar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1223 de 11 de enero de 2023

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

Al Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento empresarial a contratar la prestaciéon de cuarenta y
cuatro (44) servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral
en el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en el programa de Articulacién con la
educacion media de conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente, con siete (7)
lotes de objetos iguales, asi

No.
Contratistas
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de | Trece (13)
formacion profesional integral en el Centro de Gestibn Administrativa y
LOTE 1 | Fortalecimiento Empresarial en al &rea de SISTEMAS para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Diez (10)
formacion profesional integral en el Centro de Gestiébn Administrativa y
LOTE 2 | Fortalecimiento Empresarial en al area de GESTION ADMINISTRATIVA para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Diez (10)
formacion profesional integral en el Centro de Gestibn Administrativa y
LOTE 3 | Fortalecimiento Empresarial en al area CONTABLE para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Dos (2)
formacion profesional integral en el Centro de Gestibn Administrativa y
LOTE 6 | Fortalecimiento Empresarial en al area COMERCIAL para el programa de
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los
lineamientos institucionales y la hormatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Tres (3)
formaciéon profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
LOTE 7 | Fortalecimiento Empresarial en el area CONTENIDOS DIGITALES para el
programa de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad
con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de Tres (3)
LOTE 8 |formacion profesional integral en el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en El drea de EVENTOS para el programa de

N° LOTE OBJETO
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lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los

lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral en el Centro de Gestiébn Administrativa y
LOTE 10 | Fortalecimiento Empresarial en al area de SISTEMAS para el programa de

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA de conformidad con los

Tres (3)

TOTAL

44

Dada en Sogamoso a los

Ramon Anselmo Vargas Lépez
Director Regional

VoBo. Yefer Hernan Robles Avila
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyecto: Comité Estructurador: Marco Hernén Luis Rojas / Cargo: Coordinador de Formacién
Julian Alfonso Valero Bustos / Coordinador Académico
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