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Doctor

JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector

Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién

Rionegro-Antioquia

SENA

Apreciad doctor: JORGE ANTONIO LONDONO

51040-

Medellin,

Asunto: Autorizacion Contratacion

MINISTERIO DEL TRABAJO

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacién, me permito remitir
autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi como los certificado(s) de inexistencia de personal
debidamente firmado(s):

- Radicado:

Ojets.

05-9-2023-
000979  del

5_9503_501 contratar los

servicios personales para
adelantar y desarrollar
acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de
los aprendices que favorezcan
su permanencia en el proceso
formativo en el marco del plan
nacional de Dbienestar al
aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente

$3.522.161

10 meses

y
15 dias

$36.982.691

100004

23/01/2023

5_9503_502 contratar los
servicios personales para
adelantar y desarrollar
acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de
los aprendices que favorezcan
su permanencia en el proceso
formativo en el marco del plan
nacional de Dbienestar al
aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente

$3.522.161

10 meses

Y
15 dias

$36.982.691

100005

6323 del
19/01/2023

6423 del
19/01/2023

Que el Centro es responsable de elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de
planeacion, junto con los estudios del sector.

La presente autorizaciéon se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de 1993 y ley
1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto; siendo asi que los subdirectores de los Centros de
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Formacién tienen el deber de verificar los requisitos minimos previstos y velar por que los procesos se efectien
conforme a las normas vigentes sobre la materia.

MINISTERIO DEL TRABAJO

No. Autorizacion: 176 del 23 de enero 2023

Firmado digitalmente

. por ELKIN DARIO TOBON
ﬁ/ i TAMAYO
o Fecha: 2023.01.24

Co - 08:50:21-0500°
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Se anexa 2 folios lo anunciado

Proyecté: Aura Maria Travecedo Fernandez ﬁ&
Cargo: Abogado contratista, Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Antioquia/ Direccidn Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5_9503_501 y 502 contratar los servicios
personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo
y desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente por

Dada en Medelll'n, alos /ﬂ/ ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
P - Fecha: 2023.01.24 08:50:47

” ) 0500,
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

Autorizacion 176 del 23 de enero 2023

VoBo. Jorge Antonio Londofio Subdirector Centro de la innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. /@

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémez, Coordinador Grupo Regional Gestién del Talento Human MLZ

Proyectd: Juan David Balvin— Apoyo coordinacién grupo de apoyo administrativo

Revisé: Myriam Amparo Alape Fernandez - Técnico G02 Gesti6n del Talento Humano
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Innovacioén la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional
Antioquia, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar DOS (2) apoyos profesional
para ejecutar siguiente objeto igual: contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices
que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar
al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014. Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacién en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion
y el aval de la Direccion Regional del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.
es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en los CDP No.
6323 y 6423.

En consecuencia, la Direccion Regional,
AUTORIZA

Al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn a contratar en la vigencia 2023 los
servicios de dos (2) apoyos profesionales con el siguiente objeto: contratar los servicios
personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad

vigente.
Firmado digitalmente por
/ .. ELKIN DARIO TOBON
/ TAMAYO
C’Mﬂ ’ / ijescgg 2023.01.24 08:51:04
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Autorizacion 176 del 23 de enero 2023 DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacié(@
Proyect6: Juan David Balvin— Apoyo coordinacion grupo de apoyo administrativo TR ad EE%)
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Doctor

59503

Rionegro,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Director (E)

SENA, Regional Antioquia

Respetado doctor Tobdn:

£

"  MINISTERIO DEL TRABAJO

Asunto: Solicitud Autorizacion contrato de
prestacion de servicios personales, diferente de
instructores

Dando cumplimiento a las directrices para la contratacién de la vigencia 2023 de Contratacién de
Servicios Personales diferente de instructores, remitimos para la aprobacion, la solicitud de
autorizacién y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales y el Plan de Accion para la vigencia 2023.

PROCESO FORMATIVO EN
EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL DE BIENESTAR
AL APRENDIZ DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEPENDENCI
... | NUMERO DE | HONORARIO VALOR
AYIO ID CONTRATO OBJETO DURACION | ot os SIMES TOTAL
CENTRO
CONTRATAR [0S
SERVICIOS PERSONALES
PARA  ADELANTAR Y
DESARROLLAR ACCIONES
ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO  DEL
|D-Contrato LIDERAZGO Y
POA: 100004 - | DESARROLLO ~ HUMANO
9503 100005 INTEGRAL DE  LOS| '0mesesy 2 $ 3.522.161 $ 73.965.381
APRENDICES que| '9dias
E'ng 0'33‘\2 o1 FAVOREZCAN su
5 on03 502 | PERMANENCIA EN EL

Cordialmente,

/)

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién

Proyecto: Juan David Balvin— Apoyo coordinacion administrativa

Regional Antioquia/Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 00
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacién, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcion breve de

e Contratacion Psicosociales
la solicitud:

Tipo de formacion o

Profesional
programa:
Cantidad . de Dos (2)
contratos:

SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS MCTE
($ 73. 965.381)

Valor total de la
contratacion:

6323

CDP: 6423

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Regional Antioquia/Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion
Direccion Carrera 48 No. 49-62, Rionegro - Antioquia - PBX 604 576 00 00

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: 5 9503 501 y 502 contratar los servicios
personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo
y desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

VoBo. Jorge Antonio Londofio Subdirector Centro de la innovacion, la Agroindustria y la Aviacion. /@

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gémez, Coordinador Grupo Regional Gestién del Talento Humangﬁ{/Wd(",

Proyecto: Juan David Balvin— Apoyo coordinacion grupo de apoyo administrativo \j‘baﬂdjﬁb

Revisé: Myriam Amparo Alape Fernandez - Técnico G02 Gestion del Talento Humano
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional
Antioquia, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar DOS (2) apoyos profesional
para ejecutar siguiente objeto igual: contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los aprendices
que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan nacional de bienestar
al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014. Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacion en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacion
y el aval de la Direccién Regional del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.
es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en los CDP No.
6323 y 6423.

En consecuencia, la Direccion Regional,
AUTORIZA

Al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion a contratar en la vigencia 2023 los
servicios de dos (2) apoyos profesionales con el siguiente objeto: contratar los servicios
personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del plan nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la normatividad
vigente.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviaciér(@
Proyect6: Juan David Balvin— Apoyo coordinaciéon grupo de apoyo administrativo ,\33}[&»@5}7
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Lineas del plan de adquisicones 5 9503 501 y 5 9503 502
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar
acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo vy
desarrollo humano integral de los aprendices que favorezcan
su permanencia en el proceso formativo en el marco del plan
nacional de bienestar al aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

ID-Contrato POA: 100004 y 100005

EDUCACION Y/O
FORMACION

Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional en el nucleo
basico del conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social,
filosofia, teologia o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto
contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de SETENTA'Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS MCTE ($ 73. 965.381).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO SESENTA Y UNO PESOS MCTE (
$3.522.161) cada uno. B) un (1) pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA'Y UN
MIL OCHENTA Y UNO PESOS MCTE ( $1.761.081)

10 meses y 15 dias, sin exceder el 30 de diciembre de 2023, y

PLAZO: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE El domicilio contractual principal sera en el municipio Rionegro,

EJECUCION: Antioquia.
La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de
planta del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion que
designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la

SUPERVISOR: correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resoluciéon del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

ORDENADOR DEL JORGE ANTONIO LONDONO, Subdirector Centro de la Innovacion,

PAGO: la Agroindustria y la Aviacion.

GTH-F-075 V.07
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion) del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, creado por el Decreto 118 de 1957, es un
establecimiento publico con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la politica social del Gobierno
en el ambito de la promocion y de la formacion profesional de los recursos humanos del pais; el
fomento del empresarismo y el emprendimiento; la gestion de intermediacion de empleo; la
certificacion de las competencias laborales; y la investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico.
Ademas, acatando Ley 119 de 1994 en la cual se faculté al SENA para adelantar programas de
formacion tecnoldgica y técnica profesional, el Ministerio de Educacién Nacional en concordancia
con los decretos 1075 de 2015 y 1330 de 2019, ejerce vigilancia sobre la Institucién para garantizar
el cumplimiento de condiciones institucionales y de programas que conlleven a la obtencion de
registros calificados.

Dentro del actual programa de gobierno Colombia Potencia Mundial de la Vida, del Departamento
Nacional de Planeacion, el Plan de Desarrollo 2022-2026 traza el camino para lograr el buen vivir
de tal forma que toda la poblacién logre coexistir sin miedo, con dignidad y con la garantia de sus
derechos. Aportando a un estado de bienestar social, econémico, cultural y politico, requiere
consolidar una gran apuesta en comun donde la relaciéon Estado — sociedad armoniza sus esfuerzos
para generar las condiciones requeridas para convertir a Colombia en una potencia mundial de la
vida. Este objetivo implica la proteccién integral de la poblacién, la provision de servicios sociales
sin dejar a nadie atras, y el acceso a la justicia centrado en las personas, comunidades y territorios.
La seguridad humana y la justicia social garantizaran la dignidad humana, las libertades y las
capacidades necesarias para que las personas puedan alcanzar aquello que valoran. Las bases del
programa consta de cinco transformaciones que se requiere cumplir en los proximos 4 afos:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental: se propone orientar el
desarrollo del pais sobre un enfoque de justicia ambiental y definir un ordenamiento territorial que
se encuentre alrededor del agua en articulacion con los gobiernos locales y las comunidades para
la toma de decisiones.

2. Seguridad humana y justicia social: se plantea trascender el enfoque tradicional de la seguridad
y la defensa, hacia una mirada integral e intersectorial para avanzar hacia la plena realizacion, el
buen vivir y el desarrollo humano.

3. Derecho humano a la alimentacion: se proyecta garantizar, de manera progresiva, que todas las
personas del territorio nacional tengan una alimentacion adecuada y aceptable segun las
necesidades de su curso de vida.

4. Internacionalizacion, transformacion productiva para la vida y accién climatica: se propone
mejorar la eficiencia en el uso de los recursos energia, aire, agua y suelo; transitar de las actividades
extractivas al aprovechamiento de nuevos potenciales territoriales y avanzar en la descarbonizacion

6
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y en la resiliencia climatica, principalmente.

5. Convergencia regional: se proyecta un proceso de reduccién de brechas sociales y econémicas
entre hogares y regiones en el pais, mediante el acceso diferencial acorde a las particularidades
locales en el territorio a oportunidades, bienes y servicios a todas las personas, promoviendo un
mayor bienestar integral y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Para operativizar las politicas del Plan de Desarrollo 2022-2026, el SENA a través de los Centros
de Formacion Profesional Integral garantiza, en sus planes de accion la prestacion de los servicios
de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, art 25
del Decreto 249 de 2004.

Es asi como el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién, brinda cobertura en los 23
municipios de la Subregion del Oriente de Antioquia, y presta sus servicios mediante 2 sedes
principales en el Municipio de Rionegro y subsedes en los Municipios de La Ceja, Sonsén, Guarne,
El Carmen de Viboral, Santuario, un Tecnoparque en el Municipio de Rionegro y la Tecnoacademia
ubicada en el Municipio de Marinilla.

Para el desarrollo tanto del objeto misional como de las metas establecidas para la formacion
profesional y con base en el presupuesto asignado para la vigencia 2023 tanto de instructores,
como servicios personales indirectos, y en relacién a que el presupuesto tenga una oportuna
gestion y ejecucion, en cumplimiento de la Ley 80/1993 y el Decreto unico reglamentario 1082/2015,
es necesario garantizar el talento humano suficiente y competente que permite la operacion
adecuada de los procedimientos definidos para el cumplimiento de la mision institucional. Con base
en lo anterior se pretende adelantar la presente necesidad mediante contratos de prestacion de
servicios, de aproximadamente 270 personas, entre Instructores y Apoyos a la gestién, que reunan
las competencias profesionales y técnicas, y la idoneidad y la experiencia directamente relacionada
para el cumplimiento de las metas.

Consecuente con lo expuesto, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, cuenta en
su estructura organizacional con el grupo interno de trabajo denominado Grupo de formacion
profesional integral desde la cual se lideran los procesos de formacién, empleabilidad,
emprendimiento, contrato de aprendizaje, aseguramiento de la calidad, egresados, APE, relaciones
corporativas, gestiéon educativa, SENNOVA y bienestar al aprendiz; este grupo esta conformado por
7 cargos, los cuales resultan insuficentes para la normal ejecucion de los procesos misionales de la
entidad.

El bienestar de los aprendices es el conjunto de condiciones y posibilidades que fortalecen y
expanden los conocimientos, las competencias que se desarrollan en el proceso de aprendizaje
como miembro de la comunidad educativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. Asi mismo,
es el marco referencial y la construccion de saberes y quehaceres en las dimensiones psiquica,
fisica y social ademas, de actitudes y aptitudes que apunten al desarrollo humano, a la formacion
integral de los aprendices y al mejoramiento de su calidad de vida como individuos y como grupo
institucional. De esta manera, el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién del SENA
Regional Antioquia, cuenta con el area de Bienestar al Aprendiz como una estrategia institucional
para contribuir en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencidon con enfoque pluralista
y diferencial.

GTH-F-075 V.07



o
SENA

N

El bienestar debe ser eje fundamental en los programas de formacién profesional integral ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, que compromete a la institucion como un todo y a
los Subdirectores de Centro como responsables de la implementacion y ejecucion del Plan Nacional
Integral de Bienestar de los Aprendices en los Centros de Formacion Profesional.

Para dar cumplimiento a las acciones estipuladas en el plan operativo anual de Bienestar al
Aprendiz, las cuales requieren encuentros presenciales y virtuales, se hace necesario el
acompanamiento de un técnico, tecnélogo o profesional, integrante del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Desde esta perspectiva, para el bienestar de los aprendices es de vital importancia la formulacion,
desarrollo y seguimiento del plan operativo anual, articulando acciones con participacion de las
areas administrativas y de formaciéon para mejorar la oportunidad y calidad de los servicios de
bienestar al aprendiz.

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz definidos mediante resolucion 01- 1399 de 2021, se establecen las rutas de
implementacion de las acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en
formacion laboral y tecnolégica oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano
integral, asi como para favorecer su permanencia y certificacion de su proceso formativo. Estos
objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacion de objetivos operativos y acciones
orientadas al cumplimiento del propésito Plan.

Obijetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo: Con este objetivo se busca brindar acompanamiento a los
aprendices en temas relacionados a la cultura, a las practicas de prevencion de la enfermedad y
promocién de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral
mediante la implementacion de un programa de estimulos: Con este objetivo se busca lograr que
los aprendices vean en los estimulos que entrega el SENA, un reconocimiento a su esfuerzo en el
proceso formativo y un impulso para la excelencia.

Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible: Con este objetivo se
busca implementar acciones con participacion de las areas administrativas y de formacion para
mejorar la oportunidad y calidad de los servicios de bienestar al aprendiz.

Por lo anterior, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion requiere dentro de su equipo
interdisciplinario de bienestar al aprendiz contratar dos profesionales que apoyen la
implementacién del plan de bienestar al aprendiz del centro de formacién, en los objetivos
relacionados con la cultura, las habilidades blandas, liderazgo y demas estrategias orientadas al
cumplimiento de los propdsitos del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y que apunten a
las metas establecidas para la presente vigencia

Por lo anterior, el tiempo requerido para cubrir la presente necesidad durante la vigencia 2023 es
hasta por diez (10) meses y (15) dias, es decir, sin exceder el 30 de diciembre de 2023 plazo que
es estrictamente indispensable, de acuerdo a la necesidad descrita.

Con el fin de justificar y determinar la duracién de los contratos de prestacion de servicios para la
vigencia de 2023 en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién del SENA, Regional
Antioquia, conforme a lo establecido en en la directiva presidencial No. 08 del 17 de septiembre de
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2022 y la Circular conjunta No. 100-005 de 2022, expedida por el director de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica y el director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es
preciso presentar las siguientes consideraciones a manera de justificacion de la celebracion del
presente contrato de prestacion de servicios.

1°. De conformidad con lo establecido en el numeral 25 del articulo 150 de la Constitucion, le
corresponde al Congreso hacer las leyes. “Por medio de ellas ejerce las siguientes funciones: (...)
25. (...) Compete al Congreso expedir el estatuto general de contratacién de la administracion
publica y en especial de la administracion nacional’. En desarrollo de tal facultad, el Congreso
expidio la Ley 80 de 1993 y en el numeral 3 del articulo 32 desarrollé y determind los requisitos para
la celebracién de los contratos de prestacion deservicios profesionales y de apoyo a la gestion;
igualmente, establecié condiciones y particularidades para la celebracion de dichos contratos en el
literal h del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. Por otro lado, en virtud de la facultad otorgada al
ejecutivo, se expidieron los decretos 1068 y 1082 de 2015, en los que se reglamentaron los
procedimientos para la celebracion de dichos contratos. Tales normas constituyen el cuerpo total
de la reglamentacion de la celebracion de los contratos de prestacién de servicios, normas que
fueron expedidas con fundamento en la atribucién que otorga la Constitucion al Congreso y al
Ejecutivo de manera reglamentaria.

En consecuencia, tales normas, en virtud de lo establecido en los articulos 4° y 84 de la Carta
Politica, no pueden ser modificadas, adicionadas o limitadas a través de actos administrativos
emitidos por el ejecutivo, so pena de incurrir en una evidente violacion de la constitucional y, por
ende, en el evento de ser desconocida la supremacia de la Constitucion (articulo 4°) y se
desconozca la reglamentacién general del derecho o actividad como ocurre con la limitacion que
implica la imposicién de plazos contractuales menores a los establecidos en la ley y la limitacion de
actividades a través de la consagracién de incompatibilidades e inhabilidades, deberan ser
inaplicadas por ser abiertamente inconstitucionales.

Asi las cosas, la limitacion del término de 4 meses maximo de los contratos de prestacion de
servicios es abiertamente desconocedora de la Constitucién en el sentido que desconoce lo
dispuesto en el literal 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que solo limita el término del contrato
al término indispensable, como puede observarse en dicha norma:

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable. (Negrilla propia).

Igual sucede con la prohibicién de contratar a una persona que aparezca en el SECOP con otro
contrato de prestacion de servicios. Tal limitacion es, ni mas ni menos, la consagracion por parte
del ejecutivo de una incompatibilidad, en tanto que limita el ejercicio profesional para la celebracion
de contratos. Esa medida, es evidentemente inconstitucional, toda vez que esas limitaciones son
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de competencia exclusiva del legislador, como puede verificarse de manera profusa en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional. Por ejemplo, en sentencia C-119 de 2020, con ponencia
del doctor Alejandro Linares Castillo, se verifica la competencia exclusiva del Legislador para limitar
la actividad contractual y la capacidad contractual cuando indica que:

(...) el caracter “general” del estatuto de contratacion de la administracion publica determina, (i) que

se trata del régimen juridico uniforme que rige las relaciones contractuales de las entidades
publicas, con vocacion a regir, por principio, su actividad contractual. Pero ello no significa que
resulte inconstitucional que el Legislador adopte regimenes de contratacion especiales o
exceptuados del estatuto general. Ese caracter uniforme del régimen juridico, aplicable de
manera transversal a diversas entidades publicas de distintos niveles, es el que explica, (ii) que lo
general del estatuto de contratacion significa que se trata de la regulacién de los aspectos comunes
y transversales de la actividad contractual, tales como, por ejemplo, los fines y principios que
gobiernan toda la actividad contractual de las entidades publicas; la determinacion de la
capacidad contractual, tanto de las entidades publicas, como de los particulares, incluido el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar; la determinacién de los
elementos esenciales del contrato del Estado, sus condiciones de validez y de eficacia; la
enunciacién de los derechos y deberes de las partes del contrato, asi como la enunciaciéon de
categorias contractuales genéricas; la regulacion de los distintos procedimientos administrativos
que deben desarrollarse para la escogencia del contratista; las clausulas excepcionales y la manera
de liquidar los contratos y de resolver las controversias que surjan entre las partes. Ilgualmente, (iii)
el estatuto general de contratacion no podria ser, entonces, una regulacion detallada, precisa o
casuistica de los aspectos mas concretos y operativos de cada contrato, sino que debe dejar
espacio, tanto al poder reglamentario del Presidente de la Republica, como a la adaptacion concreta
de cada contrato, como instrumento de cumplimiento de fines de interés general, a la necesidad
que se pretende satisfacer en la entidad publica contratante. (iv) El caracter general del estatuto de
contratacion, no significa constitucionalmente que éste debe estar contenido en una unica ley o
cuerpo normativo, ya que es legitimo que el Legislador ejerza esta competencia a través de varias
leyes las que, en su conjunto, conforman el estatuto general de contratacién de la administracién
publica. Todo lo anterior implica que la regulacion transversal, de los aspectos generales de la
contratacion administrativa, tiene reserva de ley, por lo que no podria ser un asunto regulado
mediante actos administrativos

Igualmente, el maximo tribunal de lo contencioso administrativo, se ha pronunciado acerca de la
posibilidad de que un ciudadano suscriba varios contratos de prestacion de servicios y ha concluido
que no existe incompatibilidad alguna. En concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil, con
radicacion No 1344 de mayo 10 de 2001, con ponencia del Consejero Flavio Augusto Rodriguez
Arce, preciso:

“... los Articulos 128 de la Constitucion Politica y 19 de la ley 4a de 1992, no son aplicables al
particular que celebra contratos con una entidad estatal. No sobra advertir, que no existe norma
que establezca incompatibilidad al respecto por lo que, conforme al Articulo 6° constitucional, al
particular contratista sélo le es exigible la responsabilidad ante las autoridades por infringir la
Constitucién y la ley, en los términos que ellas sefialen, circunstancia que impide, por lo demas,
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toda aplicacién analdgica o extensiva de las prohibiciones establecidas para los servidores
publicos Por lo demas, el Articulo 8° ibidem regula lo relativo a las inhabilidades e
incompatibilidades para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las
entidades estatales. Estas mismas razones explican la inexistencia de incompatibilidad
para_que una misma persona natural celebre mas de un contrato de prestaciéon de
servicios.” (Negrilla y subrayado propio).

Es claro entonces que las limitaciones de temporalidad e incompatibilidad establecidas por las
directivas administrativas en lo que respecta al contrato de prestacion de servicios no pueden ser
atendidas por constituir una flagrante violacion a la Constitucion y la ley y, por tanto, se procedera
a celebrar la contratacion de conformidad con la necesidad del Centro.

Por otra parte, la justificaciéon legal que se acaba de exponer, la limitacion temporal traida por la
directiva presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022 y la Circular conjunta No. 100-005 de
2022, expedida por el director de la Agencia Nacional de Contratacion Publica y el director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, constituye un imposible factico que disculpa a
la entidad su cumplimiento. Ademas, dicha limitacion temporal, se funda en premisas no
comprobadas y que desbordan y desconocen la realidad técnica y juridica de los procedimientos
necesarios para establecer la necesidad de la planta de cargos. Por su claridad y pertinencia, es
conveniente citar a extenso los lineamientos que al respecto dictd la Secretaria General de la
Entidad, los cuales, segun la misma directriz, sirven como justificacién de la inaplicacién de la
directiva No. 08 de 2022 y la Circular No. 100-005 de 2022 ya citadas.

Al respecto, sefala el Despacho de la Secretaria General del SENA:

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccién tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracion de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato: - El
lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre
de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacidon de servicios
y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los
tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
qgue realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad
sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
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costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. - Las necesidades de personal del SENA no se
enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para
crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos
de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que

puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”. (...)

Por _lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal
en el 2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en
las_entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la _adecuada
prestacion _de sus _servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe
adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe
suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hard, sin exceder las fechas indicadas
en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022. (Negrillas y subrayas propias).

Queda pues, debidamente justificada la celebracion del presente contrato de prestacion de servicios
por el término que se solicita

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante ala suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este momento.
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Con la suscripcidn de este contrato se da respuesta a la ejecucion del Plan de Accion del SENA
establecido para la vigencia 2023, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedd también
evidenciada y sustentada tanto el Plan Operativo Anual como en el Plan Anual de Adquisiciones del
Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion del SENA Rionegro - Antioquia; teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo
y al desarrollo de las regiones que atiende este, las metas de formacion establecidas, el analisis
de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante
la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta
articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de los municipios
del oriente Antioquefio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y entregables.
2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices

dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo
de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.
4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los

aprendices del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a
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distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de
la vida cotidiana.

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de
formacion, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

6. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencion a personas
con discapacidad, la politica de atenciéon con enfoque pluralista y diferencial.

7. Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual

8. Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la
salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso
formativo.

9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial

de los representantes de aprendices y voceros.

10.  Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de
representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como
apoyar encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos
vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencion de los riesgos
identificados, estableciendo rutas de atencién psicosocial para remitir casos criticos.

12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Rionegro, Antioquia. Asi como las sedes y subsedes del
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centro ubicadas en los municipios de La Ceja, Guarne, Sonsén, Marinilla, Santuario, EI Carmen de
Viboral y Cocorna.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pactdé dentro de los rangos estipulados en Tabla de
honorarios 2023 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor en los lineamientos Operativos del Plan de Acciéon 2023. Para esta
contratacion, Se fija como valor total para los contratos la sumade SETENTAY TRES MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS MCTE ($ 73.
965.381).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2023, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO SESENTA Y UNO PESOS MCTE ( $3.522.161) cada uno.
B) un (1) pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA 'Y UN MIL OCHENTA Y UNO PESOS MCTE ( $1.761.081).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del Centro de la Innovacion
la Agroindustria y la Aviacion que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 1-1471
de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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141 Idoneidad y experiencia.

Se anexan certificados de idoneidad.
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afho Contratista Objeto del contrato Plazo Vel czntrato o UEITIE! Modallda_q =
e pago seleccién

Prestar los servicios profesionales
para apoyar la implementacion del
plan de bienestar al aprendiz del

ALEJANDRA centro de formacién, en los Total, contrato Contratacion

3439470 de 2022 GONZALEZ bieti lacionad | 10, 19 37.452 312 Di
SALDARRIAGA objetivos  rel acionados con la 7.452. irecta
cultura, las habilidades blandas,
liderazgo y demas estrategias
orientadas al cumplimiento de los
18
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propésitos del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz

2263773
del 2021

ALEJANDRA
GONZALEZ
SALDARRIAGA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal en su area de
desempefio (trabajo social), con
observancia de las normas y la
ética, para aportar a la ejecucion
de los tres objetivos estratégicos,
acciones y actividades plasmadas
en el plan integral de bienestar al
aprendiz 2021, bajo la resolucién
2203 de 2019, disefando,
implementando y  evaluando
estrategias de acompafiamiento
para el desarrollo integral de los
aprendices del centro de la
innovacion, la agroindustria y la
aviacion en su proceso formativo,
a través de actividades que
permitan el analisis del entorno,
identificacion de necesidades e
incentiven la cultura institucional,
ambiental y digital, cumplimiento
de normas, manual de convivencia
y el establecimiento de pactos que
promuevan su autorregulacion
individual y social bajo el esquema
de colectivo de animacion
sociocultural.

10.2
meses

Total, Contrato
$ 35.049.801

Contratacién Directa

2263773
del 2021

ALEJANDRA
GONZALEZ
SALDARRIAGA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal en su area de
desempefio (trabajo social), con
observancia de las normas y la
ética, para aportar a la ejecucion
de los tres objetivos estratégicos,
acciones y actividades plasmadas
en el plan integral de bienestar al
aprendiz 2021, bajo la resolucién
2203 de 2019, disefiando,
implementando y  evaluando
estrategias de acompafiamiento
para el desarrollo integral de los
aprendices del centro de la
innovacion, la agroindustria y la
aviacion en su proceso formativo,
a través de actividades que
permitan el analisis del entorno,
identificacion de necesidades e
incentiven la cultura institucional,
ambiental y digital, cumplimiento
de normas, manual de convivencia
y el establecimiento de pactos que
promuevan su autorregulacion
individual y social bajo el esquema
de colectivo de animacion
sociocultural.

10.2
meses

Total, Contrato
$ 35.049.801

Contratacién Directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
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la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Rionegro Antioquia a los 23 dias del mes de enero de 2023.

/)

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacion,
La Agroindustria y la Aviacion

Proyectd: Juan David Balvin— Apoyo coordinacion administrativa Qﬁaﬁu%b
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETOS EN EL PLAN ANUAL

DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la Direccion
Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro Antioquia, a los (23) dias del mes de enero de 2023

)

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Juan David Balvin— Apoyo coordinacion administrativa ‘\EE})C{Q@iT)
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Descripcion

Fecha
estimada
de inicio

de

proceso
de
seleccion
(mes)

Fecha
estimada de
presentacion

de ofertas

(mes)

Duracion
estimada

contrato
(niimero)

del
del

dias,
meses,
anos)

Duracion
estimada

contrato
(intervalo:

Modalidad
de
seleccién

Fuente
de los
recursos

Valor
total
estimado

Valor
estimado
enla
vigencia
actual

iSe
requieren
vigencias
futuras?

Estado
de
solicitud
de
vigencias
futuras

Unidad de
contratacion
(referencia)

Ubicacion

Nombre del
responsable

Teléfono del
responsable

Correo electrénico
del responsable

80111600

5_9503_501 CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA
ADELANTAR Y DESARROLLAR
ACCIONES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL
LIDERAZGO Y DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL DE LOS
APRENDICES QUE
FAVOREZCAN suU
PERMANENCIA EN EL
PROCESO FORMATIVO EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL
DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

345 0

CCE-05

41719999

41719999

CO-ANT

JORGE ANTONIO LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_502 CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA
ADELANTAR Y DESARROLLAR
ACCIONES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL
LIDERAZGO Y DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL DE LOS
APRENDICES QUE
FAVOREZCAN sU
PERMANENCIA EN EL
PROCESO FORMATIVO EN EL
MARCO DEL PLAN NACIONAL
DE BIENESTAR AL APRENDIZ
DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

345 0

CCE-05

41719999

41719999

CO-ANT

JORGE ANTONIO LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co
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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL
CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por MIRYAM DEL
SOCORRO ARBELAEZ DIAZ, procede al analisis y verificacién de los documentos:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente VEItIflcaCIOI’l, se rea.llza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 05/10/2022 30/12/2022 2 25 X
FUNDACION PASCUAL X
BRAVO 12/01/2022 15/07/2022 6 3
FUNDACION PASCUAL X
BRAVO 23/10/2020 20/01/2021 2 27
COREDI 21/04/2017 10/08/2017 2 19 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 14 13 X

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el
SIGEP vy verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Centro de Formacidn Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacidn
Direccion 48 No. 49-62, Ciudad Rionegro — Antioquia. -- PBX 57 604 576 @
[-] ieamec
Oy oM e

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de
la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion establece que MIRYAM DEL SOCORRO
ARBELAEZ DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 43420787 de San vicente
Antioquia, tiene la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion”, y esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, consistente En “5 9503 502 CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y DESARROLLAR ACCIONES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL DE LOS APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL
PROCESO FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CERTIFICA

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

Se expide en Rionegro, el 23 de enero de 2023.

JORGE ANT@NIO LONDONO

Subdirector Centro de la Innovacion
la Agroindustria y la Aviacion
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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL
CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por ALEJANDRA
GONZALEZ SALDARRIAGA , procede al andlisis y verificacion de los documentos:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 01/02/2022 19/12/2022 10 19 X
SENA 15/02/2021 22/12/2021 10 7 X
SENA 12/02/2020 30/12/2020 10 18 X
SENA 08/02/2019 30/12/2019 10 22 X

CUMPLE NO

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 42 6 X

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el
SIGEP vy verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

CERTIFICA

Centro de Formacidn Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacidn

Direccion 48 No. 49-62, Ciudad Rionegro — Antioquia. -- PBX 57 604 576} & ﬁ
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N

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de
la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion establece que ALEJANDRA GONZALEZ
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.035.851.562 de Girardota
Antioquia, tiene la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio previo para
determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion”, y esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, consistente En “5 9503 5017 CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y DESARROLLAR ACCIONES
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL DE LOS APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL
PROCESO FORMATIVO EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar.

Se expide en Rionegro, el 23 de enero de 2023.

JORGE ANT@NIO LONDONO

Subdirector Centro de la Innovacién
la Agroindustria y la Aviacion
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHepineda ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 19/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6423 Fecha Registro: 2023-01-19 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 36.982.691,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 36.982.691,00 Saldo x 36.982.691,00 vr. 0,00

’ e ’ ! o TEETETET Comprometer: TUETT YT Bloqueado !

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6423 Fecha Registro: 2023-01-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950342 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIA Y EL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
TURISMO-ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 36.982.691,00 0,00 36.982.691,00 36.982.691,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: 5_9503_502 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO
Jeto: INTEGRAL DE LOS APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL PROCESO FORMATIVO

Fitma Re.o&'?’n\{able
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHepineda ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-19-1:11 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6323 Fecha Registro: 2023-01-19 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 36.982.691,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 36.982.691,00 Saldo x 36.982.691,00 vr. 0,00

’ e ’ ! o TEETETET Comprometer: TUETT YT Bloqueado !

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6323 Fecha Registro: 2023-01-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950342 CENTRO DE LA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INNOVACION, LA OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIA Y EL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE .
TURISMO-ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF
BIENESTAR MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
APRENDICES PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 36.982.691,00 0,00 36.982.691,00 36.982.691,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: 5_9503_501 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO HUMANO
Jeto: INTEGRAL DE LOS APRENDICES QUE FAVOREZCAN SU PERMANENCIA EN EL PROCESO FORMATIVO
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