¥ A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSURES.E.
B==
.ﬁ_
Subted tntegrads )
gy Sarvicos 4. Seiud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SurES.E SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: ‘ 2022-12-01 Hasta: 2022-12-31
g“m““”. del | | EDY PAOLA ACEVEDO RODRIGUEZ Niimero de Dacumento: 53016454
ontrabsta:
Correo Elecirdnico: carolinac2 10@ gmail.com Niimero Telefonico: 3103331603
Nombre del | JEISSON RODRIGO | (. . PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo ;
Supervisor: PARRA TRIANA o (LIDER DE PROCESO) Grado:
o S e = e H
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1245-.2022 Aiio Contrato: ‘ 2022 ] CDP Contrato Inicial: ‘ 275
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
{
Centro de Costos Direccion Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Coastos
DIRECCION DE GESTION DEL g

K30PI RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3736514 100%

VALOR " SERVICIO $ 3736514 TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

PRESTADO MES: CATORCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-19 f:“'i ﬁ‘; de Terminacién del Contrata | , ., .+
_ 1

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacidn No. Adicidn Valor Adicidn ChpP

I 2022.04-01 2022-04-30 ] S 362768 1014

2 2022.05-01 2022-06-20 2 S 6401022 1291

3 2022-06-21 2022-08-15 3 S 1245505 1738
| 4 2022-07-01 2022-07-31 4 $ 3736514 1823
] 5 2022-08-16 2022-09-08 5 S 4732914 2215 !




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-09-08 2022-09-30 § 5 27401 iﬂm 2481

7 2022-10-01 2022-11-30 7 53736514 2928

8 2022-11-01 2022-12-31 8 § 3736514 3332

9 2022-12-01 2023-01-31 9 § 3736514 3724

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Yalor a Pagar |
| ENERO S I813R42 I
2 FEBRERO S 3627684

3 MARZO $ 3627684

4 ABRIL S 3627684

5 MAYO 5 3627634

& JUNIO 54018843

7 JULIO S 3736514

8 AGOSTO $ 3736514

9 SEFTIEMBRE 53736510

10 OCTUBRE § 3736514

] NOVIEMBRE 53736514

VALORICALDE. [ VLOVTOTWLON. | pycosmaanos | SARIOEL
$ 12334126 $ 42762501 $ 30025987 o $ 3736514 k

cudado,

y diferencial,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

1. Orientar con charlas educaivas para el
miligacion y prevencidon del
coniagio de covid-19 en poblacidn general

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

- Se realizaron 50 mtervenciones saociofam:bares a

usuarios o familiares mediante la aplicacidn del
APGAR -

o

-5() hichas de identificacidn del servicio
de acogida jovenil

I

2. Realizar seguimiento y acompailamiento
en forma permanente a casos de VIH -

-15 fichas de identificacion del servicio de acogida

-Canalizacidn a servicios de salod vy

psicoactivas, movilizacién de
recursos instilucionales y comunitarios.

red de

1as istituciones intervenidas

: s i Juvenil aferta distrital
reactivo y sifilis con resuitado positivo, I
3. Implementar espacios comunitarnios para
el abordaje del consumo sustancias | -1 Reuniones con padres de familia de cada una de | -listados de asistencia, actos de

reuniones v fichas (écnicas

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur - Cadigo posial: 110611

www_subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Exy 26017
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

4. ldentificar el resgo por medio de la
herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

-Elaboraciin de cronograma mensual e informe de

-Elaboracion de cronogramas e informes

4 upa  intervencidn  breve, enlrevista | actividades mensuales magnéticas
motivacianal
5. Canalizar a servicios de prestadores
- primarios y complementarios en el marco . —— . 1
5 de la implementacién del Modelo Integral j: ﬁ::ﬁsqu Li“c?:'i}:;ﬁcmnﬂ 4 HRLIDOS €O SIS 1 Eormato digital de canalizaciones
de Atencidn en Salud (MIAS), en ofertas P g i
sociales, educativas, laborales entre otros
6. Aplicar las herramientas de captacidn de
6 mfcarmm;mn de acuerdo a los ]memmemps -Se reailz.s organizacion u*fu:.sal de Im‘ productos " y listados de asistencia
establecidos en el marco del Convenio | propios del proceso del servicio de acogida
PIC, v propios de la Institucidn
7. Generar escucha activa en espacios
comunitarios para la promocién de hibitos
. saiudables, con cuidadoras y lideres, para | -Sensibilizacidn a tado tipo de poblacidn en el drea  Actas
generar procesos para la autogestion, la | de los servicios de acopida jovenes ’
autonoiia, el empoderamiento en pricticas
de cuidado y auto cuidado
8. Buscar acciones de rehabilitacién
Mg, 1{3c]u51|5u tfsm::ml. fn{njlmr. -Participacién en 1 asistencias Técnicas de
laboral/ocupacional, educativa, religiosa, : _ § o
8 acuerdo a convocatorias de referentes, lideres de «Actas y listados de reuniones
politica, cultural), de las personas con vty lidir & i
trastornos  mentales, sus  familias vy *F Y [
cuidadares
9. Realizar el seguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad | -Sensibilizacién a la comunidad en femas de ) il i
a psicosocial asociada a trastorno mental v/io | autocuidado de acuerdo al contexia social Actes ¥ Issindos de reaniones
a un familiar o cuidador de esta.
10. Fortalecer habilidades psicosociales
| adaplativas para un buen trato buscando la
prevencin de violencia intrafamiliar, | -Se desarmollan acciones del servicio de acogida
violencia por razones de género y | Jovenes de acuerdo al contexto se abordan lemas
10 ; : : ; . -Actas.
prevencién de otros eventos como la | de prevenciGn de  sustancia  psicoactivas
conducia suicida y la violencia entre barras | experimentales
futboleras, a fin de promover Ia
convivencia social y la salud mental,
-Acciones  del servicio de acogida Juvenil
1. Soctalizar la Linea 106 “Linea de | socializando en cada wuno de los puntos
T ayuda, intervencidn psicosociul v/o soporte | comunicacién, informacién, hibitos y cuidados | y——
en situacion de crisis” y sus canales de | para la prevencidn de riesgos y la aplicacién de los '
I alencidn instrumentos en cada una de las actividades
realizadas
12, Adheritse al proceso de gestion | -Realizacidn de actas e informes de acuerdo a lo
‘ 12 documental, en la organizacién y custodia | requerido en el proceso de lectura de lineamientos | - Acias.
de los documenios generados. y fichas técnicas
13, Cumplir con la disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolio de servicios -Realizar cursus de ASSIST AUDIT,CARLOS
13 de la ES.E.14, Las demuis acciones que se | CRAFF, e informes de lectura requeridos del | - Actas,
requieren de acuerdo a las necesidades de | servicio de acogida juvenil -

la Inshitucién y del PIC
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Period

] F::t:] el st and A | echa de Pago Niimero de Planilla
" g : VYalor de Honorarios Certificados ¢l S 3736514
ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior o
sras 1050461725
2022 NOVIEMBRE 2022 12 14
o ; 1 TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
Yalor honorarios certificados el mes anterior en letras CATORCEPESOS
Vi E::f;i?ﬂ i Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguri dad Social Cotizacion de los Aportes Aporiado

i -

Pensionado NO PORVENIR 5 239137 S 239200

Salud SANITAS $ 1494606 $ 1368246 S 1869610
1

ARL 3 SURA 5 36409 $ 36500

Caja de Compensacion NO Total $ 433765 3 4626410

INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 715615682
Jeisson Rodrigo Parra Trians
Cc. 80724765
Refer ublico
LEDY PAOLA ACEVEDO RODRIGUEZ JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
33016454 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cddigo pastal: 110611
www.subredsur.gov.co

Teléfono 7300000 Ext 26017
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