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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE APRENDIZAJE

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios de caracter asistencial para la planeacion,
implementacion, registro, seguimiento y monitoreo de la etapa
productiva en las diferentes alternativas definidas para los
aprendices de formacion titulada del CAAG fortaleciendo la
comunicacion con los sectores productivos de la regién.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Ciencias Humanas, Administrativas, Ingenierias,
Derecho y/o &reas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el objeto a
contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fijja como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.200.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por
valor de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($383.333); b) tres (03) pagos
iguales por los meses de febrero a abril de 2022 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.300.000) cada
uno; ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de mayo de 2023 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.916.667)

PLAZO: Cuatro (4) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

LUGAR DE Santa Marta DTCH y é&rea de influencia del Centro Acuicola y
EJECUCION: Agroindustrial de Gaira

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional Integral o el que defina el

ordenador del Gasto

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y

el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad de la orden nacional adscrita al Ministerio del
Trabajo, encargado ofertar en gratuidad la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnoldgico del pais, como asi establece la Ley 119 de 1994.

El Decreto 249 de 2004, determina que la misionalidad de la entidad esta a cargo de los centros de
formacion para desarrollar la formacion profesional integral en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Esta formacion profesional integral impartida en el SENA constituye un proceso educativo tedrico
practico de caracter integral, orientado al desarrollo de los conocimientos técnicos tecnoldgicos; de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social.

Es asi como el Centro de formacién debe llevar a cabo la ejecucién de los programas de formacion
para los niveles de formacion titulada (Tecndlogo y Técnico Laboral), en dos momentos o etapas
de la formacion. Una etapa lectiva, donde se desarrolla el proceso formativo y se evalla las
evidencias de aprendizaje. La etapa productiva, debe permitirle aplicar los conocimientos y
desarrollar nuevos aprendizajes relacionados con el programa de formacién que ha adelantado,
demostrar habilidades, destrezas, resolucion de problemas reales del sector productivo para asumir
estrategias y metodologias de autogestion.

Reconaociendo el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, lo determinante que es esta etapa
productiva, no solo para consecucion de la certificacion de la formacidn sino porque las estrategias
pedagdgicas y la metodologia de formacion del SENA considera que en el desarrollo de esta etapa
se permite brindar y asegurar al sector productivo que los aprendices del centro cuentan con las
competencias técnicas, tecnoldgicas y actitudinales para desempefiarse en el mundo del trabajo y
de la vida.

De esta manera, el centro reconoce la importancia de este proceso ya que no solo se asegura el
desenvolvimiento del aprendiz en el sector productivo, sino que estos mismos sectores productivos
y economicos del departamento del Magdalena reconozcan las facultades y el perfil técnico del
aprendiz que aporta a la productividad y la competitividad de su organizacion,

Es por ello que el Centro debe contar con el personal que asegure la incorporacién del aprendiz en
etapa practica a algunas de sus modalidades y/o opciones: contrato de aprendizaje, pasantia,
vinculacion laboral o contractual, proyecto productivo o monitorias. Este servicio personal debe
acercar al aprendiz con el sector productivo, por tanto, en el desarrollo de este servicio debe apoyar
las estrategias para garantizar la demanda del aprendiz del Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira en sus distintas redes de conocimiento.

Adicionalmente el centro debe responder por una meta de contrato de aprendizaje y actividades
especificas de orden nacional definidas en el plan de accién 2023:
e Meta de Contrato de Aprendizaje 2023
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Metas Aprendices SENA Con Contrato de
Aprendizaje (Incluye contratos

Meta Aprendices Con Contrato De
Aprendizaje Voluntario

voluntarios)
1.762 147
e Plan de Accion 2023:
LINEAMIENTO ACCION RESULTADO SEGUIMIENTO RESPONSABLE
ESPERADO OPERATIVO

Fortalecer las
estrategias para la
divulgacién el portafolio
de servicios SENA'y
gestionar

Llevar a cabo visitas y
atenciones (presenciales y/o
virtuales) a través de los
canales

oficiales, con sujecién de los
las solicitudes de los lineamientos que establezca
empresarios dentro de la Coordinacion de Servicio a
la promesa de servicio la

para una oportuna Empresa y Contrato de
respuesta de fondo, Aprendizaje que seran
contribuyendo a socializados en el primer
mayores oportunidades | bimestre de la

laborales de nuestra. vigencia 2023, para fortalecer
la comunicacion entre la
entidad y los diferentes
actores del

sector productivo y econdémico
(empresas y gremios)
especialmente el
agropecuario.

Atencion integral y
personalizada a los
diferentes actores del
sector econémico y
productivo,
especialmente el
agropecuario, dando
a conocer el
portafolio de servicios
del

SENA y gestionando
sus requerimientos
frente a éste.

Reporte de aplicativo,
reporte de visitas y
atenciones
empresariales del
aplicativo CRM.
Periodicidad del
seguimiento:
Semanal.

Coordinador
Nacional de
Servicio a la
Empresa y Contrato
de Aprendizaje.
Director Regional -
Coordinador
Regional de
Relaciones
Corporativas.

Promover alianzas de
cooperacion con entidades
publicas o privadas, para
identificar las empresas
nuevas objeto de regulacion;
asi mismo, realizar eventos de
sensibilizacion con las
empresas sobre la
normatividad vigente y la
presentacion de la
informacion de acuerdo con lo
establecido en el Decreto
1334 de 2018.

Implementar estrategias
que garanticen el
cumplimiento legal de
las empresas objeto de
regulacion, de acuerdo
con lo establecido en la
Ley 789 de 2002 y
Decretos
reglamentarios vigentes
através de las
regionales, siguiendo el
procedimiento
establecido.

Atender de manera
eficiente y oportuna
las solicitudes de
regulacion
presentadas por las
empresas dando
cumplimiento a los
tiempos normativos
para la emision de
los Actos
Administrativos que
establecen la Cuota
Regulada.

Reporte de aplicativo,
reporte nacional de
indicadores de
gestion del aplicativo
SGVA.

Periodicidad del
seguimiento:
Mensual.

Coordinador
Nacional de
Servicio a la
Empresa y Contrato
de Aprendizaje.
Director Regional -
Coordinador
Regional de
Relaciones
Corporativas.

Identificar a las
empresas objeto de
contratacion voluntaria
de aprendices, segun lo
establecido en Ley 789
de 2002 y Decretos
reglamentarios
vigentes.

Sensibilizar a los empresarios
sobre los beneficios tributarios
de acuerdo a lo establecido
en el articulo 189 de la Ley
115 de 1994, el cual brinda
estimulos para que las
empresas

obligadas y no obligadas a la
contratacion de aprendices
SENA, lo hagan de forma
voluntaria.

Aumentar el nimero
de empresas que
cuentan con
aprendices
voluntarios,
contribuyendo

en el proceso
formativo del talento
humano en su papel
como co-formadores.

Reporte de aplicativo,
reporte nacional de
indicadores de
gestion del aplicativo
SGVA.

Periodicidad del
seguimiento:
Mensual.

Coordinador
Nacional de
Servicio a la
Empresa y Contrato
de Aprendizaje.
Director Regional -
Coordinador
Regional de
Relaciones
Corporativas.
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Facilitar los medios para
que los empresarios
puedan realizar los
procesos de seleccion
y contratacion de
aprendices dentro de
los tiempos estipulados
en el acuerdo 11 dando
cumplimiento asi a lo
establecido en la Ley
789 de 2002 y Decretos
reglamentarios.

Realizar seguimiento
periédico al cumplimiento de
la cuota regulada de las
empresasy

atender oportunamente las
solicitudes de aprendices para
contrato de aprendizaje.
Decreto 249 de 2004 Articulo
13 Funciones Direccion de
Promocioén y Relaciones
Corporativas, descritos en los
numerales 9y 10.

Buscar espacios de
practica necesarios
para que los
aprendices puedan
desarrollar su etapa
productiva en
ambientes reales de
la vida laboral; asi
como, mitigar el
riesgo que las
empresas incurran en
incumplimiento.

Reporte de aplicativo,
reporte nacional de
indicadores de
gestion del aplicativo
SGVA.

Periodicidad del
seguimiento:
Mensual.

Coordinador
Nacional de
Servicio a la
Empresa y Contrato
de Aprendizaje.
Director Regional -
Coordinador
Regional de
Relaciones
Corporativas.

Se sustenta asi la necesidad del centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira de contratar una persona
natural para ejecutar dichas actividades estratégicas y operativas, cumpliendo asi con las metas
asignadas y resultados esperados.

En cuanto al personal de planta del Centro de Formacion, este cuenta con personal técnico y
asistencial que actualmente se encuentran ejecutando sus funciones en otras dependencias de
acuerdo con sus competencias, asi las cosas, el Centro no cuenta con personal de planta suficiente
gue pueda ejecutar la necesidad descrita en este documento, por lo que requiere contar con los
servicios de una persona que apoye este proceso misional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Garantizar que el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices se encuentre totalmente
depurado y que contenga la informacion real de los Aprendices disponibles del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira

2. Atender todas las solicitudes de Aprendices por parte de las empresas, garantizando la aplicacion
por el Sistema Gestion Virtual de Aprendices para procesos de seleccion previa validacion de la
disponibilidad de los mismos.

3. Apoyar telefénicamente y presencialmente a las empresas obligadas y voluntarias que tengan
dificultades en la seleccion, busqueda y/o registro de contratos de aprendizaje en la plataforma
Sistema Gestién Virtual de Aprendices.
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4. Realizar acompafiamiento a las empresas que se han registrado como voluntarias ofreciendo los
aprendices de su Centro de Formacion, formalizando contratos de aprendizaje voluntarios.

5. Facilitar un adecuado canal de comunicacién con los Gestores Empresariales facilitando la
ejecucion de tareas operativas y compromisos que se hayan adquirido con las empresas.

6. Verificar los aprendices que no han migrado a la plataforma Sistema Gestion Virtual de
Aprendices y dar aviso a la Direccion General.

7. Registrar y validar las novedades de aprendices que tengan cancelaciones, retiros,
aplazamientos y/o deserciones manteniendo el aplicativo depurado.

8. Brindar a Relaciones Corporativas la informacion actualizada sobre los servicios que tiene el
Centro de formacion para la promocién de los mismos.

9. Dar apoyo a los eventos empresariales organizados por la Regional o Centro o por Relaciones
Corporativas con Aprendices y/o Empresarios.

10. Registrar las gestiones realizadas en el aplicativo CRM.

11. Elaborar el seguimiento oportuno a los aprendices de formacion titulada que terminen en el
proceso de induccion para que seleccionen en SOFIA la modalidad de Contrato de Aprendizaje a
través de las Coordinaciones de formacién profesional garantizando que el 100% de los aprendices
susceptibles de Contrato de Aprendizaje estén registrados en la plataforma.

12. Participar y apoyar los diferentes eventos donde haga presencia el SENA en temas de Contrato
de Aprendizaje

13. Concertar con los empresarios visitas de promocion y realizar el aprestamiento necesario para
la eficiencia, eficacia y efectividad del proceso del contrato de aprendizaje.

14. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios de apoyo a la gestién teniendo en cuenta los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Santa Marta DTCH y areas de influencias del centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréa los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

6
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pecuniaria.
10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinacion de Formacion Profesional o quien
designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira) designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1. Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora DONNA PACHECO

RUIZ, se procede con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD
o o . _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente vgrlflcacmn, se regllza ate_ndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Fecha de Meses | Dias S| NO
Ingreso Retiro
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(DDIMM/AAAA | (DDIMM/AAAA
) )
SENA 710212022 31/07/2022 5 25 X
SENA 31/12/2021 31/12/2021 11 X
SENA 3/02/2020 31/12/2020 10 28 X
SENA 23/01/2019 23/12/2019 11 X
SENA 1/02/2018 22/03/2018 1 21 X
SENA 23/01/2017 17/10/2017 8 24 X
SENA 21/01/2016 31/12/2016 11 10 X
SENA 19/01/2015 30/12/2015 11 11 X
SENA 21/01/2014 30/12/2014 11 9 X
SENA 17/01/2013 31/12/2013 11 14 X
SENA 13/07/2012 31/12/2012 5 18 X
SENA 6/02/2012 20/06/2012 4 23 X
SENA 15/07/2011 30/12/2011 5 15 X
SENA 22102/2011 28/06/2011 4 6 X
Blf’gR'BU'DORA 2/01/2006 19/02/2011 61 17 X
COMCEL 23/12/2003 16/03/2005 14 21 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 183 | 242 X

14.5 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.6 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato de
seleccién
047 de DONNA Prestar los servicios profesionales para 11 $31.252.111 DIRECTA
2018 PACHECO brindar apoyo a los empresarios y meses
RUIZ aprendices en el uso y manejo del Aplicativo
Sistema Virtual de Aprendices del Centro de
Logistica y Promocion
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena.
051 de DONNA Prestar los servicios profesionales para 11 $29.700.000 DIRECTA
2019 PACHECO orientar a los empresarios y aprendices en meses
RUIZ el uso y manejo del Aplicativo Sistema
Virtual de Aprendices del Centro de
Logistica y de Promocion Ecoturistica del
Magdalena.
CD-PSP-MGN- ANDREA Prestacion de servicios de apoyo a la 10 24.506.698 COP | DIRECTA
CAAG-0038- PATRICIA gestidon de la formacion académica en el | MESES
2020 OCHOA seguimiento y monitoreo de la etapa | — 8 DIAS
DOMINGUEZ productiva en las modalidades contrato
laboral, pasantias, contrato de aprendizaje,
proyecto productivo, servicio militar que
desarrollen los aprendices del centro
acuicola y agroindustrial de Gaira y sus
Subsedes.
CD-PSP-MGN- ANDREA Prestacion de servicios de apoyo a la 10 23.870.160 COP | DIRECTA
CAAG-0038- PATRICIA gestion de la formacién académica en el | MESES
2021 OCHOA seguimiento y monitoreo de la etapa
DOMINGEZ productiva en las modalidades contrato
laboral, pasantias, contrato de aprendizaje,
proyecto productivo, servicio militar que
desarrollen los aprendices del centro
acuicola y agroindustrial de Gaira y sus
Subsedes
CD-PSP-MGN- JORGE LUIS Prestar los servicios profesionales de 11 31.020.000 COP | DIRECTA
CLPE-0014-2022 DIAZ caracter temporal, para orientar a los | MESES
FONTALVO empresarios y aprendices en el uso y

manejo del Aplicativo Sistema Virtual de
Aprendices del SENA.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
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SENA

N

verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a)del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santa Marta, 25 de enero de 2023.

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyectd: Kelly Johana Avila Padilla — Abogada Contratacién CAAG Z%R

Vo.Bo.: Maria Beatriz Salja Campo - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (e) %/'@”
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