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recha r8 de ,"","iiüi" o"l zozj v ;:,;ijliJ?; ¿."1r¿:r"ri::j'.:r,"i.::contratos medianre Resotuc.on ¡¡ó. ¿zz¡ de r".r," z¡'ol,J.i" jó)i 
"""

acuerdo a to d.spuesto en el numeral 5.2 del art,culo 5; ;;r;.:;::delegan J tas func,ones y comperenc,as ,"1"" onuoo" con ,i"con*t,lü",Ji
oe brenes y servic,os con oesrilo al Minrste.i" O" O"f"""" ¡L" á"" ,?iá,l-uerzas Mllitares y la policta Nacionát
exoeclr.tá nór al t\¡iñi.ró,i^ ¡^ ñ-r-- .,y se dictan otras disposiciones,e\ped,oa por e, N4r;rsrerio de o"r*"" ñi""""i v qi:;H:il{:::]:;::
representa por ta delegación conferida at ¡/¡N|STER|O DE DEFENSA
COI\¡ANDO GENEML DE LAS FUERZAS I\4ILITARES _EJERCITO
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Coordinadora CEFt\4BR3O
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FRANCY LILIANA BARREIO
Asesor Económico CENAC- CúCUTA
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No CDP 2023.. 
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Fecha expeolclon: z/ uY vrre v ew 4"-*.
i.tl'á"riilo-rn,a.a 

"i"cutora' 
I5-01-03-0 ?TlvA 

y CoNTABLE- crNAC-
óependencia.0l2 CENTRAL ADMlNls I

8,I"zu,rwr. 
::,s,ii\? s'r'f iÉ3,1 

o8-o 03 or Ro s s E RV I c I os

Fuentel Nación
Recurso: 10
Valor 10.440.000

CENÍRAL AD¡,lINISTRATIVA Y CONIABLE CENAC. CUCUTA

Contrato de prestación de servicio8. TIPO DE CONTRATO

í:'ll 
",til+üiiÜ"iliÑrSiinrrvn 

i co¡rrnslr DE cucurA v en

ll.ir' '-jii""i" 'r, ;isión constitucionari" .1"^1",1'." i" lil::":'':o"i:
iJ,Tt3'lli:':: ";t;br;;;'ia-;e;;idáo ¿e'earrza' er pra'eamiento

;;i;";i; ;;," ü contratació' de una Trabajadora sociar oue lleve 
'a

::;: l; ;.1;;;;; 
-psicosoc'al 

en er centro de Farria l\4rrrra- de ra

r.^-.ñ, Rriñá.j, Aunado a lo anletlo'y teniendo en cue'ta que'¿

ü; fil #:;iü M;;;'lno 
"'"nt" 

con perso"a' de p'anta idóneo p¿-a

í"r;;;"á;'l; ""*orja 
de los di'er¿ntes procesos que sur;an De

confo.midad co'l lo anteaor se evloencla que eY'sle la lecesldad de

II"i!, 
""i'"uá 

pá'."n¿l' puesto que 'a Trigésima B igaoa durante l¿

vigencia 2023

Por lo tanto, se da lnicio alpresente oroceso p'e y confactualen aras de

!i'i,i[i""i']" "'"*"ioáá que e*,ste en la unidad ooerarlill".l; lÍ
::;i"Í'":1" ¿ ::;'ñá""Ji p-'ot""ionut' 

"on 
experiencia relacioñada en

iJll"i# i! r""lm;, que seán idóneos para el acompañamiento

Aunado a lo ante ror y ten'endo en c-e-ta o-e la TRTGESIl'4A BRIGADA

::'::";;;; ";,."Áál de olanta idóneo. pararlevar a cabora aseso '¿
::"?;;:""";;";;;;üiÁr'¡rLrn ¿s ri rrise"'ma B'isaoa con ras

;;;""Jir;. qr;;;;s-en por la unidad oper¿tiv¿ l\y'enor v sus uridades

rliit"t 
- i" ev'denc'a la neces;oao de colt'ala' ¿l oe'sorar

";;,"'#";¿ 'enc'onaoo, 
co' la f'nal'dad de apoyar l¿ mrsió'de la

?i:llirli"" ür"o-r. 
"-^ "át 

qu" t" lreve a c¿oo u- acompañ¿mre^to e-

todas sus etaPas

D-a acuerdo a la autoaz¿cio- Anela der rad:cado No' 2023318000939723

í""t""""i'.'ié 
"0" 

""-":" 
Je zóz¡. p'¿n t'lo'ooo¡¿584 de' 2022 e- t'oo por la

[r;t[;át.iñ N4;oi ¿e ptaneacion políticas con el rin^de^imp-art]r

:: ii;: ;:l;";:r;",;;'p"ái"iá¡iu"¿n de contratos oe prestac o' oe

!;:J:;i"'.;,;¿; ";;;;;"! 
ip"v" ' ra sesrion med ante ra mod¿ridad de

contratación directa

DEScRtPctóN DE LA

NECESIDAD OUE SE PRETENDE

SATISFACER , CON LA

CONTRATACION

il-prot".ion"l q* crente con el

siguiente Perfil:

Profesión: TRABAJADORA SOCIAL
Esoecialización: NO
EilH;;;:;;;o;;i"a acreditada: un año de experiencia Proresional

relacionada.
Categorla: lll
Nivel:2

De acuerdo a la autorización Anexa del radicado N0 2023318000939723

í""t3ii7ié áJ .,iáiá ¿"ióii, pran r'ro.ooo¡¿994 der 202?:litid:'1-ol.]:
:i:::-";": É".;d; ¡¡lfoi!" pru-"".r6¡ v pol t'c¿s' coñ elr'' de imoanrr

liii... ',, r,"."-."*os o¿ra la ce'eo_ac,ón de co_t'atos de prest¿c 0n oe

b, PERFIL DEL PROFESIONAL

EJÉRCITO NAGIONAL
PAI RIA HONOR I,.EALÍAD. -
líJ,],á" ,irifl"á 

"i" 
al porlrco B¿rrio San Rafael canton Mi'rtar san Jorge'

sán José de CÚcula Norte de Santander

Elnail: ceñaccucutaconiratacion@gmail com

&@



servicios profesionales y de apoyo a la gestión, medlante la madalidad de
contratació¡ directa y la d stribuclón del presup!esto.

C, OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COIVO ASESÓR Y
ORIENTADOR PSICOSOCIAL PARA EL CEFAI\,I DE LA BR 30,

d, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

En desarrollo del contrato, el CONTRATISTA se ob qa para con
Ejército Nacional- mediante a CENAC - CUCUTA ai

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar informes de gestión de mane¡a meñsual, trimestral
y al f ¡alizar el ptazo de ejecución de presente contrato, de
acuerdo a las d¡rectrices emitidas por ia Dlrección de Familla
y Bienestar dej Ejérc to Nacional.

2. Asistir y palcipar en las capacitaciones de induccón,
actividades, ¡euniones y mesas de trabajo que se requieran
en el transcurso del año por parte det M. D.N., Ejérclio
Nacional, Uñidad Operativa Mayor. Menor o Táctica la
Dirección de Fami ia y Bienestar y redes exlernas.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establec dos por la
Dirección de Familia y Bienestar, emit]dos a través de planes,
directivas boletines, entre otros requerimientos.

4. Gestionar recursos y beneficios a nlvel depadamenta y
m!nicipal, con el propósito de vincular en programas y
actividades que ofrecen las entidades públicas y privadas a la
familia militer

5. Capacitar permanentemente al persoñal militar clvl/,
poblaclón sensible y sus respectlvas famllias en materia de
prevención y promoción a nivel farrillar y en temas
relacionados con el contexto laboral.

6. Elaborar y difundlr a las diferentes poblaciones documentos
guías cartilas, folletos, boletines juegos pág. 2 de 15
Avenida Primera Vía al Pórtico Barrio San Rafae ,,Cantón

[,lil¡tar San Jorge", San José de Cúcuta, Norte de Santander
Email: centrodefamiliarb130@gmall.com videos, enke otro
material informativo o educativo en temas de famlla.

7. Mantener el debido secreto profesio¡al acorde al código élico,
en relación a la información que recibirá como miembro del
equipo CEFAI¡.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordtnación
con el equipo del Centro de Familia, tenie¡do en cuenta el
diag¡óstico de necesidades y caracterizando las diferentes
poblaciones con las de febrero que interviene el Centro de
Familia. El formato establec¡do debe ser eniregado el último
día del mes de febrero.

9. Realizar en coordinación con el resto de los mier.bros del
equipo CEFAT¡ elplan de acción, cronograma de actividades
mensual- an!al y organización del portafolio de servicios del
Cenlro de Familia, de acuerdo a un diagnóstico de
necesidades y una caracierización de la población.

10. Realizar orientación y atención a las rniilares víc|mas det
conflicto arrytado, pob ación sensible.

11. Realizar or¡entación psicosocial individual y/o famillar de
acuerdo a las necesidades del personel militar, civil y sus
familias, identificando las necesidades y prob er¡áticas que
afecta¡ su dinámica y estructura, estab eciendo un
d agnóstico inicial. El contratista no efectuaÍa iñtervenció¡
clinica, en caso de requerila remitir ei caso a la autoridad
competente.

12. Estructurar un plan de intervención o trabajo con los
miembros del CEFAM, el equipo debe planear de manera
interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por
la DIFAB con el propósito de rnitigar las problemáticas y
necesidades de la población de su respectiva lur sdiccióñ de
acuerdo con el aná isis realizado al panorama de farn a, la

ÉJÉRCITO ft¡ACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Avenida primera via al Pórtico Bario San Ratael Canton Militar Sañ Jorge'
San José de Cúcuta Norte de Santander
Emaili cenaccucutacontratacion@gmail.com ffio



reportarse según los formatos establecidos y vigentes.

13. Realizar visita domiclliaria al personal militar y sus familias

cuando se requlera, prevla coordinación con el equlpo

interdisclplinario.
14. ReaLlzar el respectivo seguimiento y remlsión á Las redes

internas y exter¡as (privadas o públicas) de los casos

atendidos pol el profesional de acuerdo a grado de

complejldad y competencia, dlligenciando los formatos
correspondie¡tes. De lgual forma, realizar el cierre de los

casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado,

fallecimiento o inaslstencia delconsultante y/o su far¡lla.

15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los

formatos y documentos establecldos poÍ la DIFAB, los cua es

soportan el proceso de orientación pslcosocial con los

co¡sultantes tales corno el liblo foliado, entrevista psicosocial,

seguirniento, visltas dorniciliarias, remisión a redes internas o

redes externas, co¡sejeria telefónica, erltre otros.

16. Realizar diagnóstico de necesldades de la población sensib e

y sus familias tanto en la unldad como en la jurisdicción, de

acuerdo a los pÍogramas planteados por la DirecciÓn de

Famllia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de

Población Sensible) y conformar grupos de apoyo o

autoayuda para rnantenerlos informados frente a los
beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto Pá9. 3 de
15 Avenida Prmera Vía al Pórtico Barrio San Rafae "Cantón

ft¡ilitar San Jorge", San José de Cúcuta, Norte de Sanlander
Emal : cenaccucutacontratacion@gma Icom por a Dirección
de Familia y Bienestar como por el Centro de Farnilia a n vel

nacional, regional Y local

17. Ejecutar y moviliza¡ mensualmente cada uno de los
programas y campañas dirigidas a la familia y poblaciones

senslbles, realizando las acc ones, actlv dades,
subcampañas, gest ones, requerimientos y capacltaciones en

la unidad, de acuerdo a las iniciat vas del Centro de Familia y

directrices em tidas por la Direcclón de Familia y Bienestar

18. Acompañar y apoyar a las familias de los heridos, fallecidos
desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisc p nario

cor¡pleto, de acuerdo las necesidades de la pob aclón y de la
DIFAB

morbilidad y las caracteristicas de la población, deben

Diligenciar y entregar el dia 25 de cada mes nformes
estadisticos y de evaluaclón en cua¡to a as problemáticas

rnás vistas y/o reincdentes dentro de la g!arnición de

acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.

Crear y actualizar las bases de datos de a poblacjón militar
que v van en la jurisdicción.

Proa¡over e incentvar la vinculación académica de los

mlembros de la Fuerza y sus fam lias gestionando alianzas y

acuerdos con las entidades educatlvas. Así mismo, dar a

conocer los conveñios establecidos por el I\,4in stero de
Defensa y el Ejército Naclonal.
En coordinación con el oflc al y/o Suboficial coordinador del
centro de familia, difundir las activ dades de descuento
proqramadas en beneficio de la fam a militar a nivel naciona .

Ejecutar elplañ de comun caciones y d rectrices emitidas por

el área de alianzas de la Direccióñ de Familia y Bienestar.

Las demás obligaciones que sean asignadas por el

supervlsor del contrato, de acuerdo a las necesidades de la

d rección de familia y bienestar, relacionadas con La

naturaleza y objeto delcontrato

B. OBLIGACIONES GENERALES:

En eJ cumplimiento a lo señalado en la Ley 100 de 1993, deben

19.

22.

20.

21.

24.

1.

EJÉRCITO NACIONAL
PATRIA HONOR L§ALTAD
Avenida primerá via al Pórtico Bario san Rafael "Canton ¡rilitar San Jorge'
San Jo§é de Cúcuta Norte de Santander
Erlrail: cenaccucutaconiratacion@gmail.com

ffie



gene.a,-de rjesgos rabordtes. ;t m;ni;d,e-l;;;i,#;.11;§ilii
:::l:l ::_r.,,.irrdad po. e, 

"on,.",,r,, i-"üá, j- i"r,s.o
^ Expuesro sea calegoría l, ll, l¡lJ. u-e.confo-rmidad con el Decrelo 2609 de 20 l2 arltcujo 3 v ,¿ le,594 de 2000, el conrrar:sta 

""r, ,"r;o*;1,;';;;:".;á;;
documentat oe ras ¿ctrvroades ,."".,r"¡". ;-";;.ü i" ;"r";,á;del cont.ato. inc'uye-do el cu.¿"ao .on.e*lct-n- 

",
organizac.on det arch,vo. actividades 1¿,q5 66¡o-ioil.-,, ,j

. etaboración de, formaro ún:co de rnvent",io jo"r"."n,ái,,f,jOi- 
:,i,""T1]::ll.- -ar 

srsrerna ou surtion oo",."nii:,ó-n";ióSCD garant'¿ánoo con el'o l¿ sLg'ur,O¿O ¿u l, i";;r;";; ;;trazabiJ,dao oe tos procesos de ai¡erdo a lo estaolecijf ei iltey 1581 de 2012
5. BdJo, el amparo de la Ley 1621 de 2013. oebera g.¿rdar v

lr^ll:1"_l l" , 
debid¿ reserva y conioenc,¿r,o¡6"-jf-,ol

uuuurnentos oe ,'rteJ.gencra y conlratnte,,genc.á ml,ta; Ásicomo la reserya establec¡da án Ja L
ue ooc Jmenros o iñror macion rro;:"'',::"l,:Í:l 

t^'"^:f^".::
c,asrr,cada kenre a lemas y as,.rnlos lratados y .onoiiOá.iuniiádeldesarollo ejecuc,on d;l p.esenre contrato rese.va c1ü ienara extens,va a los de,echos oe auto. que ou lo. :i"n]á" iáoelven. ánle lo cu¿l no se poclra aprovechar para oe¡ef,c,á
!1"^p-l:_-? ": un tercero ta ,nformación 

"""* J" J# 
"ij"il'r"r']desarrollo dejpresen¡e cont,ato. v que cont.ene su Lso difus,ony drstnbucton de menc,onada hformación g.¡a ,esÁ]- 

-o
conf;denc,altdad se h¿ce exte^s:ble 

" l, ,nfor_u";on o_á.Jescuche o conozcan sin que esle ,".."- 
""-á"ari"rrilescritos

6. Preslar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y éticaqJe l.: es ex;gible apt,cabte y propia de su profesion, ¿cíivl;;;u oltc o
7. Presentarel informe de ges(ión at supervtsor oet contrato oent.o

d^e- las-fech¿s, ind:cadas por esle. de acue.do 
";; ;, ;ü; hrd')exol. esraDtecrdo en et p'an No OOO235¿8 deJ 23 deorcrembre de 2020 en oue emrr" g¡ 66rn..j¿.,e j", g,"r.il

I^""1"-l:l ::. el frn de imp¿ni. t,neamre.los o¿,a ra ce,ebr¿cionde contraios de presta¿ión de servicios p.i""f""i"" 
"'á"apoyo a la gestión, mediante la modalid;d ¿u 

"ontl."t."lán^ dtrecta y I¿ o strrbucrón del presupuestod. En vrriud de la coord,rac;ón ent.e;t contrat sla v el conrrárenrF
se debera cu'yrp.,r con e, hora¡o esr¿btec d;;;ie;;;;;;.s';-
c-uando se req_iera p¿ra el desarrorro 

"r,","n," 
y pioá.ir,ro o"ra act.v'dad enCo.ne,td¿da s,n qJe esto suponga ra

conÍguración del elemento de subordinación, tal comole naestabtecido en ta Sentenc¡a SL-116612015 fsoz¿sj, oliiñ¡íiy SL 48902 del 24 de febrero de 2Ot6 de ta SáL iá¡","r o" l.Cortq Suprema de Justjcia
L No cumplirá en ni¡gún caso con elcontrolde horariós de llegada

o salida a través de los libros de entrada a la Un¡¿aO, seccün o
dependencia del Ejercito Nacionai. en 

"r"o 
¿" quá 

"u 
in"rrplá

esta obltgación. el Conratisla se compro^1ete cor la fi,ma delcoñt'ato a 'to p.e5entaflo como Dfucoa furJf¿ daoa su,'1oosefvancia de lo pactddo e'llre J¿s oálles y colfigu.arse

-c::1!:1 
c9n:l:ryción fát¿z probaroria Er reg,srio de ,-:sresoi

srsler¡at,zado (richeros) ar lugar doñde se oesarrolle e,c;nltato
Do se entenderá en ningún caso como regisko de conkol de

:^.lg9ll:l "r 
cumpr,mienro ¿;i;;-";;;:i, ?l,J".T"j ^"::ww,,. s.rr¿ Lcse ros paqos sequridad soc,dr o ARL. se proceder;a dar 

.cumptrm;erto a la cla.ls"ta ,uro,rtoru purá ürá",r? 
"lc0n1ra1o. POr lo oue melctorada situacion debe reftejarse en e,

2. De conform;oad con et r,teraJ b numera,3. A¡1,c_lo l3 oel
?€creto t29S oe 1994 regramerraoo po, u, D;;r"i, iá "o."

::l::^",""^"1,:!:i, o:oera rñsresar ob,isarori"rr;;;u 
";.:r";;

horarios de ¡iegada o ;alida, si no es éI cumpllmiento Járequisitos para la seguridad militar

F.'ÉRCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Aven¡dá pr,merá via át pórtico Barro Sa1 Rafaet ,.Canton [rit,ldr S]n Jorge,san José de cúcuta None oe s¿ntán.Jér
Emaili cenaccucutaconlratacion@gmail.com

&
\/



@.:Í"#;;;l:
Por lo que no Podrá suscTlblT mas o

Nacioñal 
s co_tract-a'es esoeciticas

11. El cumplLmie¡to de las obligaclone
lÓc resoectlvos conl'¿tos de p'estación de

:::1:1::',;:;:".';;állu,:n"¿,. "' 
0"."'rorro de ra ñisión v

::;";;;^,;; ;; unrdad o oe,e"oenc'a
,tr. eÍ"ár,iir'LL"i"üá "u"tod,"' 

los meoios entregaoos v a la

''' ;,;;;",;; del preseñte co,,,l'ato oevorvet los insJmos'

::,r;;";i;;. ¡e'rra-rentas' dotaciÓ-' rmp'emeniacion

,_^,-"i".¡" rl. mater;ales que sean eve'1tual-ente y por la

-Ii^]'"^ ']'-nl'' '".n"lirnrenlo 
¿el ooieto contractual ouestos a su

::."t;ffi""" *;i" prestac'ón oel se'vrcio oojeto de este

;;'iü;:""" J.,-á ¿" o"'o o' o oaio le se'á'r aolicab'es ras

iL"'1,".11,"i,"r p",ri,i""tes co'te'rdas-en r¿ Lef ilXl:ll]',EJERCITO NACIONAL a
13. El contratista autolrza al MoN -
'' r'""ti.rj,oi 

"rtr¿,os 
de segurid¿d y confab" oad antes y d'ra'ie

ii"."..ri,á" J"l contrato oe acuerdo con lo establec'do en la

X.]-'1,ii,""I" i,",;'r", a;rculo 122 v ra Ley 1621 de 2013

,r^. ::;;:;,tl; Jii'"á.:" ¿i, ¡cumá"''""to de ras obisacio-es
" J-i""J"J1"" e" cualqure' trer¡po se dará ao'cacion- al

ñr^.é.lrm'ento descrltoelel a'1'cJlo86 oer¿ ley 1474de2011

i i'i,ili ,.rü ne.olrtor;a pa'a orsolver elconlrato'

15. É:tt;;;;;; rrrl;'on o"i 
"on¡ "to 

o"l t'oervrsor del conrrato
'" i"'árl*rp á" 1" i"form¿cio1 gene'ada en desarrollo del conrato

án áirn"to wo,o Po\tuer Point Excelo co-o o19i"al-enle hava

sido exagerado.
rs. Éntr" i"t'p"a"a 

"ontratartes 
se debe rnclui'el el contrato u¡a

'" bjlr"r]á n-"iáirtotia del contrato donde se del'or drsuelto e"

i.,il:T;:¿l';;;-"Jij"lá' 'n.n".'"ro 
er n''smo ante e'

i".,,.0i.:ánio dé atguna de ras ob'rgacro-es' Est¿blecie'do

:v-ll* ;,*::'"rl::" ::"i;:" 
""J::J]"":" 

lXi,,:?:":"'3: ::
:;;:,"."i;1,"i; .;":;:óá's''a "'c"p"ion"' 

co-o qu era qLe

Il" liü ái.¡. 
"trp,;ación 

tesu ta facu'lat'va v' oo' tanto' se

:;"r"-;";o;";; ;¿aalñenle auto'rzada su rncrusloFl'
,. I-I]1,-i'- 

'1.i" 
,í .,o'noo rama de actrvidades establecido co-

' ;:#if ;íü; ui 1,-","'i""" oarte 'ntesrar 
der co'rr¿ro de

;;i;;;;;; .",i'ot v contendrá la "r,eocro'en ¿lca"ce'e

i;;'jil;:i;,;;;i;-q;Joesarrorra'a er oojet" ":l':l:91::j."
la clependencia en cons oeracló_ a sLS mlslones v c¿pau u¿uE>

ü;:j;:;;;;pi; enro se debe dejar coro obl'sacioa^oel

HiHlffi#;i; ui'iá* qué 
""t"""1n 

aducir causa que lo

:,':l;:l;" '; -;;""0a de e1t'esar ro5 1ro'mes o ros

'J';::;;t";","Ñ,;oé pa'a el cu¡p'miento de ros teours'ros

i"""'i"t i," ái"I,-rl "" 
del co'trato' oe-t'o del olazo est¿blecido

;"'""'"1;t; ;;;;; "aica' 
'a cla-s-la resolutor'a v d sorver e'

contrato.

De confornidad con la aclividad pr:_cpar del Elerc'to N¿c'ona y a-la

;ó;;,;i;- . los factores de r'esgo' deben estaorecer la clasrlrcac on oeL

riesgo, así:

r:tá§é I .le Riesoo I\,4t-i-o. Elemplo La rayofia de .as actividades

Jo."."'ul"a y fiñarcie'as. rabajos de oflc'_a cent'os educallvos y

restaurantes.

Clase ll. de R,esgo Bajo E;emplo: Alg'nos p'ocesos. m¿nufaclure'o-s

Jo-r"'J,u r"u,"u" o-n de tipetés te¡'oos con'ecc'ones y flores a,trlrcra'es'

li.ui"n"" por. o"p"rtamentos y a!gunas labores agÍícolas'

crc. lll de Resqo Medo Ejemplo. P'ocesos ma_u'¿cture-os co-o

tñii""1"" i" lé;i;, uiio''o'"t alime-ros' aLlorrolo'es v artrculos de

cueÍo,

e. RIESGOS LABORALES

EJERCITO NACIONAL
PA'T RIA FIONOR I.EALTAD- 

-
ií."1á, orimeia ria al pOnico Barro San Raf¿er 'canton lvlil'tar San Jorge'

sán Jos¿ de Cúcula Norte de Santander
Érñáil: cenaccucutacontf atacion@gmail,com
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Clase V de Riesgo Mávjmo E,emotos
oomberos, manej; .;;;;i;.;;, ;;;: 

Arerrerds manero de asbes,os
rr,nera, enlre otros itr_ccón' explotacion per'orer¿ y

^e] 199o,tv,v v oeoe .er ásu'¡roo por ra tnrrodo Es¡dt¿r razon por ra cuálen etestudio prevto se debe acre¿ttar ia
et respecl,vo pago. eristencia oe esos lec-'sos oara

§lE§§qlAB ORA L pEFtNtDo: cLAsE I

M.oDAL¡DAD oE SELEcc¡ÓNUEL CoNTRATISTA YJUsIF¡cActóN DE u
MODALIDAD SELECC¡ONADA

É' pl.e.enre Gliiilñiñ-!ffi
;l"l::llx*il.:""i:i{:;iiiiiüx ji:::1?,::,f"1í,[..J:t:J:
proresionares y oe apoyó 

" 
l" ;;;;;;r"";" ffi:::l ;:,::L#0rrecta. Corresponde a cada com-oetente

por las cuares, se acoge a ,a excépc,ón ,u"nojt'u"tuu' 
iustificar las razo'es

:""- li:1" d9 una conrratación de servicros profesro,lales y de apovo a tágestrón reglamentada a lraves detArr a,
g: ,.r 

t 
u,ti ;-,, ;;;";i;:;ü;l#il] iiJ"'¿' 

""é:,X": 
l¡,.iil"",:lt:der Art 32 de ra Ley 80 de 1993 a rraies o" á""11" ir,]""i"I,[,j,

:[?::,T""T:^::l 1ffrsona_n-aru'ar 
o jurid,ca que 

""," 
un .,or.t.o-o'ueJ ecu r a r e I o o1 eto o á r co n r ia to i ;; ;' ;;;;"d;';""":::; ;']".,J;,..::j# :experiencia directamente reJacroiaoa con i, 

",."" "; 
q:;-r"-,.#, .;i.¿se¿ necesario que layá obtenido prev:¿r,re-," u",,", ái"n"",.*lo". rr.jllordenador oel gasto debera dejar co.lstanc,a escrilauenrro de esle rarco legal v ¿ ra luz de f, f"j-lfSO oe 2007. quedaesraoteoda como modal,oad oe se,ecc,on para desarroll¿. el oresenrep'oceso conkactuat. ta CONTRATACTóN Of ngC rn O."r,ollrl, 1"",,"1i,t_erilh) del numerat 40 del articuto 2ó de ," nor-u, :prL 

L- p,""Jü'"iJn,¿?serv,cros técnicos y de apoyo a l¿ gestión, o pura f" 
";u"r",on 

oáiáO",JI
ÍIi;::::: r* soto puedañ encimenoa,se a oererr";nadas personas

En consider¿ción a que no existe en tá
e n. rnnan¡ o s oti;i ;;; ::#, :1 :1" :l " 

"11"?i'""?i 
"; j"i.',",I " I ", 

j:
actrvrdades que este corDrende. razon por. ,u .rli ," i"q-,"iJ I""lijrl"jpresente contratación. bajo ,a rrodalioad de 

"o"trrr"".on 
áir".i, 

'",,--, "

g. FUNDAMENTO JURíDICO

LEY 1150 DE 2oO7

Atl¡culo 2. Dé tas ¡nodatidades de selecc¡on. Ld escagenc,d clet
l.?:l.,?.r:n :". efeLtuará con ¿Íregto é tas moclt,tdades o" "íi"[¡iri",:i,*l!r^p^r^b!:: 

: :occ¡ón d brevidda. canclt so de mét;ta s y 
"oniiu,i 

u"áÁu 

_ccté_ 
uon oase en tas s/g¿,/enfes reglasl

4; Contratac¡ón d¡recta. La nodatidacl de selección de cantratac¡óndiecla- salamenle pÍocede,á e, /os slgru/enles caso5l(...)

h Para la presucón de sen/É;os proles¡on¿tes y (le apayo d l¿ ges¡,an ap¿ra la ejecucon de trabdlos ad¡¿ücos que soto puedan'encotnáncla)se i
de te n n t n a d é s p e r so n as Da¿ula/es

DECRETO 1082 DE 20,I5

A¡l¡culo 2.2.1.2,1.4,9. Contratos de prestac¡ón de serv¡ciosprofes¡onales y de apoyo a ta gestión. o para ta eiecucion ¿e tr.t)¡n"
an¡st¡c.os que solo pueden encomendaise a de6rmin;da;;;;;;;;;
naturcles. Las.Enl¡ctades Esra¿¿/es p¿./edel) *rt,i"i"i i",ii" ,i"á"i,áiiái"
conttatactan d¡rccta ta pres¡ac¡ón de seNÉios p,otes;oi¿tes v ii uiiii),:.^s^i:,:9r-:ii ta pers.ona na¡¿tat o jutntci áui i"ii il"iüiííá"oZ
"!:.".u:u, 

gt obreto del caürarc. 
"¡";p,;-; ;;;r;;","-L;í;:íE:,"i:

veIurlue E l1Aneúad O exoct;Énaia Gntbri.t,
§JÉRCtTo Nnclor.l¡u
PATRIA HONOR I-L-ALTAD
Avefld¿ o rre ¿ v,a ¿t p.n,iái:rr:,o ir.'n"t" cd1lo1 M, ird,sdr Jorsesa¡ Jose de cúcuia No.te de s¿¡t¡n¡tér
Emaii: cenaccrculacontrataclon@gnra l.com
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ñ"* kF't,'d"!F:t1':,t::!:
ñIc se lrale. En esle ccso', Ita c5 'Éoc¿ottv av-t 

itiriinaAor Oet gasto
óubnido pretianente var¡as aleñas oe
-ieie 

deiár constanc¡a escrita.

/ os servicios prafcsianates v d", :l:v.Zr:"f,j§t'f H:í,:;rÍ;'r"j r:
aquettos de natuateza ltqlectual o'191"*'i""; 

É;,;;O;sra¡ar "si co.¡,0
d;rivan del cumpt¡n¡ento de l¿s funcon.e

los relacionadas can acrwñ¿oes opet¿uvas /ogislicas' o asistenc'd/es

LaEnt;dadEstatat.parco,'?i..:'",i:r"J.l:";:"r';,/"';Jilt[?;rr'Ji
\otamente Puedan eocornendatsc a o

]lí" iririáriá" t,uació¡ en /os eslucJios v dacunenlos prevtas

h. VALOR DEL CONTRATO

f ffi f{.i1',:#lii1ií::irr¡i:trr:[:;:
::i"1i,Y""Jd'ffi #;i,"!1.iriá üá'' ;ntratación de prestadores dei. JUSTlFlcAclÓN vALoR DEL

CONTRATO

El vallr tot¿lde, p'esenie corl'ato d¿ cresl:

en CUATRO loa) p.gos. p'o9'amados asr'

NOÍA 1: APLICA E
Los honoraÍios establecidos en el ptesente conttato' no incluyeñ los

Ilitos p"rurái v ,,"¡e al rnterio' que en cLrmolirre'lo de '¿s oblrgac ones

:;;i;;"i;;t ;¿." ;,f r asar el co'tral'sta' consecuente co- lo e(puesro'

ii'áL"Ñaó éuiurl oebé efectuat'as coordrnacio^es corespondrentes

i:;;;;-,;;;;;;;'Lnto v paso de pasajes ar r-.e10' asr como alpaso

;:::'":;";;";; e' rerdo ion el Plan (que se encuentra vigente a la

i.-""i:l:""i;'ff";,':"r;i'i"ri.niái'. "'i 
i" que indique cuar es.ra basc

;:ii:;ii::,ü,i;;;sios oe via¡e ar inter¡or por d¡a pernotadosr' Ne

incluir información aiena al plan viqente

Dado el caso de que las olfectf'ce5 y llnea'nientos rntet"os fe'ac'onados

;;;:i";;;;;. '¿r" 
ob;eto oe 

".odricacró' "' 
cglllt]l:ll,i^'"":::

;:ll :;'¡;ffiijñ;; á"i,"á" " 
ró' nuevos parámetros estabrecidos por

!a Fuerza.

Par¿ ra real¿ac'on de cada uno de los pagos der'vados del prese'te

.oniruio. 
"l 

aont'"t 
"tu 

deberá e'lregar a los s:9u'entes documentos'

/ lnforme de gestión señala¡do cada una de las obligaciones ejecutadas' 
l;;;;i;;l "Ñ";", tlrmaoo por el coNrRArtsrA v el recibido a

;;i;i;;"¿"" ¡"l supervisor del contrato' de acuerdo al formato

establecido
, i*"-Áe- Jelsuoervisor, de acuerdo a formato est¿b'ecido

: ¡:;, ;.;;;";;d"; de paqo de los apones re-sua es oo'igarorros

,.tiitema Cené'al oe Seguridad Socia'el Sarud y Pe"slon' soore u-

,".1.-.á 
"r." 

o" 
"ou.rcioridel¿o 

o'o del valo' mensL al del conir¿to con

:;";;";;-i6 "¿; rensiones v et 12. 5 "h en s¿lud' Lo anrerior'

liir"i-" lo 
"staolece 

lal.o'matividad lega vigenle' la reg'amenta-cron

Jálu .ut",i" y de acuerdo a ra a'l,acion d*,Yrdl il:-1.1l;li"il:=;: :'; ;;ñ;á mes venc¡do de acuerdo al decreto 1273 de

;;is-, ;0,;;;;rir¡"to a ¡eatizat la.retención v el paso por parte

¿e tiJ Ún¡daoes Ejecutoras en el momento que el comando

rr"""r*l v p*"r'puestal Io indique de acuerdo al concepto

!.¡tial -pt, áidtt" dependenc¡a con Radicado No'

] FORMA DE PAGO

EJÉRCITO NITCIONAL
PAl RIA I]ONOR LE,ALTAD
LI,l,nj'á,ir"r,"'íi" lÉjriü-áaiiosan Rataet"canlon ¡'Irltar san Jorse

.sen José de Cúcuta Norle de Sanlander
Er¡a I ce¡accucutacontratacioñ@gmail'cor¡
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K, ANÁLIS¡S DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los.riesgos que se pueden presentar en la ejecución del conkato pueden

Riesgos asumidos por el conkatista:

(j) El eventual tnc!mptimrento det
est¿olec;das en elcoñlrato 

contratlsta oe Ias ooligac'ores

lii) Coñceptos er.ados que como co-secLencta gene,en ¿ccronesrega,es en contra del Mrniste,ro de De.ensa _iÉ;i;ñ;i;;: ."

(rrr) Neglgenct¿, ,mprudencta o teme,tdad en los ¡¡andatos o en laasesoría requenoas por ¡a e.lt;dad un r. ,r,ur; p"il'L- Jrri,ir!contratado

(¡v) 
llso indebido de información confidencial, secreta, uttra secreta
[!].]t1Oase.1 .conocer y que puOricará, Á;;;;", ';;;;::;ln¡ormara, djslnbuyera oajo forma alguna, y¿ ,"i O,i",iá irndrrectamente

(v) Pago 
.de sa/arios, prestaciones sociales y honorarios que elcontr¿ttsta (pe.sona jurtdica) tlegase " oÁ,ti, 

"rr.p,i. "án-t",obligaciones que se derivan de la-relacion d" tr";;1";"f";;"-;las normas vigentes

(viJ lncumplá con tas obligaciones a¡ Srstema de Segur,oad Soctaltntegra, y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

li) lvlora en er pago por pa,te del Mrnisrerio oe Defensa _ EtérciloNacio¡at se reco¡oceiár tos e.ectos áanoJo's'q-r" ." O",ii.rileste riesgo debel ser asurñidos. reconoc,dos ; ¡ü";;.';;r. 
":Estado, el que. a tiulo de resarc m,en¡0. o"Oe'págál. ,nrerls ;"mora alconkatista

(ir) Modif¡cación o intetpretaciones unilaterales del contrato: sepresenra cuanoo en ejerc,cio oe estos doi f;;u.-"-" 
";;"i"l;"n",::ta entidad a,tere gravemente et equiljor.o i,r";;;"-;;t"" i',:,;circunstancia que se debe anatizar a ta luz ae tá ieoráoái¡ál¡"Jdet príncipe.

(iii, Riesgos asoc,ados con el presupuesto de ra e.tidad: cons,sre enra ausencia de disponibil.dad presupueslat pur, 
"....j-lá"comprom;sos asum,dos por,a Entjdao Es¡atal.

recomienda exigtrtas inct!sive en t"" .*i;i;;ü;;;';i; :,1:;üi" ""
Cumpl¡m¡ento de¡ contrato. peiu,c.os oerivaoos d,e t,, -lncur'l0l,mlento total o parctaJ Oel cOntrato. cuandO el i-cum¡.r.ieiro eis,rnputable at contrat,sra {oJ e, cumptimtento tarO;o o Oe,Lct_Jio"ü]cortralo cuardo e, ilcumpl.mierto es',mputrO,u ar 

"ortr."tii". i.¡ ";ijldel valor de las m",tas y dé Ja c.aus-la pe.la,pecu-ta.ia

11tr*:[ j:":1'",::t:,];Jii"! ¿;"Ji #'J:"Jfi5::""i"'",i. :::::3

¿Alvaro Dario Becefra sarazar' Los ricsoos en ra contratación estatar. Estimación, trpúicación y asignación. r-eyer "Arenkar en esre ámbito. nos encontram-os en terrenos pr"p¡";-;;-;;;iü;;ár". o" nr.ur, (...) es virtuarmente¡mposibte medir con un mismo rasero todas r"" áorigá"ki""" ;; ñ#;"r""1",;"d* existir (...) dada Ia inmensavar¡edad der conkaro con prestaciones.de hacer;i¿ili üjr;1r,ño!"i"lJ "ro" 
una de ras crases de estoscontratos. serla uñ ejercicio supremamente extenso y casuisti¿o,,. Confoine á ü expuesto se señalan en esle modelo

:::n#:"r.r"ln,t" por ello que cada cerente deí p.;t;;i;, d;;-"-'r"Ári*iorii".sor qr" 
"á."i1"á" 

q,l" ,p"r*"
EJERCITO NAGIONAL

§fl:!{:{"3,'ir[il"'J:?sBi;laon::l' 
Raraer"can'oñ lúirjtar san Jorse ry (r"/

Emalr. ceTaccucJláconlralacion@9marr com

] GARANTíAS EXIGIDAS



' ''----

liiáro i" ,,g""ii" ¿el conlrato y seis {6) meses n"as

calidad del servicio. Este ¿rp¿'o cub'e a la E-trdad estatal por los

;í;::J;¿,i",;:; ;" I-á"ir 
"'nt" 

curi'r'¿ oer señic'o prestado

s-ficrencra de la gara.ira: loo; del valof del contfatoo pof u 1 té'mrno'gual

iip'ii"i" ,;-gl;¿; ¿ei conrato v sers r6)5 '"eses más

Elcubrimiento de los rlesgos antes señalado' elcontratlsta podrá asegurar

!iiJi]'iiliiüi,iJ"¿;;;s-o6iia"ion"s' meaia;te 1o sis!ientes rnstrumentos:

Rf :i"Rlf '- ?:EA#§'li^313"¡Xi "¿ Jfl ll""''fl""l1"'!5"':l'1i
;:;;;iift""l;;i o totut o terminación del contrato por hechos

rN, NATURALEZA JURIDICA OEL

CONTRATISTA

@e Prestacio' oe serv¡'lcs es

i"t-lí,. ioii."t".. rnió ará a panir de ra 
'y::ll!::Ó:.1:l:::t-:""" :::::";:'::"#; ::i""J"' l;'-;;q;:;i;; áá oe+ecc ona-'ento v ejecucion'

!."J"J,1';*';;n del registro presuouestal v ra aorooacrón oe la

;;,;;;; ";-;;'i; 
i" ia e-tid¿d' una vez sea co'sritLrda v p'eseltad¿ enn. PLAZO DE EJECUCION

-icios 

se p.eslar¿n el las i,.sra:ciones de la ceñtfa' Admin'st:¿irva

;t;H:et ÉiÁ¿'i Ú i u^{ : p:-ga 
1 irrrii : :i I 1,"1"il5 #á:,|:$;*"¿ilü iñXX"sÁN"ióñéE;" i; 

" 
udad de cúcuta -No1e oe

!:r't;:d:f; ;;;;;;oi necesrdades der serv'cio se 'eourera de-rro de'o LUGAR DE EJECUCIÓN

De acuerclo con art¡culo 22'1 2'1'4'g del Decreto 1082 de 2015 Se

ffñil; "i'.¿""á,1", 
del gasto no e'lender nvit¿cron a v¿rros

;j;:;"i;;;p;i ";p;, "; 
la selección dercn'r'alista' lod¿ vez oue la'¡isra

normaiividad que regula el tema no oollga esle'equetimle'to y aoiclo'la'

l".li"" "l¡ái,]Ji" ó-opone mas adelaále c,np'e no soro con et peÉtl

;,;i;;;": l".t"i'J.-"oiát.'on"res v Floerienc'a ac'ed't¿dar' s'1o

il;;";; eni'e^rra ctas'trcada por la ce"tral oe inle'igenc'a como ''S'

cumple con elesludlo de segurldad"'

Por otra parte. se resalt¿ oJe el profeslo^a' qLe se 'ecoílie^da' ha

;¡;";;; 5;;';",i" "; "o- "' 
r¡i^'51qii6 de Derensa - Ere'c'ro Naciona'

NOTA 1: APLICA E NOAPLICA E

io. JUSTtFlcAclóN DEL GERENTE

DEL PROYECTO DE NO

RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo al cert.cado de idoneoao que nace o¿rte del este estJd,o

^'^"i^ ól Gé'énrF 'lel oroveclo ptevla veiflcacón del pefl y de los

:::::":';"";";;-ooi oá,t" o"l 
"0.'t" "va'uado.o-e 

tamb en "¿cen

;;: ;i ;üñ;';:tlá'J, áLo'ou.n"nr" no^lbrado meora-re 'eso uc'ó^

i," oóó06¿ó¿ del 30 de enero oe' 2023' reco^1ie1oa al compele-te

i'"L',""lii"ll?,i'iá,ái i-* 
- 

TNGRTD JTsEEL cALDERoN PTNEDA

Il,iiíi'ji" 
"á-" 

láláouia de cruda¿ar a No' I o3o 545 515' e'oed da en

BOGOTA D,C

De la persona natu ral recomendada, se aplican las sig!ientes condlclones:

NOTA 2: APLICA tr NO APLIoA E
pañFné.. á reo'menes de e,cepclol razon po_'a cual debe cance'¿'los

"i^'i". ."rr..íona,entes a salud al M''lsterlo de la prolecc on socral -

11. RECOMENDACIÓN
GERENTE DEL PROYECTO

3vet. Atliculo 2.2.1.2 3.'1 12. delDecreto 1082de2015
.üál n'iiáriá i.i.t.z.¡.1.15. del Decreto 1082de2015
5se suoiere que sea igual al plazo de 

'lt 
ái'"iáiJt bg"l"t que se pueden desprender como consecuencia de la

in'aecüaoa alesoaa piestada por el contratista'd;§iCiló"ñÁCroNAL rel
PATRIA HONOR LEALTAD. I¡fl¡l
o,"rilá, átlmá'irá a porlico Barrio san Rafael"canlon Mihtar San Jorge

san José de cúcula Norte de saltander 
¡el Lan¡on rvtrnrdr oorr uw¡e! 

I

Emarl cenaccLlcutacontfalacion@gmail conr

f3\l



por esa Entidad.

NOTA 3: APL¡CA
NO APLiCü

El, rra) contrattsta oajo la gravedao de Juramenlo inforrna que. de acue.doa ra crrcu ar e«er-a oo32 oet23 de máyo de zooz ¿er ¡¡inisürlüéar]iy r¿ Protecciol Soc,ary er anicuJo qt dá ta Ley.OO de lrót;;;;;r;;;exone,ado de cottz¿r a pensron. tod_a vez oue. ru" ."ro Ou ,p,i."-,,,r"¡"iuicon x , Ia elcepcton que apllque

'. Nunca na colizaoo e- mater.a pension¿l y c-enla con 50 años oeed¿d o hás. stse es muje.. o 55 áños oe eoao o."a . .u 
"" 

norn-ni.i

sr []NoE
::".:l?"^"t]:- t:l.,t"nado oor ;nvdtidez por e, tnsrirJto
s ".",; ; ; ;, ; ; ü;l;7; ""# "# ; :,.", :"": ";. :11:#:,ff fl ;;.;
1",i.j1,j","":i"::::ron _susritut.vá de.,d oension oe u"iur' o iurnvatidez por riesgo co.¿,,*i" Lr""p.ij"" ff #.:l.n ,'r'1""'o:"1:rnvaitdez hubiere cesado o desaparecidc
oe reá.Jánrá..Áñ v ,-h .,, 

en.vinud de los p.og.amas

3iÉ#iia;"#H:;"n'fi 
:,"'":'^";;:,",#,,'.?;','o*="."'

cR.

Autentica,

J efe de

Reviso SV DTLAN ALExAñ
Adm nrslra¿o¡ de Talenro Hr

y Segundo Comandante BR30

EJÉRCITO I{ACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Aven;da prrmera v;a at pórtico Barjo San Rafaet "Canron M,ht¿r San Jorge.,san José de cúcula No4e de santander
Emar¡' cenaccucutacontrat¿clon@gmail com ffio




