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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL META DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroindustrial del Meta requiere contratar los servicios personales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial del Meta, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Grupo de Formacion Profesional
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del
Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y diserio curricular en ejecucion.”

Son: Sesenta y siete (67) Instructores a contratar asi:

Coordinacion Naranjos

NO. DE SERVICIOS ESPEGIALIDAR

Coordinacion Naranjos

1 Prevencion y control ambiental -2382562

3 Gestion contable y financiera - 2428251 - 2408608
- 2558458 - 2618166 - 2672073

1 Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras - 2559697 - 2558875 - 2672032

1 Contabilizacion de operaciones comerciales y

financieras - 2559697 - 2558875 - 2672032

1 Direccion de ventas - 2382589 - 2558476

1 Direccion de ventas - 2382589 - 2558476

1 Operacion turistica local -2611122

2 Gestion de talento humano - 2503822 - 2672063

1 Asistencia administrativa - 2587259 - 2600956 - of
cerrada fuente de oro

1 Asistencia administrativa - 2587259 - 2600956 - of
cerrada fuente de oro

1 Sistemas - 2558932 - 2620202
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1 Sistemas - 2558932 - 2620202

1 Mantenimiento de los motores Diesel - 2620208

1 Atencion integral a la primera infancia - 2672080

1 Gestion de empresas agropecuarias

1 Produccién agricola

2 Gestion agroempresarial

2 Gestion de la produccion agricola

1 Sistemas agropecuarios ecalagicos.

1 Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y
sociales

1 Gestion agroempresarial - competencia enrique
low murtra-

1 1. Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad ¥ salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente - 2. promover:generar habitos
saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su
condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desemperio
laboral.

1 GESTION AGROEMPRESARIAL - Competencia
Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

1 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales seglin los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas

1 MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL
quedo registrado con el programa SILVICULTURA
Y APROVECHAMIENTO DE PLANTACIONES
FORESTALES

Coordinacion Jornada Mixta

2 Gestion de empresas agropecuarias - 2558103

2 Gestion de empresas agropecuarias - 2618146

1 Asistencia administrativa - 2558887

1 Monitoreo ambiental - 2558909

1 Asistencia administrativa - 2558918

1 Sistemas agropecuarios ecoldgicos. - 2605497

1 Asistencia administrativa - 2558918

1 Produccion agropecuaria - 2620292

1 Produccién agropecuaria - 2630146

1 Monitoreo ambiental - en matricula
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1. aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente - 2. promover: asumir
responsablemente los criterios de preservacion y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral
y social - fichas oferta iv trimestre 2022 y i
trimestre 2023

reconocer recursos Y financieros y contabilizar los
recursos- fichas oferta iv trimestre 2022 vy i
trimestre 2023 - asistencia administrativa

utilizar herramientas informaticas y registrar la

informacion de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico- fichas oferta iv trimestre
2022 y i trimestre 2023 - monitoreo ambiental

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil

personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social. - fichas oferta IV trimestre 2022
y | trimestre 2023 Institucional Emprendimiento
construccion de  edificaciones,  asistencia
administrativa

Cultivo y cosecha de palma de aceite - Cumaral

Aprovechamiento y beneficio el caucho natural-
puerto Gaitan

Cultivo y cosecha de palma de aceite - puerto
Gaitan

Conservacion de recursos naturales - puerto
Gaitan

COORDINACION SEDE HACHON

GESTION DE RECURSOS NATURALES
CONTROL AMBIENTAL//Gestion ambiental -
diagnostico ambiental

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

MECANIZACION AGRICOLA
GESTION AGROEMPRESARIAL
/lcontabilizar los recursos de las operaciones

Procesamiento de alimentos - produccion
ganadera - mecanizacion agricola - Gestion de
recursos naturales

andlisis y desarrollo de software. Gestion
administrativa

Gestion de empresas pecuarias- proyectos
agropecuarios//institucional de pedagogia -
actividad fisica y habitos de vida saludables

Procesamiento de alimentos - produccion
ganadera-mecanizacion agricola
Gestion de recursos naturales -andlisis y
desarrollo de software.

Gestion administrativa - Gestion de empresas
pecuarias -proyectos agropecuarios//institucional
de la ensefianza de idiomas - ingles presencial
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COORDINACON DE PROGRAMAS ESPECIALES

Familia bilingtismo

Familia ofimatica

Familia agroindustria

Familia forestal y medio ambiente

Agricola //buenas practicas agricolas.
Pecuaria//implementacion de buenas
practicas en la produccion pecuaria

2 Gestion administrativa fortalecimiento en
Gestion  organizacional) //fortalecimiento
organizacional de unidades productivas

[ ] [ [N W N N ]

1 Agroindustria//higiene y manipulacion de
alimentos.
1 Ambiental//formulacion de sistemas de

gestion ambiental

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Villavicencio, a los

GUSTAVO ENRIQUE OCHOA ROCHA
Director (E) Regional Meta

VoBo: Diomira Hernandez Alvarado, Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyecto: Juan José Meza Alvarino, Cargo: Profesional G02 GAAM - o foas A f aan AN\
Reviso: Laura Daniela Henao, Cargo: Lider Contratacion CAM —(Rs L Mle'o= 8
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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