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MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO

Subdirectora de Gestidon Ambiental

Corporacién Autonoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7 No. 13-52

Gachala, Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a invitacion Radicado No. 00232100113 del 27 de enero de 2023.
Apreciada subdirectora:

Atendiendo a la invitacién presentada por usted en calidad de subdirectora de Gestién
Ambiental de CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER TECNICO DEL EQUIPO DE
TRABAJO DE QUEJAS AMBIENTALES Y SUBSECTORES PRODUCTIVOS, DEL
PROYECTO "CORRESPONSABILIDAD PARA LA PROTECCION DEL TERRITORIO"
SEGUN LAS FUNCIONES DESIGNADAS A CORPOGUAVIO POR LA LEY 99 DE 1993
Y DEL CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION VIGENTE”.

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarrollo del objeto a contratar
y demas términos, condiciones previstas en los estudios previos y en el contrato a suscribir.
Ademas, informo bajo la gravedad de juramento que no me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad de' orden constitucional o legal para ejercer
cargos 0 empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccién General.

Invitacion por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de

vida lo puede descargar de

http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

5. Soportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida.

6. Soportes que acrediten la informacién de experiencia profesional consignada en la
Hoja de Vida.

7. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda

8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

9. Garantia (péliza) una vez se suscriba el contrato
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Desarreilc

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

Publicacion proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011y 1952 de 2019)

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segun corresponda.
Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas,
situacion militar (si aplica).

Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
Ley 2106 del 2019.

Afiliacidén a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

Certificacién de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

Sin otro particular.

j . . .
GV ’f caste Vilgs FU 2
ugusto Acosta Velasquez

Celular: 3112412940
Email: edacos9@hotmail.com
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

=NTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

ce. ® ce. O pas O No. 0378062 FO M) | o (R) EXTRANJERO (O  coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 80378062 D.M. 47

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA S A INSPECCI?N SAN ROQUE DE GAMA FINCA BUENA VISTA

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO GAMA

MUNICIPIO GAMA TELEFONO 8538513 EMAIL edacos9@hotmail.com

@ 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1a. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1° l 2° I 3° I 4° I 5° 8° I 7° I 8° | 9° 10° e MES I 12 I ANO I 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARIO
g ’ PREGRADO 10 X ZOOTECNIA 12 2006 13696

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Rl B8 |mM| R| B |MB] R| B |MB
ESPANOL N » <

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPGRACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538541 Dia | 21 | mes| o1 l Ao | 2022 Dia | 20 | Mes | 01 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7A - 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICQ ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | 08 [ Mes | 12 l Afio I 2021 pia | 31 ] Mes [ 12 | ano ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE AUTORIDAAMBIENTAL CARRERA 7N 1 A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538511 Dia ] 18 | Mes| 06 [ Afio [ 2020 Dia | 30 [ Mes| o1 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GAGHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 06 | Mes| 02 | a0 | 2020 pia | 05 | mes| o0 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1 A 52




FORMATO COMPLETC

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 06 | wmes| 02 | Ao | 2019 pia | 05 | mes| o2 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1 A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia ] 19 l Mes l 01 | Ao | 2018 pia | 18 | Mes I 01 [ Afio [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1 A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | 16 | Mes I 02 | Afio I 2017 Dia r 15 ] Mes | 01 l Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1 A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia ] 16 l Mes l 06 [ Afo | 2016 Dia | 15 | Mes| 02 | ano ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7N 1 A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia ] 01 [ Mes [ 02 l Afio [ 2016 Dia l 31 | Mes | 05 | Ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERAT7A1AbL2

(-..5

-3



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1985. 48S v 143 ce 1988)

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICQ ENTIDAD
CUNDINAMARCA GAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia [ 30 [ mes| 01 | aro| 2015 Dia l 29 [ ves| 01 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7 A1 A52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 07 | mes| 11 | ado ] 2014 Dia l 21 | mes| o1 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7 A1 AB2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 23 ] ves| o1 | ano| 2014 pia | 22 | mes| 10 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7 A1 AB2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 30 | mes| o4 | ano| 2013 Dia | 20 | mMes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7 A1 A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia ] 31 I Mes l 12 | Ado | 2012 Dia | 30 I Mes | 03 I Ao l 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA7A1AbL2




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 01 | mes| 03 | ajo| 2012 pia | 30 | mes| 11 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7 A 1A52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 04 [ Mes I 04 [ Ao I 2011 Dia [ 03 l Mes l 12 I Afio [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERAT A1 AB2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 20 J Mes [ 08 l Ao | 2010 pia | 19 | mes| o2 L Afio l 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7 A1 AB52
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia [ 24 [ Mes [ 04 | Ao L 2009 pia | 23 | mes| o7 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERAT A1 AB52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia | 02 l Mes ] 10 I Afio I 2008 Dia | 01 ] Mes [ 04 [ Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERAT7A1AS52

-,

g e
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FORMATO COMFLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 485 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DJER l }Mes: I iAﬁo: 1 Dia: I I Mes: I l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA '

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 5

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 5

FIRMA DEL_ SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (‘ \"\C\"‘O\({ e\ne\S A"L 2003,

+—cbm Aeoster Udasioey

FIRMA DEL SERVIDOR PUBL\CO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

G, enars b 2003,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Consultores

FORMACION Y CAPACITACION ESPECIALIZADA ®

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
OTORGADO A:

Edgar Augusto Acosta Velasquez
C.C.80.378.062

por su asistencia al Taller de sensibilizacién de:

“GESTION DEL CAMBIO”
Realizado en Gachald, Cundinamarca, el dfa 25 de noviembre de 2015

INTENSIDAD ACADEMICA: 10 HORAS

Johanna Escorcia Arcos
Cerente Ganoral
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ggﬂﬁ%ﬁ?ﬂ%ﬁ@ OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ

por su asistencia al Taller de sensibilizacién de:

“GESTION DEL CAMBIO”
Realizado en Gachala, Cundinamarca, el dia 25 de noviembre de 2015

INTENSIDAD ACADEMICA: 10 HORAS

Johanna Escorcia Arcos
Garente General
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EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archives de la entidad el Sefior, EDGAR AUGUSTQO ACOSTA
VELASQUE?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.378.062 de Gachets,
suscribié con la Corporacion Autdénoma Regional del Guavio “Corpoguavio”
identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS
MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania No.
11228473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 308
DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2008

OBJETO: El coniratista se obliga con la Corporacidn, a prestar sus servicios
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con el
apoyo a convenios de produccion mas limpia PML vigentes y en el proceso de
legalizacion, y a los procesos de capacitacién e implementacion de MSF en los
diferentes sectores productivos de la jurisdiccidn de Corpoguavio, en el marce de la
ejecucion del proyecto Corresponsabilidad para un Ambiente Limpio del programa
“Sostenibilidad Ambiental del Desarrolle” en concordancia con el PAT 2007-2009
Ambiente para Construir Regidn.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la subdireccion de gestion ambiental en el desarrollo de actividades
vinculadas al proyecto "Corresponsabilidad para un Ambiente Limpio" asi
como en el desarrollo de convenios vigentes entre CORPOGUAVIO vy
diferentes sectores productivos

2. Apcyar las actividades relacionadas con el seguimiento de convenios de
produccién mas limpia vigentes en la corporacion.

3. Apovar la formulacion y gestion de proyectos de preduccion mas limpia, para
los diferentss sectores productivos de la jurisdiccién de CORPOGUAVIO.

4. Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental para el

subsector avicola teniendo en cuenta los protocclos MSF para inspeccidn,

vigilancia y control para el subsector avicala.

Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental y las

obligaciones impuestas en el marco de los tramites ambientales asignados.

Apoyar a los demas proyectcs de la entidad, cuando se requieran conceptos

especificos relacionados con su perfil técnico.

o
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7. Participar activamente en los procesos de implementacion y difusidn en los
sistemas de calidad, MEC! y los proyectos de mejoramiento a la eficiencia
institucional.

8. Asumir las interventorias que le sean asignadas.

9. Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicioc de las
actividades desarroiladas en el marco del contrato.

10.Las deméds que le sean asignadas en desarrollo del proyecto"
corresponsabilidad para un ambiente limpio".

11.Aflliarse por su propia cuenta y riesgo y en su condicién de contratista
independiente a los regimenes de salud, pensiones y riesgos profesionales
del sistema de seguridad social.

DURACION: Seis (6) meses.

FECHA DE INICIO:02 de Octubre de 2008.

VALOR: Doce millones novecientos mil pesos ($12.800.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 01 de Abril del 2009.

CONTRATQO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 068
DEL 20 DE ABRIL DE 2008.

OBJETO: El coniratista se obliga con la Corporacion, a prestar sus servicios
profesicnales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con los
diferentes procesos de Inspeccién, Vigilancia y Control —IVC- desarrollando el
Sistema de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias -MSF- y hacerle el seguimiento de
los mismos y demds actividades que le sean impartidas y que se deben presentar en
forma oportuna de acuerdo a la normatividad ambiental legal y vigente. En todo caso
el objeto contractual se ejecutard de conformidad con las condiciones técnicas y
econdmicas previstas en este contrato, la propuesta de 05 de abril de 2009
presentada por el Contratista, y los estudios previos definitivos que forman parte
integral del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programacién establecida
por e! lider de grupo, dentro de los tiempos determinados para el respectivo
tramite y el pian de seguimiento.

2. Realizar las visitas y conceptuar sobre las solicitudes ambientales en el area
de la jurisdiccidn que le sean asignadas para tramitar los diferentes procesos
de caracter ambiental, tales como: produccién avicola, porcicola, bovina y
plantas de beneficio animal.

3. Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental vy las
obligaciones impuestas en el marco de los tramites ambientales asignados.

Corporacion Autonoma Regicnal del Guavig - CORPOGUAVIC
Cra. 7a Ne. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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10.

11.

Rezalizar el seguimiento técnico a las cedidas de manejo ambiental para los
subsectores avicola, porcicola; bovino y plantas de beneficio animal teniendo
en cuenta los protocolos de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias - MSF- para
inspeccidn, vigilancia y control para cada subsector.

Mantener al dia la base de datos de MSF para inspeccidn, vigilancia y control
para el subsector avicola.

Apoyar a los demas proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil técnico.

Observar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
ambiental, para su aprovechamiento por parte de los usuarios.

Aplicar los conocimientos técnicos profesionales especificos en labores de
campo y de oficina bajo el punto de vista de sostenibilidad ambiental como
marco en la consecucion de los objetivos de fa Corporacion.

Cumplir con el Manual de Procesase Procedimientos de !a Entidad con
especial atencion en los requisitos, tiempos e indicadores que demandan
dichos procesos.

Cumplir con la implementacién, mantenimiento y mejoramiento del modelo
integrado de gestion de la calidad y MECI, de acuerde a las directrices
impartidas por la Corporacién y presentar reporte dentro del informe mensual
sobre su contribucion al desarrollo del referido modelo.

Participar y dar cumplimiento a las actividades del Programa Anual de
Auditoria definido por la Corporacién.

12.Participar de manera activa en las jornadas de divulgacion y coordinacion que

13.

programe la Entidad para la prestacién y Mejoramiento del Servicio.
Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicio de las
actividades desarrolladas en el marco del contrato.

14.Las demés que le sean asignadas en desamollo del proyecto "Control vy

Vigilancia Ambiental”.

15. Afiliarse por su propia cuenta y riesgo y en su condicién de contratista

independiente a los regimenes de salud, pensiones y riesgos profesionales
del sistema de seguridad social y presentar los soportes de pago de EPS y
AFP con los informes mensuales al supervisor.

DURACION INICIAL: Diez (10) meses

FECHA DE INICIO: 24 de Abril de 2009

VALOR INICIAL: Veintitrés millones de  pesos ($23.000.000) M/cte.

ADICION Y PRORROGA No. 01 (11/02/2010) PRIMERA: Adicionar €l valor del
contrato en la suma de Once Millones Quinientos Mil Pesos {$11.500.000) M/CTE.
SEGUNDA: prorrogar por el término de cinco (5) meses mas a partir de su fecha de
terminacion.

DURACION TOTAL: Quince {15) meses

VALOR TOTAL: Treinta y cuatro millones quinientos mil pescs ($34.500.000) M/cte.
FECHA TERMINACION: 23 de Julio de 2010.

Corporacion Auténoma Regionai del Guavio - CORPCGUAVIC
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 115

DEL 20 DE AGOSTO DE 2010.

OBJETO: El coniratista se obliga con la Corporacién, a prestar sus servicios
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con los
diferentes procesos de Inspeccidn, Vigilancia y Control —IVC- desarrollando el
Sistema de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias —-MSF- y hacerle el seguimiento de
los mismos y demas actividades que le sean impartidas vy que se deben presentar en
forma oportuna de acuerdo a la normatividad ambiental legal y vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

—
.

Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programacién establecida
por el lider de grupo, dentro de los tiempos determinados para el respectivo
tramite y el plan de seguimiento.

. Realizar las visitas y conceptuar sobre las solicitudes ambientales en el drea

de la jurisdiccion gue le sean asignadas para tramitar los diferentes procesos
de caracter ambiental, tales como: produccién avicola, porcicola, bovina y
plantas de beneficic animal.

Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental y las
obligaciones impuestas en el marco de los tramites ambientales asignados.
Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental para los
subsectores avicola, porcicola, bovino y plantas de beneficio animal teniendo
en cuenta los protocolos de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias - MSF- para
inspeccidn, vigilancia y control para cada subsector.

Mantener al dia la base de datos de MSF para inspeccién, vigilancia y control
para el subsector avicola.

Apoyar a los demas proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil técnico.

Observar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
ambiental, para su aprovechamiento por parte de los usuarios.

Aplicar los conocimientos técnicos y profesionales especificos en labores de
campo y de oficina bajo el punto de vista de sostenibilidad ambiental como
marco en la consecucion de los objetivos de la Corporacién.

Cumplir con el Manual de Procesos v Procedimientos de la Entidad con
especial atencion en los requisitos, tiempes e indicadores que demandan
dichos procesos.

10.Cumplir con la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del modelo

integrado de gestién de la calidad y MECI, de acuerdo a las directrices
impartidas por la Corporacion y presentar reporte dentre del informe mensual
sobre su contribucion al desarrollo del referido modelo.

Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGLAVIC
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11.Participar y dar cumplimiento a las actividades del Programa Anual de
Auditoria definido por la Corporacién.

12.Participar de manera activa en las jornadas de divulgacion y coordinacion que
programe la Entidad para la prestacién y Mejoramiento del Servicio.

13.Elaborar oportunamente los informes solicitados en el egjercicio de las
actividades desarrolladas en el marco del contrato.

14.Las demas que le sean asignadas en desarrollo del proyecto "Control y
Vigilancia Ambiental".

15.Aflliarse por su propia cuenta y riesgo y en su ccndiciéon de contratista
independiente a los regimenes de salud, pensiones y riesgos profesionales
del sistema de seguridad social y presentar los soportes de pago de EPS y
AFP con los informes mensuales al supervisor.

DURACION: Seis (06) meses.

FECHA DE INICIO: 20 de Agosto de 2010.

VALOR: Catorce millones cuatrocientos mil  pesos ($14.400.000) M/cte.
FECHA TERMINACION: 19 de Febrero de 2011.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 008
DEL 29 DE MARZO DE 2011

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con LA CORPORACION, a prestar sus
servicios profesionales como Zootecnista, para apayar las actividades relacionadas
en el proyecto “Control y Vigilancia Ambiental” especialmente con el proceso de
Inspeccién y evaluacién técnica de los tramites ambientales y de los diferentes
procesos de inspeccion, vigilancia y control (IVC), y efectuar el seguimiento de los
mismos y demas actividades que le sean impartidas y que se deben presentar en
forma oportuna de acuerdo a la normatividad legal y vigente. '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programacion establecida y de
acuerdo al proceso de Inspeccién y Evaluacion Técnica. en cuanto a visitas y conceptes
de evaluacion y seguimiento a trémites, quejas y reclamos ambientales. dentro de los
tiempos determinados para estos, con especial atencién a la aplicacidn de los protocolos
de Inspeccién, vigilancia y control en el marco de las medidas sanitarias y fitosanitarias
MSF para los subsectores avicola, percicola. bovine y plantas de beneficio.

2. Conceptuar y propener medidas de manejo ambiental en observancia a la aplicacicn de
los protocelos de inspeccion, vigilancia y control.

3. Mantener al dia la base de datos de subsectores que son objeto de inspeccidn. vigilancia
y control.

4. Apoyar a los demas proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos especificas
relacionados con su perfil técnico.

5. Presentar con los informes, una tabia en Excel que centenga come minimo: feche, y la
georeferenciacion de coordenadas =n X. cocrdenadas en Y. y breve descripcion de cada

Corpcracion Autcnoma Regicnal det Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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uno de los puntos visitados en ias labores de campo realizadas comoe Contratista o
Supervisor de actividad u obra, el cual deberad suministrar esta informacién a la Oficina
SIG de la Corporacién al momento de adelantar su liquidacién”,

6. Entregar a la Subdireccidn de Planeacion el back up de los archivos que en ejercicic de
sus obligacicnes se hayan generado.

7. Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG.

8. Elsborar oporiunamente los informes solicitades en el gjercicic de las actividades
desarrolladas en el marco del contrate.

9. las demas que le sean asignadas en desarrollo del proyecto "Control vy Vigilancia
Ambiental”.

10. Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003
y demés decretos regiamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y
presentar Jos respectivos soportes de EPS y AFP. con el informe mensual al supervisor

DURACION: Ocho (08) meses,

FECHA DE INICIO: 04 de Abril de 2011

VALOR: diecinueve millones ochocientos cuarenta mil pesos ($19.840.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 03 de Diciembre de 2011

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 021
DEL 24 DE FEBRERO DE 2012.

OBJETO: El contratista se obliga para con la corporacién a prestar sus servicios
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con el
proyecto "Control y Vigilancia Ambiental” especialmente con el proceso de
inspeccion y evaluacion técnica de los tramites Ambientales y de los diferentes
procesos de inspeccidn y vigilancia y control (IVC) y efectuara el seguimiento de
los mismos y demas actividades que le sean impartidas y que se deben preseniar
de forma oportuna de acuerdo a la normatividad legal y vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Observar, registrar y reportar de manera oportuna, en el ejercicio de sus
visitas tecnicas y recorridos que realice en el area de la jurisdiccién, cambios
abruptos de las fuentes hidricas, asi como eventos de deslizamiento por
remocion en masa o similares que puedan poner en riesgo a poblaciones
locales de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

2. Programar y desarrollar como minimo una capacitacion mensual dirigida a las
comunidades con relacion al tema de la prevencién v mitigacién del riesgo
que permitan contrarrestar o mitigar las posibles situaciones de desastre en
el area de |z jurisdiccién.

3. Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programacién establecida
y de acuerdo al proceso de Inspeccion y Evaluacién Técnica, en cuanto a
visitas y conceptos (numerados y fechados) de evaluacion y seguimiento a

Corporacion Auténoma Segicnal del Guavio - CORFCGLAVID
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tramites, quejas y reclamos ambientales, deniro de los tiempos determinados
para estos, con especial atencion a la aplicacién de los protocolos de
Inspeccian, vigilancia y control en el marco de las medidas sanitarias vy
fitosanitarias MSF para los diferentes subsectores.

Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual numero de conceptos técnicos
(Numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en
el MIG.

Conceptuar y proponer medidas de manejo ambiental en observancia a la
aplicacion de los protocolos de inspeccién, vigilancia y control.

Mantener al dia la base de datos de subsectores que son objeto de
inspeccidn, vigilancia y control y entregar los informes de gestion que sean
requeridos por parte del supervisor.

Apoyar a los demas proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil técnico.

Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como minimo:
fecha, y la georeferenciacion de coordenadas en X, coordenadas en VY, y
breve descripcion de cada uno de los puntos visitados en las labores de
campo realizadas como Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual
debera suministrar esta informacién a la Oficina SIG de la Corporacion al
momento de adelantar su liquidacién”.

Entregar a la Subdireccion de Planeacién el back up de los archivos que en
gjercicio de sus obligaciones se hayan generado.

10.Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG.
11.Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicio de las

actividades desarroliadas en el marco del contrato.

12.Las demas que le sean asignadas en desarrollo del proyecto "Control y

Vigilancia Ambiental".

13.Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones

de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828,
797 de 2003 y demas decretos reglamentarios, en el monto y términos
establecidos por la Entidad y presentar los respectivos soportes de EPS y
AFP, con el informe mensual al supervisor.

DURACION: Seis (06) meses,

FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2012

VALOR: Quince Millones Seiscientos mil pesos ($15.600.00C) M/CTE.

FECHA DE TERMINACION 30 de Agosto del afio 2012.

ADICION Y PRORROGA:(27/08/2012) PRIMERA: Prorrogar  por el término de
Tres (03) meses mas a partir de su terminacion. SEGUNDA: Adicionar el valor del
contrato en la suma de Siete millones cchocientos mil pesos ($7.800.000) M/cte.
DURACION TOTAL: Nueve (09) meses

VALOR TOTAL: Veintitrés millones cuatrocientos mil pesos ($23.400.000) m/cte.

Fe W ls Peardioim
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NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2012.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5-387
DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2012,

OBJETO: El contratista se obliga para con la corporacidon a prestar sus servicios
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con el
proyecto "Control y Vigilancia Ambiental” especialmente con los proceso de
inspeccion y evaluacion técnica y seguimiento; asi mismo las demas que le sean
impartidas por el supervisor y que se deben presentar de forma oportuna de acuerdo
a la normatividad legal y vigente. En todo caso el Objeto Contractual se ejecutara
de conformidad con las condiciones técnicas y econdomicas previstas en este
contrato; La propuesta y los estudios Previos son parte integral del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en los procesos de Inspeccidon y Evaluacion Técnica vy
seguimiento, generando conceptos técnicos (numerados y fechados) para los
tramites ambientales radicados ante la entidad, dentro de los tiempos
determinados para estos, con especial atencion a los tréamites de inspeccion,
vigilancia y control de subsectores productivos.

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacién
establecida en el proceso de seguimiento de tramites administrativos de
caracter sancionatorio, generando conceptos técnicos (numerados vy
fechados) dentro de los tiempos determinados para estos.

3. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual nimero de conceptos técnicos
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en
el MIG en la caracterizacion del proceso de admision.

4. Apoyar a los demas proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil técnico.

5. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como minimo:
fecha, y la georeferenciacién de coordenadas en X, coordenadas en Y, y
breve descripcién de cada uno de los puntos visitados en las labores de
campo realizadas como Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual
debera suministrar esta informacién a la Oficina SIG de la Corporacién al
momento de adelaniar su liquidacién-.

6. Entregar a la Subdireccién de Planeacion el back up de los archives que en

ejercicio de sus obligaciones se hayan generado.

Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG.

Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicién

para el normal desarrcllo de su trabajo y velar per su conservacion y cuidado.

oe N
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8. Pagarlos aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828,
797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y
presentar los respectivos soportes de EPS, AFP y ARL, con el informe
mensual al supervisor.

10.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento

DURACION: Tres (03) meses.

FECHA DE INICIO: 31 de diciembre de 2012

VALOR: Siete millones ochocientos mil pesos ($7.800.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION 30 de Marzo del 2013.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5-084
DEL 26 DE ABRIL DE 2013.

OBJETO: El contratista se obliga para con la corporacion a prestar sus servicios
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con €l
proyecto "Control y Vigilancia Ambiental” especialmente con el procesc de
inspeccion y evaluacion tecnica y Seguimiento a los subsectores productivos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la coordinacion técnica del equipo de trabajo del grupe IVC

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en los procesos de Inspeccién y Evaluacién Tecnica y
seguimiento, generando conceptos técnicos (numerados y fechados) para los
framites ambientales radicados ante la entidad, dentro de los tiempos
determinados para estos, con especial atencidn a los tramites de inspeccion,
vigilancia y control de subsectores productivos.

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacién
establecida en el proceso de seguimiento de tramites administrativos de
caracter sancionatorio, generando concepios técnicos (numerados vy
fechados) dentro de los tiempos determinados para estos.

4. Realizar el seguimiento a quejas y requerimientos de vigencias anteriores con
el fin de establecer el cumplimiento de medidas impuestas por la entidad para
dar tramite a las acciones correspondientes.

5. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual nimero de conceptos técnicos
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los proceses y procedimientos establecidos en
el MIG en la caracterizacion del proceso de admision.

Carporacion Autdnoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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6. Apoyar a los demas proyectos de Ia enifidad cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil técnico.

7. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como minimo:
fecha. y la georeferenciacion de coordenadas en X. coordenadas en Y. y
breve descripcion de cada uno de los puntos visitados en las labores de
campo realizadas como Centratista o Supervisor de actividad u obra, el cual
debera suministrar esta informacién a la Oficina SIG de la Corporacion al
momento de adelantar su liquidacion”.

8. Entregar a la Subdireccién de Planeacion el back up de los archivos que en
ejercicio de sus obligaciones se hayan generado.

9. Cumplir con los procesos procedimientos y actividades del MIG.

10.Controlar los elementos incluidos en su inventario puestos a su disposicion
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacian y cuidado.

11.Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, 828,
797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ley 1562 de 2012 y demas
decretos reglamentarios, en el monto y terminos establecidos por la Entidad y
presentar los respectivos soportes de EPS. AFP y ARL con el informe mensual
al supervisor. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de
servicios le sean asignadas siempre y cuando estén dentro de su
conocimiento

DURACION: Ocho (08) meses,

FECHA DE INICIO: 30 de Abril de 2013.

VALOR: Veinticuatro millones de pesos ($24.000.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 29 de Diciembre de 2013.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5-005
DEL 22 DE ENEROQO DE 2014.

OBJETO: E! contratista se obliga con la corporacion, a prestar sus servicios
profesionales como Zootecnista para apoyar las actividades relacionadas con el
proyecto “Control y Vigilancia Ambiental”, especialmente con los procesos de
Inspeccién y Evaluacion técnica y Seguimiento a los subsectores productivos; asi
mismo las demas que le sean impartidas por el supervisor y que se deben presentar
en forma oportuna de acuerdo a la normatividad legal y vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Lliderar las actividades propias del grupo técnico del componenis de inspeccion,
vigilarcia y contrel del proyecto Control y Vigilancia Ambiental.

3 fa
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1.

12

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacién establecida en
los procesos de inspeccion y evaluacion técnica y seguimiento, generando conceptos
técnicos (numerados y fechados) para los {rémites ambientales radicades ante la
entidad, deniro de los tiempos determinados para estos, con especial atencion a los
tramites de inspeccion, vigilancia y control de subsectores productivos.

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion establecida en
el proceso de seguimiento de tramites administrativos de caracter sancionatorio,
generando conceptos técricos (numerados y fechados) dentro de los tiempos
determinados para estos.

Realizar el seguimiento a quejas y requerimientos de vigencias anteriores con el fin
de establecer el cumplimiento de medidas impuestas por la entidad para dar tramite
a las acciones correspondientes.

Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual numero de conceptos técnicos
(numeradas y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos estabiecidos en el MIG
en la caracterizacion del proceso de admision.

Apoyar a los demas proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil técnico.

Prasentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como minimo: fecha, y
la georefersnciacion de coordenadas en X, cocrdenadas en Y, y breve descripcion
de cada uno de los puntos visitados en las labores de campo realizadas como
Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual deberd suministrar esta
informacién a la Oficina SIG de la Corporacidn al momento de adelantar su
liquidacion”.

Entregar a la Subdireccion de Planeacion el back up de los archives que en gjercicio
de sus obligaciones se hayan generado.

Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG.

. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su dispesicion para el

norma! desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, riesges laborales
y pensiones de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 783 de 2002,
828, 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y
presentar los respectivos soportes de EPS, AFP y ARL, con el informe mensual al superviser.
Las demas que en gjercicio del contrata de prestacién de servicios le sean asignadas siempre
y cuando estén dentro de su conocimiento

“

DURACION: Seis (06) meses,
FECHA DE INICIO: 23 de Enero de 2014.
VALOR: Dieciocho millones seiscientos mil pesos ($18.600.000.%°) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 22 de Julio de 2014.
ADICION Y PRORROGA:(17/07/2014) PRIMERA: Adicionar el valor del contrato en
la suma de Nueve millones trescientos mil pesos ($9.300.000.°°) M/cte.
EGUNDA: Prorrogar por el término de Tres (03) meses mas a partir de su
terminacion
DURACION FINAL: Nueve (0S) meses
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VALOR TOTAL: Veintisiete millones novecientos mil pesos ($27.900.0CC.°°) M/cte.
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 22 de Octubre de 2014.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-348

DEL 06 DE NOVIEMBERE DE 2014.

OBJETOQ: Prestacion de servicios profesionales como Zootecnista para que apoye
actividades relacionadas con el proyecto “Control y Vigilancia Ambiental” con
especial atencion a las existentes en el macro procesc de Gobermnabilidad Ambiental.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de
inspeccion, vigilancia y control del proyecto Control y Vigilancia Ambiental.
Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en los procesos de inspeccion y evaluacion técnica y seguimiento,
generando conceptos técnicos (numerados y fechados) para los tramites
ambientales radicados ante la entidad, dentro de los tiempos determinados
para estos, con especial atencién a los tramites de inspeccion, vigilancia y
control de subsectores productivos.

Desarroliar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso de seguimiento de tramites administrativos de
caracter sancionatorio, generando conceptos técnicos (numerados vy
fechados) dentro de los tiempos determinados para estos.

Realizar el seguimiento a quejas y requerimientos de vigencias anteriores con
el fin de establecer el cumplimiento de medidas impuestas por la entidad para
dar tramite a las acciones correspondientes.

Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual numero de conceptos técnicos
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en
el MIG en la caracterizacion del proceso de admision.

Apoyar a los demas proyecios de la entidad, cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil técnico.

Presentar con los informes. una tabla en Excel que contenga como minimo:
fecha, y la georeferenciacion de coordenadas en X, coordenadas en Y, y
breve descripcion de cada uno de los puntos visitados en las labores de
campo realizadas como Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual
debera suministrar esta informacion a la Oficina SIG de la Corporacion al
momento de adelantar sy liquidacion”.

Entregar a la Subdireccién de Planeacion el back up de los archivos que en
ejercicio de sus obligaciones se hayan generado.

Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG.

Carporacién Autcrema Segional del Guavio - CORPOGUAVIO SRR E
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PEX: 8538500 Cclombiz - www.corpoguavio.gov.co




Desarrollo

10.Controlar los elementos incluides en su inventario, puestos a su disposicion
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

11.Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, riesgos
laborales y pensiones de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas decretos reglamentarios, en el monto y términos
establecidos por la Entidad y presentar los respectivos soportes de EPS, AFP
y ARL, con el informe mensual al supervisor.

12.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas. siempre y cuando estén dentro de su conocimiento

DURACION: Dos (02) meses y Quince (15) dias.

FECHA DE INICIO: 07 de Noviembre de 2014.

VALOR: Siete millones setecientos cincuenta mil pesos ($7.750.000.%°) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 21 de Enero de 2015.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5-019
DEL 298 DE ENERQO DE 2015.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales comao Zootecnista para apoyar las
actividades relacionadas con el proyecto “Control y Vigilancia Ambiental”’, con

especial atencién a las actividades inherentes al macroproceso de gobernabilidad
ambiental.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de inspeccion,
vigilancia y control del proyecto Control y Vigilancia Ambiental.

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion establecida
en los procesos de seguimiento y manejo integral de lo permisivo, generando
conceptos técnicos (numerados y fechados) para los tramites ambientales
radicados ante la entidad. dentro de los tiempos determinados para estos, con
especial atencién a los subsectores productivos.

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion establecida
en el proceso de manejo integral de lo sancionatorio, generando conceptos
técnicos (numerados y fechados) dentro de los tiempos determinados para estos.

4. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual nimero de conceptos técnices
(numerados y fechadcs) de las qusjas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en &l
SIGYCO en la caracterizacién del proceso correspondiente.

5. Realizar las supervisiones que le sean asignadas por la Subdireccidon de Gestion
Ambiental. realizando un informe mensual sobre las mismas

Corporacicn Auténoma Regional de! Guavio - CORPOGUAVID
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6. Las demas que en ejercicio del conifrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

7. Las actividades a desarrollar seran en el area de jurisdiccion; sin embargo, la
Corporacidn podra establecer el sitio para el desarrolio del objeto contractual de
acuerdo con sus requerimientos y el contratista esta obligado a desempefar alli
dicho objeto.

DURACION: Ocho (08) meses,

FECHA DE INICIO: 30 de Enero de 2015.

VALOR: Veinticinco millones seiscientos mil pesos ($25.600.000) M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 29 de Septiembre de 2015.

ADICION Y PRORROGA:(25/09/2015) PRIMERA: Se adiciona el valor del contrato
en la suma de Doce millones ochocientos mil pesos (512.800.000) M/cte. SEGUNDA
Prorrogar por el término de Cuatro (04) meses mas a partir de su terminacion
DURACION TOTAL: Doce (12) meses

VALOR TOTAL: Treinta y ocho millones cuatrocientos mil pesos ($38.400.000)
M/cte.

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 29 de Enero de 2016.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-016
DEL 29 DE ENERO DE 2016.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de un Zootecnista para que apoye
las actividades relacionadas con la coordinacion técnica del grupo de inspeccion,
vigilancia y control del componente de autoridad ambiental de la entidad, segln lo
establecido en la ley 99 de 1993 y con especial atenciéon a las acciones inherentes
al macroproceso de gobernabilidad ambiental. La propuesta presentada por el
contratista y los estudios previos son parte esencial del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de
inspeccioén, vigilancia y control del proyecto Control y Vigilancia Ambiental.

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacién
establecida en los procesos de seguimiento y manejo integral de lo permisivo,
generando conceptos técnicos (numerades y fechados) para los tramites
ambientales radicados ante la entidad. deniro de los tiempos determinados
para estos, con especial atencion a los tramites relacionados con los
subsectores productives

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso de manejo integral de lo sancionatorio, generando
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conceptos técnicos (numerados y fechados) dentro de los tiempos
determinados para estos.

4. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual nimero de conceptos técnicos
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en
el SIGYCO en la caracterizacion del proceso correspondiente.

5. Apoyar en las actividades que se requieran sus servicios para la formulacién
del Plan de Accidn de la vigencia 2016-2019.

6. Cuando al contratista se le asignen supervisiones, este debe presentar
informes mensuales de su desarrollo, evolucién y avance econdmico, incluida
ta actualizacién de la informacion en el formato de SIRECI, el cual sera
presentado y aprobado por el supervisor como requisito para firma del formato
SIGYCO de pago.

7. Las demas que en ejercicio del contrato de prestaciéon de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

8. Las actividades a desarrollar seran en el area de jurisdiccidn; sin embargo, la
Corporacion, podra establecer el sitio para el desarrollo del objeto contractual
de acuerdo con sus requerimientos y el contratista esta obligado a
desempefiar alli dichc objeto.

DURACION: Cuatro (04) meses,

FECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2016.

VALOR: Trece millones ochocientos mil pesos ($13.800.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 31 de Mayo de 2016.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-203
DEL 15 DE JUNIO DE 2016.

OBJETQ: Prestacion de Servicios profesionales de un Zootecnista para que realice
las actividades afines con el liderazgo del componente técnico del grupo de
inspeccion, vigilancia y control del proyecto denominado "Fortalecimiento de la
gobernabilidad ambiental" como parte del componente de autoridad ambiental de la
entidad, segun lo establecido en la Ley 99 de 1983.

OBLIGACIOMES ESPECIFICAS:

1. Lliderar las actividades propias del grupo teécnico del componente de
inspeccion, vigilancia y control del proyecto Fortalecimiento de la
Gobernabilidad Ambiental.

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso de seguimiento, generando concepios técnicos
{numerados y fechados) para las solicitudes ambientales radicadas ante la
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entidad, dentro de los tiempos determinados para estos, con especial atencién
a lo relacionado con el seguimiento a los subsectores productivos existentes
en la jurisdiccién de la entidad.

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimienio de la programacion
establecida en el proceso de manejo integral de lo sancionatorio, generando
conceptos técnicos (numerados vy fechados) dentro de los tiempos
determinados para estos.

4. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual nimero de conceptos técnicos
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en
el SIGYCO en la caracterizacion del proceso correspondiente.

5. Realizar la liquidacion de la evaluacién y el seguimiento de los tramites
ambientales otorgados por la entidad, en lo relacionado al componente del
grupo de inspeccion, vigilancia y control.

6. Cuando al contratista se le asignen supervisiones, este debe presentar
informes mensuales de su desarrollo, evolucién y avance econdmico, incluida
la actualizacién de la informacidn en el formato de SIRECI, el cual sera
presentado y aprobado por el supervisor como requisito para firma del formato
SIGYCC de pago.

7. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

DURACION: Siete (07) meses.

FECHA DE INICIO: 16 de Junio de 2016.

VALOR: Veinticinco millones doscientos mil pesos ($25.200.000) M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 15 de Enero de 2017.

ADICION Y PRORROGA:(22/12/2018) PRIMERA: Adiciona el valor del contrato en
la suma de Tres millones seiscientos mil pesos ($3.600.000) M/cte.

SEGUNDA: Prorrogar por el término de Un (01) meses mas a partir de su fecha
de terminacion.

DURACION TOTAL: Ocho (08) meses

VALOR TOTAL.: Veintiocho millones ochocientos mil pesos ($28.800.000) m/cte.
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 15 de Febrero de 2017.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-098
DEL 15 DE FEBRERO DE 2017.

OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales de un Zootecnista para que realice
las actividades de liderazgo técnico del grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control del
componente de autoridad ambiental de la Corporacién Auténoma Regional de
Guavio — CORPOGUAVIO, y/o apoye la supervision técnica, Administrativa,
financiera, coniable y juridica de los contratos y convenics que se deriven de la
ejecucion de las actividades establecidas en el proyecto "Fortalecimiento de la

Corporacion Aucnoma Regional cel Guavic - CCRPOGUAVIO SR
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gobernabilidad ambiental" del Plan de Accion "Corpoguavio vive su naturaleza”. La
propuesta y los estudios Previos son parte integral del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

8.
9

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio,
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de
los tiempos establecidos para estos.

Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual nimero de
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones,
salicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta
los procescs y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la
caracterizacion del proceso correspondiente.

Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas gue le sean
asignadas

Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspeccidn y vigilancia y control,
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las
actuaciones obrantes de este componente.

Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico en la forma establecida en la
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993,
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacién
de la Corporacion, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y
demas normas, cuyo ejercicio respondera por las acciones u omisiones que
generen algun tipo de perjuicio a la entidad en los términos de la Ley.
Preparar y presentar informes sobre actividades desarrolladas en ejercicio del
objeto contractual, con Iz oporiunidad y periodicidad requeridas, con el visto
bueno del supervisor.

Participar en las reuniones para las cuales sea designado en la sede de la
Corporacion o fuera de ella.

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion

para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

10.Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones

1.

y riesges laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, 828, 797 de 2003 ley 1562 de 2012 y demas decretos
reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y presentar
los respectives scportes de EPS y AFP, con el informe mensual al supervisor.
Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su
conocimiento.

Corporacion Autdnoma Fegional del Guavio - CORPOGUAVID
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DURACION: Once (11) meses.

FECHA DE INICIO: 16 de Febrerc de 2017.

VALOR: Cuarenta y un millones doscientos cincuenta mil pesos ($41.250.000.%9)
M/cte.

FECHA DE TERMINACION: 15 de Enero de 2018.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-30.4-
023 DEL 18 DE ENERO DE 2018

QOBJETO: Prestar los servicios profesionales de un Zootecnista para que gjecute las
actividades de liderazgo técnico del grupo de inspeccién, vigilancia y control del
proyecto "Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental” del Plan de Accion
"Corpoguavio Vive su Naturaleza", enmarcade en el componente de autoridad
ambiental de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO, asi
mismo para que adelante y/o apoye las supervisién técnica, administrativa, financiera
y contable de los contratos y convenios que se deriven. La propuesta y los Estudios
Previos, son parte esencial del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspeccion, vigilancia y control,
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las
actuaciones obrantes de este componente.

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio,
generando conceptos técnicas debidamente numerados y fechados dentro de
los tiempos establecidos para estos.

3. Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual nimero de
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones,
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la
caracterizacion del proceso correspondiente.

4. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas que le sean
asignadas.

5. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrative, financiero y contable en la forma establecida en la
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1893,
734 de 2012,1474 de 2011, Decrato 1082 de 2015, Manual de Contratacion
de la Corporacion, procedimientcs y formatos establecidos en SIGYCO, y
demas normas, cuyo ejercicio respondera por las acciones u omisiones que
generen algun tipo de perjuicio a la entidad en los iérminos de la Ley.

Corporacion Autdancma Regional del Guavio - CORPCGUAVID
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Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimientc y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
estd conformado por el Sistema de Gestidn Calidad bajo la norma SO 8001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sisterna de Gestion
Ambiental bajo la norma 1ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en &l
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

7. Cumplir con todos los requisites exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacidon (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

8. Participar en las reuniones para las cuales sea designado en la sede de la
Corporacién o fuera de elia.

8. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen vy
controlar los elementos incluidos en su inventario, puesios a su disposicion
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.

10.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean

asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su
conocimiento.

DURACION: 8 meses

FECHA INICIO: 19 de enero de 2018

VALOR: Treinta y un millones doscientos mil pesos ($31.200.000,00) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION: 18 de septiembre de 2018.

ADICION Y PRORROGA N° 1 (14/09/2018) PRIMERA: Adicionar el valor en la
suma de quince millones seiscientos mil pesos ($15.600.000) m/cte.

SEGUNDO: Prorrogar el plazo de ejecucién inicial, en el término de Cuatro (04)
meses contados a partir del 19 de septiembre de 2018.

VALOR TOTAL: Cuarenta y seis millones ochocientos mil pesos ($46.800.000)
m/cte.

DURACION FINAL: Doce (12) meses

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 13 de Enero de 2018.

Corporacion Auténema Regional del Guavio - CCRPOGUAYIC
Cra. 7a Neo. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-30.4-

050 DEL 04 DE FEBRERQ DE 2019

OBJETO: Apoyar técnicamente las actividades de liderazgo del grupo de inspeccién,
vigilancia y control del prayecto "Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental, del
Pian de accidn "Corpoguavio vive su naturaleza™.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspeccion, vigilancia y control,
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las
actuaciones obrantes de este componente

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida o segin designacion de la supervision en relacion con los
procedimientos de evaluacion y seguimiento de. los subsectores productivos,
generando los correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados
y fechados, dentro de los tiempos establecidos por ley, con especial atencion
a los tramites relacicnados con el componente de inspeccién, vigilancia y
control, asi mismo generar la debida liquidacion de evaluaciéon o seguimiento
del tramite seglin sea el caso.

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la: programadién
establecida en el procesd denominado manejo integral de lo sancionatorio,
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro
dejos, tiempos, establecidos para estos.

Realizar el cien (190) por ciento de las visitas técnicas e igual nimero de
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las guejas, peticiones,
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la
caracterizacion del proceso correspondiente.

Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas que le sean
asignadas

Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y contable en la forma establecida en Ia
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993,
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacién
de la Corporacion, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, vy
demas normas, cuyo ejercicio respondera por las acciones u omisiones que
generen algun tipo de perjuicio a la entidad en los términcs de la Ley.
Participar activamente en el diseflo, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
estd conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion

Corpcracion Autérnoma Regional del Guavio - CORFCOGUAVIQ
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Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adopiar la entidad.

8. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad),
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano fodo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

9. Cuando se, le asignen supervisiones, debera realizar el apoyo a la supervision
a los contratos y/o convenios conforme lo dispone la ley 1474. de 20.11 y e},
manual de supervision de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de
diciembre de 2018.

10.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento

DURACION: 12 meses
FECHA INICIO: 06 de Febrero de 2018

VALOR: Cuarenta y ocho millones seiscientos setenta y dos mil pesos ($48.672.000)
M/Cte.

FECHA DE TERMINACION: 05 de Febrero de 2020.

CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No 200-30.4-073 DEL 05 DE FEBRERQO DE 2020,

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Subdireccion de Gestion
Ambiental, como técnico para liderar el desarrollo las actividades enmarcadas en el
cumplimiento de las funciones asignadas a CORPOGUAVIO mediante la Ley 99 de
1993 y aquellas que le adicionen, medifiquen o sustituyan, especialmente las
correspondientes al componente de subsectores productivos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspeccion, vigilancia y controi,
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las
actuaciones obrantes de esie componente.

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida o segin designacién de la supervision en relacidn con los
procedimientos de evaluacion y seguimiento de los subsectores productivos,

3A-GDFTCE
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generando los correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados
y fechados, dentro de los tiempos establecides por ley, con especial atencién
a los tramites relacionados con el componente de inspeccion, vigilancia y
control; asi mismo generar la debida liquidacion de evaluacion o seguimiento
del tramite segun sea el caso

. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio,
generando conceptos tecnicos debidamente numerados y fechados dentro de
los tiempos establecidos para estos.

. Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual nimero de
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones,
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la
caracterizacidn del proceso correspondiente.

. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas y conceptos
técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorio e inspecciones
oculares que le sean asignadas

. Diligenciar las hojas de calculo, bases de datos y aplicativos utilizados por la
entidad para el cumplimiento de sus funciones, para el control de las
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificacion por parte
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna
a los radicados que se allegan a través del SIDCOR o del aplicativo que haga
SUs Veces.

. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico en la forma establecida en la
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993,
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratacion
de la Corporacion, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, vy
demas normas, cuyo ejercicio respondera por las acciones u omisiones que
generen algun tipo de perjuicic a la entidad en los términos de la Ley.

. Participar activamente en el disefic, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma 1SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EFP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligres identificades; Cumplir a cabalidad el reglamento

Corporacién Autéroma Regicnal del Guavie - CORPOGUAYID s
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala. Cundinamarca
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y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad)

10.Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

11.Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato

12.Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrolio
de las funciones a su cargo.

13.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Cuatro {4) Meses

FECHA DE INICIO: 06 De Febrero De 2020

VALOR: Dieciséis Millones Ochocientos Mil Pesos ($ 16.800.000) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION: 05 De Junio De 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
251 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la Subdireccidon de
Gestidn Ambiental, en el liderazgo técnico del grupo de Subsectores productivos del
proyecto "Corresponsabilidad para la proteccién del territorio” enmarcado en el
cumplimiento de las funciones asignadas a Corpoguavio mediante la ley 99 de 1993
y en desarrollo del plan de accidn institucional 2020-2023 "Corpoguavio somos
todos. Vida, confianza, desarrollo”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de subsectores productivos, atendiendo
todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las actuaciones
obrantes de este componente, con el diligenciamiento de las hojas de calculo
que obren como control de tiempos, reporte de indicadores, avance en las
actividades programadas y demas actividades designadas en cumplimiento al
liderazgo ejercido dentro del grupo

2. Desarrollar las visitas de campc en cumplimiento de la programacion
establecida o segln designacién de la supervisién en relacidn con los
procedimientos de evaluacién y seguimiento de las solicitudes provenientes
del proceso denominado manejo integral de lc permisivo, generando los
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correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados y fechados,
dentro de los tiempes establecidos por ley, con especial atencion a los
tramites relacionados ccn el componente de licenciamiento ambiental, asi
mismo generar la debida liguidacidn de evaluacién o seguimiento del tramite
segun sea el caso

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio,
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de
los tiempos establecidos para estos.

. Realizar &l cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual namero de
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones,
sclicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la
caracterizacion del procese correspandiente.

. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas y conceptos
técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorio e inspecciones
oculares que le sean asignadas

. Preparar de forma adecuadas las actividades técnicas y logisticas requeridas
para la imposicion de medidas preventivas en las etapas de alistamiento y
desarrollo de ias mismas.

Diligenciar las hojas de calculo, bases de datos y aplicativos utilizados por la
entidad para el cumplimiento de sus funciones, para el control de las
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificacion por parte
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna
a los radicados que se allegan a través del SIDCOR o del aplicativo que haga
Sus veces.

Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizara el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico en la forma establecida en la
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993,
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Coniratacion
de la Corporacidon, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, vy
demas normas, cuyo ejercicio respondera por las acciones u omisiones que
generen algun tipo de perjuicio a la entidad en los términos de la Ley.
Participar activamente en el disefic, documentacidn, aplicacién,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Centrol el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma 18O 5001
y el Modelo integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en &l
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte v deba
adoptar la entidad.

0.Cumplir con todes los requisilos exigidos dentro dei sistema HSEQ de la
Corporacidén (Seguridad, Salud Ocupacional, Medic Ambiente, Calidad);
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contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccidon Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a fa Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad)

11.Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados 12)
Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

12.Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la corporacion
para la prevencién de la pandemia COVID-19, expedidos por el ministerio de
salud en cumplimiento a la Resolucion No 666 de 2020

13.Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacién contractual.

DURACION: Siete (7) Meses

FECHA DE INICIO 18 De Junio De 2020

VALOR: Veintinueve Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($29.400.000) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION: 31 De Diciembre De 2020.

ADICION Y PRORROGA No. 1 (16/12/2020) PRIMERA: Adicionar el contrato de
prestacion Profesionales, por el valor en Un Millon Ochocientos Veinte Mil Pesos
($1.820.000) M/Cte, SEGUNDA: Prorrogar el plazo de ejecucion inicial del Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, por el témmino de Trece (13) Dias,
contados a partir del dia siguiente de su terminacién y levantar el paragrafo de la
clausula octava.

DURACION TOTAL: Siete (7) Meses Y Trece (13) Dias

VALOR TOTAL: Treinta Y Un Millones Doscientos Veinte Mil Pesos (§31.220.000)
M/Cte.

FECHA DE TERMINACION: 30 De Enero De 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
035 DEL 05 DE FEBRERO DE 2021.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la Subdireccion de
Gestién Ambiental, en el liderazgo técnico del grupo de Subsectores productivos y
quejes ambientales del proyecto "Corresponsabilidad para la proteccion del territorio”
enmarcado en el cumplimiento de las funciones asignadas a Corpoguavio mediante

Carporacion Autdnema Reglonal del Guavio - CORPOGLAVIO
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la ley 99 de 1993 v en desarrollo del plan de accidn institucional 2020-2023
"Corpoguavio somos todos. Vida, confianza, desarrcllo”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Ejercer el liderazgo técnico del grupo de subsectores productivos y quejas
ambientales, atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas
con las actuaciones obrantes de este componente, con el diligenciamiento de
las hojas de calculo que obren como control de tiempos, reporte de
indicadores, avance en las actividades programadas y demas actividades
designadas en cumplimiento al liderazgo ejercido dentro del grupo
Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida o segun designacion de la supervisidn en relacién con los
procedimientos de evaluacion y seguimiento de las solicitudes provenientes
del proceso denominado manejo integral de lo permisivo, generando los
correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados y fechados,
dentro de los tiempos establecidos por ley, con especial atencién a los
tramites relacionados con el compenente de subsectores productives y quejas
ambientales; asi mismo generar fa debida liquidacidn de evaluacion o
seguimiento del tramite segun sea el caso.

Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso denominado maneje integral de lo sancionatorio,
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de
los tiempos establecidos para estos.

Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual nimero de
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones,
solicitudes y reclamos ambientales gue le sean asignadocs, teniendo en cuenta
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la
caracterizacion del proceso correspondiente.

Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas y conceptos
técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatario e inspecciones
oculares que le sean asignadas

Preparar de forma adecuadas las actividades técnicas y logisticas requeridas
para la imposicion de medidas preventivas en las etapas de alistamiento y
desarrollo de las mismas.

Diligenciar las hojas de calculo, bases de datos y aplicativos utilizados por la
entidad para el cumplimiento de sus funciones, para el control de las
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificacién por parte
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna
a los radicados que se allegan a traves del SIDCOR o del aplicativo que haga
sus veces.

Realizar las notas de prensa vy videos para la promocion de las actividades
que desde el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales

Corporacion Auitrema Regional del Guavic - CCRPCGULAVIC
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la generacion de piezas de comunicacidn de acuerdc con los lineamientos de
la oficina de comunicaciones.

9. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,

mantenimiento y mejora del Sistema Integradc de Gestign y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestidn
Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en &l
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

10.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
'‘Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad),
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccidn Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestidn del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

11.Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por
Corpoguavic en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Resolucion No 00666 del 2020.

12.Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

13.Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1983, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacién contractual.

14.Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

15.Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacién que debe
quedar registrada en el formato de entrega y recibo a satisfaccion de
documentos, archivo y SIDCAR

16.El contratista, al suscribir el informe final de actividades debera estar a pazy
salvo con todos los framites asignados, a lo largo del contrato, asi como las
bases de datos o el sistema de informacion SIDCAR por tal razon debera
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, fisicos y
digitales.

17.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre v cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

Corporacion Autdnoma Regionai def Guavio - CCRPOGUAYIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PEX: 3538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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DURACION: Once (11) Meses

FECHA DE INICIO: 8 De Febrero De 2021

VALOR: Cuarenta Y Siete Millones Trescientos Mil pesos (547.300.000) M/cte.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-

038 DEL 18 DE ENERO DE 2022,

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como lider técnico del equipo de trabajo
de Quejas ambientales y Subsectores productivos del proyecto “Corresponsabilidad
para la proteccion del territorio” en cumplimiento de las funciones designadas a la
gntidad a través de la Ley 99 de 1993 y como parte del cumplimientc del plan de

accion vigente de Corpoguavio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Ejercer el liderazgo técnico del grupo de subsectores productivos y quejas
ambientales, atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con
las actuaciones obrantes de este componente, con el diligenciamiento de las
hojas de calculo que obren como control de tiempos, reporte de indicadores,
avance en las actividades programadas y demas actividades designadas en

cumplimiento al liderazgo ejercido dentro del grupo

2) Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida o segun designacion de la supervision en relacion con los
procedimientos de evaluacion y seguimiento de las solicitudes provenientes del
proceso denominado manejc integral de lo permisivo, generando los
correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados y fechados,
dentro de los tiempos establecidos por ley, con especial atencion a los tramites
relacionados con el componente de subsectores productivos y quejas
ambientales; asi mismo generar la debida liquidacicn de evaluacion o

seguimiento del tramite segun sea el caso.

3) Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programacion
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio,
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de

los tiempos establecidos para estos.

4) Realizar el cien (100) por ciento de las visitas tecnicas e igual nimero de
conceptos tecnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones,
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta
los procesos y procedimientos establecicos en ¢l SIGYCO en la caracterizacion

del proceso correspondiente.

5) Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de muitas y conceptos
técnicos correspondientes al seguimiente de sancionatorico e inspecciones

oculares que le sean asignadas

Corporacion Autarema Segional def Guavin - CORPOGUAVIC
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala. Cundinamarca
PEX: 3538500 Colembia - www.Corooguavio.gov.co
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8) Preparar de forma adecuadas las actividades técnicas v legisiicas requeridas
para la imposicion de medidas preventivas en las etapas de alistamiento y
desarrollo de las mismas.

7) Diligenciar las hojas de calculo, bases de datos y aplicatives utilizados por la
entidad para el cumplimiento de sus funciones, para el control de las
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificacion por parte
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna
a los radicados que se allegan a traves del SIDCAR o del aplicativo que haga
Sus veces.

8) Realizarlas notas de prensa y videos para la promocién de las actividades que
desde el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la
generacién de piezas de comunicacién de acuerdo con los lineamientos de la
oficina de comunicaciones.

9) Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento
y mejora del Sistema Integrado de Gestidn y Control el cual esta conformado
por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, el Sistema de Gestién Ambiental
bajo la norma 1SO 14001 y el Sistema de Seguridad y-Salud en el Trabajo bajo
el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar la
entidad.

10) Cumplir con tcdos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar
y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se requieran
para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los
riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas
expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su
vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo Accidente o
Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ
de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

11) Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Resolucién No 777 del 2021.

12) Entregar periodicamente y al finalizar el contrato, o cuando €l supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados

13) Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
fa actuacion contractual.

14) Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de
las funcicnes a su cargo.

15) Entregar los archivos v tramites asignados en SIDCAR. informacidn que debe
guedar registrada en el formato de entrega y recibo a satisfaccion de
documentos, archivo y SIDCAR

Corporacién Auféroma Regionai def Guavio - CORPCGUAVID
Cra. 7a No. 1A - §2 Gachala, Cundinamarca
PBX: 3338500 Colombia - www.corpaguavio.gov.co
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18) El contratista, al suscribir €l informe final de actividades deterd estara pazy
salvo con todos los tramites asignados, a lo largo del contrato, asi como las
bases de datos o el sistema de informacién SIDCAR por tal razén debera
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, fisicos y digitales.

17) Las demas que en ejercicic del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén deniro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacién del servicio.

DURACION: Once (11) Meses

FECHA DE INICIO: 21 De Enero De 2022

VALOR: Cuarenta Y Ocho Milicnes Setecientos Diecinueve Mil pesos (548.719.000)
M/cte.

ESTADQO: En Ejecucién Con Fecha De Terminacion El Dia 20 De Diciembre De
2022.

Los anteriores contratos no implican relacion laberal con la entidad.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los veintiun (21) dias del mes de Julio del afic dos
mil veintidos (2022).

L
N‘QNQ iZ RAMOS

?ecretario neral

Proyectd: Deisy Yakeline Garzén Casizfieda/Contratista OJC,e"f:Q,g,k aﬁuw\(
Reaviso: Jesus Enrique Garnica Vaibuena/Coordinador OJCT

/

COrporacion Auicroma l “pi’“ 71 - CCRPOGUAVIO e
Cra, 7aNo. 1A Sechale Dundinamarca
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P ] ] PUBLICACION FROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
S FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

e
A &
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Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacién 2023-01-17 18:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apellido

EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nlmero 80378062

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GAMA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GAMA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Direccion | ['CARRERA7 N1 A52 ]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidén procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afo gravable fueron:
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CONCEPTO
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Salarios y demas ingresos laborales

$53.148.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de reprasentacidn $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas

$5.000.000,00

TOTAL

$58.148.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORRQOS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
FINCA RAIZ COLOMBIA CUNDINAMARCA GAMA $70.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA CUNDINAMARCA GAMA $30.000.000,00
MOTOCICLETA COLOMBIA CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS $3.000.000,0C ]-

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITOS

$20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

N

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy sacio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corpaoracion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Sf

No

X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroilando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacién

, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

No

X

St No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

O Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si| X No

frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacidn de los parientes hasta &l cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2013, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflictc de interés frente a la fabor o

actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de . - Descripcidn del potencial conflicto de interés

. i identidad
identidad

GLORIA

EDELMIRA CEDULADE
Madre VELASQUEZ CIUDADANIA 41611862 NO APLICA
REYES

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de las cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

")

Nombre del fideicomiso o

o Calidad
encargo fiduciario

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Si No

Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Versidn 4.2 - Octubre 2021
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Realicé donacicnes: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hechao parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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LA REPUBLICA

GEMERAL

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

enero de 2023, a las 11:01:11, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 80378062
Cédigo de Verificacion 80378062230116110111

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/\/YEZ!D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

i (O

o

N Con exC)dlgode Venﬁcamonouede 'cAbnstatar la autenticidad del Certiﬁc:{a:d
r@ Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 3187000 - Bogota D.C Pigina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURACLRA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 0"
RENERAL DE LA MACICH No. 213767171

Bogota DC, 17 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 80378062:

NO REGISTRA SANCIONES NI {INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presene el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Cah Aedaly
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisi¢n de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






16/1/23, 11:12 Paolicia Nacional de Colombia

HPBOGY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:25 AM horas del 16/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80378062
Apellidos y Nombres: ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honcrable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado 278

— 25 narric Modelia, Begota 2.0

Atencién administrativa: Lunes a

Yiernes 8:00 ama 12:00 pmy 200

as5C0npm

je atencion al ciudadano

ext. 30532 (Bogotd)

‘el pais: 018CC0 910 112
n.araic-

ciicta.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Portai de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2023 11:09:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80378062 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 50597897 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

" Q Nueva Busqueda 'l B Imprimir }
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Policia Nacional de Colombia

HONOR

SER PCLICIA

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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30/1/23, 16:20 { , RUIA Consulta de Inannes o Sanciones

|
(https:/www.gov.co/home/)

i, VENTANILLA INTEGRAL BE

Wi TAL TRAMITES AMBIENTALES

| Lunes, 30 De
Enero De 2023
Ultimo Acceso: Usuario:

CONSULTA DE INFRACCIONES O SANCIONES

Informacion General

Autoridad Ambiental: CORPOGUAVIO
Tipo de Infraccién: Seleccione...
Tipo de Sancion: Seleccione...

Numero de Expediente:

Numero de Acto que impone sancion:

Nombre de {a persona o razon social

sancionada:
Nimero Documento de la persona o
. . 80378062
razoén social:
Estado Sancion: ~ Activo

vital-qa.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

Departamento de

) Seleccione...
ocurrencia: .
Municipio de ocurrencia: Seleccione...
Corregimiento de .

. Seleccione...
ocurrencia:
Vereda de ocurrencia: Seleccione...

Fecha de Sancion

Fecha Desde (dd/mm/aaaa): Fecha Hasta (dd/mm/aaaa):

Consulta de Infracciones '

\ *‘)“"

110>



30/1/23, 16:20 , RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

En este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales —~ RUIA correspondiente a las sanciones que fueron P
reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL.
(http://www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf) o

No Existen Registros de Sanciones.

No se encontraron Registros.

?3 FMINISTERIO DE AMBIENTE Y
7 DESARRIBLG SUSTENINE

Ministerio de Ambiente y Desarollo Sostenible

Direccién: Calle 37 No. 8 - 40 Bogota D.C. (home.html)

Horario de Atencion: Lunes a viernes 8:00 am. a12:00 my
de 2:00 pm a 6:00 p.m.

Conmutador:(57-1) 3323400

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 919 301

Correo Institucional:
servicioalciudadano@minambiente.gov.co

(servicioalciudadano@minambiente.gov.co)

Denuncia Actos de Corrupcioén:

soytransparente@minambiente.gov.co
(soytransparente@minambiente.gov.co)

Notificaciones Judiciales:
procesosjudiciales@minambiente.gov.co

(procesosjudiciales@minambiente.gov.co)

f @Facebook (https://www.facebook.com/MinAmbienteCo)

@Instagram (https://www.instagram.com/minambicntecol/)
\

C
210

vital-ga.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/E0nsultarSancion.aspx?Ubic=ext
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CONSEJC PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOT"'CN!A DE COLOMBIA

ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria v Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.983. CERTIFICA QUE. actualmente el profesional. relacionado a continuacion. se encuentra habilitado para ejercer como
Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

* Nombre completo: EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ

e (Cédula de ciudadania No: 80.378.062 de Gacheta

e Matricula Profesional No: 13.696

¢ Titulo Profesional: Zootecnista

o Universidad: Fundacién Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA

Igualmente se certifica que, en el ejercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 576 de 2000.

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento. ingresado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, ¢ ingresar el
siguiente codigo: 80378062 _ygp945

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2127"

Observacidn: En virtud de los principios de responsabilidad y pubiicidad, propios del ejercicio de funciones publicas y del manejo de
informacidn, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicién o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
gjecutoria de fallo en los tiltimos cinco (3) afios.

Se expide en Bogotd D.C.. a los (16) dias del mes de Enero de 2023

Mo SR

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2§ Actualizacion

4. Numero de fcrmularic
!

|
|

i
i
|

|
|
|

i
!
i
i
|
!

| 1
“
|
20) 000 8581755

(415)770721 001488

14888581755

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV i 12. Direccion seccional

8037806 2|0

irpuestas de Bogota

i
| l
2488984(80
‘ 14. Buzén electrénico

3 2.1

1

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento

26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion

Persona naturai o sucesion iliquida 2 iCédula de Ciudadania 13 80378062 20001118
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) [30. Ciudad/Municipio I
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 Gacheta 297
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:Clios nombres
ACOSTA VELASQUEZ EDGAR vAUGUSTO
35. Razon social
36. Nombre comercial 3r: Sigi;;
{

HBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 {Cundinamarca 2 5 | Gama 299

41. Direccién principat

CR5 3 04

42, Correo electrénico edacos9@gmail.com

43. Codigo postat } 44, Teléfonc 1

8538 5 0 0|45 Teléfono 2

3112412940

CLASIFICACION

Actividad acondmica Ocupacion
Actividad principal Aciividad sccunuania Otras actividades 52. Namero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49: Fechainicio sctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
; i ’ A i i |
|7490[20080423|(|3800/i2015020 5] 4 3 1 2] | | ; | !
- Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
X | ] i H I H
53.Céd|g0!4 9[5 2! j 1 I N | { l i ! l J | I ‘ ‘ ) ] ' | i | {
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electronico
Obligactos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L | } 1 l : ; ; i l 55. Forma 55. Tioe Servicio 1 2 3
54. Codigo i i ’ : | } [ 157. Modo i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 | [
R | o } ] | Is8.crc }
i i |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SID NO@

59. Anexos

60. No. de Foiios: EE

Para uso exclusivo de la DIAN

51. Fecha !2023—01-16/16:48:25

sancionatorios o de suspension, segun e caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Cecreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suminisirada a traveés del formulario oficiai de inscripeidn, actualizacion, suspensicn
y cancelacion cel Registro Unico Tributario (RUT), cebera ser exacta vy veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministradas se adelantaran los procedimientos administrativos

{985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que !a DIAN realice.
Firma autorizada:

ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2023 04:51:02PM






$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ identificado{a) con CC
80378062 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 28/08/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 16 dias del mes enero  del 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

e

?Fedy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

5N
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.378.062, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




18/1,23, 1124 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Fages/~esouesiaConsulta.asex?tokenic=739vZGUWMDJIr5He 1d4Kbhg==

ADRZIS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consuita

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 80378062
NOMBRES EDGAR AUGUSTO
APELLIDOS ACOSTA VELASQUEZ
FECHA DE xpra e
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO GACHALA
Datos de afiliacién :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA DE TiPO DE AFILIADO
AFILIACION F!NAL!ZACIQN DE
EFECTIVA AFILIACION
EPS
ACTIVO | FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 04/12/2005 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SAS.
e, | Ol | Sstwaonde | ieasemna

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2018.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, estabiece
el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EQOCy EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como compilemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta péagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre su afiliacidn. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

- RIPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=759vZGUWMDJr5Hc1d4Kbhg==
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; y = Administradora de lcs Recursos del Sistema
g | §i D General de Seguridad Social en Salud

ADRES
entiboscion | idemtescion | Apoiido | Aseiida | Nemore | Nembre | Compensado | EPSIEOC | Tipo Afiiacion
cC 80378082 ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO 2022-12 EAPMSISANAR COTIZANTE
EPS/EQC Periocdos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®
FAMISANAR E.P.S. 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2022 9 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 1212021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2021 N 30 COTIZANTE Pago con cotizacion T
FAMISANAR E.P.S. 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 0712021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 01/2021 30 COTIZANTE Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 10/2020 30 COTIZANTE Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 30/01/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 4

www.adres.gov.co



! ka Administradora de los Recursos del Sistema
; = General de Seguridad Social en Salud
= ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion™
FAMISANAR E.P.S. 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2020 30 COTIZANTE Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2019 30 COTIZANTE Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 1212018 ' 30 COTIZANTE . Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2018 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 10/2018 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 086/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 1212017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2017 30 COTIZANTE Pago con catizacion

Fecha Reparte: 30/01/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 4

www.adres.gov.co




ADRZS

Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
FAMISANAR E.P.S. 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2017 30 COTIZANTE Paga con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.F.S. 03/20186 30 CIOTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 06/2015 30 COTIZANTE Pago con caotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2015 30 COTIZANTE Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 30/01/2023

Este reporte fue descargado de la pagina web

www.adres.gov.co

Pagina 3 de 4



j ; ) = Administradora de los Recursos del Sistema %
- ﬁi General de Seguridad Social en Salud {,?
i
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados vTipo Afiliado Observacion®
FAMISANAR E.P.S. 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2014 30 COTIZANTE Pago con catizacién
FAMISANAR E.P.S. 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion O
FAMISANAR E.P.S. 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Informacién Importante:

El campo “Observacién * denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacidn: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en [a consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal. corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA. en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros repartados en la pagina web de fa ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensadaos, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 30/01/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 4 de 4
www.adres.gov.co




Dr OSCAR JESUS DELPORTILLOD GOEZNAGA
Medico Cirujano
Especialist Secu idad vy Salud en 2l Tra:
Rasojucion STT # 12510/13
CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO DE APTITUD

n

“

1)

\P DIA MES ANO

: FECHA

ARA EL CARGO 18 ENERO 2022

NPAT]BLE NOMBRE EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ
TECNISTK DOCUMENTO 80 378 062 SO | M
bl EVPRESA CORPOGUAVIO

INGRESO S| PERIODICO RETIRO POSTINCAPACIDAD

APTITUP PARA EL CARGO 3l ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS NO

VISIOMETRIA Si AUDIOMETRIA LABORATORIO CLINICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR _SI

RECOMENDACIONES Sl NO RECOMENDACIONES Sl NO
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION ACTIVIDAD FISICA X

PAUSAS ACTIVAS MANEJO DE CARGAS O POSTURAS

HIGUIENE POSTURAL REALIZACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

x| x| x| x

VACUNACION ANTICOVID 15 CONTINUAR MANEO MEDICO POR EPS

x| x| x| x

CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL X REMITIRA LA ARL

CONCEPTO | CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES MEDICAS

USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
CONTINUAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE
CONTINUAR DIETA BALANCEADA
CONTINUAR CONTROL DE PESO

NO EXCEDER JORNADA LABORAL

MEDICO FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR

<P
Dr Cescaur awde Dad Gosnegn

Moo - e o
%

“ TIIAITES CARC 3.0 13510713
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CONSULTA EN LINEA DE INHAZILIDADES DE QUIEMES HAYAN SIDO CONDENADQS POR DELITOS

UK
F—n

METIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

1
1
}
1 ~
o[t

La Policia Nacional de Colombia informa:

e, 80378062,

> em a CORPOGUAVIO, con NIT 832000171-1 v su
icio ¢ pro esicn, an CLn"”"li!‘ﬂfEP[O dela Ley 1812

htpsd/inhabilidades.oelicia.gov.coi808C/consula

iC80/consuita
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