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Bióloga 
MARÍA FERNANDA MEDINA QUINTERO 
Subdirectora de Gestión Ambiental 
Corporación Autónoma Regional del Guavio "CORPOGUAVIO" 
Carrera 7 No. 1a52 
Gachalá, Cundinamarca 

ASUNTO: Respuesta a invitación Radicado No. 00232100113 del 27 de enero de 2023. 

Apreciada subdirectora: 

Atendiendo a la invitación presentada por usted en calidad de subdirectora de Gestión 
Ambiental de CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual: 

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LÍDER TÉCNICO DEL EQUIPO DE 
TRABAJO DE QUEJAS AMBIENTALES Y SUBSECTORES PRODUCTIVOS, DEL 
PROYECTO "CORRESPONSABILIDAD PARA LA PROTECCIÓN DEL TERRITORIO" 
SEGÚN LAS FUNCIONES DESIGNADAS A CORPOGUAVIO POR LA LEY 99 DE 1993 
Y DEL CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN VIGENTE". 

Por medio de la presente manifiesto mi aceptación para el desarrollo del objeto a contratar 
y demás términos, condiciones previstas en los estudios previos y en el contrato a suscribir. 
Además, informo bajo la gravedad de juramento que no me encuentro dentro de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad dr' orden constitucional o legal para ejercer 
cargos o empleos públicos o para celebrar contratos de prestación de servicios con la 
Administración Pública. 

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad: 

1. Certificación de Insuficiencia de personal expedida por la Dirección General. 
2. Invitación por la entidad 
3. Propuesta por el contratista 
4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de 

vida lo puede descargar de 
http://portal.dafo.aov.co/portal/paqe/portal/home/formatos.  

5. Soportes que acrediten la información académica consignada en la Hoja de Vida. 
6. Soportes que acrediten la información de experiencia profesional consignada en la 

Hoja de Vida. 
7. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales según corresponda 
8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia máxima es por tres (3) años, de 

acuerdo con lo contemplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 
9. Garantía (póliza) una vez se suscriba el contrato 
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10. Publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de 

interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y  1952 de 2019) 

11 Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 

12. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional según corresponda. 

13. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUlA, Medidas Correctivas, 

situación militar (si aplica). 

14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 

Ley 2106 del 2019. 

15. Afiliación a Seguridad Social Salud, Pensión y riesgos profesionales. 

16. Certificación de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda 

Sin otro particular. 

Edgar'Augusto Acosta Velásquez 

Celular: 3112412940 

Email: edacos9@hotmail.com  
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FORMATO COMPLETO 

 

ENTIDAD RECEPTORA 

HOJA DE VIDA 
Persona Natura' 

(Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998> 

 

 

Uberindy Orden 
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DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

ACOSTA 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

VELASQUEZ 

NOMBRES 

EDGAR AUGUSTO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. CE. O PAS O No. 80378062 

SEXO 

F  Q M 
NACIONALIDAD PAíS 

COL. EXTRANJERO COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO 80378062. D.M. AL 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

INSPECCI?N SAN ROQUE DE GAMA FINCA BUENA VISTA FECHA 
DIA 08 MES 10 AÑO 1982 

PAÍS 

MUN ICIPIO 

TELÉFONO 

COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA PAÍS COLOMBIA 

DEPTO CUNDINAMARCA GAMA 

MUNICIPIO GAMA 8538513 EMAIL edacos9@hotmsil.com  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO> LOS GRADOS DE 1. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8. A 110. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA> 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PR/MARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1X MES 12 AÑO 2000 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA> TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD> 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY>. 

MODALIDAD 
ACADÉMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO 
OBTEN/DO 

TERMINACIÓN 
No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

SI NO MES AÑO 

PREGRADO 10 X ZOOTECNIA 12 2006 13696 

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS 

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO 
TERMINA ClON 

MES AÑO 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489y443 de 1998) 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R 8 MB 

ESPANOL x x x 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIOAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PR! VAOA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538541 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Oía 21 Mes 01 Año 2022 Cia 20 Mes 01 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CARRERA 7A - lA 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 08 Mes 12 Año 2021 Día 31 Mes 12 Año 2021 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
SUBDIRECCION DE AUTORIDAAMBIENTAL 

DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538511 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 18 Mes 06 Año 2020 Cia 30 Mes 01 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA7 1A52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 02 Año 2020 Día 05 Mes 06 Año 2020 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 1 A 52 
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FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 06 Mes 02 Año 2019 Día 05 Mes 02 Año 2020 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 19 Mes 01 Año 2018 Día 18 Mes 01 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 02 Año 2017 Día 15 Mes 01 Año 2018 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACI-IALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 16 Mes 06 Año 2016 Día 15 Mes 02 Año 2017 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 N 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICiPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2016 Día 31 Mes 05 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 
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FORMATO COV1PLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 yt43  de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GAMA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 30 Mes 01 Año 2015 Día 29 Mes 01 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 07 Mes 11 Año 2014 Día 21 Mes 01 Año 2015 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6536513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 23 Mes 01 Año 2014 Dia 22 Mes 10 Año 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 30 Mes 04 Año 2013 Oía 29 Mes 12 Año 2013 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 31 Mes 12 Año 2012 Día 30 Mes 03 Año 2013 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

4 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓN/CO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 03 Año 2012 Día 30 Mes 11 Año 2012 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 04 Año 2011 Día 03 Mes 12 Año 2011 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Oía 20 Mes 08 Año 2010 Día 19 Mes 02 Año 2011 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 24 Mes 04 Año 2009 Día 23 Mes 07 Año 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPOGUAVIO 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
CUNDINAMARCA 

MUNICIPIO 
GACHALÁ 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
8538513 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 02 ¡Ii/es 10 Año 2008 Día 01 Mes 04 Año 2009 

CARGO O CONTRA TOACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CARRERA 7 A 1 A 52 
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FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIE CfA LABORAL DOCENTE 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPAR TAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dis: Mes: Año: Dio: Mes: Año: 

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

ANOS MESES 

SER\/IDOR PÚBLICO O o 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO O O 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 12 5 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 5 

FIRMA DELSER.VIt ORPÚBUCGO CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI — NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÜBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligencfamiento 2-O)J. 

Ec  
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

OBSERVACIONESDEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS 

     

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

 

 

o Zol3  

  

   

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: wvw.funcionpobIic.gov.co  
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Cesar Augusto urdgo..Gómez 
Drecor Desarrollo SecorilSosteni 

Ramón Leal Leal 
Director Ejecutivo 

y
J!flI.i 





80 378 062 

Por su asistepcia a tafler de 1 RSPONSAILIDAD A1BLENTAL DEL ESTADO Y DE LOS E]TTES TERRITORIALES' 
dictado dentro del Programa Evaluación y Seguimiento al Uso delos Recursos N?turaie" dirigido a A!a!des, Jefes de 
Planeacion, Personeros, Conceja'es de los municipios deiajurisdíccion y funcionarios de CORPOGUAVlO, con na 

iptensidad horaria de diez horas 

Para constancia se firma en Gach'ala a ¡os nueve dias dei mes Febrero de 2010 
A 

 

DlrrGéri 

    

  

• / 
Asuntos Agrarios Ambentafes y Mineros E U 

Representanta Legal 





Consultores 
FORMACIÓN Y CAPACITAC1ÓN RSPRCIAIIZADA 

CERTIFICADO DE ASISTENCIA 
OTORGADO A: 

Edgar Augusto Acosta VeIsquez 
C.C. 80.378.062 

por su asistencia al Taller de sensibilización de 
"GESTION DL CÁIVIBIO" 

Pealizado en Gachal& Cundinamarca, el día 25 de noviembre de 2015 

INTNSlDAD ACÁ DMICA 10 HORAS 

JoI,anns scorcia Arcos 
Ger@nte G rci 



o 



o o 

    

   

F&C CONSULTORES 

   

   

Consultores 
FCHMALiÓt cAAIrAcI ESPEIAI ÍADA OTOPGA L PPESNTE DIPLOMA A: 

EDGAP AUGUSTO ACOSTA VELÁSQUEZ 

por su asistencia al Taller de sensibilización de: 
"GESTIÓN DEL CAl1BIO" 
Realizado en Gachal, Cundinamarca, el d(a 25 de noviembre de 2015 

INTENSIDAD ACAD&MIC4: 10 HORAS 

Johanna Escorcia Arcos 

(,rLne C;elef 11 



o 



VII 
Desarriio 

EL SECRETARIO GENERAL 

CE RT 1 FI CA: 

Que revisados los archivos de la entidad el Señor, EDGAR AUGUSTO ACOSTA 
VELÁSQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.378062 de Gachetá, 
suscribió con la Corporación Autónoma Regional del Guavio "Corpoguavio" 
identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS 
MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadanía No. 
11228473 de Girardot, los siguientes contratos: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 308 
DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2008  

OBJETO: El contratista se obliga con la Corporación, a prestar sus servicios 
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con el 
apoyo a convenios de producción más limpia PML vigentes y en el proceso de 
legalización, y a los procesos de capacitación e implementación de MSF en los 
diferentes sectores productivos de la jurisdicción de Corpoguavio, en el marco de la 
ejecución del proyecto Corresponsabilidad para un Ambiente Limpio del programa 
"Sostenibilidad Ambiental del Desarrollo" en concordancia con el PAT 2007-2009 
Ambiente para Construir Región. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Apoyar a la subdirección de gestión ambiental en el desarrollo de actividades 
vinculadas al proyecto "Corresponsabilidad para un Ambiente Limpio" así 
como en el desarrollo de convenios vigentes entre CORPOGUAVIO y 
diferentes sectores productivos 

2. Apoyar las actividades relacionadas con el seguimiento de convenios de 
producción más limpia vigentes en la corporación. 

3. Apoyar la formulación y gestión de proyectos de producción más limpia, para 
los diferentes sectores productivos de la jurisdicción de CORPOGUA VIO. 

4. Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental para el 
subsector avícola teniendo en cuenta los protocolos MSF para inspección, 
vigilancia y control para el subsector avícola. 

5 Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental y las 
obligaciones impuestas en el maroo de los trámites ambientales asignados. 

6. Apoyar a los demás proyectos de a entidad, cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

Corporación utónGma Raiona del Guavio - CCRFCGUIWO 
Cía. 7a No. lA . 52 Gacliala, Cundinamarca 
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7, Participar activamente en los procesos de implementación y difusión en los 
sistemas de calidad, MECI y los proyectos de mejoramiento a la eficiencia 
institucional. 

8. Asumir las interventorías que le sean asignadas. 
9. Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicio de las 

actividades desarrolladas en el marco del contrato. 
10.Las demás que le sean asignadas en desarrollo del proyecto' 

corresponsabilidad para un ambiente limpio". 
11.Afiliarse por su propia cuenta y riesgo y en su condición de contratista 

independiente a los regímenes de salud, pensiones y riesgos profesionales 
del sistema de seguridad social. 

DURACIÓN: Seis (6) meses. 
FECHA DE INICIO:02 de Octubre de 2008. 
VALOR: Doce millones novecientos mil pesos ($12.900.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINAC ION: 01 de Abril del 2009. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 068 
DEL 20 DE ABRIL DE 2009.  

OBJETO: El contratista se obliga con la Corporación, a prestar sus servicios 
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con los 
diferentes procesos de Inspección, Vigilancia y Control —lVC desarrollando el 
Sistema de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias —MSF- y hacerle el seguimiento de 
los mismos y demás actividades que le sean impartidas y que se deben presentar en 
forma oportuna de acuerdo a la normatividad ambiental legal y vigente. En todo caso 
el objeto contractual se ejecutará de conformidad con las condiciones técnicas y 
económicas previstas en este contrato, la propuesta de 05 de abril de 2009 
presentada por el Contratista, y los estudios previos definitivos que forman parte 
integral del presente contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programación establecida 
por e! líder de grupo, dentro de los tiempos determinados para el respectivo 
trámite y el pian de seguimiento. 

2. Realizar las visitas y conceptuar sobre las solicitudes ambientales en el área 
de la jurisdicción que le sean asignadas para tramitar los diferentes procesos 
de carácter ambiental, tales como: producción avícola, porcicola, bovina y 
plantas de beneficio animal. 

3. Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental y las 
obligaciones impuestas en el marco de los trámites ambientales asignados. 

Corparcón Autónoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO 
Cra. 7a Nc. lA - 52 Gachala. Cundinamarca 
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4. Realizar el seguimiento técnico a las cedidas de manejo ambiental para los 
subsectores avícola, porcícola; bovino y plantas de beneficio animal teniendo 
en cuenta los protocolos de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias - MSF- para 
inspección, vigilancia y control para cada subsector. 

5. Mantener al día la base de datos de MSF para inspección, vigilancia y control 
para el subsector avícola. 

6. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

7. Observar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia 
ambiental, para su aprovechamiento por parte de los usuarios. 

8. Aplicar los conocimientos técnicos profesionales especificas en labores de 
campo y de oficina bajo el punto de vista de sostenibilidad ambiental como 
marco en la consecución de los objetivos de la Corporación. 

9. Cumplir con el Manual de Procesase Procedimientos de !a Entidad con 
especial atención en los requisitos, tiempos e indicadores que demandan 
dichos procesos. 

1O.Cumplir con la implementación, mantenimiento y mejoramiento del modelo 
integrado de gestión de !a calidad y MEO!, de acuerdo a las directrices 
impartidas por la Corporación y presentar reporte dentro del informe mensual 
sobre su contribución al desarrollo del referido modelo. 

11.Participar y dar cumplimiento a las actividades del Programa Anual de 
Auditoría definido por la Corporación. 

12. Participar de manera activa en las jornadas de divulgación y coordinación que 
programe la Entidad para la prestación y Mejoramiento del Servicio. 

13.Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicio de las 
actividades desarrolladas en el marco del contrato. 

14.Las demás que le sean asignadas en desarrollo del proyecto "Control y 
Vigilancia Ambiental". 

15..Afiliarse por su propia cuenta y riesgo y en su condición de contratista 
independiente a los regímenes de salud, pensiones y riesgos profesionales 
del sistema de seguridad social y presentar los soportes de pago de EPS y 
AFP con los informes mensuales al supervisor. 

DURACIÓN INICIAL: Diez (10) meses 
FECHA DE INICIO: 24 de Abril de 2009 
VALOR INICIAL: Veintitrés millones de pesos ($23.000.000) M/cte. 
ADICION Y PRORROGA No. 01 (11102/2010) PRIMERA: Adicionar el valor del 
contrato en la suma de Once Millones Quinientos Mil Pesos (511 .500,000) MICTE. 

SEGUNDA: prorrogar por el término de cinco (5) meses más a partir de su fecha de 
terminación. 
DURACION TOTAL: Quince (15) meses 
VALOR TOTAL: Treinta y cuatro millones quinientos mil pesos ($34.500.000) M/cte. 
FECHA TERMINACION: 23 de Julio de 2010. 

Corporación Auóroma Regionai del Guavio - CORPOGUAVIO 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 116 
DEL 20 DE AGOSTO DE 2010. 

OBJETO: El contratista se obliga con la Corporación, a prestar sus servicios 
profesionales come Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con os 
diferentes procesos de Inspección, Vigilancia y Control —lVC- desarrollando el 
Sistema de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias —MSF- y hacerle el seguimiento de 
los mismos y demás actividades que le sean impartidas y que se deben presentar en 
forma oportuna de acuerdo a la normatividad ambiental legal y vigente. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programación establecida 
por el lider de grupo, dentro de los tiempos determinados para el respectivo 
trámite y el plan de seguimiento. 

2. Realizar las visitas y conceptuar sobre las solicitudes ambientales en el área 
de la jurisdicción que le sean asignadas para tramitar los diferentes procesos 
de carácter ambiental, tales como: producción avícola, porcícola, bovina y 
plantas de beneficio animal. 

3. Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental y las 
obligaciones impuestas en el marco de los trámites ambientales asignados. 

4. Realizar el seguimiento técnico a las medidas de manejo ambiental para los 
subsectores avícola, porcícola, bovino y plantas de beneficio animal teniendo 
en cuenta los protocolos de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias - MSF- para 
inspección, vigilancia y control para cada subsector. 

5. Mantener al día la base de datos de MSF para inspección, vigilancia y control 
para el subsector avícola. 

6. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

7. Observar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia 
ambiental, para su aprovechamiento por parte de los usuarios. 

8. Aplicar los conocimientos técnicos y profesionales específicos en labores de 
campo y de oficina bajo e! punto de vista de sostenibilidad ambiental como 
marco en la consecución de los objetivos de la Corporación. 

9. Cumplir con el Manual de Procesos y Procedimientos de la Entidad con 
especial atención en los requisitos, tiempos e indícadores que demandan 
dichos procesos. 

1O.Cumplir con la implernentacián, mantenimiento y mejoramiento del modelo 
integrado de gestión de la calidad y MEO!, de acuerdo a las directrices 
impartidas por la Corporación y presentar reporte dentro del informe mensual 
sobre su contribución al desarrollo del referido modelo. 

Corporación .Autcnorna Regional del Guavio - CORPOGLAV!0 
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11.Participar y dar cumplimiento a las actividades del Programa Anua! de 
Auditoría definido por la Corporación. 

12. Participar de manera activa en las jornadas de divulgación y coordinación que 
programe la Entidad para la prestación y Mejoramiento del Servicio. 

13.Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicio de las 
actividades desarrolladas en el marco del contrato. 

14.Las demás que le sean asignadas en desarrollo del proyecto 'Control y 
Vigilancia Ambiental". 

15.Afiliarse por su propia cuenta y riesgo y en su condición de contratista 
independiente a los regímenes de salud, pensiones y riesgos profesionales 
del sistema de seguridad social y presentar los soportes de pago de EPS y 
AFP con los informes mensuales al supervisor. 

DURACIÓN: Seis (06) meses. 
FECHA DE INICIO: 20 de Agosto de 2010. 
VALOR: Catorce millones cuatrocientos mil pesos ($14.400.000) M/cte. 
FECHA TERMINACION: 19 de Febrero de 2011. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5- 008 
DEL 29 DE MARZO DE 2011  

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con LA CORPORACION, a prestar sus 
servicios profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas 
en el proyecto "Control y Vigilancia Ambiental" especialmente con el proceso de 
Inspección y evaluación técnica de los tramites ambientales y de los diferentes 
procesos de inspección, vigilancia y control (lVC), y efectuar el seguimiento de los 
mismos y demás actividades que le sean impartidas y que se deben presentar en 
forma oportuna de acuerdo a la normativídad legal y vigente. 

OBLIGACIONES ESPECÍFiCAS: 

1. Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programación establecida y de 
acuerdo al proceso de Inspección y Evaluación Técnica. en cuanto a visitas y conceptos 
de evaluación y seguimiento a trámites, quejas y reclamos ambientales. dentro de los 
tiempos determinados para estos, con especial atencián a la aplicación de los protocolos 
de Inspección, vigilancia y control en el marco de las medidas sanitarias y fitosanitarias 
MSF para los subsectores avícola, porcícola. bovino y plantas de beneficio. 

2. Conceptuar y proponer medidas de manejo ambiental en observancia a la aplicación de 
los protocolos de inspección, vigilancia y control. 

3. Mantener al día la base de datos de subsectores que son objeto de inspección, vigilancia 
y control. 

4. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos especificas 
relacionados con su perfil técnico. 

5. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga corno minirno: fecha, y la 
georeferenciación de coordenadas en X. coordenadas en Y. y breve descripción de cada 
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uno de los puntos visitados en las labores de campo realizadas como Contratista o 
Supervisor de actividad u obra. el cual deberá suministrar esta información a la Oficina 
SIG de la Corporación al momento de adelantar su liquidación, 

6. Entregar a la Subdirección de Flaneación el back up de los archivos que en ejercicio de 
sus obligaciones se hayan generado. 

7. Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG. 
8. Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicio de las actividades 

desarrolladas en el marco del contrato. 
9. Las demás que le sean asignadas en desarrollo del proyecto "Control y Vigilancia 

Ambiental". 
10. Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones de 

conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003 
y demás decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y 
presentar los respectivos soportes de EPS y AFP. con el informe mensual al supervisor 

DURACiÓN: Ocho (08) meses, 
FECHA DE INICIO: 04 de Abril de 2011 
VALOR: diecinueve millones ochocientos cuarenta mil pesos (S19.840.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINAClON: 03 de Diciembre de 2011 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5.- 021  
DEL 24 DE FEBRERO DE 2012.  

OBJETO: El contratista se obliga para con la corporación a prestar sus servicios 
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con el 
proyecto "Control y Vigilancia Ambiental" especialmente con el proceso de 
inspección y evaluación técnica de los tramites Ambientales y de los diferentes 
procesos de inspección y vigilancia y control (l\JC) y efectuará el seguimiento de 
los mismos y demás actividades que le sean impartidas y que se deben presentar 
de forma oportuna de acuerdo a la normatividad legal y vigente 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Observar, registrar y reportar de manera oportuna. en el ejercicio de sus 
visitas técnicas y recorridos que realice en el área de la jurisdicción, cambios 
abruptos de las fuentes hídricas, así corno eventos de deslizamiento por 
remoción en masa o similares que puedan poner en riesgo a poblaciones 
locales de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 

2. Frograrnar y desarrollar como mínimo una capacitación mensual dirigida a las 
comunidades con relación al tema de la prevención y mitigación del riesgo 
que permitan contrarrestar o mitigar las posibles situaciones de desastre en 
el área de la jurisdicción. 

3. Desarrollar sus actividades en cumplimiento de la programación establecida 
y de acuerdo al proceso de Inspección y Evaluación Técnica, en cuanto a 
visitas y conceptos (numerados y fechados) de evaluación y seguimiento a 
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trámites, quejas y reclamos ambientales, dentro de os tiempos determinados 
para estos, con especial atención a la aplicación de los protocolos de 
Inspección, vigilancia y control en el marco de las medidas sanitarias y 
fitosanitarias MSF para los diferentes subsectores. 

4. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(Numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en 
el MIG. 

5. Conceptuar y proponer medidas de manejo ambiental en observancia a la 
aplicación de los protocolos de inspección, vigilancia y control. 

6. Mantener al día la base de datos de subsectores que son objeto de 
inspección, vigilancia y control y entregar los informes de gestión que sean 
requeridos por parte del supervisor. 

7. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

8. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como mínimo: 
fecha, y la georeferenciacián de coordenadas en X, coordenadas en Y, y 
breve descripción de cada uno de los puntos visitados en las labores de 
campo realizadas como Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual 
deberá suministrar esta información a la Oficina SIC de la Corporación al 
momento de adelantar su liquidación'. 

9. Entregar a la Subdirección de Planeación el back up de los archivos que en 
ejercicio de sus obligaciones se hayan generado. 

1O.Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIO. 
11.Elaborar oportunamente los informes solicitados en el ejercicio de las 

actividades desarrolladas en el marco del contrato. 
12.Las demás que le sean asignadas en desarrollo del proyecto "Control y 

Vigilancia Ambiental". 
13. Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones 

de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 
797 de 2003 y  demás decretos reglamentarios, en el monto y términos 
establecidos por la Entidad y presentar los respectivos soportes de EPS y 
AFF, con el informe mensual al supervisor. 

DURACiÓN: Seis (06) meses, 
FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2012 
VALOR: Quince Millones Seiscientos mil pesos ($15.600.000) M!CTE. 
FECHA DE TERMINACION 30 de Agosto del año 2012. 
ADICION Y PRORROGA:(27108/2012) PRIMERA: Prorrogar por el término de 
Tres (03) meses más a partir de su terminación. SEGUNDA: Adicionar el valor del 
contrato en la suma de Siete millones ochocientos mil pesos (57.800.000) Mlcte, 
DURACION TOTAL: Nueve (09) meses 
VALOR TOTAL: Veintitrés millones cuatrocientos mil pesos ($23.400.000) m/cte. 
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NUEVA FECHA DE TERMINACION: 30 de Noviembre de 2012. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5-387 
DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2012.  

OBJETO: El contratista se obliga para con la corporación a prestar sus servicios 
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con el 
proyecto "Control y Vigilancia Ambiental" especialmente con los proceso de 
inspección y evaluación técnica y seguimiento; asi mismo las demás que le sean 
impartidas por el supervisor y que se deben presentar de forma oportuna de acuerdo 
a la normatividad legal y vigente. En todo caso el Objeto Contractual se ejecutara 
de conformidad con las condiciones técnicas y económicas previstas en este 
contrato; La propuesta y los estudios Previos son parte integral del contrato 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en los procesos de Inspección y Evaluación Técnica y 
seguimiento, generando conceptos técnicos (numerados y fechados) para los 
trámites ambientales radicados ante la entidad, dentro de los tiempos 
determinados para estos, con especial atención a los trámites de inspección, 
vigilancia y control de subsectores productivos. 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso de seguimiento de trámites administrativos de 
carácter sancionatorio, generando conceptos técnicos (numerados y 
fechados) dentro de los tiempos determinados para estos. 

3. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en 
el MlG en la caracterización del proceso de admisión. 

4. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

5. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como mínimo: 
fecha, y la georeferenciacián de coordenadas en X, coordenadas en Y, y 
breve descripción de cada uno de los puntos visitados en las labores de 
campo realizadas corno Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual 
deberá suministrar esta información a la Oficina SIC de la Corporación al 
momento de adelantar su liquidación-. 

6. Entregar a la Subdireccián de Planeación el back up de los archivos que en 
ejercicio de sus obligaciones se hayan generado. 

7. Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG. 
8. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición 

para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
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9. Fagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones 
de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 
797 de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y  demás 
decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y 
presentar los respectivos soportes de EPS, AFP y ARL, con el informe 
mensual al supervisor. 

10. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento 

DURACiÓN: Tres (03) meses. 
FECHA DE INICIO: 31 de diciembre de 2012 
VALOR: Siete millones ochocientos mil pesos ($7.800.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINACION 30 de Marzo del 2013. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5-084 
DEL 26 DE ABRIL DE 2013.  

OBJETO: El contratista se obliga para con la corporación a prestar sus servicios 
profesionales como Zootecnista, para apoyar las actividades relacionadas con el 
proyecto "Control y Vigilancia Ambiental" especialmente con el proceso de 
inspección y evaluación técnica y Seguimiento a los subsectores productivos. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Apoyar la coordinación técnica del equipo de trabajo del grupo lVC 
2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 

establecida en los procesos de Inspección y Evaluación Técnica y 
seguimiento, generando conceptos técnicos (numerados y fechados) para los 
trámites ambientales radicados ante la entidad, dentro de los tiempos 
determinados para estos, con especial atención a los trámites de inspección, 
vigilancia y control de subsectores productivos. 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso de seguimiento de trámites administrativos de 
carácter sancionatorio, generando conceptos técnicos (numerados y 
fechados) dentro de los tiempos determinados para estos. 

4. Realizar el seguimiento a quejas y requerimientos de vigencias anteriores con 
el fin de establecer el cumplimiento de medidas impuestas por la entidad para 
dar trámite a las acciones correspondientes. 

5. Realizare! 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en 
el MIG en la caracterización del proceso de admisión. 
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VIDA 
Desarrollo 

6. Apoyar a los demás proyectos de la entidad cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

7. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como mínimo: 
fecha. y la georeferenciación de coordenadas en X. coordenadas en Y. y 
breve descripción de cada uno de los puntos visitados en las labores de 
campo realizadas como Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual 
deberá suministrar esta información a a Oficina SIG de la Corporación al 
momento de adelantar su liquidación". 

8. Entregar a la Subdirección de Planeación el back up de los archivos que en 
ejercicio de sus obligaciones se hayan generado. 

9. Cumplir con los procesos procedimientos y actividades del MlG. 
1O.Controlar los elementos incluidos en su inventario puestos a su disposición 

para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
11. Pagar os aportes al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones 

de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828, 
797 de 2003, artículo 23 de a Ley 1150 de 2007. Ley 1562 de 2012 y  demás 
decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y 
presentar los respectivos soportes de EPS. AFP y ARL con el informe mensual 
al supervisor. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de 
servicios le sean asignadas siempre y cuando estén dentro de su 
conocimiento 

DURACIÓN: Ocho (08) meses, 
FECHA DE INICIO: 30 de Abril de 2013. 
VALOR: Veinticuatro millones de pesos ($24.000.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINACION: 29 de Diciembre de 2013. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 20012-5-006 
DEL 22 DE ENERO DE 2014.  

OBJETO: El contratista se obliga con la corporación, a prestar sus servicios 
profesionales como Zootecnista para apoyar las actividades relacionadas con el 
proyecto "Control y Vigilancia Ambiental", especialmente con los procesos de 
Inspección y Evaluación técnica y Seguimiento a los subsectores productivos; así 
mismo las demás que le sean impartidas por el supervisor y que se deben presentar 
en forma oportuna de acuerdo a la normatividad legal y vigente. 

OBLIGACIONES ESPECiFICAS: 

1. Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de inspección, 
vigilancia y control del proyecto Control y Vigilancia Ambiental. 
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VIDA 
Desarrollo 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida en 
los procesos de inspección y evaluación técnica y seguimiento, generando conceptos 
técnicos (numerados y fechados) para los trámites ambientales radicados ante la 
entidad, dentro de los tiempos determinados para estos, con especial atención a los 
trámites de inspección, vigilancia y control de subsectores productivos. 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida en 
el proceso de seguimiento de trámites administrativos de carácter sancionatorio, 
generando conceptos técnicos (numerados y fechados) dentro de los tiempos 
determinados para estos. 

4. Realizar el seguimiento a quejas y requerimientos de vigencias anteriores con el fin 
de establecer el cumplimiento de medidas impuestas por la entidad para dar trámite 
a las acciones correspondientes. 

5. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(numeradas y fechadas) de las quejas y reclamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en el MlG 
en la caracterización del proceso de admisión. 

6. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

7. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como mínimo: fecha, y 
la georeferenciacióri de coordenadas en X, coordenadas en Y, y breve descripción 
de cada uno de los puntos visitados en las labores de campo realizadas como 
Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual deberá suministrar esta 
información a la Oficina SIG de la Corporación al momento de adelantar su 
liquidación". 

8. Entregar a la Subdirección de Planeación el back up de los archivos que en ejercicio 
de sus obligaciones se hayan generado. 

9. Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG. 
10. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición para el 

normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
11. Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud. riesgos laborales 

y pensiones de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
828, 797 de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y  demás 
decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y 
presentar las respectivos soportes de EPS, AFP y ARL, con el iniorme mensual al supervisor. 

12. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas siempre 
y cuando estén dentro de su conocimiento 

DURACIÓN: Seis (06) meses, 
FECHA DE INICIO: 23 de Enero de 2014. 
VALOR: Dieciocho millones seiscientos mil pesos ($18.600.000.°°) M/cte. 

FECHA DE TERMlNACION: 22 de Julio de 2014. 
ADICION Y PRORROGA:(17/0712014) PRIMERA: Adicionar el valor del contrato en 
la suma de Nueve millones trescientos mil pesos ($9.300.000.°°) M/cte. 
SEGUNDA: Prorrogar por el término de Tres (03) meses más a partir de su 
terminación 
DURACION FINAL: Nueve (09) meses 
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Desarrollo 

VALOR TOTAL: Veintisiete miflones novecientos mil pesos ($27.900000.c0)  Mlcte. 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 22 de Octubre de 2014. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-348 
DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2014.  

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como Zootecnista para que apoye 
actividades relacionadas con el proyecto "Control y Vigilancia Ambiental" con 
especial atención a las existentes en el macro proceso de Gobemabilidad Ambiental. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1 Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de 
inspección, vigilancia y control del proyecto Control y Vigilancia Ambiental. 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en los procesos de inspección y evaluación técnica y seguimiento, 
generando conceptos técnicos (numerados y fechados) para los trámites 
ambientales radicados ante la entidad, dentro de los tiempos determinados 
para estos, con especial atención a los trámites de inspección, vigilancia y 
control de subsectores productivos. 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso de seguimiento de trámites administrativos de 
carácter sancionatorio, generando conceptos técnicos (numerados y 
fechados) dentro de los tiempos determinados para estos. 

4. Realizar el seguimiento a quejas y requerimientos de vigencias anteriores con 
el fin de establecer el cumplimiento de medidas impuestas por la entidad para 
dar tramite a las acciones correspondientes. 

5. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en 
el MIG en la caracterización del proceso de admisión. 

6. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos 
específicos relacionados con su perfil técnico. 

7. Presentar con los informes, una tabla en Excel que contenga como mínimo: 
fecha, y la georeferenciación de coordenadas en X, coordenadas en Y, y 
breve descripción de cada uno de los puntos visitados en las labores de 
campo realizadas como Contratista o Supervisor de actividad u obra, el cual 
deberá suministrar esta información a la Oficina SIG de la Corporación al 
momento de adelantar su liquidación. 

8. Entregar a la Subdirección de Planeacián el back up de los archivos que en 
ejercicio de sus obligaciones se hayan generado. 

9. Cumplir con los procesos, procedimientos y actividades del MIG. 
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'VIDA 
Desarrollo 

11 

1O.Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición 
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 

11.Fagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, riesgos 
laborales y pensiones de conformidad con lo señalado en el articulo 50 de la 
Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003, artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 
1562 de 2012 y  demás decretos reglamentarios, en el monto y términos 
establecidos por la Entidad y presentar los respectivos soportes de EFS, AFP 
y ARL, con el informe mensual al supervisor. 

12.Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas. siempre y cuando estén dentro de su conocimiento 

DURACIÓN: Dos (02) meses y Quince (15) días. 
FECHA DE INICIO: 07 de Noviembre de 2014, 
VALOR: Siete millones setecientos cincuenta mil pesos ($7.750.000.°°) M/cte. 
FECHA DE TERMINACION: 21 de Enero de 2015. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-5-019 
DEL 29 DE ENERO DE 2015.  

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales como Zootecnista para apoyar las 
actividades relacionadas con el proyecto "Control y Vigilancia Ambiental", con 
especial atención a las actividades inherentes al macroproceso de gobernabilidad 
ambiental. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de inspección, 
vigilancia y control del proyecto Control y Vigilancia Ambiental. 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida 
en los procesos de seguimiento y manejo integral de lo permisivo, generando 
conceptos técnicos (numerados y fechados) para los trámites ambientales 
radicados ante la entidad. dentro de los tiempos determinados para estos, con 
especial atención a los subsectores productivos. 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación establecida 
en el proceso de manejo integral de lo sancionatorio, generando conceptos 
técnicos (numerados y fechados) dentro de los tiempos determinados para estos. 

4. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en el 
SIGYCO en la caracterización del proceso correspondiente. 

5. Realizar las supervisiones que le sean asignadas por la Subdireccián de Gestión 
Ambiental. realizando un informe mensual sobre las mismas 
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VIDA 
Desarrollo 

6. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. 

7. Las actividades a desarrollar serán en el área de jurisdicción; sin embargo, la 
Corporación podrá establecer el sitio para el desarrollo del objeto contractual de 
acuerdo con sus requerimientos y el contratista está obligado a desempeñar alli 
dicho objeto. 

DURACIÓN: Ocho (08) meses, 
FECHA DE INICIO: 30 de Enero de 2015. 
VALOR: Veinticinco millones seiscientos mil pesos ($25.600.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINAC1ON: 29 de Septiembre de 2015. 
ADICION Y PRORROGA:(25/09/2015) PRIMERA: Se adiciona el valor del contrato 
en la suma de Doce millones ochocientos mii pesos (S12.800.000) M/cte. SEGUNDA 
Prorrogar por el término de Cuatro (04) meses más a partir de su terminación 
DURACION TOTAL: Doce (12) meses 
VALOR TOTAL: Treinta y ocho millones cuatrocientos mil pesos ($38.400.000) 
M/cte. 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 29 de Enero de 2016. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-016 
DEL 29 DE ENERO DE 2016.  

OBJETO: Prestación de servicios profesionales de un Zootecnista para que apoye 
las actividades relacionadas con la coordinación técnica del grupo de inspección, 
vigilancia y control del componente de autoridad ambiental de la entidad, según lo 
establecido en la ley 99 de 1993 y  con especial atención a las acciones inherentes 
al macroproceso de gobernabilidad ambiental. La propuesta presentada por el 
contratista y los estudios previos son parte esencial del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de 
inspección, vigilancia y control del proyecto Control y Vigilancia Ambiental. 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en los procesos de seguimiento y manejo integral de lo permisivo, 
generando conceptos técnicos (numerados y fechados) para los trámites 
ambientales radicados ante la entidad. dentro de los tiempos determinados 
para estos, con especial atención a los trámites relacionados con los 
subsectores productivos 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso de manejo integral de lo sancionatorio, generando 
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Desarrollo 

conceptos técnicos (numerados y fechados) dentro de os tiempos 
determinados para estos. 

4. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(numerados y fechados) de las quejas y reclamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en 
el SIGYCO en la caracterización de! proceso correspondiente. 

5. Apoyar en las actividades que se requieran sus servicios para la formulación 
del Plan de Acción de la vigencia 2016-2019, 

6. Cuando al contratista se le asignen supervisiones, este debe presentar 
informes mensuales de su desarrollo, evolución y avance económico, incluida 
la actualización de la información en el formato de SIRECI, el cual será 
presentado y aprobado por el supervisor como requisito para firma del formato 
SIGYCO de pago. 

7. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. 

8. Las actividades a desarrollar serán en el área de jurisdicción; sin embargo, la 
Corporación, podrá establecer el sitio para el desarrollo del objeto contractual 
de acuerdo con sus requerimientos y el contratista está obligado a 
desempeñar allí dicho objeto. 

DURACIÓNI: Cuatro (04) meses, 
FECHA DE INICIO: 01 de Febrero de 2016. 
VALOR: Trece millones ochocientos mil pesos ($13.800.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINACION: 31 de Mayo de 2016. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-203 
DEL 15 DE JUNIO DE 2016.  

OBJETO: Prestación de Servicios profesionales de un Zootecnista para que realice 
las actividades afines con el liderazgo del componente técnico del grupo de 
inspección, vigilancia y control del proyecto denominado "Fortalecimiento de la 
gobernabilidad ambiental" como parte del componente de autoridad ambiental de la 
entidad, según lo establecido en la Ley 99 de 1993. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Liderar las actividades propias del grupo técnico del componente de 
inspección, vigilancia y control del proyecto Fortalecimiento de la 
Gobernabilidad Ambiental. 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso de seguimiento, generando conceptos técnicos 
(numerados y fechados) para las solicitudes ambientales radicadas ante la 
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VIDA 
Desarrollo 

entidad, dentro de ¡os tiempos determinados para estos, con especial atención 
a ¡o relacionado con el seguimiento a los subsectores productivos existentes 
en la jurisdicción de ¡a entidad. 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso de manejo integral de ¡o sancionatorio, generando 
conceptos técnicos (numerados y fechados) dentro de los tiempos 
determinados para estos. 

4. Realizar el 100% de las visitas técnicas e igual número de conceptos técnicos 
(numerados y fechados) de las quejas y redamos ambientales que le sean 
asignados, teniendo en cuenta los procesos y procedimientos establecidos en 
el SIGYCO en la caracterización del proceso correspondiente. 

5. Realizar la liquidación de la evaluación y el seguimiento de los trámites 
ambientales otorgados por la entidad, en lo relacionado al componente del 
grupo de inspección, vigilancia y control. 

6. Cuando al contratista se le asignen supervisiones, este debe presentar 
informes mensuales de su desarrollo, evolución y avance económico, incluida 
la actualización de la información en el formato de SIRECI, el cual será 
presentado y aprobado por el supervisor como requisito para firma del formato 
SIGYCO de pago. 

7. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento. 

DURACIÓN: Siete (07) meses. 
FECHA DE INiCIO: 16 de Junio de 2016. 
VALOR: Veinticinco millones doscientos mil pesos ($25.200.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINACION: 15 de Enero de 2017. 
ADICION Y PRORROGA:(22/12/2016) PRIMERA: Adiciona el valor del contrato en 
la suma de Tres millones seiscientos mil pesos ($3.600.000) M/cte, 
SEGUNDA: Prorrogar por el término de Un (01) meses más a partir de su fecha 
de terminación. 
DURACION TOTAL: Ocho (08) meses 
VALOR TOTAL: Veintiocho millones ochocientos mil pesos ($28.800.000) m/cte. 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 15 de Febrero de 2017. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 200-12-10-098 
DEL 15 DE FEBRERO DE 2017.  

OBJETO: Prest2cián de Servicios profesionales de un Zootecnista para que realice 
las actividades de liderazgo técnico del grupo de Inspección, Vigilancia y Control del 
componente de autoridad ambiental de la Corporación Autónoma Regional de 
Guavio — CORPOGUAVIO, yío apoye la supervisión técnica, Administrativa, 
financiera, contable y jurídica de los contratos y convenios que se deriven de la 
ejecución de las actividades establecidas en el proyecto Fortalecimiento de la 
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gobernabilidad ambiental" del Plan de Acción "Corpoguavio vive su naturaleza'. La 
propuesta y los estudios Previos son parte integral de! contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de 
los tiempos establecidos para estos. 

2. Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual número de 
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones, 
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta 
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la 
caracterización del proceso correspondiente. 

3. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas que le sean 
asignadas 

4. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspección y vigilancia y control, 
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las 
actuaciones obrantes de este componente. 

5. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas yio al 
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizará el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico en la forma establecida en la 
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993, 
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación 
de la Corporación, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y 
demás normas, cuyo ejercicio responderá por las acciones u omisiones que 
generen algún tipo de perjuicio a la entidad en los términos de la Ley. 

6. Preparar y presentar informes sobre actividades desarrolladas en ejercicio del 
objeto contractual, con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto 
bueno del supervisor. 

7. Participar en las reuniones para las cuales sea designado en la sede de la 
Corporación o fuera de ella. 

8. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen. 
9. Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición 

para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 
1O.Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones 

y riesgos laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, 828, 797 de 2003 ley 1562 de 2012 y  demás decretos 
reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y presentar 
los respectivos soportes de EPS y AFP, con el informe mensual al supervisor. 

11.Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su 
conocimiento. 
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DURACIÓN: Once (11) meses. 
FECHA DE iNICIO: 16 de Febrero de 2017. 
VALOR: Cuarenta y un millones doscientos cincuenta mil pesos ($41 .250.000.°°) 
M/cte. 
FECHA DE TERMINACION: 15 de Enero de 2018. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES N°. 200-30.4-
023 DEL 18 DE ENERO DE 2018  

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de un Zootecnista para que ejecute las 
actividades de liderazgo técnico del grupo de inspección, vigilancia y control del 
proyecto "Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental" del Flan de Acción 
"Corpoguavio Vive su Naturaleza', enmarcado en el componente de autoridad 
ambiental de la Corporación Autónoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO, asi 
mismo para que adelante y/o apoye las supervisión técnica, administrativa, financiera 
y contable de los contratos y convenios que se deriven. La propuesta y los Estudios 
Previos, son parte esencial del contrato. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspección, vigilancia y control, 
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las 
actuaciones obrantes de este componente. 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de 
los tiempos establecidos para estos. 

3. Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual número de 
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones, 
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta 
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la 
caracterización del proceso correspondiente. 

4. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas que le sean 
asignadas. 

5. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al 
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizará el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero y contable en la forma establecida en la 
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993, 
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación 
de la Corporación, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y 
demás normas, cuyo ejercicio responderá por las acciones u omisiones que 
generen algún tipo de perjuicio a a entidad en los términos de la Ley. 
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6. Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, 
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual 
está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma SO 9001 
y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MlPG, el Sistema de Gestión 
Ambiental bajo la norma SO 14001 y  el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y  demás sistemas que adopte y debe 
adoptar la entidad. 

7. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); 
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Protección Personal que se 
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así 
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento 
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para 
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo 
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas 
dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente y Calidad). 

8. Participar en las reuniones para las cuales sea designado en la sede de la 
Corporación o fuera de ella. 

9. Responder por la Salvaguarde de los documentos que se le asignen y 
controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición 
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservación y cuidado. 

10. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su 
conocimiento. 

DURACIÓN: 8 meses 
FECHA INICIO: 19 de enero de 2018 
VALOR: Treinta y un millones doscientos mil pesos ($31 .200.000,00) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 18 de septiembre de 2018. 
ADICION Y PRORROGA N°. 1 (14/09/2018) PRIMERA: Adicionar el valor en la 
suma de quince millones seiscientos mil pesos ($15.600.000) mlcte. 
SEGUNDO: Prorrogar el plazo de ejecución inicial, en el término de Cuatro (04) 
meses contados a partir del 19 de septiembre de 2018. 
VALOR TOTAL: Cuarenta y seis millones ochocientos mil pesos ($46.800.000) 
m/cte. 
DURACION FINAL: Doce (12) meses 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 18 de Enero de 2019. 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERViCIOS PROFESIONALES N°. 200-30.4-
050 DEL 04 DE FEBRERO DE 2019  

OBJETO: Apoyar técnicamente las actividades de liderazgo del grupo de inspección, 
vigilancia y control del proyecto "Fortalecimiento de la gobernabilidad ambiental, del 
Plan de acción "Corpoguavio vive su naturaleza". 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspección, vigilancia y control. 
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las 
actuaciones obrantes de este componente 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida o según designación de la supervisión en relación con los 
procedimientos de evaluación y seguimiento de. los subsectores productivos, 
generando los correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados 
y fechados, dentro de los tiempos establecidos por ley, con especial atención 
a los trámites relacionados con el componente de inspección, vigilancia y 
control, así mismo generar la debida liquidación de evaluación o seguimiento 
del trámite según sea el caso. 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la: programaói6n 
establecida en el procesó denominado manejo integral de lo sancionatorio, 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro 
dejos, tiempos, establecidos para estos. 

4. Realizar el cien (190) por ciento de las visitas técnicas e igual número de 
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones, 
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta 
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la 
caracterización del proceso correspondiente. 

5. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas que le sean 
asignadas 

6. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al 
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizará el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero y contable en la forma establecida en la 
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993, 
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación 
de la Corporación, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y 
demás normas, cuyo ejercicio responderá por las acciones u omisiones que 
generen algún tipo de perjuicio a la entidad en los términos de la Ley. 

7. Participar activamente en el diseño. documentación, aplicación, 
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual 
está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma SO 9001 
y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIFG, el Sistema de Gestión 
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Ambiental bajo la norma SO 14001 y  el Sistema de Seguñdad y Salud en el 
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y  demás sistemas que adopte y debe 
adoptar la entidad. 

8. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); 
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Protección Personal que se 
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así 
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento 
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para 
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo 
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas 
dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente y Calidad). 

9. Cuando se, le asignen supervisiones, deberá realizar el apoyo a la supervisión 
a los contratos ylo convenios conforme lo dispone la ley 1474. de 20.11 y  el, 
manual de supervisión de CORPOGUAVIO, Resolución No. 1434 del 28 de 
diciembre de 2018. 

10. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento 

DURACIÓN: 12 meses 
FECHA INICIO: 06 de Febrero de 2019 
VALOR: Cuarenta y ocho millones seiscientos setenta y dos mil pesos ($48.672.000) 
M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 05 de Febrero de 2020. 

CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES No 200-30.4-073 DEL 05 DE FEBRERO DE 2020.  

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de apoyo a la Subdireccián de Gestión 
Ambiental, como técnico para liderar el desarrollo las actividades enmarcadas en el 
cumplimiento de las funciones asignadas a CORPOGUAVIO mediante la Ley 99 de 
1993 y  aquellas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, especialmente las 
correspondientes al componente de subsecto res productivos. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de inspección, vigilancia y control, 
atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las 
actuaciones obrantes de este componente. 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida o según designación de la supervisión en relación con los 
procedimientos de evaluación y seguimiento de los subsectores productivos, 
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generando los correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados 
y fechados, dentro de los tiempos establecidos por ley, con especial atención 
a los trámites relacionados con el componente de inspección, vigilancia y 
control; así mismo generar la debida liquidación de evaluación o seguimiento 
del trámite según sea el caso 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio. 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de 
los tiempos establecidos para estos. 

4. Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual número de 
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones, 
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta 
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la 
caracterización del proceso correspondiente. 

5. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas y conceptos 
técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorio e inspecciones 
oculares que le sean asignadas 

6. Diligenciar las hojas de cálculo, bases de datas y aplicativos utilizados por la 
entidad para el cumplimiento de sus funciones, para el control de las 
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificación por parte 
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna 
a los radicados que se allegan a través del SI000R o del aplicativo que haga 
sus veces. 

7. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas y/o al 
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizará el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico en la forma establecida en la 
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993. 
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015. Manual de Contratación 
de la Corporación, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y 
demás normas, cuyo ejercicio responderá por las acciones u omisiones que 
generen algún tipo de perjuicio a la entidad en los términos de la Ley. 

8. Participar activamente en el diseño, documentación. aplicación, 
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual 
está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma ISO 9001 
y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el Sistema de Gestión 
Ambiental bajo la norma ¡SO 14001 y  el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y  demás sistemas que adopte y deba 
adoptar la entidad. 

9. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de ¡a 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); 
contar y hacer uso de los (EFF) Elementos de Protección Personal que se 
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así 
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento 
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y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar a! supervisor, para 
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo 
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas 
dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente y Calidad) 

10. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los 
solicite, los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados 

11,Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de 
evitar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato 

12.Aplicar los procedimientos de gestión documental que permitan el desarrollo 
de las funciones a su cargo. 

13. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan 
relación directa con la correcta prestación del servicio. 

DURACION: Cuatro (4) Meses 
FECHA DE iNICIO: 06 De Febrero De 2020 
VALOR: Dieciséis Millones Ochocientos Mil Pesos ($ 16800.000) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 05 De Junio De 2020 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
251 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.  

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la Subdirección de 
Gestión Ambiental, en el liderazgo técnico del grupo de Subsectores productivos del 
proyecto "Corresponsabilidad para la protección del territorio" enmarcado en el 
cumplimiento de las funciones asignadas a Corpoguavio mediante la ley 99 de 1993 
y en desarrollo del pIan de acción institucional 2020-2023 "Corpoguavio somos 
todos. Vida, confianza, desarrollo" 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de subsectores productivos, atendiendo 
todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con las actuaciones 
obrantes de este componente, con el diligenciamiento de las hojas de cálculo 
que obren como control de tiempos, reporte de indicadores, avance en las 
actividades programadas y demás actividades designadas en cumplimiento al 
liderazgo ejercido dentro del grupo 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida o según designación de la supervisión en relación con los 
procedimientos de evaluación y seguimiento de las solicitudes provenientes 
del proceso denominado manejo integral de 10 permisivo, generando los 
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correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados y fechados, 
dentro de los tiempos establecidos por ley. con especial atención a los 
trámites relacionados can el componente de licenciamiento ambiental: así 
mismo generar la debida liquidación de evaluación o seguimiento del trámite 
según sea el caso 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de 
los tiempos establecidos para estos. 

4. Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual número de 
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones. 
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta 
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la 
caracterización del proceso correspondiente. 

5. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas y conceptos 
técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorio e inspecciones 
oculares que le sean asignadas 

6. Preparar de forma adecuadas las actividades técnicas y logísticas requeridas 
para la imposición de medidas preventivas en las etapas de alistamiento y 
desarrollo de las mismas. 

7. Diligenciar las hojas de cálculo, bases de datos y aplicativos utilizados por la 
entidad para el cumplimiento de sus funciones, para el control de las 
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificación por parte 
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna 
a los radicados que se allegan a través del SIDCOR o del aplicativo que haga 
sus veces. 

8. Informes mensuales de seguimiento a las supervisiones delegadas yio al 
apoyo de las supervisiones, para cuya labor realizará el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico en la forma establecida en la 
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Leyes 80 de 1993, 
734 de 2012,1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Manual de Contratación 
de la Corporación, procedimientos y formatos establecidos en SIGYCO, y 
demás normas, cuyo ejercicio responderá por las acciones u omisiones que 
generen algún tipo de perjuicio a la entidad en los términos de la Ley. 

9. Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, 
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual 
está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma 30 9001 
y el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el Sistema de Gestión 
Ambiental bajo la norma lS0 14001 y  el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demás sistemas que adopte y deba 
adoptar la entidad. 

10. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional. Medio Ambiente, Calidad); 
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contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Protección Personal que se 
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así 
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento 
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para 
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo 
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas 
dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente y Calidad) 

11.Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los 
solicite, los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados 12) 
Aplicar los procedimientos de gestión documental que permitan el desarrollo 
de las funciones a su cargo. 

12 Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la corporación 
para la prevención de la pandemia CO VI 0-19, expedidos por el ministerio de 
salud en cumplimiento a la Resolución No 666 de 2020 

13. Las demás obligaciones contenidas en el artículo 50 de la Ley 80 de 1993, así 
mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en 
la actuación contractual. 

DURACIÓN: Siete (7) Meses 
FECHA DE INICIO 18 De Junio De 2020 
VALOR: Veintinueve Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($29.400.000) M/Cte. 
FECHA DE TERMINACION: 31 De Diciembre De 2020. 
ADICION Y PRORROGA No. 1 (16/12/2020) PRIMERA: Adicionar el contrato de 
prestación Profesionales, por el valor en Un Millón Ochocientos Veinte Mil Pesos 
($1 .820.000) M/Cte, SEGUNDA: Prorrogar el plazo de ejecución inicial del Contrato 
de Prestación de Servicios Profesionales, por el término de Trece (13) Días, 
contados a partir del día siguiente de su terminación y levantar el parágrafo de la 
cláusula octava. 
DURACION TOTAL: Siete (7) Meses Y Trece (13) Días 
VALOR TOTAL: Treinta Y Un Millones Doscientos Veinte Mil Pesos ($31 .220.000) 
M/Cte. 
FECHA DE TERMlNACION: 30 De Enero De 2021 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERViCIOS PROFESIONALES NO. 200-304-
035 DEL 05 DE FEBRERO DE 2021.  

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la Subdirección de 
Gestión Ambiental, en el liderazgo técnico del grupo de Subsectores productivos y 
quejes ambientales del proyecto "Corresponsabilidad para la protección del territorio" 
enmarcado en el cumplimiento de las funciones asignadas a Corpoguavio mediante 
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la ley 99 de 1993 y  en desarrollo del plan de acción institucional 2020-2023 
'Corpoguavio somos todos. \Jida, confianza, desarrollot. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1. Ejercer el liderazgo técnico del grupo de subsectores productivos y quejas 
ambientales, atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas 
con las actuaciones obrantes de este componente, con el diligenciamiento de 
las hojas de cálculo que obren como control de tiempos, reporte de 
indicadores, avance en las actividades programadas y demás actividades 
designadas en cumplimiento al liderazgo ejercido dentro del grupo 

2. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida o según designación de la supervisión en relación con los 
procedimientos de evaluación y seguimiento de las solicitudes provenientes 
del proceso denominado manejo integral de lo permisivo, generando los 
correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados y fechados, 
dentro de los tiempos establecidos por ley, con especial atención a los 
trámites relacionados con el componente de subsectores productivos y quejas 
ambientales; así mismo generar la debida liquidación de evaluación o 
seguimiento del trámite según sea el caso. 

3. Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de 
los tiempos establecidos para estos. 

4. Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual número de 
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones, 
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta 
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la 
caracterización del proceso correspondiente. 

5. Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas y conceptos 
técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorio e inspecciones 
oculares que le sean asignadas 

6. Preparar de forma adecuadas las actividades técnicas y logísticas requeridas 
para la imposición de medidas preventivas en las etapas de alistamiento y 
desarrollo de las mismas. 

7. Diligenciar las hojas de cálculo, bases de datos y aplIcativos utilizados por la 
entidad para e! cumplimiento de sus funciones, para el control de las 
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificación por parte 
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna 
a los radicados que se allegan a través del SIDCOR o del aplicativo que haga 
sus veces. 

8. Realizar las notas de prensa y videos para la promoción de las actividades 
que desde el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales 

Corporacn utnoma auiona de Guavic - CORPCGU,AVO 
Cra. 7a No. 1 A - 52 3achala. cunuinanarca 
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Desarrollo 

la generación de piezas de comunicación de acuerdo con los lineamientos de 
la oficina de comunicaciones. 

9. Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, 
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual 
está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma SO 9001 
y el Modelo Integrado de Pianeación y Gestión - MIPG, el Sistema de Gestión 
Ambiental bajo la norma SO 14001 y  el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y  demás sistemas que adopte y deba 
adoptar la entidad. 

10. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la 
'Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); 
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Protección Personal que se 
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así 
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento 
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para 
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo 
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas 
dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente y Calidad). 

11.Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por 
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la 
Resolución No 00666 deI 2020. 

12. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los 
solicite, los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados 

13. Las demás obligaciones contenidas en el artículo 50 de la Ley 80 de 1993, así 
mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en 
la actuación contractual. 

14.Aplicar los procedimientos de gestión documental que permitan el desarrollo 
de las funciones a su cargo. 

15. Entregar los archivos y  trámites asignados en SIDCAR, información que debe 
quedar registrada en el formato de entrega y recibo a satisfacción de 
documentos, archivo y SIDCAR 

16.El contratista, al suscribir el informe final de actividades deberá estar a paz y 
salvo con todos los trámites asignados, a lo largo del contrato, así como las 
bases de datos o el sistema de información SIDCAR por tal razón deberá 
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, físicos y 
digitales. 

17.Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan 
relación directa con la correcta prestación del servicio. 

Corpuracón Autónoma Regional del 5ua'iio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA -52 Gachala. Cundinamarca 
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Desarrollo 

DURACIÓN: Once (11) Meses 
FECHA DE INICIO: 8 De Febrero De 2021 
VALOR: Cuarenta Y Siete Millones Trescientos Mil pesos ($47.300.000) M/cte. 
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
038 DEL 19 DE ENERO DE 2022.  

OBJETO: Prestar los servicios profesionales corno líder técnico del equipo de trabajo 
de Quejas ambientales y Subsectores productivos del proyecto "Corresponsabilidad 
para la protección del territorio" en cumplimiento de las funciones designadas a la 
entidad a través de la Ley 99 de 1993 y  corno parte del cumplimiento del plan de 
acción vigente de Corpoguavio. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

1) Ejercer el liderazgo técnico del grupo de subsectores productivos y quejas 
ambientales, atendiendo todas las solicitudes que se alleguen relacionadas con 
las actuaciones obrantes de este componente, con el diligenciamiento de las 
hojas de cálculo que obren corno control de tiempos, reporte de indicadores, 
avance en las actividades programadas y demás actividades designadas en 
cumplimiento al liderazgo ejercido dentro del grupo 

2) Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida o según designación de la supervisión en relación con los 
procedimientos de evaluación y seguimiento de las solicitudes provenientes del 
proceso denominado manejo integral de lo permisivo, generando los 
correspondientes conceptos técnicos debidamente numerados y fechados, 
dentro de los tiempos establecidos por ley, con especial atención a los trámites 
relacionados con el componente de subsectores productivos y quejas 
ambientales; así mismo generar la debida liquidación de evaluación o 
seguimiento del trámite según sea el caso. 

3) Desarrollar las visitas de campo en cumplimiento de la programación 
establecida en el proceso denominado manejo integral de lo sancionatorio, 
generando conceptos técnicos debidamente numerados y fechados dentro de 
los tiempos establecidos para estos. 

4) Realizar el cien (100) por ciento de las visitas técnicas e igual número de 
conceptos técnicos (numerados y fechados) de las quejas, peticiones, 
solicitudes y reclamos ambientales que le sean asignados, teniendo en cuenta 
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO en la caracterización 
del proceso correspondiente. 

5) Realizar el cien (100) por ciento de las tasaciones de multas y conceptos 
técnicos correspondientes al seguimiento de sancionatorio e inspecciones 
oculares que le sean asignadas 

Comcracón .umrcma aonat del Guav - CCRPOGUA'IO 
Cía. 7a No. 1, -52 3acha1a. Cundinamarca 
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Desarrollo 

6) Preparar de fomia adecuadas las actividades técnicas y logísticas requeridas 
para la imposición de medidas preventivas en las etapas de alistamiento y 
desarrollo de las mismas. 

7) Diligenciar las hojas de cálculo, bases de datos y aplicativos utUízados por la 
entidad para el cumplimiento de sus funciones, para el control de las 
actividades realizadas en su interior y que son objeto de verificación por parte 
de los entes de control internos y externos; esto incluye la respuesta oportuna 
a los radicados que se allegan a través del SIDCAR o del aplicativo que haga 
sus veces. 

8) Realizar las notas de prensa y videos para la promoción de las actividades que 
desde el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la 
generación de piezas de comunicación de acuerdo con los lineamientos de la 
oficina de comunicaciones. 

9) Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento 
y mejora del Sistema Integrado de Gestión y Control el cual está conformado 
por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma lSO 9001 y  el Modelo 
Integrado de Flaneacián y Gestión - MIPG, el Sistema de Gestión Ambiental 
bajo la norma lSO 14001 y  el Sistema de Seguridad ySalud en el Trabajo bajo 
el decreto 1072 de 2015 y  demás sistemas que adopte y deba adoptar la 
entidad. 

10) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional. Medio Ambiente, Calidad); contar 
y hacer uso de los (EFP) Elementos de Protección Personal que se requieran 
para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así mitigar los 
riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas 
expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su 
vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo Accidente o 
Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ 
de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad). 

11) Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por 
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la 
Resolución No 777 del 2021. 

12) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los 
solicite, los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados 

13) Las demás obligaciones contenidas en el artículo 50 de la Ley 80 de 1993, así 
mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en 
la actuación contractual. 

14) Aplicar los procedimientos de gestión documental que permitan el desarrollo de 
las funciones a su cargo. 

15) Entregar los archivos y trámites asignados en SDCAR, informacián que debe 
quedar registrada en el formato de entrega y recibo a satisfacción de 
documentos, archivo y SIDOAR 

Corporacfón Autónoma Regional del Guavio - CCRPCGUAVIO 
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Cesariio 

16) El contratista, al suscribir el informe final de actividades deberá estar a paz y 
salvo con todos los trámites asignados, a lo largo del contrato, así corno las 
bases de datos o el sistema de información SIDCAR por tal razón deberá 
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, físicos y digitales. 

17) Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan 
relación directa con a correcta prestación del servicio. 

DURACIÓN: Once (11) Meses 
FECHA DE INICIO: 21 De Enero De 2022 
VALOR: Cuarenta Y Ocho Millones Setecientos Diecinueve Mil pesos ($48.719.000) 
M/cte. 
ESTADO: En Ejecución Con Fecha De Terminación El Día 20 De Diciembre De 
2022. 

Los anteriores contratos no implican relación laboral con la entidad. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado. 

Dada en Gachalá Cundinamarca a los veintiún (21) días del mes de Julio del año dos 
mil veintidós (2022). 

YESI- . 

, ecretario neral 

Proyectó: Deisy Yakeline Garzón CastañedeíContratista OJÇ,', 
Reviso: Jesús Enrique Garnica Vaibuena/Coordinador OJ 

Comaradón rcnma onaI deío . CCRPOGUAVO 
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Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u 
otra donde trabaje 

Lugar de sede 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 

País Municipio Departamento COLOMBIA GACHALA CUNDINAMARCA 

Dirección ['CARRERA7N1 A52 "1 

Cargo o función que cumple CONTRATISTA 

País Municipio Departamento COLOMBIA GAMA CUNDINAMARCA 

Tipo N ú mero 80378062 CEDULA DE CIUDADANIA 

COLOMBIA 

Lugar de nacimiento 

País Municipio GAMA 

Documento de identificación 

Departamento CUNDINAMARCA 

Lugar de domicilio 

PúaucA 
PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
(Ley20i3 de2019, Ley1437de2011,734de2002y2003 de2019) 

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2023-01-17 18:09 

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación. 

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron: 
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Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No 

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No 

A a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País 

x 

x 

CONCEPTO /ALOR 

Salarios y demás ingresos laborales $53.1 48.000,00 

Cesantías e intereses de cesantías $0,00 

Gastos de representación $0,00 

Arriendos $0,00 

Honorarios $0,00 

Otros ingresos y rentas $5.000.000,00 

TOTAL $58.148.000,00 

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) 
Saldo total de la cuenta a diciembre 31 deI año 

inmediatamente anterior 

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00 

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor 

FINCA RAIZ COLOMBIA CUNDINAMARCA GAMA $70.000.000,00 

VEHICULO COLOMBIA CUNDINAMARCA GAMA $30.000.000,00 

MOTOCICLETA COLOMBIA CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS $3.000.00O,0c 

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

Concepto Saldo 

CRED ITOS $20.000.000,00 

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES 
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x 

Nombre corporación, 
sociedad o asocación 

Tipo Calidad de socio País 

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO 

Tengo actividades económicas privadas: Sí No 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes: 

Detalle de las actividades Forma participación 

   

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a pubhcar y divulgar proactivamente el registro 
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No 

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

Tipo documento Número 

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: 

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL 

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés Sí 
frente a la labor o actividad que desempeño: 
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No x 

No x 

continuación presento la información de as parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 
actividad que desempeñan. 

Parentesco Pariente 
Tipo de 

documento de 
identidad 

Documento de 
identidad 

Descripción del potencial conflicto de interés 

Madre 

GLORIA 
EDELMIRA 

VELASQUEZ 
REYES 

CEDULADE 
CIUDADANIA 

41611862 NOAPLICA 

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR 

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi 
cargo actual: 

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 

2.4. OTRAS INVERSIONES 

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí 

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son: 

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario 

Calidad Valor País 

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí 

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de inversión Valor País 

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 
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No x Realicé donaciones: Sí 

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son: 

Nombre entidad Valor 

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS 

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No x 

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 
> Establecimientos que posee. 

Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular. 

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: 
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

fNTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 16 de 

enero de 2023, a las 11:01:11, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 80378062 
Códiqo de Verificación 80378062230116110111 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

(D LOZANO PUENTES 

Contralor Delegado 

(deneró: WEB 

Con ci Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000- Bogot6. D.0 

Colombia Controlaría General NC. BOGOTA, D.C. 
Página 1 de 1 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB 

15:43:13 

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja de 01 

ERAL E Ui  ACC4 No. 213767171 

Bogotá OC, 17 de enero del 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de nfcrmación de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80378062: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
elercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJAISI, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 0 8000910315: cueias©procuraduria.gov.co  

CarreraS No. 15-60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170: Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  





16/1/23, 11:12 °olicía Nacional de Colombia 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:12:25AM horas del 16/01/2023, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 80378062 

Apellidos y Nombres: ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES 

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 

la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la 

pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pjguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Decc:ón. Avenida El Dorado 25 
— 25 barrio Modelia, BosnIa D.0 
Atención administrativa Lunes u 

Viet res 8:00 am a 12:00 sin y DOC 

Dm a 5 CC orn 

de otenc:on al ciudadann 
5' SDSOO evt. 30552 (Boactód 

Sesto del nai 018000010 112 
E-ma:l: riiiie.araic- 
atcsjuociio!a.çov.00 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005ÑVebJudicial/tormAntecedentes.xhtml 1/2 
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Policia NaconaI de Colornba 

sa UN 

HONOR 
SE3 ?CUCIA 

16/1/23. 11:39 Consulta RNMC 

Poicía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) O. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 16/01/2023 11:09:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 80378062. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 50597897 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

https://srvcnpc.policia.gov.co/FSC/frmcnp_consulta.aspx 1/1 



Autoridad Ambiental: CORPOGUAVIO 

Tipo de Infracción: SeLeccione... 

Tipo de Sanción: Seleccione... 

Número de Expediente: 

Número de Acto que impone sanción: 

Departamento de 
Seleccione... 

ocurrencia: 

Municipio de ocurrencia: Seleccione... 

Corregimiento de 
Seleccione... 

ocurrencia: 

Vereda de ocurrencia: Seleccione... 

Nombre de la persona o razón social 

sancionada: 

Fecha de Sancion 

30/1/23, 16:20 RUIA Consulta de lnf()Jnes o Sanciones 

(https://www.gov.co/home/)  

 

f " VENTANLLA INTEGRAL GE 

VITAL TRÁMITES AMUtENTALES 
MINISTERIO DE AMBIENTE Y 

DESAF ROLLO SOSTENIBLE 

Lunes, 30 De 

Enero De 2023 

Último Acceso: Usuario: 

CONSULTA DE INFRACCIONES O SANCIONES 

Información General Lugar de Ocurrencia de los Hechos 

Número Documento de la persona o 

razón social: 
80378062 

Fecha Desde (dd/mm/aaaa): Fecha Hasta (dd/mm/aaaa): 

Estado Sancion: Activo 

Consulta de Infracciones 

vital-qa.minambiente.gov.co/SILPA_UT .PR  E/RUlA/ConsultarSancion.aspx?Ubicext 



30/1/23, 16:20 RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones 

En este enLace encontrará el histórico del Registro Único de Infractores Ambientales — RUIA correspondiente a las sanciones que fueron 

reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla IntegraL de Trámites Ambientales En Línea - VITAL. 

(http:llwww.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE...2014.Pdf) 

No Existen Registros de Sanciones. 

No se encontraron Rejistros. 

Ministerio de Ambiente y DesaroUo Sostenible 

Dirección: Calle 37 No. 8 - 40 Bogotá D.C. 

Horario de Atención: Lunes a viernes 8:00 a.m. a 12:00 m y 

de 2:00 pm a 6:00 p.m. 

Conmutador:(57-1) 3323400 

Línea Gratuita NacionaL: 01 8000 919 301 

Correo InstitucionaL: 

servicioaLciudadanominambiente.gov.co   

servicioaciudadano • minambiente.ov.co  

Denuncia Actos de Corrupción: 

soytransparente©minambiente.gov.co   

soytransparente©minambiente.gov.co) 

Notificaciones Judiciales: 

procesosjudiciaLesminambiente.gov.co   

procesosjudiciaes©minambiente.gov.co). 

f @Faceboo k (https:/!www.facebook.com/MinAmbientcCo) 

1 nstagrarn (https://www. instagram.com/m  inanbicntccoI/) 

vital-qa.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RU  IAi onsultarSancion.aspx?Ubicext o 

(ho me. html) 

2/10 
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O siguiente código: 80378062 ygp945 

'- ---------- resado al enlace: http://administrador.consejoapp.com.couindex.php/consultas/verificar,  e ingresar el 

   

CONSEJO PROFESIONAL 
DE MEDICINA VETERNA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA 

 

ANTECEDENTES ÉTICO-DISCIPLINARIOS 

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria 'i Zootecnia de Colombia. creado por la Ley 073 de 1.985 y  reglamentado por Decreto 
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE. actualmente el profesional. relacionado a continuación, se encuentra habilitado para ejercer como 
Zootecnista en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985. 

• Nombre completo: EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ 
• Cédula de ciudadanía No: 80.378.062 de Gachetá 
• Matrícula Profesional No: 13.696 
• Título Profesional: Zootecnista 
• Universidad: Fundación Uiiiversitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA 

Igualmente se certifica que. en el ejercicio de la práctica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias, hasta la fecha, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 576 de 2000. 

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decisión de 
absolución. Sólo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas 
conforme al artículo 29 de la Constitución Política de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de 
Debido proceso y Habeas data. 

'Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 2127 

Observación: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones públicas y del manejo de 
información, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedición o a 
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de 
ejecutoria de fallo en los últimos cinco (5) años. 

Se expide en Bogotá D.C.. a los (16) días del mes de Enero de 2023. 

LILIANA MLTÑOZ PINEDA 
Secretaria Ejecutiva 
Consejo Profesional 

O 



Fcrmuario del Registro Unico Tributario 
.... . .. 

2. Concepto 0 2 Actualización 

4 Número de formulario 

(4151770721248998418020) 000001488858175 5 

14888581755 

5. Número de Identificación Tnbutaria(NIT) 6.0V 12. Dirección seccional . 1S. Bazán electrónico 

8 0 3 7 8 0 6 2 0 i,rrnxertosdeBxgxtx 3 2 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contnbuyente 

Persona natural o suceetón liquide 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadania 1 3 

26. Número de Identificación . . .. 

8 0 3 7 8 0 6 2 . 

27. Fecha expedición 

2 0 0 0 1 1 1 6 

Lugar de expedición 29. Pais 

COLOMBIA 1 6 9 

29. Departamento .. . T0. Ciudad/Municipio 

Cundinamarca 2 5.. Gachetá 2 9 7 

31. Primer apellido 

ACOSTA 

32. Pegando apellido 

VELASQUEZ 

33. Primer nombre 

EDGAR 

34. Cias nombres 

AUGUSTO 

35. Razón social . 

36. Nombre comercial ... 37; Sigi..... 

IJBCACIÓN 

38. País 

COLOMBIA 1 6 9 

39. Departamento .... 

Cundinamarca .. 2 5 

40. Ciudad/Municipio 

Gama 2 9 9 

41. Dirección principal .. .. . . 

CR5 3 04 

42. Correo electrónico edacDs9@gmail.com .
.. . 

43. Código postal 44. Teléfonó 1 . . 8 5 3 8 5 0 Oj 45. Teléfono 2 3 1 1 2 4 1 2 9 4 0 

CLASIFICACIÓN 

ActiviUad económica Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 

7 4 9 oj[2 0 0 8.0 4.2 I 

Acévided uasunsasa 

48. Cód1to 49: Fecha inicio tictividad 

}3 9 0 0H2 0 1 20 1 

Otras actividades 

50. Código 1 2 

I 3 1 2{ 

51. Código 
52 Ndmero 

establecimientos 

RxsRonsabiIidades, Calidades y Atributos 

53.Código4952 

7 4 9 . 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

49 - No reaponsable de IVA 

52- Facturador electrónico 

Obligarfos aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 2 3 

i 

4 5 6 7 

i t 

8 9 10 

55. Forma 55. Tipo Semicio 

57. Modo 

1 2 3 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

58.CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actualiraciones a que haya tugar, la inscripción en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida yen consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exctustvo de la DIAN 

59. Anexos Sl NO X 60. No. de Fo/os; 0 61. Fecha 12023-01 -15/16:48:25 

La informacion suministrada a rayes del formulado oficiai ce inscripción. actaalizacion, suspensión 
y cancelamos vsI Registro Unten Tributano (RUT), deberá ser enante y veraz: en caso de constatar 
inexactitudes alguro de tos datos suministrados se adelantaran los orocndimiestxu administrativos 
sancisnatorinu ada suupension. segun el caso. 
Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 oel Decreto 1625 de 2016 
Firma óel solic;tante; 

Sin perjuicio de las verificaciones que ta CIAN realice. 

Firma autortzada: 

gfl4, Nombre ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO 

995. Cargo CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento POF: 16-01-2023 04:5t;O2PM 
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Farnrar 
y 

CERTIFICA QUE: 

EI(La) Señor(a) EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ identificado(a) con CC 
80378062 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE. 

Fecha de Activación de 28/08/2008 

Estado de la Afiliación: ACTIVO 

IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE GACHETA 

Categoría: A 

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en 

QUIEN , a los 16 días del mes enero deI 2023. 

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación. 

Observaciones: 

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 

o 

Fedy Alexander Caicedo Sierra 

Director Operaciones Comerciales 

EPS FAMISANAR S.A.S. 



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 
PORVENIR S.A. 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

CERTIFICA QUE: 

EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 80.378.062, se encuentra 
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir, 

La presente certificación se expide el 16 de Enero del 2023. 

Cordialmente, 

0 
Gerencia de Clientes 

-I _ .-\ /.-. 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficio pensional. 
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD -ADRES 

Información de Afiliados en la Base de Datos Única de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud 

Resultados de la consulta 

Información Básica del Afiliado: 

COLUMNAS DATOS 

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN 

CC 

NÚMERO DE 
IDENTIFICAC ION 

80378062 

NOMBRES EDGAR AUGUSTO 
APELLIDOS ACOSTA VELASQUEZ 
FECHA DE 

NACIMIENTO 
* */**/** 

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA 
MUNICIPIO GACHALA 

Datos de afiliación 

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE 
AFIL1ACIÓN 
EFECT1VA 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN DE 

AFILIACIÓN 

TIPO DE AFILIADO 

ACTIVO 
EPS 

FAMISANAR 
SAS. 

CONTRIBUTIVO 04/12/2005 31/12/2999 COTIZANTE 

Fecha de 
Impresión: 

01/16/2023 
11:23:46 

Estación de 
origen: 192.168.70.220 

    

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolución 4622 de 
2016. 

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliación Efectiva hace referencia a la 
fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el 
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación, establece 
el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EFS o EOC. A su vez se 
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con a entidad que genera la consulta. 

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única de Afiliados — BDUA, junto con el 
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de 
las EPS, EOC y EPS-S. 

Esta información se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al 
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios. 

Si usted encuentra una inconsistencia en la información publicada en ésta página, por favor remitase a la EPS en la cual se 
encuentre afiliado y solicite la corrección de la información inconsistente sobre su afiliación. Una vez realizada esta actividad, la 
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente. 

/3.iPRlMlR CERRAR VENTANA  

d4Kbhg== 1/1 



ADRS Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud 

ADRES 

Tipo 
Identificación 

Numero 
Identificación 

Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Primer 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

Ultimo Periodo 
Compensado EPSIEOC Tipo Afiliación 

CC 80378062 ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO 2022-12 FAMISANAR 
E.P.S. 

COTIZANTE 

EPS/EOC Períodos Compensados Olas Compensados Tipo Afiliado 0bservaci0n 

FAMISANAR E.P.S. 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR EP.S. 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2022 9 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR EPS. 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/202 1 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 07/202 1 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/202 1 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR EP.S. 05/202 1 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/202 1 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/202 1 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR EP.S. 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.RS. 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

Feche Reporte: 30/01/2023 Este reparte fue descargado de la pagine web Pacina 1 de 4 
www.adres.gov.co  



ADRS Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud 

ADRES 

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacione 

FAMISANAR E.P,S. 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.PS. 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR EP.S. 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 12/2018 30 COTIZANTE . Pago con cotización 

FAMISANAR EP.S. 11/2018 29 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P,S. 10/2018 29 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.PS. 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

Fecha Reporte: 30/01/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagine 2 de 4 
www.adresgov.co  



A s 

Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud 

ADRES 

EPSIEOC Periodos Compensados IDias Compensados Tipo Afiliado . Observacion 

FAMISANAR E.P.S. 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR EPS. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/2016 30 C JTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR EPS. 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

Fecha Reporte: 30/01/2023 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 3 de 4 
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ADR Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud 

ADRES 

EPSJEOC Perlados Compensados 1 Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion* 

FAMISANAR E.P.S, 01)2015 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR ERO. 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FANIISANAR E.P.S. 11/2014 30 1 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 04/2014 30 COTIZANTE Pago con Cotización 

FAMISANAR E.P.S. 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.PS. 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización 

FAMISANAR E.P.S. 09/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización 

Información Importante: 

El campo "Observación " denota la siguiente situación: 

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados corno Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA. en el marco del Decreto 780 de 2016. 

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden ales afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud. 

Fecha Reporte: 30/01/2023 Este reporte fue descsrgado de la pagina web Pagina 4 de 4 
www.adres.gov.co  



Dr OSCA J5US DELPCRTRLO C'O- 
iedco Cirujano 

Espc]sta Segtridad y Sa!ud en To 
Resokcicn STT # 12510/13 

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO DE APTITUD 

FECHA 

DIA MES AÑO 

18 ENERO 2022 

NOMBRE EDGAR AUGUSTO ACOSTA VELASQUEZ 

DOCUMENTO 80 378 062 SEXO M 
EMPRESA CORPOGUAVIO 

INGRESO PERIODICO RETIRO POSTINCAPACIDAD 

APTITUPPARAELCARGO _2 ENFASIS PARA TRABAJO EN ALTURAS NO 

VISIOMETRIA AUDIOMETRIA LABORATORIO CLINICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR SI 

RECOMENDACIONES SI NO RECOMENDACIONES SI NO 

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN X ACTIVIDAD FISICA X 

PAUSAS ACTIVAS X MANEJO DE CARGAS O POSTURAS X 

HIGUIENE POSTURAL X REALIZACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS X 

VACUNACION ANTICOVID 19 X CONTINUAR MANEJO MEDICO POR EPS X 

CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL X REMITIR A LA ARL X 

CONCEPTO CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPEÑAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES MEDICAS 

USO DE ELEM ENTOS DE BIOS EGU RIDAD 

CONTINUAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE 

CONTINUAR DIETA BALANCEADA 

CONTINUAR CONTROL DE PESO 

NO EXCEDER JORNADA LABORAL 

MEDICO FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR 

D O. 

7Z437$5 

*d 
a- 

,SIe f t3 C*C S. 



'la ctLLdaces 

CONSULTA EN LÍNEA DE NHA2ILIDADES DE QUlENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

553 5 do:-oe diO ¡2023, e co1c:acianc Ideordicado co ceoca ce o cadena 'cc. 80378062, 

y Ncmcreo ACOSTA VELASQUEZ EDGAR AUGUSTO 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presen:a ocnaclta se tendre en ccnaicemc]cn ocr la ent:ciac o empresa CORPOGUAVIO. con N]T 832000171.1 su 

utli:ac]dn es ascLsvaneme sencro cE oroceso de 52:CCC]Ofl a] c3rgc cOcer O proceden, en cumpliocento cje la Lev  l3  de]  

1 2/07/ 7015  .00: mc-co oc a oca, se esreoieoe ei régimen de innaoi!dades o cc/erres ¡scan sido corcenados r dei/tos 

sea ra!ea come: o's oonrre menores. se cvea ci regs:ro de idirab,'ifdadas y se croan otras dispos;c'cnes y su Decreto 

Reg]arrientaric 753 vd 3Ei/C4 20] dior  medio de' ccci se regiamcnra /a Ley 1978 de 2078'] con ooseeranoa cJe las Leyes 1 33 
dci Si Ci2C 2. 2 dci C603/2C]0  y damas normaticidac! rcctora frente al tratamiento de datos. 

httos:.//]nhabs]dades.cc-ljc]a.00v.co;3O3C/conscfta 

nttpsiinflabrflaades.soLuc:a.;c-..zs SCSO,cansu,ta 111 
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