
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

NIÑO LIZCANO JUAN DAVID

1101691292

jdnl.92@gmail.com

CALLE 11   5  88 Villa Emanuel

1101691292 33

COLOMBIA SANTANDER

SOCORRO

COLOMBIA

3166990830

12 1992

COLOMBIA

BOGOTA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTA

DATOS PERSONALES1

31

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20091° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO INGENIERIA QUIMICA 21141201609X

ESPAÑOL X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER VELEZ

7563017 2021 2021

CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 02 Año Día Mes Año1230

 TRANSVERSAL 8 - 8A 50 Velez, Santander

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA REGIONAL SANTANDER - CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER VELEZ

7563502 2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 03 Año Día Mes Año1231

Transv. 8 No. 8A -50, Vélez Santander

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
PAOLA ANDREA PLATA SANCHEZ COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3004128116 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 10 Año Día Mes Año1220

Bucaramanga, Santander

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MILTON JOSE MARTINEZ MANTILLA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARRANCABERMEJA

3168370035 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año1015

Barrancabermeja, Santander

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CRISTIAN EDUARDO SIERRA BALLESTEROS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BARRANCABERMEJA

3173797709 2016 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 10 Año Día Mes Año0120

Barrancabermeja, Santander

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2019 2019

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

VELEZSANTANDER

Día: 25 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2018 2019

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA

SAN GILSANTANDER

Día: 14 Mes: 12 Año: Día: Mes: Año:12 08

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2018 2018

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

VELEZSANTANDER

Día: 03 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2018 2018

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA

SAN GILSANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:03 09

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 25 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:07 09

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

2015 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 26 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:30 03

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER COLOMBIA

2011 2011

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SOCORROSANTANDER

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:03 06

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

3 4

1 2

6 3

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 8

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

4

Medellín, 22 de enero de 2022

X



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

5

Medellín, 22 de enero de 2022



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2022-01-22 13:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN DAVID NIÑO LIZCANO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1101691292

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Bogotá D.C Municipio BOGOTÁ

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Santander Municipio SOCORRO

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Bogotá D.C Municipio BOGOTÁ

Dirección CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $48.078.333,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $48.078.333,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $26.489.139,87

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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NIT 899999034-1 
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

VELEZ 
 

CERTIFICA 

Que el señor, JUAN DAVID NIÑO LIZCANO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.101.691.292 
expedida en Socorro. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Nº. De contrato:    CO1.PCCNTR.1415394 DEL 02 DE MARZO DE 2020 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal como Facilitador 
Tecnoacademia; para brindar asesoría, orientación y entrenamiento a los 
aprendices, en los proyectos de la línea de formación en Biotecnología del 
programa Tecnoacademia, de acuerdo con la programación establecida, 
necesidades y con los productos de formación pactados, por periodos fijos 
durante la vigencia 2020 en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

 
Fecha de Inicio: 03 DE MARZO DE 2020 

 
Obligaciones del contratista: 

1. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y 
demás actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando aplicabilidad 
al sistema integrado de gestión y autocontrol SIGA. 2. Aplicar y velar por el cumplimiento del 
reglamento para aprendiz SENA, de manera pertinente a los procesos definidos por la 
Tecnoacademia. 3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el 
banco de proyectos. 4. Impartir formación para el desarrollo de habilidades y conocimientos en 
ciencia, tecnología e innovación, en aprendices de acuerdo a la programación establecida por el 
Líder Tecnoacademia. 5. Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de 
habilidades y conocimientos en ciencia y tecnología, en aprendices de acuerdo a la programación 
establecida por el Líder Tecnoacademia. 6. Apoyar y participar en los eventos, concursos y 
actividades asignadas en la Tecnoacademia en comisión de servicios al interior y al exterior del 
país. 7. Participar y apoyar activamente en los planes de Inducción, sensibilizaciones, 
transferencias, divulgación del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices 
del Centro. 8. Mantener actualizado, ordenado y conservar en buen estado y tener completo el 
inventario de la infraestructura tecnológica, así como velar por la correcta utilización de la 
infraestructura física y tecnológica, a nivel personal y por parte de los usuarios de la 
Tecnoacademia. 9. Realizar seguimiento a las actividades de los semilleros de investigación en la 
línea del programa a la cual pertenece en Tecnoacademia. 10. Reportar todos los productos 
generados en las actividades de investigación al Supervisor del contrato y al Líder 
Tecnoacademia. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA  PLUS y 
plataforma de Tecnoacademia de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia 

http://www.sena.edu.co/
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con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creación de rutas 
y asociación de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, d). Comunicar al Líder Tecnocademia oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información, como requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente. 12. Asistir a los llamados efectuados por la 
Entidad, con el objeto de participar en jornadas de fortalecimiento, transferencia y actualización 
en formación. 13. Apoyar al Centro de formación en la elaboración de documentos técnicos 
requeridos para los procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación, 
contratación de mantenimientos y participar en los comités de evaluación de los procesos 
contractuales de la Tecnoacademia, relacionados con su objeto, cuando se requiera. 14. Apoyar 
la supervisión de contratos o proyectos especiales, en caso de requerirse. 15. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el Líder Tecnoacademia y/o supervisor del 
contrato. 16. Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible. 17. 
Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a 
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 
18. Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obligaciones cuando 
se requiera. 19. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompañada del 
respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en salud, pensión y ARL, dentro 
de las fechas señaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multas señaladas en el 
contrato. 20. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente 
contrato. 21. Sistematizar el proceso de una práctica pedagógica con una metodología de 
enseñanza- aprendizaje y los recursos ofrecidos en el curso virtual de Tecnoacademia. 22. Las 
demás que el supervisor del contrato asigne. 

 

Termino de ejecución: El término inicial pactado fue de “9 meses 29 días” Calendario, 
contados a partir de la fecha de aprobación de la garantía y suscripción 
del acta de iniciación”. 

 
Prorrogas: N.A 
Cesión: N.A 

 
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de 

$ 45.348.333 PESOS M/CTE 

 

Fecha de terminación: 31 DE DICIEMBRE DE 2020 
 

Se expide en la ciudad de Vélez, a los treinta y un (31) días del mes diciembre de 2020, a solicitud 
del interesado. 

 
 

 
Herika Bibiana Ariza González 

 
Revisado: Javier González 
Elaboró: Nelsy Reyes Olaya 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE – VELEZ 

CERTIFICA 

 

Que el señor, JUAN DAVID NIÑO LIZCANO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1.101.691.292 
expedida en Socorro. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Nº. De contrato:  2248755 DEL 11 DE FEBRERO DE 2021 
 
Objeto:  Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar 

actividades de I+D+i a través de procesos de formación, orientación y 
entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la línea de 
formación en Biotecnología de la estrategia Tecnoacademia del 
Ecosistema Sennova en el Centro de Gestión Agroempresarial del 
Oriente. 

 
 Fecha de inicio:   12 DE FEBRERO DE 2021 
 
Obligaciones del contratista: 
1. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demás 
actuaciones administrativas, aplicando los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA y demás documentos internos relacionados con la gestión de la Tecnoacademia. 2. 
Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios 
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el banco 
de proyectos. 3. Diseñar, impartir, evaluar y mejorar las sensibilizaciones y formaciones para la 
vinculación, seguimiento, desarrollo y evaluación formativa de habilidades y conocimientos en ciencia, 
tecnología, innovación e investigación en aprendices, de acuerdo a la programación establecida por el 
dinamizador de Tecnoacademia, así como, habilidades para la vida, blandas, de lectoescritura y en la 
formulación, orientación y gestión de proyectos de investigación aplicada, innovación y/o 
emprendimiento para los aprendices de Tecnoacademia. Desarrollar las actividades de divulgación, 
apropiación del conocimiento y de la cultura de la innovación de la Tecnoacademia, en articulación 
con las orientaciones que se brinden desde la coordinación Sennova. 5. Recibir y mantener actualizado, 
completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia, y velar por la correcta utilización, 
cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices según los requerimientos del 
dinamizador, del Centro o de la Dirección General. 6. Registrar, hacer seguimiento y mantener 
actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en el SISTEMA SOFIA PLUS, 
plataforma de Tecnoacademia Nacional o las que se requerían por la coordinación Sennova, con 
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criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad: a) Asociación de aprendices; b) Registro de juicios 
evaluativos; c) Certificación de Aprendices; d) Registro y certificación de EDT, entre otra; y comunicar 
al dinamizador Tecnoacademia oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la información, como requisito para la autorización del pago del periodo 
correspondiente. 7. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la 
supervisión cuando le sea requerido, con la elaboración de documentos técnicos para los procesos de 
adquisición de materiales y/o equipos de formación, contratación del servicio de mantenimiento, 
evaluación de propuestas, estudios de marcado y de sector, etc. 8. Participar y apoyar activamente los 
planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, divulgación del portafolio de servicios de la 
Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 9. Participar en comités, mesas de trabajo y demás 
espacios de gestión, planeación, innovación, desarrollo tecnológico, investigación, diseños curriculares 
y demás convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección General. 
10. Guardar absoluta reserva sobre documentos, información, programas y materias que lleguen a su 
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 11. Sistematizar los procesos de las prácticas 
pedagógicas- metodológicas y didácticas especificando las lecciones aprendidas en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje y los recursos utilizados. 12. Realizar seguimiento a las actividades de los 
semilleros de investigación en la línea a la cual pertenece y reportar todos los productos generados en 
las actividades de investigación al Supervisor del contrato y al Dinamizador Tecnoacademia. 13. Las 
demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 
Termino de ejecución:  El término inicial pactado fue de “DIEZ (10) MESES diecisiete  (17) 

DÍAS” Calendario, contados a partir de la fecha de aprobación de la 
garantía y suscripción del acta de iniciación.”.   

 
Prorrogas:    N.A 
Cesión:                               N. A 
 
Valor:  El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de 

CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($48.078.333).  

 
Fecha de terminación:             30 DE DICIEMBRE DE 2021 
 

Se expide en la ciudad de Vélez, a los treinta y un (31) del mes de diciembre de 2021, a solicitud del 
interesado.  

 

       Miguel Andre Pardo Cepeda  
       Subdirector de Centro 

 
Revisado: Javier González 
Elaboró: Nelsy Reyes Olaya 
 


