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Sefior

Elkin Dario Tabén Tamayo
Director Regional (E}
Regional Antioguia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién Contrate Prestacion
de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para tramites de aprobacion, remito la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructive de Contratacién de Servicios Personales para [a vigencia 2023 {Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para treinta y dos (32} contratos para Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada vy
complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo [a programacién gue el Centro de formacidn realice en jos diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales v ia normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.., de acuerdo con [o establecido por las directrices
institucionales en el Plan de Adquisicicnes consecutivo 5_9204_104 al 5_9204_135 .

*  Anexo: Memorando.

s Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal
*  Apexo: Autorizacién para contratacidn.

*  Anexo: Autorizacion objetos iguales.

*  Anexo: Plan de contratacion.

*  Anexo: Estudios previos
¢  Anexo: Certificado de inclusion de objeto en el plan anual de adquisiciones.
¢ Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

T ndras Londofio Mejfa
Subdirector (E) Centro de Techologia de la
Manufactura Avanzada

Proyectd: Lilia aria Pérez Madrid
Técnito 03 — gestidn contractual

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Biagonal 104 N° 692-~120, Medellin - PBX 57 604 4442800
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioguia - Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada.

Descripcién breve de Ia
solicitud:

Contratacién de instructores

Tipo de formacion o
programa:

Area de Automotriz.

Cantidad de
 contratos:

32

Valor total de la
contratacion;

OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($845.995.395).

 cDP:

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS. ($5.628.564.746).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

FIRMA

' NGy

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E})

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de TREINTA Y DOS (32) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soporiara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y Ia justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicic consistente en:
‘Plan de adquisiciones 5_9204_104 al 5_9204_135 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria,
mediante [a modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada®.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 24 de enero de 2023,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

14

VoBa, Luis Fernando Vallgjo Gomez

Coordinador Grppo Regional Gestion del Talento Humano
Proyecto: LilidfieMarla Pérez Madrid

Técnico 03 Gestidn contractual
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de Treinta y dos (32) insfructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con cerfificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se

requierecontratar la prestacidn de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la nermatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Plan de adquisiciones 5 9204 104 al 5 9204 135 Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral tifulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las éreas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que e Centro de formacién
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Cantidad de
contratos:

32

Valor total de [a
contratacion:

Para los treinta y dos {32) contratos [a suma total de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
{$845.995.325).

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS

CDP: VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($5.628.564.746).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Proyectd: Liliana Pé cnico 03 Gestion
Contractual

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

_ GFPI-F-136V.01




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E} del Centro de la Tecnologfa de la Manufactura Avanzada, segin Estudios Previos, solicita autorizacién
para contratar treinta y dos {32) con el siguiente abjeto igual: “Contratar la prestacién de servicios personales para planear
vy orientar formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice
en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, &l articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con a Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y fa Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.4023.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnelogfa de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de trainta y dos (32} instructores con el
siguiente objeto igual: “Contratar Ja prestacién de servicios personales para planear y orientar formacidn profesional
integral titulada y complemeniaria, mediante la medalidad presencial como instructor temporal en fas dreas en las que se
requiera suplir Ta necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada”

NOTA: ia regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
cortratacion que aqui se autoriza siendo la (nica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de enaro de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto; Liliana Ménik Pérez Madrid
Técnoo 03 Gestidn cofliraciual.

Reviso: Astrid Elena Marin Arange {045
Goordinadara Grupo de Apoye Adminiglrativo intercgntros Complejo Norte.
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Plan de adquisiciones 5_9204 104 al 5_9204_135 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,

OBJETO: . o s . .
bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Ceniro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O Ver los perfiles en el numerai 4 de este documento y el anexo 2 — p'lan de

FORMACION contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento v el

LABORAL: anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de

) los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.
CANTIDAD DE i
INSTRUCTORES 32 instructores,

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fijja como valor tofal para los 32 coniratos la suma fofal de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($845.995.395). Esta suma sera pagada por ef SENA al contratista
en mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o ef
equivalente por a fraccion de mes para el primer y titimo pago de acuerdo
a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segtn la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accidn 2023.

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 32 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en

PLAZO: fa Resolucién 1-02623 por Ia cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.
LUGAR DE . : .
EJECUCION: Medellin y el Area Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
gue designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
SUPERVISOR: correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la

resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor ¢ interventoria, o la que la modifiqgue o
reempiace.




,?ESE'T'ADOR DEL Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como io dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento plblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
tecnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolbgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoldgico
del pais, a través de programas de formacidn técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la
formacion profesional infegral, impariida a través de los centros de formacidn, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculade a las empresas; informacién,
orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico vy
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del Sena {(acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacidén de un saber técnico y tecnolégico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de Ia
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en Ia estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
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persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos [0 que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, Ia equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacién titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluide los sabados, por lo gue es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que coniribuyan a brindar fa formacion Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacién:

SENA - DIRECCION GENERAL

Mietas 2023 por Centros de Formacicn

n i EDUCACIOM SUPERIOR
; - : PSR L
chd, : cédiza ESPECIALILATION TOTAL | TECNDlOGDS . TOTA
Regianat Lenl y L 5 TECNOLOGOS -
aee, et Centra entea TECNOLOGICA - T pcentggsge L RO | voraLTECNOLOGOS | EDUCACION
Presenial )~ Presential SUPERIOR
- —— N R < e R PR U IR . . -
(LT L I POV Motas |, Pt Hews l, Metas Maas |, Metos Metas n::::; o] Motos g Metas
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

GRAN TOTAL
FORMACION

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
cad. Reglansl Codigp Centeo | TECKICOLABORAL TECNICO LABGRAL TECNICO LABORAL : . : GRAN TOTAL TECNICO
Reg. Centro f Prescactal Virmal [Rrikcutackin con lafdoeackn | TOTALTECACO LABORAL | SROFUNDBAGON TECHICA
l . de For } " Mz} ) LABORAL Y OTROS
i Metas Matas Hetac HMetas Metas [ Matez
Ll'lzl:-s Capos Aprendicas Metas Cupas Aprerdices Metas Cupoz. Aprendices Mcetas Cupos Aprapdices Mevas Cupos Aprendices Matas Cupos Apapdices
5 JREGIONALANTIOOU BI04 |CEMTRO DE TECHOLOGH, 2,561 2561 340] 340 2,839 2833 5.740 5.740 0 4] 5,750} 5.752]
T0EAL CENTROS DE FORMACION I 289337 289.337] 57.855 57.855] 475057 ar5.067] 822253 szussJ £.320] 1320 854645 854.535]

Cad. . Cadigo 1A
Regional £ Centro TITULADA
Reg. | Cantrg
Metas
Metas Eupos N
Aprendices
5 REGIOMAL ANTIOQU| 9zD4 |CENTRO DETECNOLOGH 11763 11765
TOTAL CEMTROS DE FQRIWVEACION 1223075 1.223.075
-DIRECCION GENERAL T T - T
Metas 2023 por Centros de Formacidn :
i TOTAL t
EPROGRAMASENA FORRSACIIN \VIRTUAL. TOTAL FROGRAMADE | EORMACION TOTAL FORMACION f
| URAL, COMPLEMEMYARTA {Sin BILNGUISMO - TITULADA Y !
3 . cadigo | i mua) presencialy virtual | COMPLEMEN- i
e | e AR | COMPLEMENTARIA |
H l
o . e e e — g l
| i . B : Mutas Tatal r:::i Meocas Hetas
;Munl:unns Amrendics Cupot Eupos Lupos Cupes g::i | aprendioe Conos Aprendioes
REGIONAL ANTIONU| 920< [CERGRO GEYECNCILI’.‘EEF‘ 1] 0 16,040 22 864 7.683] 5,154 1220 560 3.500) 6.804: 45984 35 B4E| 57747 47.809
[ToTAL CENTRS DE FORMACION 260,645 255.963| 2570320 2.055.255' 1‘057-755, £53.703| 111.872

55311' 1.173.582 510.11381 6.933.773| 5.415.014 S166.518 5.632.040]
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MMetas 2023 por Centros de Formacién

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (Estén
on Titulada y Complementaria)

Cod, Reglonal Cadige Cantro TOTAL mamm:t_cm VIRTUAL -
Reg. Centro {incluye Formacicn Thulads, Formacidn DUAL
Lomplementariz y Bilingiitsma}
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
5 REGIONAL ANTIOOU| 9204 [CENTRO DE TECMOLDGIS 24953 Z0.201 59 g8
TOTAL CENTROS DE FEORMACION 3.855.171 3.127.555| 3.580 3.589

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Ceniros de Formacion

5 . POBLACIONES VIJLNERABLES VICTIMAS {Sia OTRAS POBLACIONES, TOTAL
cad. Regional Cidigo Centro {Disespacitados y poblaciones | CESPLAZADDS PORLA |  Desplarados porla TOTALVICTMAS | yifl NERABLES (Sin Desplazadas
Reg- Centra NARF (Negios. VIOLENCIA < S Victifes Minas finzloye o7 { porla tolencla. sin victimas, sin | POBLACIONES:
Aftosolombianos, Rateales y i sntipatsawal masician ein | pq Vileoclay Vitireas) | diseapaaitades, sin poblaciones | 41y NERABLES
mabilerqueros)y Vo] eplotaryastefacte 3 NAREANmaras_R s pihbmnls e
Fatas HMatas Hetas Merns Metas Metas Petas Matas Metas
Metas Cupos | o endices | Cupas | Ap Cupos 3 Cupas o Feras Cupas T Cupas

3 |recionat ansioay] 9204 [CENTRO DETECHOLOGI 509 a21] 2683 1915 a54] 505 3135 2311 8799 3.068 7,443 5700)
TOFAL LENTROS DX FORNAOGN 155,855 193517  sezssol  azsass|  sse1s]  amazol  Gamasp]  azsgsy 1,458,635 1185461 z.zs_g.gas' 1810.759)

la proyeccién de las fichas a atender, segiin fa formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
ia Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:



Fuente Sofia plus PE-18 NovZ(22

enSelia plus 2022
_.Tab‘ll instructores Sofla plus L TARRERA LDONTRATISTA CARRERA CONERRTISTA CARRERA CONTAATISTA
Hival T Vizencla M Nivel AOMINISTRATIVA SENA, Hivel ADMINISTRATIVA) SENA Nluel ADMINISTRATIVA SENA,
= CARHERA ADMINISTRATIVA &5 TITULADA L33 218 L OMPLEMENTARIA, 25 26 EDE 3 4
Awomatizacion 13 Automati jig i Abtometizacion ] 13 Atilomolriz S 2
Automotriz H Automoliiz 11 26 Autornotnz ] 17 Manulactura i 2
Eledricidad pi) gt 1 Billnguisme [ The I
FMarufagtorg 20 Dosplazados ¥ i 4 [fotal generat 3 a
Tiz 11 Electricidad 10 2 Electrizidad 4 33
={ONTRATISTA SENA 32 Wznulactura 18 a4 Manufariura 7 5
] 3 nedia recnlca 20 MediaTecnica by
Autornotl2 30 Tic 1u A% it 1z
Biiingulsne 5 Wirtuai Ll Virtal 7
Desplazadey 4 Totat. i 61 18 Total general 5 26
Elertrigdad i
Manufacturs 4
Ktedia Tarnica it}
Tig 81
Virtual 14
Total generat 7
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
1 ’ T ' ' Metas de fermacion 2023 (versidn 1 1)
Ejecucjon Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
Cupos Pasan | Cupos Muevoes -
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % prayectedos | proyectados Me'?.cem"
TECNOLOGO 7677 7202 84%
TECNOLOGSO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4.018 2730 6,748,
TECNOLOGO VIRTUAL 657 610 7% 403 400 © 803
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 1] 0%
{ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 100 ¢ 4% 15 45 B
TECNICO 57587 §718 99% - §.740
TECMICO PRESEHCIAL 2578 251 98% 1,331 1.230 - 2561
; TEGNICC MEDIA TECNICA 2839 2852 100% 1479 1.360 _ 2.339 .
TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240 100 o 348
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 5720% 127% 45593 | 32.534
COMPLERMENTARIA PRESEMCIAL 18673 18437 99% 20,513 12,866
FORMACION VIRTUAL COMPLEMEMTARIA (8in Bilingliismo) 17920 17920 100% 16,080 12.664
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1648 125% 1.320 660
PROGRAMA DE BILINGUISNMO - Virual 7200 7200 100% 7.680 6.144
CIJDADANIA DIGITAL 1936 i
Total general 58647 70121 120% 58944 | 45885
incluida en formacion titulada Formacién DUAL i 20 43 © 89
Fuente Sofia plus, Desagregacion por areas corte Diciembre 29
‘Ejecucion vigencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus _ . TOTAL
' Diciembre 29 CURSO ESPECIAL EVENTD TECHICO TECNOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
i [ TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
threa ] FICHA (APRENDICES| FICHA |APRENCICES| FICHA [APRENDICES! FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZACICH e 2945 5 B8 55 839 148 3871
{AREA AUTOMOTRIZ 196 5491 3 306 45 882 S 738 285 7420
-AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 438 46 1014 224 4525
"AREA MAHUFACTURA 65 1616 3 122 24 454 53 1872 188 4064
AREATIC 20 53 1 381 38 651 108 2236 15% 38
"CIUDADARNIA DIGTAL 12 11996 12 11998
FPI 34 1373 3 1873
MEDIA TECNICA 91 2852 5] 2852
P-PROGRANMA DE BILINGUISMC 49 3751 49 3761
TIULADA VIRTUAL [ 3585 14 503 22 858
V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE | 933 17640 223 17840
V-PROGRAMA DE BILNGUISMG 88 7040 8a 040
iTotal general 929 56392 13 808 235 5718 EIT 7202 1523 ™A




@
SENA

v\

Fuente Softa plus, Desagregacion por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
APRENDICES
Pasan 2023 TECNICO TECNOLOGD TOTAL FICHA ACTIVOS
TOTAL TFOTAL
- APRENDICES APRENDICES

Nivel i TOTAL FICHA ACTIVOS TOTAL FICHA ACTIVOS

SLECTIVA 123 2587 232 3311 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 38 417 39 417
AREA AUTOMOTRIZ Zh 341 2 336 49 B¥7
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 44 587
AREA MANUFACTUIRA 15 208 52 a65 &7 1074
AREATIC 20 257 76 1119 96 1376
MEDIA TECNICA 47 1438 47 1438
TITULADA VIRTUAL & 233 7 165 13 358

=PRACTICA 1 160 20 350 36 510
AREA AUTOMOTRIZ 4 4 5 80 9 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 g L) 72
AREA MAMUFACTURA 1 18 k! 201 12 218
AREATIC 1 15 3 6G 4 75

Total general 133 2757 252 T 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en &l plan operativo anual, en
cuanto a la contratacién de instructores, se realizo la programacion de los instructores de planta,
pricritariamente en formacion ftitulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacién de instructores segin los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar TREINTA Y DOS (32) instructores para el
area de Automotriz del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo perseonal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobiemo Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, ia
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que estabiece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningun caso estos contratos generan
refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acomparados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagogico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricutar en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrolio de actividades pedagogicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del conirato la informaciéon que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucién y evaluacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacidn” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo enfregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestién y ejecucion de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

I




10.

1.

12.

13.

Realizar el acompafniamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompariando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciarcn etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompariamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacién de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices ceriificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 ¢. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompariando y promoviéndolas como instructor técnico
o0 instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacién por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptadc mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifigue o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccién del desarrolio curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacion de las actividades a desarroliar durante el proceso formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la planeacion pedagogica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar ias competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
feniendo en cuenta:

— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo

curricular.

— URL o enlace de [as evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

—
%
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar |la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Aufocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

+1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Nombre del programa Formacién requerida segan perfil | Experiencia requerida seg(n perfil No.
(te-tptgo) aciualizado Sofia plus actualizado Sofia plus Contratos
838318 mantenimiento de Opci6n 1 técnico: Opcién 1 1
motocicletas y motocarros area ocupacional 22:ocupaciones cuarenta y dos {42} meses de experiencia

técnicas relacionadas con las relacionada distribuida ask: treinta (30)

10
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838318 mantenimiento de
motecicletas y motocarros

838318 mantenimiento de
moiaciclatas y motocarros

838318 mantenimiento de
moetocicletas y motocarros

838318 mantenimiento de
motocicletas y motocarros

ciencias naturales y

aplicadas grupo ocupacional:
223:0cupaciones técnicas en
construccion, mecanica y
fabricacion subgrupo 2232:tecnicos
en mecanica y construccién
mecanica

area ocupacional 82: contratistas y
supervisores de oficios y de
operadores de equipos y
transporte grupo 821: coniratistas y
supervisores de oficios y operacidn
de equipos.

Subgrupo 82186: contratistas y
supervisores de mecanica

area ocupacional 83; equipo y
ocupaciones en transporie,
operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838:
mecanicos de vehiculos
aufomotores. Subgrupo 8381:
mecanico de

vehiculos automotores

opcion 2 tecndlogo:

nhc - ingenieria mecanica y afines
tecnolegia en diagndstico v gestion
automotriz

tecnologia en macénica automotriz
tecnologia en mecénica automotriz
diésel

tecnologia en mantenimiento
mecatronico

opcién 3 profesional universitario:
nbc - ingenietia mecanica y afines
ingenieria mecanica

ingenieria automotriz

certificacidn en formagcion
complemantaria;

habilitacion eléctrica para vehicules
de propulsidn eléctrica e hibrida

meses de

experiencia relacionada con el jercicio
de motocicletas vy doce (12) meses en
docencia ©

instruccion certificada por entidad
tfegalmente reconocida

opcién 2

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida ast:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
motecicletas y doce (12)

meses en docencia.

opcion 3

veinticuatro {(24) meses de experisncia
relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de
motocicletas y doce (12) meses

en docencia.

838100 mantenimiento de los
motores diesel

838100 mantenimiento de los
motores diesel

838100 mantenimiento de los
motores diesel

Opcion 1

titulo profesional en disciplina
académica del niicleo basico de
conccimiento: ingenieria
mecanica, electrénica o afines.
Opcitn 2

tecndlogo en mantenimiento
mecatronico automotriz o afines.

Opcién 1

24 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia
formativa

opcidn 2

36 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el drea objeto de la competencia
formativa

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

838109 mantenimienio de
vehlculos livianos

QOpcidn 1

titule profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento

ingenieria mecanica, electrénica o
afines. Opcidn 2

tecnélogo en mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Para opcidn 1

24 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia coma docente
en el area objeto de la competaencia
formativa

para opcién 2

36 meses de experiencia laboral en el
area objefo de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia
formaftiva

11
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93830000 solucidn de problemas
en lineas de produccian con
técnica pokayoke

93830000 solucion de preblemas
en lineas de producsion con
técnica pokayoke

93830000 solucién de problemas
en lineas de produccién con
técnica pokayoke

Tecnico en el area ocupacional 83:
oficios y ocupacianes en transporte,
operacién de equipo, instalacién y
mantenimiento. Grupo 837:
mecanicos de maquinaria y equipo
pesado. Subgrupo 8371: mecanicos
industriales o grupa 839: ofros
mecanicos. (ver anexo cno}.
Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos béasicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
eléctiica y afines; o ingenieria
electranica y afines; ingenieria
autometriz vy afines, deportes,
educacién fisica vy recreacion.
Alternativa 2 fitulo de tecnélogo en
nidcleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecdanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o
ingenietia electrénica y afines;
ingenletia automotriz y afines,
deportes, educacién fisica y
recreacion.

Alternativa 1 cuarenta vy dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del drea de
formacién y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2
freinta y seis (36} meses de experiencia
relacionada distribuida asf: doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida

aliernativa 3

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de del area
de

formacién y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 4

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de del drea
de

formacion y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 5

veinticuatro {24} meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

doce (12} meses de experiencia
relacionada con el gjercicio del drea de
formacién y doce (12) meses en docencia

223219 tecndlogo en
mantenimiento meacatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecnélogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automofores

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por:

tecndlogo en mantenimiento
mecatrdnico autometor o afines

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion

838200 mantenimienteo eléctrico y
conirol electrénico de
automotores

Profesional en ciencias econdmicas
o afines profesional en
administracién de empresas o
afines profesional en mercadeo o
afines profesional en ingenieria
industrial o afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciacho (12) meses
estaran relacicnados con el ejercicio de la
profesién u oficic objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores
de docencia,

12
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838200 mantenirniento eléctrico y
control electronico de
automotores

Formacidn en ciencias de la
comunicacion, periodismo,
lingiiistica, filologfa, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y
literatura

Un (1) afo de experiencia laboral en el
drea seis (6) meses de experiencia
docente

838200 mantenimiente eléctrico y
control electrénico de
automotores

Qpcidn 1: profesional en carreras de
formacién relacionadas con filosofia
o antropologia,

o psicologia, o trabaje social, o
sociolegla o afines.

QOpcidn 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o

humanismo

Veinticuatro {24} meses de experiencia:
de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionades con ¢l ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia y/o trabajo comunitario.

838200 mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Tecndlogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informacién y la comunicacién

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con &l
gjercicio de la profesion u oiicio objeto de
la formacion profesional y seis (B) meses
en labores de docencia en el area.

838200 mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Opcidn 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia,
o anfropologia,

o psicelogia, o trabajo social, o
sociologia o afines.

Opcidn 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o

humanismo

Veinticuatre (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados cen el ejercicio de Ia
profesidn u oficio objeto de la formacién
praofesional y seis (6) meses en labores
de docencia yfo trabajo comunitario.

238109 mantenimiento de
vehiculos livianos

Licenciado en educacién fisica
-profesional en ciencias del deporte.
-teendlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacidn tecneldgica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Un (1) afio de experiencia laboral en el
area
seis {6} meses de experiencia docente

223219 tecndlogo en
mantenimianto mecatronico de
automotores

El programa requiere de un equipo
de instructores t&cnicos,
conformado por:

tecndlogo en mantenimiento
mecatronico automator o afines

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion

838210 mantenimiento de
sistemas de propulsién eléctrica
¢ hibrida automaotriz

Tecnologias del nix¢ de ingenieria
mecanica y afines tecnologia en
diagndstico y gestion automotriz
tecnolegia en mecanica automotriz
tecnolegia en mantenimiento
mecatronico de automotores
tecnologia en autotrdnica tecnologia
electrdnica

opcion 1

ingenieras del nbc de ingenieria
mecanica: ingenieria automotriz
ingenieria mecatrénica ingenieria
mecanica

ingenierias del nbc de eléctrica:
ingenieria electromacanica
ingenieria del nbc de electronica:
ingenieria electronica requisitos
adicionales: demostrar formacién en
vehiculos de propulsion eléctrica e
hibrida. Certificacidn en habilitacion

Opcidn 1 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce {12}
meses enh docencia. Opcidn 2 veinticuatre
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi; doce (12) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio
de mecatrénica automotriz y doce (12)
meses en docencia.

13



eléctrica para vehiculos de
propuision eléctrica e hibrida.

939608, recubrimiento con pintura
para equipos de transporte

opcién 1; técnico en el drea
acupacional. Operadores de
maquina de procesamiento,
fabricacion, ensamble de vehiculos,
y recubrimiento con pintura, {fitulos
Sena y otro).

opcién 2: titulo de técnico en el
nidclec basico de conocimiento de
manufactura industrial ,

fabricacidn, ensamble de vehiculos,
y recubrimiento con pintura de
vehiculos. (titulos Senay
otro}.técnico en ensamble de
vehiculos

apeidn 3: titulo de tecndlogoe en el
ntcleo hasice de conocimiento de
procesos industriales

pintura de vehiculos. {titulos Sena y
ofro} tecndlogo mantenimiento
mecatronico de

vehiculos automotores. Tecnétogo
en procesos industriales

nota: debe presentar certificado en
formacién en pintura o
recubrimiento con pintura en
supeificies metalicas o afines.

opcidn 1: experiencia [aboral: cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia
relacionada

distribuida asi: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada can el
gjercicio de

pintura automotriz industrial y ensamble
de vehiculos y doce (12) meses en
docencia o

instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.

opcién 2 : experiencia laboral: treinta y
seis {36) meses de experiencia
relacionada

distribuida asi; veinticuatro (48) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio
de pintura

automotriz industrial, ensamble de
vehiculos y doce {12} meses en docencia
o instruccién

certificada por entidad legalmente
reconocida.

opcion 3: experiencia laboral: treinta v
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida

asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio
de pintura automotriz

industrial y el ensamble de vehiculos y
doce (12) meses en docencia.

939608, recubrimiento con pintura | opeion 1: técnico en el drea Opcidn 1: experiencia laboral: cuarenta y 1
para equipos de transporte ocupacional. Operadores de ocho (48) meses de experiencia
maguina de procesamiento, refacionada
fabricacion, ensamble de vehiculos, | distribuida asi: treinta y seis (36) meses
y recubrimiento con pintura. (titulos | de experiencia relacionada con al
Sena y ofro). ejercicio de
técnico en recubrimiento con pintura | pintura automotriz industrial y ensamble
para el sector metalmecanico y de vehiculos y doce (12) meses en
plastica. docencia o
opcion 2: titulo de técnico en el instruceion certificada por entidad
nicleo basico de conocimiento de legalmente recenocida.
manufactura industrial , Opcidn 2 : experiencia [aboral: treinta y
fabricacion, ensamble de vehiculos, | seis (36) meses de experiencia
y recubrimiento con pintura de refacionada
vehiculos. {titufos Sena y distribuida asi: veinticuatro (48) meses de
otra):técnico en ensamble de experiencia relacionada con el ejercicio
vehiculos de pintura
opcion 3: titulo de tecndlogo en el automotriz industrial, ensamble de
nicleo basico de conocimiento de vehiculos y doce {12) meses en docencia
procesos industriales ¢ instruccién
pintura de vehiculos. (titulos Senay | certificada por entidad legalmente
otro) tecndlogo mantenimiente reconccida.
mecatrdnico de Opcidn 3: experiencia laboral: treinta y
vehiculos autornotores. Tecndlogo seis (36) meses de experiencia
en procesos industriales relacionada distribuida
nota: debe presentar cettificacion en | asi: veinticuatro {24) meses de
farmacién en pintura o experiencia relacionada con el gjercicio
recubrimiento con pintura en de pintura automotriz
superficies metdlicas o afines. industrial y el ensamble de vehiculos y
doce (12} meses en docencia.
32
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato;

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, [a
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el coniratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los apories a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del confratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

~TECNICOS VIO
- TECNOLOGOS

TECNICO | 838318 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810

MANTENIM | acion 4.096.830
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETASY cios -
MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838318 Prest 1 7 o] 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acion | 4.096.830
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETASY cios -
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MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | B3831B Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.577.810
MANTENIM | acién 4,096.830
IENTO DE de
MOTCCICL | Sarvi
ETASY ios ~
MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838318 Prest 1/02/2023 30/08/2023 14,338,905
MANTENIM | acidn 2.048.415
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETASY cios -
MOTOCAR Instru
ROS cfor
TECNICO | 838318 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM acién 4.096.830
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETASY cios -
MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838100 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
LOS Servi
MOTORES cios -
DIESEL Instre
clor
TECNICO | 838100 Prest | 170212023 30/08/2023 2.048.415 14,338,905
MANTERIM | acién
[ENTO DE de
L3S Servi
MOTORES Cios -
DIESEL Instru
clor
TECNICO | 838100 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM acién 4.098.830
[ENTC DE de
LOS Servi
MOTORES cios -
DIESEL Instru
ctor
TECNICO | 838109 Prest 1102/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | &cion 4.086.830
IENTO DE de
VERICULO Servi
S cios -
LIVIANGS instru
ctor
TECNICC | 838109 Prest 1/02/2023 30/08/2023 4.096.830 28,677.810
MANTENIM | acién
IENTO DE de
VEHICULO Servi
S cics -
LIVIANOS Instru
ctor
TECNICO | 838109 Prest 110212023 30/08/2023 | 2.048.415 14.338.905
MANTENIM | acion
IENTC DE de
VEHICULO Servi
5 cios -
LIVIANOS Instru
_ clor
TECNICC | 838108 Prest 1/02/2023 30/08/2023 | 4.095,830 28.677.810
MANTENIM | acién
IENTC DE de
VEHICULO Servi
S cios -
LIVIANOS Insru
clor
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COMPLE

93530000 Prest 1 7 Q 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MENTARI | SOLUCION | acién 4.096,830
A DE de

PROBLEM Servi

AS EN cios -

LINEAS DE | Instiu

PRODUCCI | ctor

ON CON

TECNICA

POKAYOK

E
COMPLE | 93830000 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MENTARI | SOLUCION | acidn 4,096,830
A DE de

PROBLEM Senvi

AS EN cios -

LINEAS DE | Instru

PRODUCC! | ctor

ON CON

TECNICA

POKAYCK

E
COMPLE | 93830000 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MENTARI | SOLUCION acion 4.096.830
A DE de

PROBLEM Servi

AS EN clos -

LINEAS DE Instru

PRODUCCI | clor

ON CON

TECMICA

POKAYOK

E
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
slcle] Tecndlogo acién 4.096.830

en de

Mantenimie Senvi

nic cios -

mecatronico | Instru

de ctor

Automeicre

S
TECNOL 223219 Prest 1 7 [ 1/02/2023 30/08/2023 28.877.810
oGO Tecndlogo acion 4,008,830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatranico | Instru

de cior

Automotore

s
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
[s]cie] Tecnblogo acion 4.096.830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatrenico | [nstru

de ctor

Automotore

5
TEGNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02{2023 30/08/2023 | 2.048.415 14,338.805
0G0 Tecndloge acién

en de

Mantenimie Servi

nto clos -

mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

S
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
jelce] Tecnélogo acion 4.095.830

en de

Mantenimie | Servi

nto cios -
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mecatronico | Instru

de clor

Automotore

[
TECNOL 223219 Prest 0 1/02/2023 30/08/2023 28.877.810
0GO Tecnélogo acion 4.096.830

en de

Mantenimie | Servi

nio cigs -

mecatronico | Insiru

de clor

Automaotore

s !
TECNOL 223219 Prest 0 1/02/2023 30/08/2023 28.877.810
QG0 Tecndlogo acion 4.095.830

en de

Mantenimie | Servi

nio cios -

mecatronice | Instru

de clor

Automotore

s
TECNOL 838200 Prest ] 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
[e]cle; MANTENIM | acién 4.096,830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oY cios -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICODE

AUTOMOT

QRES
TECNGL 838200 Prest 0 1402/2023 30/08/2023 28.677.810
0G0 MANTENIM | acidn 4,096.830

IENTO de

ELECTRIC Servi

cY clos -

CONTROL Instru

ELECTRON | clor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
TECNICO | 838200 Prest 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810

MANTENIM | acién 4.096.830

IENTQ de

ELECTRIC Servi

oy clos -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
TECNOL 838200 Prest 0 1212023 30/08/2023 28,677.810
OGO MANTENIM | acion 4,006,830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oy tios -

CONTROL Instru

ELECTRON | clor

[GO DE

AUTOMOT

ORES
TECNICO | 838200 Prest o] 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810

MANTENIM acién 4.098,830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oY cios -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
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TOTAL A CONTRATAR: $ 845.995.395

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

TECNICO | 838109 Prest 1102/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM acién 4.096.830
IENTQ DE de
VEHICULO Senvi
S Gios -
LIVIANQS Instru
clor
Tecndlog 223219 Prest 1/02/2023 30/08/2023 $ 28.577.810
o Tecnblogo acion 4.086.830
en de
Mantenimie Servi
nto cios -
mecaironice | Instru
de cfor
Automotore
8
TECNICO | 838210 Prest 1/02/2023 30/08/2023 $ 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
SISTEMAS Servi
DE cios -
PROPULSI Instru
ON ctor
ELECTRIC
AE
HIBRIDA
AUTOMOT
RIZ
Técnico 939608,RE Prest 1/02/2023 30/08/2023 2.048.415 14.338.205
CUBRIMIE acion
NTO CON de
PINTURA Servi
PARA cios -
EQUIPOS instru
DE ctor
TRANSPO
RTE
Técnico 930608, RE Prest 1/02/2023 30/08/2023 4,096.630 28.677.810
CUBRIMIE acién
NTO CON de
PINTURA Servi
PARA cios -
EQUIPOS Instru
DE ctor
TRANSPO
RTE
5 344,133,720 3 501.861.675

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por enfregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cladusula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de! servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designaré nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP il
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| X NC

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
fa entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y a Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que lievan a contratar a ia persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

' Servicios temporales de recursos
80000000 | 80110000 80111600 8Q1 11620 AUMANoS
86000000 186110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Seglin la divisién clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en ires:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciaric (prestacién de

servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos gue provienen directamente de [a naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
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no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a fravés de su cultivo.

Sector secundario; El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segln la division clasica,
es el sector secundario (industrial). l.a caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas-obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: [a
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye [as actividades que ofrecen/prestan algin
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades gue encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se tfrata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
economicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’,

Segun el DANE, que es el Departamento Administrative Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econdmica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econémicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacién se ubico en 64,1%, lo que significd un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (80,9%). Finalmente, |a tasa de ocupacidn fue 57,2%,

k https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colembia:~:text=5egH3%BAN%201a%20divisizaC35%B3n % 20cl%C3%A Lsica%20de, terciario? 20{prestaci%C3%Ban%20de%20servicios).

2 https://www;dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacicrlales/cuentas—nacionaIes-trimes‘trales/pib-informacion-tecnica
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En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representé una reduccién de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, lo que significéd un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

L.a Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional Septlembre
(2014 — 2022)
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Feita: TANE, GEH.

Nota: datas expandidas con proyeceianas de poblacion, elaboradas con base an fos rasultados CNPV 2018,

Motz las dates antve 2001 y 2020 ce encuentra con s valores retroprayactados a partic de s proyaecipnes det CNRV 2018 o
Nota entra 20110 y 2020 [2 iInfornacin ya presenta fos ajustes poblaciones oeasionadus por el cambie de marco realizado en of afo 2021,
Nota: el tetal nacional o partir del 2074 incerpora los dominios de ciudades capiteles de los departamentos de lz Amazenia y Ta Orinaguia y
San Andris.

Nota: s Poblaciden en Edad de Trabsjar PETY corresponde a todas 1as personas de 15 afios y ms.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, o que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desempleo Total nacional Julio -
septiembre (2014 - 2022)
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Fuonto: DANE, GEIH,
Hota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas cor base anios resultados CNBY 2018,
Nota: tifras aproximadas a un decimal. Por efectc del redondes Ins totales pueden diferi foeramente del anexo,

Poblaciéon ocupada segin rama de actividad
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E:j el mes de septiembre de 2022, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; v

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la
poblaciéon ocupada segliin rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Madenal. S i
Rama da acthvidad : Varfaciln  Comiribudidn -
] shroluta " Lanpp,

Pablacidn wupada

Comerio y reparacidn de vebiulos ) g 155 4 i
Aojamiemoysendlosdecomids T T Wy e M4 Wi
Agieiliurs, gamader, caza, Shviculiug y pesia B 5 . 1m . n 13
‘Actiddades anitieas, itreenimientoregzadény okas actidadeydm servidos 1830 1881 _ 8 2o
Indusiria manufactores ) ) o wn .1139 L k3l
faninismdiepliio ydduns, dyaciny demitnte ol iones | 261818 s
Vramsporte y slmacenomienie ! 1669 |5~ 87 [
Achapdesiomotliatas . 0w WS w8 0
Aictividades profesionales, cietificas, ticricas y senvicios adminfstrativps 17458 178 » pa
O - SN - S [ B
Informacidny comunicadinnes N 361 A L .5 _ b
Acthidadesfronderasydesequos. T T T AR dn w7 .
Sumsisiro de Eleciiddad Gay Agla 08 54 30 01
Fuente: DANE, GFiH,

Surninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de dedmales, 3a suma de las proporciones y contribuciones puede diferdr igeramente con |2 informacida
del anexo estadistica,

p.p: Puntos porcentuales,

Nota: La distribucién parcentua! de 1a peblacion ocupada puede difierir def 100% por Ja no inclusidn de ja categeria *Na
mfcrma”.

Nota: Poblaciores es mils.

Mota: Los datag de rama de actividad econdimita estin ealoulados con base en CHU Rev, 4 AC

Poblacién ocupada segin posicién ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
doméstico fueron las posiciones ocupacionales gue mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)
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. Total Nacional

. Posicion ocupacional ‘ Sép!temhre Septiembre Distribucion. Variaciér -

o 022 0 2ot % " absoluta
Poblacidn ocupada 22389 20,681 100,0 1708
Obrero, empleado paricdar 9433 8547 421 888 43
Trabaadorpor cuentapropla 9623 972 430 451 22
Emplaado doméstica I T - S 1 N 179 17 I
Patrén o emp eador fi64 489 30 w5 o8
Trabajadorfamiharmhr_emtmeracmn 454 384 20 0 83
Iornalero o ?eon a68 641 30 26 41
Obrem, emplﬁadn del gohiemgwfm 853 94 8 -1(21"‘7 BB fE

Fuente: DANE, GEIH,

“Por aproximacitn de dedimales, la suma de fas proporciones y contribuciones pueda diferir ligeramente con [a informacion
del anexo estadistico,

Mota: La distribucidn porcentual deda poblacion ocupade puede diferir del 100% por ta ne indusion de fa categoriz "Otro™
p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en mifes.

informacion  extraida del ABC Estudico de Mercado Laboral, en el enlace:
hitps./iwww.dane.gov.cofiiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por [a Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracién.

PACTD POR COLOMBIA
PACTC POR LA EQUIDAD .

e _ Legalidad

Bases transversales

v H ' Secutrs § oo i % ouncas
Skl ;m-«;,u.-, Tiaormar i ¥ Gonmrus 1 Grpes ¢ mmu
P e v ; et e mnmm§ anas PR T

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
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a 31,0% en el mismo pericdo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la Gltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para [a transformacién digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar ias condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran fa verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrcllc ne es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacién que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdmico y
alcanzar el mayor desarrollo del pals y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacién digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamientc de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobierncs y
poblaciones. Este es un gran pacto en el gue los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia gue todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un "Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https:/icolaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf
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14.1 Ildoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, |la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion.designado en el Centro.de Formacian, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de [a Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefaldé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
confratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de confrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las mdltiples medidas adoptadas en materia de gestidn y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muliiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la D[reccmn Juridica No. 8-2015-027166 de 20175 el SENA
esta facultado constltuclonai y legalmente para vincular mediante contrato de prestacnon de servicios
a pensionados, para el desarrolio de proyectos lnstltuctonales en cumphmlento de las funciones que

le son propias, ajustado alo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la

argumentacion Jurldlca expresada en Ios pronunmawentos Jurzsprudenmales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacidon con personas haturales que hayan adqu:r:do su derecho a

pension y cuando conﬂuyan los S|gu1entes tres elementos: 1. Un nivel de alta espemailzamon 2

Unos conocimientos en tecnologrés espemﬂcas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en Ia reglon
de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN

CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
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CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ¢Dentro de los 25 contratistas has pensionados? S1 NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de ta Funcién
Puiblica y la Agencia Nacional de Contratacién Plblica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 confratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% esiaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacién:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final; 31/12/2022

Plataforma: SECOPI-II

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccidn: Directa

31



®
SENA

. ator Total .
Gasto Mensnal $1050616.710322 | |

20617 2018 2019 2020

Gaste Anual

Enblan.. % 1 bill. $1b0i, F1bAL F1bHL{F bla .

Afio

Fuente #5ECCP BSECORF

1,0 bl
F 1,0 il
b
0,5 biL -]
5
T
7 502 bil,
9. b, -
& * o o <
o 85 @ W of . $ 0,3 bil,
Ao 7018
Camtided e T e ml | ContratesTotal
antidad de contmtoes - Mensua
30.957
20 mil
20 mit "
|
£
o
8 20 mil
B
1 il -
m
a
R =
‘ - B0
A
. dmi Ly
e 2 & 13 WO X CRE ) (3 o
e{‘é Qeg\“ 4:5‘9 e s,t-‘ﬁo '\\s" ‘si‘ %0‘-’ wa 5)“‘ . e&"‘ ,\es‘ﬁ" 301
kS » & B o
<

Ao #2012

- Valor Total Esi:inr;a'a:l—c; por Familia
P¥zlor ®Conkatas

$9,60lL
201 mff
50400
5
m
-
1t il
£ 8,2 bilk.
9,0 biit, — 0 il

Fuente @SECOR] WSECOD X

Cantidad de contratos - Ainual
En b12.30.85 miB2A7 mis2 31 mif3

En blance’
|

2046 2013 2316 2071 2022
Afio

3051~ £610- E0- 013 AEL- #1612 - 12— BO1E~ duis.

A4 8413 8815 -

sexvicios Formacion  Semvidios  Senvicdos  Sistemas instifucio,. Semwicios  Semwigos Comercia., Instalado.. Servicfos  Politica

de recursod profesionalde ssesony inmobilis. editativos sducativas  legales e w
humanos de gestion aItE{Qaﬁvos administra, distribuci,
da
empresas

Clasfficador de Bienes y Servicos - Familia

educathias educativos commercial i

espedalin. senvidos

Contratos




ASOUISTION COMDMBIANA DE SMPRESAS SO0 ES TF.. TR
ATGCACON COLOMBIARA DE LA MICR PEQURRSS .., RN
ARIANA AHDREA MARTINEZ CORRALES. ERER

URIVERSIDAD R8CIGNAL DE cOLOKDT: BERH

$aml st F0mild FEOmilM
Valor Total Estimado

- P .

- ot iﬂ‘:ﬁdﬂl‘ de Biene-ySewzaos Familla Conira!os- '
8011-Servicios de recursos humanos | 20008 §501105.307.634 20303 $599.106387.931  56,26%
8610 - Formadon profasional 6088 $2829B1.689.183  2693% 6088 $282081689.183  26,93%
8010 - Eervidos de asesoria de gestion 2543 §84.375912.878 B03% 2548 $84375.912.878 8.03%
8013 - Servidasinmohiliatios 138 $724.366.510.139 22% 138 $24386810.139 232%
8611 - Sistemas eclucativos alternativos 928 §21.285.180.064 203% 924 § 21285 180.064 2,03%
& 8612 - Instituciones educativas 80 $15614.698.100 158% 80 § 16614.698.109 1.50%
8012 - Servicios legatas 411 §12270.264.160 117% ERL $ 12270264.160 1,17%
Bl 8016 - Servidios de adminisiracion de empresas 366 § 12075 506,695 1.19% 386 $ 12075506.595 1.15%
B 8014 - Comerdalizadion y distribudon 40 § 4447532061 U 42% 40 $4447532.061 042%
) 8614 - Instaladiones educativas 13 5651147 433 0 P5% 13 $651.147.433 0.06%
B 8613 - Servidos educativos espadalizados 13 $224.008.965 002% 13 $224.008.966 0,02%
B 8015 - Politica comerdial v servicius 3 §155.492.800 02% 3 5195.492.800 0.02%
Total 30957 $1.050616.710.322  10000% 30957 $1050616.710.322 100,00%
Yajor Total Estim ado para el Niim ;m dec;ntratos el Origen del Provesdor
P d | i d Provesdar Proveedor
roveedor seleccionado . . No identificado
$ 1 bill. 30,96 mil
: - Valor Total Estimado por Proveedor B TR T T T T Wamere de Conteatos por Proveedor -
BOSH REAGTH AG ] ! CIRCLLO DE SUBOFICIALES DE LAS FLERZEAS MLTARES
CEPARIAMENT O FE NORGE DE SATTENDER 3 E SOCHEDAD HOTE ERA TEQLIENDARA 25, |
SERVICIOS FOSTALES MACIONALES S48 E‘mm i SUSNTAT ESCORCLS, -ORELLR YRHETH: B
D LORENZO 9F AMERICA CORP 52 ¢ BRC R | ORAR DaNTEC FIVEDA SARABRIS m
Y CENTRO DF CAPACTACION EQUVAR TDA CEHCABC  IRERER 5 UMIVERTIGAD NACIONAL BB <oLomils. NI
3 8 LACONFEDERACON HAGONAL CATOLICH DE EDUGAC.. SRR B ADOLFC ALFREDO FAJARQ PASARES
z FAOLA ROCIO MELENDEL GUNZAET T %un"lacmn Colegem Superior de Edudics Temicos COLSY.,. B
1 Sundanén Coreglo Sunerior de Estucas Tecricos CoLSt,., ESE a JOSEILSON HEFRARDE TELEEL '-

Haols YESENDS CROUZ A1 SRR
ABRIENS MONSAVE CA5TRC [REREREE
ADRISHA YANETH CHARRE RveRs RESIETRER
AERSMDERTORC KRN
T & i

Mdmero de Centeatos

NG T ESITTANS POF ONIEER 08 Prévesdires
Departaments estandar
# Detrin Capital de Bogotd
3323 il M (24,90} B Ao gisa
0 dalle el Cauca

49 mut 01,1159}

2170 ol M FLSSER
315 miln {16274
W Zantander

Origen d& Proveedores
Departaments

1} iz * Sntoavn

» Alirfite
@ Vabe dei (auta

208 <A {5.4526f8 ardander

i 3,58 o0l 10,7292, 0 g gses
o 3o 1L 21%) 3,4 maf 13,3454

$4.sﬂ'2{i'}1l T 1280, (13,35 Mliintior # Distrito Capit) e Sogaty
L E Wik — *Morte de Sentander » Tolms

~;.$ o B = #Dlima ¢ ® Cear

;-5 Bae ] - # Cudinzmarca ! ; ?i!g:‘;: # Cundanare
[ESEPEIN] @ o i T 4 Bobar

i $25 (3,003 @ Balivar ’; 1 @ Boych

1132 me, mas p ER LA pranals i 18 at T2 g forte ds Sanarder
bosamimpam e F ST M MERN ik f - LIS TS @ Cate

g 30 mif b [£645%) Vs #Cauce i ; 9,55 0 3,34 LT it 5,34% ® Hfa

| |

01/01/2019
31/12/2019

Fecha inicio:
Fecha final:

33



SERNA
. Valor Totat . e e —
Gaste Mensual 1289672913581 ¢ Gaste Anuat
1.5 b, . Enblan., B 4 bl §1bil. $1 b 1B (B bla . .
|
1,4 b, ! £308iIN
B
]
po
1 82
0,200, 2 sosum. :
13
i
gosl. o . o o ¢ e ) 208 I
P W A e e © §00bik
P s S cpq'@ga ,;:’.\“'@ : 2617 3 2006 220 L 2022
" Afio
Ao #2019 Tuente ®3SECCPT WSECOPT
. Contratos Total T sy -
Cantidad de sontiatos - Mansual 32.172 Cantidad de contratos - Anual
e mil " En bla 3388 mi32,97 mikz,21 mils it En blaace ¢
3 mil
15 mit B [ i
s B2
4
| =
g 20 it
; g 20l
10 gt = %
= T2 mil
o i
- £ -
e
= 1% mit
w
- 2018 | ]
S . e T - . P 2l R )
LG U A @*“m o ! wy s 0 202 ;
Afip #2010 Fuente #®SECOP I #5ECOP T
) Valor Total Estlmado por Famlita ’
®Valor #Coniratos
20 mit
§ 05 bit
]
L z
2 B
g £
Wmt O
!
1
38,40, A == — .
#011.- 3618~ B - 613 - #4632~ il ra B 024 - 2014 8012~ 3614 - 861%- 8a15 -
servide: Fommadfon Sevidfos  Servieios Institudo.. Sitemas  Sewwdes Comerda.. Sepaccs Insblacio.. Senddos  Folitice
de recursesprofesionatde asesolia mmoblia.., educatws; sgucativo; de ¥ jegalts  edlicatives educalivos comardaly
humanos de gestion ditamativgsadminiztr., distribuch.. espedializ., sendclos
e
EIRpIESES
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

34



@
SENA

ﬂlasificadcr e Eienes yS‘rewldos Famﬂla

Congeatos |

"8 8011 - Servicios da recursos humanos 21902 5674306628850  6229% 21902 $6743055208%0  52,29%
€610 - Formadon profesional 7144  §467840955.714  3628% 7144 $46784D955.714  36,28%
| 8010 - Servicios de asesoria de gestion ' 1490  §E0CED341521  388% 1490 $50040341521  3.88%
8013 - Servicios inm obiliaries 189 §24GE37B5947  191% 183 $ 24683785947  191%
B 8612 - Instituciones sducativas ' ' BF  $24B4208B572 191% 66  $20642056572  197%
8611 - Sistemas educativos alternativos B36 $18.452,083.893 143% 636 $18.452.083.893 143%
- B $016 -Servicios de administracion de empresas 518  §16461.871858  128% 548 § 1646187165  120%
B 8014 - Comercializadon v distribudion &2 6528185116 0/1% 52 $6528195.116  051%
8012~ Servicios legales o 122 s4033800712 OA% 122 $4033BE0TIZ  U31%
E 8614 -Instalaciones educativas 14 % 24552.495.643 020% 14 § 2552495843 0,20%
il 8613 - Servidios educativos espedatizados 8 $109.20%.352 0% 8 $109201.352 0015
8015 - Polilica camercial v servicios 1 §12218167 000% 1 §12216.167  000%
Total 32172 § 1280672912381  10000% 32172 $ 1289572813381 10000%

Proveedor seleccionado

Valer Total Estimada para el
Proveader

$ 1 bill.

Niim ero deContratos del Drigen del Proveedor

Proveedor

32,17 mil Neo identificado

FIDUIARIS COLOMBIENA DE ConsEraio BTeizon sA .. TN
AEDY CARCEINA VARGSS (Lahos TN
BOSCHREAROTHAG NBR
sienes 52, I
JHONATAN ALYEIRO T SARANTS ARENAS
MINISTERGO OE LIENCEA TECNOLGGIA EINNOVACION ... 3]
RENATS 3
1 pdminblsaén Rrpors) pra ¢ Seckor de s Educagin .. I
i LA ESTEDAM ZUILAGAZAEDELIN
: L8 COMFEDERAION HAGICHAL CATGLICA DE EDUCAC.., !
| ASOUIACION COLOMEIARS DE EMPRERAS SOCMESDE., §
; S RmER 350 mil b T 208 mii M
Valor Total Estimade

Provesdor

” Nimero de Cantratos por Froveedor

CIRCULO DE SURGFICISLES DE (A8 FUERZAS MuTTARES §
FiSHDACKON ATIARZA FENOLEEICAY DESARROLLO E.
SOCIEEAD HOVELERLTEQ UENDAMA 54 TS
HERSIBNOFT GOMEZ SOTLILLENA, m
ceieco o ar [T
oz AcuaswareiAreoRe TN
INYERSIONES CREAR INM QBILIASIA TAS m
SHOH EUARD MOMTNESRO FRESNEDA. NN
UKVEREIDAD Maciona DE cotokals IR
ARRFG ABERTO SCHOAMEDT, R
ApRtacs Rencon et JEETNEE
sirouso Juuo asrisasoene TR
L] 3
. Himero de Centratos

Departainenin estandar
#Distrite Capital de Bogetsd

$ 10 4 (3.5% . $ImEUM@LETA MAdage

F 7 mi i1 AT
" § 0 e (555 - BValie del Lruc
i$ 52;5“!' {I;EEQ%I #8antander
: @ Curdienarca
. L L]
's 220 Grnd L
3 & l #Tlima
i}; #®Boinar
taﬁ ooy * 8oy

; $ 35 e 3,245 2423, 203 @lesar
Sr iR ay  PHee de Senbande:

‘ 55l b4 18,7438 -
i e £ 60 mel M (5,075 SHE

557 wil W [4,53%)

01/01/2020
31/12/2020

Fecha inicio:
Fecha final:

“Origen de Proveedores
Departanento

» Etoaque

@& Pustieko Capiz] de Bogost
& Valle el Tauca

§,Limi {5,33%)

8,37 bl {1,273

3,42 il {1 467}
5L il {1,765

5,63 it {18, 43%)

Ty ®agiche

& Sandender
& Lunduanares
* Tl
ey W Baliar
%'157%[' & Bay::é

L.uTrlEGT(:, i
i
i ® Cednr

- 3,76 Wl [5,0359 ® Forls de Ssrtendar
Loissmissss & Cauen

037 mi 3,309
L2 Ay ¢

35



SERA

Gasto Anual
JEa blan..$1bil, $4bIL  F1 2RI ¥ § bill. £En bla...

II |

017 213 M 3030 AL A
Afio :
Fuente @®3ECOR [ MSECOP I i

Valor Total .
Gasto Mensual $1.166.709.831 672 |!
5,6 bil, ;
!
0,4 bHI. 11,0 bilk
=
2
B
s F 5 p500
2820
9,081 . " A
& ) o A e LR g 4
LWL i WA e 0 e o0,
Eal & ¥
Afe ®IG2D
Cantidad de contratos « Mensual Contratos Ttal
1=} r_awos «
- 82.808
2L mi
' 30 aul
= an s
=
5
L0 it ;o 20 ml
i
G
E
5wy H Hal |
i E domi
i O
[
{: mil . N )
© O 6 o AN ) g & R f Ul "
o @ #F T & ﬁ}\.&«“’ £ e ¢‘&3,«‘° 2 mil

i
i

Cantidad de contratos - Anual

{En bla 3096 mIS2,17 mik2.31 m3l En blanen
| | I |
i

2087 2018 FEm8 202k 2021 2022
Afio

Afo #2020 [ Fuente #ECCP [ WSECOPTL
- Valor Total Estimado per Familia
®\Valor @Conhatos
£0,8 bill,
20 mit
£ 1,6 bill,
n
o 2
4 4wl £
- =
0 mit 2
3 8.2 bill,
38,0 bilk R - o mit
R 2610 - 8018 - ani3- 8045 - 412 3014« 26534 - 613 - 6611~ 12 3015
Sewicios Fotmadon Semicios  Servides  Sewiclos Institudo.. Comerria. Irstalaue.. Senidas  Sistemas  Sewioos  Poiitica
de recursosprofesionai de asesoriz inmoebiliz., de educativas v educatives edicativos edurcatives  legales  comerdaly
humarnas de getion AR, distibiich. especalin. altarmatuos sénicios
de
Qinpresys
Clasificader de Bienes y Servicios - Familia

36



{3 = N B D 5 S 3 2 N = N - B I 5

Clasifizador de .nes ¥ Bendcios ~"Fan.1"$"irla-

Bl

8011 - Servidos de recursos humanos
B610 - Farmadon profesional

BO10O - Servicics‘de asesorie; dé gestion )

8012 - Fervidos inm obilizrios

BO16 - Servidos cie administracion de empresasr
B612 - Institudiones educativas

8014 - Comercializadon y distribucion

8614 - Instalaciones sducativas

8613 - Serviaos educatives espécializados
B611-35istemas educativos alternativos

8012 - Servicios lagales .

8015 -Palifica comerdal ¥ servicios

Total 7

“Luntratos

24481 $729844.753.278
5925 §322432.055.152
651  §51618.851.771
168§ 17.726,935:396
585 §14.785.693.000
266 $7565.883.442
BB § 7500597557

g §7.119.11384

16 $3.123540412
100 §2784.666.412
44 $1956.334.508

5 $242.155.993
32308 § 1.166.709.831.672

62,55% 24481 §728944753.278
27 Gh% 5075  $322432055,152
442% 681 5151885171
152% 168§ 17.726936.395
127% 566§ 14785893.009
G 55% 266§ 7565863442
054% 58§ 7509527 657
051% 9 §7.H8.HM3.M
7% 16 $3423590.112
0 24% 100 $2784586.412
0.16% A4 $1596334.500
0p2% 5 $247.155.993
100,00% 32309 § 1166709831672

002%
100,00%

Proveador seleccionado

Valor Total Estimado para ef
Praveedor

$ 1 bill.

Niim ero de Contratoes del
Provaedor

32,31 mil

Origen del Proveedor

No identificado

fal
#¥ille del Cucs 0,58 mit {1728
B &tinke 10,56 mi (L7525}
40mil
#Cesar e
# Santander ' 8 )
® Cundinentarca cp RO
; 0.0l
#Belias ] [2.46%)
j N $8% i)
3 F [
i$ 39310 & Tolims e )
HEF LR e . #Hil L Sse g
st i 141 11450} wilayach 0,95 mif [,84%:
] K }
P g froaapgn T deonnder LR
i F 53 mel b 15,055 we TRl M B2, ®isaraida

Fecha inicio:
Fecha final:

Proveedor

" elor Total Estimadie por Proveedor
UNPASIDAD HACKNAL DE COLOMBA EiR
VECTORIHG: MUFLLD [olina SRESER
Dlaka MARCELA CRAEGO apDOs, SEIRER
FOMDE MITO PARS LA FROMOGION DEL DEFORTE, B, 08
DECARTAMENTO DEL ATLANTICO B

CARMEN ELVIRA GAVIIAVIORIA JETE
CHRIEN JULTA PONCE caBezss JENE

CEZAR AUGUSTO Mananacasire JEN
CLAUDIO WILLISM, C5BA3E0% STeHIHoLrT IENE
DELAK ALONSC BARBARAN CHAarsRr0 IETE
EDISCH ECUARDO MasTLIA cuanros JENE
EONA 1AM E LTVAREZ MOLTES R
ELABEDO (UMAN LONDOTIO SAUCHEZ
FREDY ANTOTGO $0)45 MoRALES JEE
GUTLLERMO SITGED CoNTRERas crocHE. IEE
Ge:llerma Entomn Suaces Vi “

HERIBERTS) MOFEN S GonzaE: IENE

i [
Tnpyative Edusation Senices and Salutzons SAS, l ; 'g
IMPORIER S.AS, § iia
ESAR SERE CENTRAL tuienits Uizal P
CEMTAC OF PERIAS, EAPOSKIONES ¥ CONVENCIONES Do i
CENTRO DE MVESTIGAGON ¥ DESARROLLO ENTECNG.. §
LNIFRSIDAD DISTRIFAL FRARCISCO JO5E DE cALRas |
#OTECHSA § i
Pomiled SSOmEM FLEmIM :
_ _ Valer'iotal Estimade L _ _
_ ™ "Valor Toie Esfimado por Crigen de Proveadores o
Deprrtsmento ustendar
WDt Capatad da Togatd 0,68 mH
oA Wordomda Y3 A

01/01/2021
31/12/2021

LELe s cua

o 6T

i 10

7" Namero de Contratos por Proveedor

pa]

Hiimerp de Contratos

"~ Origen & Proveedares

Depactaments

& Dizloin Capeal g Bagnld

# Anbigui

& Aintiea

Sgdaut W Samtuier
(21.05%)

@ Bobar
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® Cesar

f‘;’lf;g' * B
oty TR
® Loy

# Vs de! Caura

& Jundinamiroa

# Hort ds Santander

-

3

3 et

37



@
SENA

valor Total . R - .
Gasto Mensual ¢ 1.176.516.497 361 Gaste Anual
0.6 bl : Enblan. $Abill 18 §1bil. $ {bill (En ba. ,
e 1,0 b, i
B 3
] !
—
i) :
. ] .
| 0,2 bilk * ¢ 0.5kl -
’ . |
GOt N PR . . i, |
T N N S SR : Gobi, : '
MG A A P A v W 20e 29 W
7 -
Afic
Afic #2021 Fuente #SECOP I-#@SECOPT
s e et s o CONAOS TEHGE ] e —
. Cantidad tle contratos - Mensual 34,946 i Cantidad de contatos - Anual
20 i : } b ‘En bla. 3086 mPS2.47 mib2.91 mild il En blanco'
L ozame e
15 mit : §
'e .
g
10 o o 2l
i@ 34 mil
o
S
5 il 1 ie ] g !
| 5 Wmi
P ;
il ) T R i .
£y . i
qﬂe‘o .5@‘0 @“? & &'3{" o ’!"{p & a«.“ ép“& ,eq@& R e\(@“ i amif
hd ¥ g o o o AT OAE 2013 A w21 2R
Aflo
Ane ®2071 % Fupnte &SECOP [ @SECORT
Valor Total Estimade por Familia
w'/zior ®Coniratos
§ 4,8 bili, 30 itk
20 mil
b
5 =4
=% 6,5 bilk £
> C
o
a
18 mit
£ bili, — 2 mi

BUIL- 8610 - Q0 - §614- G016 - 813~ 2014 8612~ BGLL- fu12- G613« 6015

Sehdtlos Formacen Serddos Instalacic.. Sewicles  Servicies Comera. ttudio.n. Sistemas  Senstios  Sendaes  Polittca

de recursy; profesionalee asesoria adusshivas de
hamsnag d& gestion adminstr...
de
smpresas
Clasiiicadoer de Bienes v Sarvitios - Familia

Inmagilia... ¥
distribiuch.,

espechaliz,, sewicios

efducativas educalives  legales  educabivos comarciaiy
altereativos

38



” Aﬁo

dlat de Bianes y Serviclos - Famill.

asifie

Bl 8011~ Senvicios de recursas humanos 26845
B 8610 -Formacion profesional 6267
B 8010 - Servidios da asesoria de égesﬁcn 07
B 8614 -Instalacionas educatives 5
8016 - Sarvicias de; adﬁinistracién de empre-sas 526
8013 - Servidios inm okillarios 94
& B0I4 - Camercializadon v distribucion
& 8612 - Instituciones educativas 182
@ B611 - Sistemas educativos altermativos 11
B 8012 - Servidos egales 4
i 8613 - Servidios educativos espedializatios 17
" B BO15 - Politica comerdal v servicios 3
Total 34946

Conrates |

P

@
SENA

§829.317.4018.325
§209.759.330.058
§59.082.857 965
§29081,296,031
§18.705.420.109
§9517.151.613

% 7.948.235.789
§5711.265.123

§ £.495.950.255
$2211,648.001
%294.885.910
594,156,200
$1.176.319.497.301

17 83%
502%
247%
159%
0a2%
053%
049%
0.39%
2,19%
0p3%
apt%
100,00%

7050%

sréﬁm ]
T 25845
6267
707
5
506
94
46
182
141
13
7
3

$829.317 408325

70,50%
$200750330.058  17.83%
§$50082857.965  5.07%
SBOBIZ96.031 24T
§ 18705420000 159%
SOGITASIG  082%
$7948236.789  055%
§5711285.123 0495
$4495950.256  B38%
§2211548.001  0,19%
$204885.990  093%
§94455.200 001%

34946 § 1176318497381 10000%

Proveedar seleccionado

ValarTotal Estimado para el

Proveedor

$ Lbill.

Riintero de Contratos del

Proveedor

34,95 mil

Origen del Preveedor

Mo idengificado

EMPHIESA DE VIVIEN[A ¥ DESARRSGILD URBAND Y BURAL.,
IMPONIER, S.AS,
Tzne-ative Edircatian: Sendices and Salutions 5.2.5, §
UNIVERSIDAD NACITNAL DE COLOMBIA
ALANTA PUBLICA PARA EL DESARROULC WIEGRAL &L, TR
BPOTC 5 B
CENTRO DE FERIAS, EPOSICIOMES ¥ LonvERIonEs f.. HEIE
CAE COMPUTER ADED USA CORPOPATION SRR
CEMTRO DE INVCSTIGACION Y DESARROTLO e TECHO.. [
EWPRES A IMMOEIARLA ¥ BE SERACIOS LOGITICOS De
i SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA SA. TR
. CONTROL OKLINE sas I

Proveedor

Famln Siamik
ValorTolal Eslimade

; Fimim @ Distrvn Capitad de Bagotd
! [T LAl M e wovtqn
ESLPT

LBl s V3l el Cauen

DOE22,. LR *Senbander

8.3 W adintico . 731-5;‘-'%'

: fust

‘:?Z ‘i: :] # Candinamarca PR

[ % Ruaratda 0,59 it

H " (Z51

IEE M @by b {zﬁ

{8370 ) £ 15, 1120 Byl Ll

f; ¥ 34 B8 ik 0%

3 i A 147 el G
. z F 4% Al e (5290 #lucs . ‘ -

; TEamd 2 6 s ’ § o5 MGAT) #Horte de tarandas SR TR N

z 158 mil M G075 S 50 3 M 5% ® Bayach

1

T lar Total Estimads por Proveetor

" Vielor Totel Estiffiad5 por Origen de Froveddores ™~
Depastamento estandar

Fecha inicio: 01/01/2022
Fecha final: 18/11/2022

FWmIM

[
H ]
-
-]
s
iy
T

SERVICID NACICGHAL DF ARPE
SERVEIG NACIONAL TE WFRENIDLIRIE &
QRGANISMO HACONAL DE ACREDRACION DE LOIC
SCOEDAD HOTELERA TEQU SKBAMA §.4.
ERAPRESALIMEBILIARIA Y DR SEPVICIOS Lo ClsTisos DE.. B

T Ndirnerd de Canfratos por Proveedor

FOSE IVIERVAQLIRG LAEING RS
Luz Areanz BEER

RUBER: FERolaRDEE B

ADALDERTO RAHTILIA CASTELLAR
ADRIARE AR ELAVERGARA GEICN

1.3 it 685

Asnx Dawid Barsnea semez N

777 Origen de Proveedores

a an
Mimero de Contratos

DNepartamenta

& Dystito Tapiiat o Bogoth
® Snbanuh

@ Hale det {aacr

& AtfErtice

Ad4¥md @ Samsandsr

s # Turdinamarse
@ Tolirma
& Boliar
* Cats
fg?i;' #* Huls
SEPTTT id
- Marie o Sorterder
& fesar
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Yalor Total
% 1.214.495.258 363

Gacto Mensual I

éasto Anual

‘En blan..$ 1 bill. $1 b0 B 1B, $ 1 bill, $76ill.
1,6 bill.
L0bill,
E
=
-4, 5 bill, &
T
Z s b,
AURIN - L » i " g 2022
& @ L S S e At i ]
L A A T G,‘gx*“ BRAbL . Tow a1z
¥ Afio
Afic #2022 ! Fuente #5SECOP] @SECOR
" - . . o S P v
...... - - W EA
. - - Contratos Total , — b - "
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contestos - Anual z
8 it 33.827 JEn 14,30,06 mi32,17 mik2.31 mii3 i
!
30 mit '
w
. 8
Wil i £
o
S 20mn
[}
o
5 il ‘B ;
' = "
LC o d0mi
14
% il - —— 2022
& &0 a® .0{{" £ 4 L8 g o< o o f . .
S 5 25 o P G <& t amil
I Ry w ¥ oo é;e* & o H 2047 2016 2019 2020 2021 2922
o E H
i Afic
! Ao #2022 ‘ Fuente ®SECOPJ @SF2o0 1
' Yalor Total Estimade por Familia
#Valor ®Coniratos
1 00H, 38 mil
20 mil
"
W g
3850, E-
- N
o
16 ¢all
50,0 bilt, — 6 mit
LR B610- 8010 - 5013 614~ 3016 8611~ 8014 - 8612 - 5012 - 8613 - 6915 -
Senficios  Formacion Serdicdos  Senddne Instafacion. Servicos  Sistemas Comérda. bstifude,. Serdcdns  Seadcics  Politica

e yegursa; profesionalcle asesana Inmobilia.,. edutativat e
ALlENDs de gestion

sRUCakivs ¥ eciicativas
administt.. afternativos distribud..
de
BMprasas

Clasificador de Bienes y Servidos - Familia

legales

edurcativas comercial y
esperializ.,. serdslos
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28522

$869.950.827.335

1 8011 - Sarvidios de recursos humanos 71 E3% 26522 $865590827.305 71,63%
BR10-Formadon prgfesmnal - 5977  §2137068.688.507 17 BO% 597F  $213.768.680.507 17,68%
8010 - Servicios de aseseria de gestion 354 SERTIAG03Z94  483% 354 §$58714903.204  483%
8013 - Servicics inm obifiaries 124 §215180872  17% 1M $2515620872  177%
8614 - Instalaciones educativas ] 3 §17E52000000 145% 3 17842000008 145%
# 8016 -Servidios de administracion da empresas 472 5165892.118.276 132% 472 $15992.119.278 1.32%
B 8611 - Sistemas 2 ducativos alternativas 187 $5B0D597.440  0AB% 197 §5600597.448 DA6%
8014 - Com erciglizadon y distribucion 2 $4817.574319  0A0% A $4817874319  DAC%
8612 - Instituciones educativas ' M7 §3872579881  03%% 17 39725798 0.33%
8012 - Servidos legales 3 §2019747080  DA7% 3 §2019747060 017%
8613 - Senvidos educativus-r;specializados . 1 $330.301.419 003% 1 $330301.419 0,03%
8015 - Politica comerdal ¥ servicios 3 120093909 CD1% 3 $ 120050.909 1071%

Total ' 33827 $1214495250363  100,00% 33627 $ 1214495240363  100,00%
2 Valor Total Estim ado para of Miim ero de Contratos cel Origen det Proveedor
Proveedor Proveedor

Proveedor seleccionado

$1b

ill. 33,83 mil

Ne identificado

T T T gl Total Estimatte por Proveedor
FINAMCIERADE DESRRROLLG TERRITGRIAL S0
Innrovabive Education; Sewvices snad Sakdions A5,
CENTRO DE NVESEGALION ¥ DESAPRILLO BN TECNO,., m
LAEVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBIA ENRE
{.n rporacdn para el Dasaroila $ouary Cultural del Vatle .. S
SOCIEDAD HOTEERA TEQUENDARME 5.4, BB
CAE COMPUTER AIDED USA CORPORAYION
T gI: AFRETA HIMOBIIERIA Y DE SERNIIOS L!DG[’TI"()S DE.. ﬁ
i LNIVERSIBAD Dk AnTioquis B
H GLAIAKE SA §

1
I
i
1
i

i CORPORACION URIVERSITAREA MINUTG DEDIO: B
a THSTOLTO DE ESTHOIOS COMERCIALES INESCO e, B

Lol M

t20 mliM

Depuetaments estapidar

@ Dutrita Capiai de Segoti
.t guia

#iaile dei Cance
*into

¥ Sentarder

5 265 mis b (2, 65%

#Tundmamarce
# el
B Tolunz

5 38 2t

AE 26 R
IR
i 837 W)

R
4 $aamit o

s L (15,1 B Risaralda
Wil
i

4 56 mu M 2,713

Provesdn

T NdHeFo o Contratos por Provesdor
[En Blakca)

sene, NG

SERVICIC: MACIOMAL DE APFENDIEAE
SERVICIO HAGIONAL OF APRENTIAIE SERA

PEFSOHA NATURE FERETRREE

OREFANIZREC MACKONAT DE ACFEUIACION DE CG3LOM..
LOREAS CLEVA PAEON “

r

| EEMPPESATHMOBRIARIAY DE SERVICIOT LOGHRCOS CE. I

LADY CAROLIIA HERRERS ORTEGON R
Hanusl Deoarty Mardivl Rinots BEE
TAMIA REGHUA GUEMAR CIMAMCAT
Msitrsdes Hirastegu Amaud BB
1 2 40
Nirnero dk Contratos

Depariamenia
PETE ® Lisirito Capitz] de Bagots
0,340 isg DITE 5,68 1ol 16, 5159] # fnfioquis i
G 44 mit {5,28%) & Yalke ded Tauns
€,62 rait (28X} - 5
wec ol _ @ Riarae
[Laeq ™ 373mlE & Santender
Am

“l;z;‘: . ® Curaiinymarce
252 mil & Eofinr
@675 ® Tolima

0,92 rail
EA’-B g # Caum
| 22mil .
- T 15 & Boyach
: 108 pir 2034~
sramippieg 8 P
5 . @ Cardoba
1.1mi 3,28 . 175 it (5,429
1,28 mal 3,749+ #® Crsar
-
= © aner

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnologico de Gestion Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio: 01/01/2020
Fecha final: 301272020
Plataforma: SECOP I

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccidon: Directa

[ Valor Toial .
Gasto Mensual & 24514 136429 . Gasto Anual
atimin D S3BmH M Enblan.En blanEn bla. § 25 mil Sae g biz,
H v EEbmdM
. £ 25 it
5 15 i 4 L 3
’ P i hapmdN
]
FR LT
[
iR
‘ B !
f g cp Ebmit
i
Faemb M : 026 |
& © 40 i R e N o i & b B
NPT g - & : $hmd M
; LT A N g %&é‘a o no‘ﬁ“b é\;\“'@ i, " My 021 iz

Afia

Ao ®7930 Fueate @IECOLT

- R e - ¢ Total }. ——-— e
Cantidad de coentrates - Mansual . f Cantidacl e contratos - Anial
1 LB Em blalEp bla Enblan.. 822 835 Enblance,
145 i
i : 8
; H
H (]
a iy
i 8
! T ]
208 =
i =
41
Uy : a2
i (] < I & e e 5 & a & E
I I I A L Ll
W YV e o £ .. 220 e 2022
i Afio
Afin #2020 : Tuente #SEC08Y

bk g e AL kR 2t P .

Valor Tota] Estimado por Familia o
®Yalor #Cordratos

LamEM
w
o
K]
=

$16mitn

£ Conll b4 . .
Bl Senitios de 8519 - Formadon 914 - Comardializadiony 8030 - Senatlos te ayesorla GO12- Sepvicios fegales

regUEs0s humansg profeslanal distribugion d= gaston
Clasilizador de Bienes y Servicics - Familia

30¢

S00

~

£

3
Contratos
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8011 - Servicios de recursos humarigs a4 §22080897 267  SDD7%
8610 - Forma don profesional i 73 §22055898127  900%
8014 - Comerciallzadany distribucion . 2 $9R5H0MD  040%
B 8010 - Senvidasde asesoria de gesnoné 2 §77.319.060 032%
Bl 8012-Servidos legales { 1 § 51.750.000 0.21%

Total 822 $24.514.136 429 100,00%

744 $22DGUBYTIET  JOOTH
73 $2205589912  9,00%
Z 598580490  0A0%
2 $77319060  0,32%
i $51750000  0,21%
822 $24514.136429  100,00%

Proveedor seleccionado

Valer Total Estimade para el
Provecdor

$ 25 mil M

téinT ero e Contratos del Origan del Preveedor

Proveedor

822

Na identificado

Provesdor

Valor Total Estimads por Proveedor ™~ T
MERZADEPIS SAS _" .
Franz Sehai\:unﬁ’uuoyalloﬂo
SN EStEBAK RasREE vivas UEZ INEEETSESTNNENE
JARAE ALBEFTO JARAMILLY CaRVALHO m
ELTZABETH ALVAREZ ARBN G
JORGE ARMSNED CastpT ESCHEERS mm_
ORLAND G DF JESUS ESCORCIA HIFTO
Angeiics Mana Ovisda Wargs: -m :
MoUEA CFOLS ARANG O MufiEron TR :
MARTLLCIA SANCHEZ GOMEZ R T :
AHNA MARLS SARREZOLE APENAT
CEITHIA YVIANA ROLAS PALACTS

Broveeder

F 50 mile, !

GHSTAYG ALBERTC: JARAMEL

"7 Numero de Contratos por Proveeder

O JaRAMILED
HENLER MOZQUERL HINTADO §

seiler Yesid

HERNAN DARID COPE-3DA £SL0BAR §
$SABEL CPISTIAA RESTREPD DELECH
IVOMMNE ANGELS ARITS (CREHD §
AADER ALENANDER MESA PRECIADO §
Jwier dandd mantieez

Jznifer Cordona Gusesry

Jenifer Grzle s Migiz

Thzea lambrafio demdncez
JHGHATUN ESTIBEN SA CHEZ BERITEL

£ 9 mill, & 1 z
Valor Total Estimadn Mimerzde Contrales
e e e e e - . o ket -

Valor Tolal E5Erado por Gnigen de Proveeddres i Urigen de Proveedores -
: Departamento esiandar . Deparmente
: 1 W Bt Ui ¢ 1 ® Agagiza
58 mil M 0,63%) " 28 [5AmI0E2 ) -
& bntand<r : i ¢ wahaqus
Wb ' ; ® Sartandsr
: @ale dri Caze * Blime
WwBayacs H # Distriin Tapal 4e Bogota
#Hk i ®Bayc i
? #Cundinamarca . #Cordoln i
( $ordaoba ; @ Hui
{3 #Dnbite Caphal de Begats @ Valiz def Cauca
‘: #Norte de Sangnder & Poltsar
i #idlinten ) @ Boyacs §
;‘ B Caletas i ] & Caldes :
E b f 26 LM (25,329 # Baliar ; bopes192,04%) * Cagupti
i !uqueh : “
NGO R . J— - - .

Fecha inicio;
Fecha final:

01/01/2021
30/12/2021
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Valor Total
; Guste Mansual § 26.452.015.797 . Gaste Anual
B2t F 3018 En blan, Bn blan.4En bla.. 526 il Sjeildes bla...
ESIET T ¢ 20 mill 1
28 mit M
15 25 it pa ,
. £ 20 mil M
|
£ G nul B e :
5 H
Z
5 il b4 , 3 2B mil M
1
FOmik WL
o O O ta g el = & 2 & i H
L G e G‘?‘f P S L) i 40 mi b
LT A M ; 020 20zt )
o Y
i Afio
Afic. #7071 Fusnte @SECIET
X Comratos Total |,
Cantidad de contmtos « Menzital 335 | Cantidad de contratos < Anual
1310} : 1008 :En pla,En bla.;En blan... 822 635  Enblanca]
i 222 835 438
B “ 3
s
&l : g
f [=¢
118
1y s
1l
200 X
42
= 5
5
3]
0 g - 2022
!
& W 3 > \J & 2 1
R e ST i 5
L LA L L ; 025 2071 2022
i Afig
Afc w0zl ; Fuente ®SECURH
Wakor Total Estimade por Familia
#Valor @ onkatos -
o
Fa0 M b
640
ESERY]
5 S0 %
? £
RS LE Y] 401 ©
300
it
R LT 200
T3emii - e 53
8021 - Zenvizios de recurzos humeno: 3616 - Formasion provesian:
Clasificzdor de Bienes y Serviciss - Familia

8011 - Servidos de recursos humanes 729 §IBOBRIET ALY BTE% 729 $TINS2ISTALT BTI0R
[ 8610 «Formacdon profesicnal 16 $3.359.658.365 1270% 106 3350656360 1270%
Total ’ 835 $26452M5702  100,00% B35 $26452015792  100,00%
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Valor Total Estim ado para ¢l
Prowveedor - Proveedor

Niim ero de Contratos del Origen del Froveeder

Proveedor seleccionado § 26 mil M 835 Mo identificado
mi
L T _ VRS
! Velot Total Estimado por Proveedar T " Nimero de Confrates por Proveedor
; !
i -
: Sermin texander Aot INNRRETTEEET I ! Gloriz tacavd IINERERETRRNIE
! #05E ALBYAHDER AVAREZ CUADROS . 1eapT CRisT resTREFO pE EON IR
HANSY CARQRA RESTRESD ARTSMEHDY } fezn darle samusiatorez GGG
| MAREL LUCHA S&4THEE GOMEL uﬁm i ANTRES CAICSDD FIND
- BEVMMERT JARAALO SANTERO Dk 105E mienANDER STVAREX CuaDROS NN
B Etkin Ped Flftez 7sita [ ssa e g 1G3E OPIAREO MAZO Pakrez TN TSNS
[
& KA AN ESTERAN RAMIEZ VELASGU! il H Jose Vicente fmeen himes SN TRNCERNERE
s IARAE ALBERT-3 JARAMILLO CARVALAO _',gm S JUAN CoPLOS SCTD ARIAS
Fil Cacllia Gpamtans Hegieta o JulinAndiés Mines Topats SESERIINEIRIEEEN
: TAQHICA CELIELA ARAHGO MURESSN £ LICELL Y ATTHORTUA bt
Angdiice Maria Sviede Varges § FINA BAARLS, WP S PATIRIO
ELETARETH ALVAREZ AREHGO LUT3 ANDRT T ARROVAVE ELISSE
: il $.59miz, ] H
' ValsrTbtal Estimads Niimern de Contraies
L [ .. _ YalerTotal Estimardo . ; o n i rm—— . —Lamem e -
T T G ol Estirads per Origen d8 Proveedores Origen Gé Proveedores
[ Depzelasitnto estandar Depactzmenta
® ki * Aolionuia
0T [ 865 B N
SRbina ®2atequin
B Santnder s & mrbnde
BHuh i & Distrito CapZat de Bogetd
: BDiwis Copital ot Bogote | & it
: 0 Boyzci £ Boyord
@Vl el Cauce e & Hata
B Cayuetd i & 2fanhen
£ A i 1 Canueth !
i @ Caldar i3 & Valle el Caren
| Biloliar i Hil
: B Mafn » Sifar 3
: 325 mib 4 95,7638 lorte e Santander { 43 194,306 & aldas
! #Cirdsha ¥ i -
il

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:

e 0%
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F30miltd

TE0miH

Tyt

Tt

)
c“e‘

el

380

0o

ih

ENEND o

®alor @ Convratay
f25miE M

fagmie M

F15 mis M

Yalor

F1kmk M

FHmiEM

TOmE M

2

1-Servidios de recursos humangs

8610 - Formadon profesional

- Walor Total

GastoMensual $ 79.655.922 851

Py
e el N o i
o &7 §$&a o _;\Q,K’
o
Afta #2022
s e -{  Coriratos Totat
Cantidad de econtmitos - Mensual
8438
fufm agoste  septlambre  ochibre  powvembre

Afin @2022

e
SERNA

W

Gasto Annal {

o i

F3EmilM “En blap.iEn blan.gEr bla. §26 o B H

26 mlt b i

£ 23 mil M %

TmmaM i

i e :
=
5
=

L5

Semil M €

3625 2081 FE] N

Afio ‘

Fucnte @SECOPN ¢

- Cantidad de cun?;tu; -Anual Tt

1,000 Enbla.Enbla Enblan. 82% R3S 838

Cantidad de ¢ontratas

Valor Total Estimado por Familia

017 - Servicigs de racuros humanas

8610 - Formaton p
Clasilicador de Biznes v Servicios - Familia

24

8014 - Comercializacion v distriibudion 1
B3R % 29.655.922 951

Total

133 $5.329.048.750

ivhat

3243

8310960

222 B35 034
m. I I I
8
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Con la informacion def aplicativo datos compra puiblica de Colombia Compra Eficiente EI SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologla de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestién Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, |a cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioguia; el origen de los proveedores con una participacién
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaren objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de | de
pago seleccion
Contrato 2226649 ?:;czr:_ elena | | structor: prestar los | 10 39417685 Contratacion
-2021 machado servicios personales de | Meses y directa.
caracter temporal como | 12 dias - Mensuali
instructor para atender vencida.
los programas de la
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No. y afio

Contratista

Objeto del confrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

formacién profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
requerimientos del 4rea
que se imparte

Contrato -

2225088 - 2021

Yolima maria
silva Lopez

Instryctor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de la
formacidn profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
reguerimientos del &rea
que se imparte

10
meses y
12 dias.

39417685

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato 2226722
-2021

Johny Ferney
patific arenas

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de Ia
formacidn profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparte

10
meses y
12 dias

35004180

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato 3385176
- 2022

Beatriz elena
Salazar
machado

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de Ila
formacién profesional de
la cadena de automotriz
de acuerde con los
requerimientos del drea
gue se imparten en el
centro

10
meses y
15 dias

42101733 -
mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato
3385177 -2022

Yolima marfa
silva Lopez

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de Ia
formacién profesional de
la cadena de automotriz

10
meses y
15 dias

42101733 -
mensual
vencida.

Contratacion
directa.
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SENA

Higuita valle
caracter temporal como | 15 dias | vencida.
instructor para atender
los programas de Ia
formacién profesional de
la cadena de automotriz
de acuerde con los
requerimientos del area
que se imparten en el

centro

No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de | de
pago seleccion
de acuerdo con los
requerimientos del drea
que se imparten en el
] centro
Contrato Pablo Antonio | Instructor: prestar los | 10 42101734 - | Contratacidn
3459011-2022 servicios personales de | meses y | mensual directa.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2023.

= =

ANDRES LONDONO MEJIA
Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Proyecic: Lilianafaria Pérez Madrid
Téciiea 03 Geglign contraclual.

Reviso: Astrid Elena Marin Arango /ity
Coardinadora Grupc de Apoyo Adminigtralivo inlgrcentros Complefa Norle,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente codigo y objeto: 5_9204_104
al 59204 135 Contratar la prestacion de setvicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral fitulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las éreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyecto: Lilg%a Perez Madrid

Técnico 03 Gestidn contraciual

GFPI-F-137 V.1



Can el fin de proceder a completar las columnas: Cédign UNSPSC, Duracién del contrate (intervala;

-Cnﬂsqn :
EIHS

Descripeion

B6111820

Vaitor totak Valor estimado ]
imad enia

actual

! 1.
g

59204 104 Conlralst lx de sarvicks pare. plineary
orienlat Tormaciin profesidral infegral kil ¥ conplzmeniari, iedinle b -
nikiakdad presencial come insrivcior temporal en Ies dreas an lssqua e
requier suplr It neseskdad, bajsla pmgramanibn que &l Cenlrg de formacian
reskea an fos i nveles y las poiticss.
|stitucionales ¥ ta normativiiad vigante SelCenbre er:'rqmobgsa deix

il AvEnzacs.

CCE-03

ATSOO0DG

47200000

CO-ANT-05001

JANSE AHDRES LOKGOND HERA,

80411820(5_0204_105 (:unlralarh prestacjin de sarvms persunares R F-Iuneary

arizntar intrgra iulads v , metiantala -
modaidad presenclal sime kabfiictar lepponst o Ies Area's bs fud e
r20uiris supr ls hacesidzd, hafo-k pragramscidn que of Centia dé formackin
reakee en los diferentes ::hfeles ¥ modaligades, stendiendo laa poflicas
mstilseianm ¥ia numnﬁvmwgemsael Centro de Tecnologiadels

;s Jura Avanzada.

CCE-03

47E50000

47ELO000

CC-ANT-0560L

JAIKE ANDAES LONDOHD MENA

50111620

5 9204 106 Contratar # presiaciin de sarviclos persansles, para planeary
ofisnlar formacin profesional infegral ftulada y complementatia, medixnte I
modstidad presaacisl comn hstmr.furlempomlmias drzosen hsquu:

fera guplria idad, baje s 1 Centro de
reaice 2n fos Siferentes rmalu: yrmdndade& ﬁlEﬂd!endn fax. wms

vla \gerte oel Centrp de de s

Manttactre Avepzasda, 25

CCE-05

4TEO00ED

47500000 CO-ANT-0500%

JAME £HDRES LONDDAD MESA

8B1{1620

nstiucisnaies ¥ la nemislividad vigente del Centro deTeenologa dela -
Renufachura Avanzada. 328

asftieze

5 G204 167 Contratar It prestntién desewﬁuspersonmes {pars planeary
arizatar integratfitiada y k ia, madlante
medalidad presencial coni structor lemporelen :as &ra6s enw que se
TEQUIETA SUDH I hecesided, bap la prooTemaciin que el Centro de formacion -
reaken.en fos difstantes Diveisay modakisdes, slendiendo laa pRices

CCE-05

S7E0CQCD

ATER2000 CO-ANT-05001

JANSE ANDRES LONDDHO MELA
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onatitar 8l Bhilpda medianfe ta
smodrkded prenznchal como insirveior temparal ea 183 breay an frs que se
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modakisg prasenclal coma instruetor lamppraben las dieas en las gud ge
requizta suplcla ), bfe la Hnque & Centre de e
realce en log nizelegy i Ins polticas
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lsw 18 Arnatiidad yiyentedet Centre e T it dela
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modabdat presensial some mstrucior temparal en les freas en s que se
requiera suplr la necesidad, bap i programacdin que ef Centra 2e formackéa
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i

JAME AHBRES LONDOMD BENA
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