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Sefior

Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacidn Instructores

Apreciado sefior Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2023-002201, les
remitimos los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacién, con un total de 32
contratos autorizados (Formacién integral titulada y complementaria en diferentes areas), por valor total de
$845.995.395. Recuerde que el numero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en
OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacidn con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacion para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejard lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucidon no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucién 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por

/ / ELKIN DARIO
P iy TOBON TAMAYO
“ 7. Fecha:2023.01.30
15:56:14-05'00"
Elkin Dario Tobon Tamayo

Director Regional (E)

N.L.S.: 2023-02-018914

Revisién Curricular: Janeth Maria Martinez ﬂ{w
Aprobd: Juan Carlos Montoya Juan c.ﬂo“3}a7o~
Proyectd: Diana Patricia Molina }:k,_,_ﬁzf_

Coordinacion Regional de Formacién Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 — 70 Piso 10 — Medellin. - PBX 57 601 5461500
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@SENAComunica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de TREINTA Y DOS (32) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrolio de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5_9204_104 al 5_9204_135 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada’™.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 24 de enero de 2023.

Firmado digitalmente

" por ELKIN DARIO

1./,/ o TOBON TAMAYO
=7 Fecha: 2023.01.30

10:54:39 -05'00°

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

L

VoBo, Luis Fernando Vallejo Gomez

Técnico 03

Coordinadog;po Regional Gestion del Talento Humano

Proyecto; Lifidhd*Maria Pérez Madrid

tion contractual
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales, de Treinta y dos (32) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se
requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Plan de adquisiciones 5_9204_104 al 59204 135 Contratar I
Descripcion breve de prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
la solicitud: profesional integral ftitulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requier
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formaciol
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politica
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de I3
Manufactura Avanzada.

Cantidad de 22

contratos:

Valor total de. la Para los freinta y dos (32) contratos la suma total de OCHOGIENTOS

contratacion: CUARENTA Y CINCO MILLLONES NOVEGIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($845.995.395).

 CDP: 4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS
. VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($5.628.564.746).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:
Radicado - NIS

Firmado digitalmente

AP T
= - 10:54:59 -05'00"
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

Proyecté: Liliana Pé cnico 03 Gestidn
Contractual

_. GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E} del Centro de la Tecnologfa de la Manufactura Avanzada, segin Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar treinta y dos (32) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacién de servicios personales para planear
y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como Instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacidn realice
en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las polticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3~
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzadaen
los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, 1a
cual se encuentra respaldada en e} CDP No.4023.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de treinta y dos (32) instructores con el
sigulente objeto igual: “Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante [a modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendlendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aquf se autoriza slendo la Ginica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2023.

Firmado digitalmente por
- . ELKIN DARIO TOBON
/// - TAMAYO
e Fecha: 2023.01.30
“~ . 10:55:16 -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto; Liliana rez Madrid
Técnico 03 Gestitn copffiraciual.

Reviso: Astrid Elena Marin Arange

Goordinadora Grupo de Apoyo Adminig{rativo intercéntros Complejo Norte.
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204_104 al 5_9204_135 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacién instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

32 instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 32 contratos la suma total de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($845.995.395). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
en mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/0 el
equivalente por la fraccién de mes para el primer y (itimo pago de acuerdo
a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accion 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 32 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucién 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.
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ORDENADOR DEL

PAGO: Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacién, el Sena brinda
servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnoldgico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
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persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacién profesional, sociales, tecnologicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacién titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacién Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion:

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

€60 pegionat | CO%0 Centro TOTAL
Reg. Centro EDUCACION
SUPERIOR
Moetas 1 Mecas Mevas | Py Metas | Matas | en ; "
Cupos gy Cupos . Cupos . Cupos ¥ Cupos 5 Cupos - Cupos .
S |REGIONAL ANT:0QU 9204 |CENTRO DE TECNOLOGH 50| £ O 0| 60} &0/ 5.110! 5.110)] 853 853 5.963 5963 6023 6023
P— : T — o - o
[YOTAL CENTROS DE FORMACION 440 440 100/ 100 m] 540| 208.764| 208.763] 159.136] 159.136| 367.000] 367.900| 368440 368.
e _—L _L — = £




SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacién
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Zd' Regionat f::: Centro 1 GRAN TﬁTAL rscmco
= LABORAL Y OTROS
s b Wives Cois .:.m Miias Cipor ;Mm | Mot Crpes Meras L ] Metas e | Mt
5 REGIONAL ANTIOQU 9204 |CENTRO DE TECNOLOGY 2.561 2561 340 340/ 2&9 - 2.&_'39'] - 5;7"0 J 5.740)] O G 5,?421 i?ﬁ
TOTAL CENTROS DE FORMACION 199.3371 139.337' 57.§J 57.855) ‘7&7' 475.067 822259 012.259[ 1320 1JZDI 854.635 asmsl
SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion
GRAN TOTAL
FORMACION
céd. . Cédigo TIT
Regional & Centro TITULADA
Reg. Centro L
" Metas
Metas Cupos | Aprendices
5 REGIONAL ANTIOQU 9204 |CENTRO DE TECNOLOG i 11763 11.763
TOTAL CENTROS DE FORMACION 1.223.075| 1223075
"SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion
S | om. . Fo:;nltm TOTAL FORMACIONE
o | pumouswo- | o emen. | TTTULADAY
G o [ e Py Vit TARA | COMPLEMENTARIA
Metas Cupos [, M8 g, Cupos Cupos Cupos n::i nos Metas Peias
Aprendioes ] Capos b Cupos Aprendioes
5 REG:ONAL ANT:OQU 9204 |CENTRO L‘ETECNOLQG_EE O O 166_8C 12.864] 713_0 5.143) i.ﬂ &60 2&}0 5..3_04 45294 35.846) 57.747 -‘7.%
TOTAL CENTROS DE FORMACION 260.645] 255.963) 2570.3201 2.056.256 5.“7.760] 854.208| ill‘ll‘ 55.911| 1.173.582 910.119{ 6.943.773 5.4151014[ l.iﬁﬁml aﬁﬂﬂd
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

Cod. . bdi s
6 Regional Codigo Centro TOTAL FORMACION VIRTUAL i
Reg. Centro {incluye Formacion Titulada, ‘Formacién DUAL
Complementaria y Bilingliismo) | o -
Cupos ﬁpléndices Cupos Aprendices
5 REGIONAL ANTIOQU| 9204 |CENTRQ DE TECNOLOGIS 24953 - 20.201 69 69
TOTAL CENTROS DE FORMACION 3.855.171 3.127.555 3.689 3.689

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacién

. . POBLACIONES VULNERABLES TOTAL
coe. Regional | C0diE0 Centro TOTAL VICTIMAS | yisi NERABLES (Sin D
Reg. Centro NARP (Negros, {incluye Desplazodos Por | por la Violencia, sin victimas, sin | POBLACIONES
Afrocolombiancs, Raizales g 1a Violencia y Victimas} | discapacitades, sin poblaciones
" Metas Metas Metas Metas Metas Metas Hetas Metes Metas Motas
: [ N A
Motas Cupos  Apreads P A Py PR o Acvends Metas Cupos Cupos

5 _|REGIONAL ANTIOQU[ 9204 |CENTRO DE TECNOLOGH 509 321 2.681 1915 454 395 3135 2.311] 3.799)| 3.068 7.543) 5.700]
[TOTAL CENTROS DE FORMACION 155.865 nasnl 592.830|  423.45% 55.619 48.330 645.«9[ 471.781 uss.sss[ 1.195.161| 2.262.949| 1.810.759
LR — — — — — = o =g

La proyeccién de las fichas a atender, segun la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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Instructores registrados en Sofia plus vigencia 2022
| 7otal instructores Sofia plus CARRERA m«mmms ‘CARRERA CONTRATISTA CARRERA " CONTRATISTA
Nivel ¥ Vigencla 2022 Nivel ADMINISTRATIVA SENA Hivel SENA Nivel SENA
= CARRERA ADMINISTRATIVA 65 TITULADA 61 218 COMPLEMENTARIA 25 86 EDT 3 4
& i 13 Automatizacion 11 31 i 3 13 Automotriz 1 2
Aytomotri2 i1 otriz 11 26 Automotnz & 17 3 2
it i0 Biling: 1 Bilinguismo. 4 Tic i
Manufactura 26 4 Desplazados 4 [Tatat i 3 4
Tic 11 Electricidad 10 22 Electricidad 4 13
= A SENA 232 Manufactura 18 44 Manufactur; 2 15
i 32 Media Tecnica pi Media Tecnica 1
Autometniz Tic 11 61 Tic 12
Bilinguismo 5 virtuat ) Virtuat 7
Desplazados 4 7 61 ns [Total generat 25 6
Electricidad 22
rarufsctura 44
Media Tecnica p:td
Tic 61
Virtual 14
Total general 297
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
' Metas de formacion 2023 {versién 1.1}
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
Cupos Pasan | Cupos Nuewas |0
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyectados
TECNOLOGO 7677 7202 94%
TECHOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4.018 2.730
TECNOLOGO VIRTUAL 657 640 97% 403 400
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 0 0%
ESPECIALIZACION TECHOLOGICA PRESENCIAL 100 0 0% 15 a5
TECNICO 5757 5718 99%
TECMICO PRESENCIAL 2575 2511 98% 1.331
TECNICO MEDIA TECNICA 2839 2852 100% 1473
TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240
'FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127%
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 99%
‘FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA {Sin Bilinglismo} 17920 17920 100%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1648 125%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 7200 100%
CIUDADAMIA DIGITAL 11996
Total general 58647 70121 120%
Incluida en formacién titulada Formacion DUAL 20
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corte Diciembre 29
‘Ejecucion vigencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus 3 o o - TOTAL
‘Diciembre 29 CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICO TECNOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
H 3 Lo TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL. | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Area : ¥i FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES] FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZACION 88 2946 5 86 55 839 148 3871
AREA AUTOMOTRIZ 196 £494 6 306 45 882 38 738 285 7420
AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 438 48 1014 224 4525
AREA MANUFACTURA 65 1616 3 122 24 454 93 1872 188 4064
AREATIC 20 653 1 381 38 651 100 2236 159 3921
CIUDADANIA DIGITAL 12 11995 12 11996
FPI 34 1973 34 1973
MEDIA TECNICA 91 2852 N 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 43 3761 49 3761
TITULADA VIRTUAL 8 355 14 503 22 858
V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 223 17840 223 17840
V-PROGRAMA DE BILINGUISMO a8 7040 88 7040
Total general 929 56392 13 809 235 5118 M6 1202 1523 o124
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Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
o APRENDICES
Pasan 2023 -~ TECNICO TECNOLOGO TOTAL FICHA | ACTIVOS
" TOTAL oo ToTAL |
. ; APRENDICES o APRENDICES |

Nivel I TOTALFICHA | ~ ACTIVOS | TOTAL FICHA | ACTIVOS o

= LECTIVA 123 2597 232 3371 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 39 417 3% 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 24 336 49 677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 M 469 44 587
AREA MANUFACTURA 15 209 52 865 67 1074
AREATIC 20 257 76 1118 96 1376
MEDIA TECNICA 47 1438 47 1438
TITULADA VIRTUAL 5 233 7 165 13 398

= PRACTICA 10 160 20 350 30 516
AREA AUTOMOTRIZ 4 64 5 80 9 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 g 5 12
AREA MANUFACTURA 1 18 1" 201 12 219
AREATIC 1 15 3 60 4 75

Totalgeneral - | - 133 2151 252 3N 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contrataciéon de instructores, se realizé la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencid la necesidad de contratar TREINTA Y DOS (32) instructores para el
area de Automotriz del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, o
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios 10s que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto
con la elaboracién de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacién pedagégica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagégico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagégicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion pedagégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formaciéon” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinaciéon académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucioén de sugerencias que desde su formacién y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.
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Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompariando la ficha designada como tutor desde Ia etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompafando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participaciéon de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccién del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagagica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.
9
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicaciéon del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Nombre del programa Formacion requerida segun perfil | Experiencia requerida segin perfil No.
(te-tp-tgo) actualizado Sofia plus actualizado Sofia plus Contratos
838318 mantenimiento de Opcioén 1 técnico: Opcidn 1 1
motocicletas y motocarros area ocupacional 22:ocupaciones cuarenta y dos (42) meses de experiencia

técnicas relacionadas con las relacionada distribuida asi: treinta (30)

10
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838318 mantenimiento de
motocicletas y motocarros

838318 mantenimiento de
motocicletas y motocarros

838318 mantenimiento de
motocicletas y motocarros

838318 mantenimiento de
motocicletas y motocarros

ciencias naturales y

aplicadas grupo ocupacional:
223:o0cupaciones técnicas en
construccion, mecanica y
fabricacion subgrupo 2232:tecnicos
en mecanica y construccién
mecanica

area ocupacional 82: contratistas y
supervisores de oficios y de
operadores de equipos y
transporte grupo 821: contratistas y
supervisores de oficios y operacion
de equipos.

Subgrupo 8216: contratistas y
supervisores de mecanica

area ocupacional 83: equipo y
ocupaciones en transporte,
operacién de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838:
mecanicos de vehiculos
automotores. Subgrupo 8381:
mecanico de

vehiculos automotores

opcion 2 tecndlogo:

nbc - ingenieria mecanica y afines
tecnologia en diagnéstico y gestion
automotriz

tecnologia en mecanica automotriz
tecnologia en mecénica automotriz
diésel

tecnologia en mantenimiento
mecatrénico

opcioén 3 profesional universitario:
nbc - ingenieria mecanica y afines
ingenieria mecanica

ingenieria automotriz

certificacion en formacion
complementaria:

habilitacién eléctrica para vehiculos
de propulsién eléctrica e hibrida

meses de

experiencia relacionada con el ejercicio
de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o

instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

opcion 2

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12)

meses en docencia.

opcioén 3

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses

en docencia.

838100 mantenimiento de los
motores diesel

838100 mantenimiento de los
motores diesel

838100 mantenimiento de los
motores diesel

Opcién 1

titulo profesional en disciplina
académica del niicleo basico de
conocimiento: ingenieria
mecanica, electronica o afines.
Opcién 2

tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Opcion 1

24 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia
formativa

opcion 2

36 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia
formativa

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

Opcion 1

titulo profesional en disciplina
acadeémica del nucleo basico de
conocimiento

ingenieria mecanica, electrénica o
afines. Opcién 2

tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines.

Para opcién 1

24 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia
formativa

para opcién 2

36 meses de experiencia laboral en el
area objeto de la competencia formativa
12 meses de experiencia como docente
en el area objeto de la competencia
formativa

11



®
SENA

N

93830000 solucién de problemas
en lineas de produccién con
técnica pokayoke

93830000 solucion de problemas
en lineas de produccién con
técnica pokayoke

93830000 solucién de problemas
en lineas de produccion con
técnica pokayoke

Técnico en el area ocupacional 83:
oficios y ocupaciones en transporte,
operacion de equipo, instalacién y
mantenimiento. Grupo 837:
mecanicos de maquinaria y equipo
pesado. Subgrupo 8371: mecanicos
industriales o grupo 839: otros
mecanicos. (ver anexo cno).
Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria
electrénica y afines; ingenieria
automotriz y afines, deportes,
educacion fisica y recreacion.
Alternativa 2 titulo de tecnélogo en
nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; o
ingenieria electrénica y afines;
ingenieria automotriz y afines,
deportes, educacion fisica y
recreacion.

Alternativa 1 cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del area de
formacion y doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente
reconocida

alternativa 3

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de del area
de

formacion y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 4

treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de del area
de

formacién y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 5

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio del area de
formacion y doce (12) meses en docencia

223219 tecnélogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecnélogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrdnico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecnélogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatronico de
automotores

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por:

tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotor o afines

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesién

838200 mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Profesional en ciencias econémicas
o afines profesional en
administracion de empresas o
afines profesional en mercadeo o
afines profesional en ingenieria
industrial o afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores
de docencia.

12
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838200 mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Formacion en ciencias de la
comunicacion, periodismo,
linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y
literatura

Un (1) afio de experiencia laboral en el
area seis (6) meses de experiencia
docente

838200 mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Opcioén 1: profesional en carreras de
formacion relacionadas con filosofia,
o antropologia,

o psicologia, o trabajo social, 0
sociologia o afines.

Opcién 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o

humanismo

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia y/o trabajo comunitario.

838200 mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Tecndlogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Minimo, dieciocho (18) meses de
experiencia laboral, de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia en el 4rea.

838200 mantenimiento eléctrico y
control electrénico de
automotores

Opcidn 1: profesional en carreras de
formacién relacionadas con filosofia,
o antropologia,

o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines.

Opcion 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o

humanismo

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia y/o trabajo comunitario.

838109 mantenimiento de
vehiculos livianos

Licenciado en educacién fisica
-profesional en ciencias del deporte.
-tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica
relacionada con el area de
conocimiento.

Un (1) afio de experiencia laboral en el
area
seis (6) meses de experiencia docente

223219 tecndlogo en
mantenimiento mecatrénico de
automotores

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos,
conformado por:

tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotor o afines

Minimo 24 meses de vinculacién laboral
con el area de su profesion

838210 mantenimiento de
sistemas de propulsion eléctrica
e hibrida automotriz

Tecnologias del nbc de ingenieria
mecanica y afines tecnologia en
diagnéstico y gestion automotriz
tecnologia en mecanica automotriz
tecnologia en mantenimiento
mecatronico de automotores
tecnologia en autotrénica tecnologia
electronica

opcién 1

ingenieras del nbc de ingenieria
mecanica: ingenieria automotriz
ingenieria mecatrénica ingenieria
mecanica

ingenierias del nbc de eléctrica:
ingenieria electromecanica
ingenieria del nbc de electrénica:
ingenieria electrénica requisitos
adicionales: demostrar formacion en
vehiculos de propulsion eléctrica e
hibrida. Certificacién en habilitacién

Opcidn 1 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mecatrénica automotriz y doce (12)
meses en docencia. Opcién 2 veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de mecatrdnica automotriz y doce (12)
meses en docencia.

13
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eléctrica para vehiculos de
propulsion eléctrica e hibrida.

939608, recubrimiento con pintura
para equipos de transporte

opcién 1: técnico en el area
ocupacional. Operadores de
maquina de procesamiento,
fabricacion, ensamble de vehiculos,
y recubrimiento con pintura. (titulos
Sena y otro).

opcion 2: titulo de técnico en el
nucleo basico de conocimiento de
manufactura industrial ,

fabricacion, ensamble de vehiculos,
y recubrimiento con pintura de
vehiculos. (titulos Senay
otro):técnico en ensamble de
vehiculos

opcion 3: titulo de tecnélogo en el
nticleo basico de conocimiento de
procesos industriales

pintura de vehiculos. (titulos Sena 'y
otro) tecnélogo mantenimiento
mecatrénico de

vehiculos automotores. Tecnélogo
en procesos industriales

nota: debe presentar certificado en
formacion en pintura o
recubrimiento con pintura en
superficies metalicas o afines.

opcion 1: experiencia laboral: cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia
relacionada

distribuida asi: treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada con el
ejercicio de

pintura automotriz industrial y ensambie
de vehiculos y doce (12) meses en
docencia o

instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

opcion 2 : experiencia laboral: treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada

distribuida asi: veinticuatro (48) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de pintura

automotriz industrial, ensamble de
vehiculos y doce (12) meses en docencia
o instruccion

certificada por entidad legaimente
reconocida.

opcién 3: experiencia laboral: treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida

asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de pintura automotriz

industrial y el ensamble de vehiculos y
doce (12) meses en docencia.

939608, recubrimiento con pintura | opcion 1: técnico en el area Opcion 1: experiencia laboral: cuarenta y 1
para equipos de transporte ocupacional. Operadores de ocho (48) meses de experiencia
maquina de procesamiento, relacionada
fabricacion, ensamble de vehiculos, | distribuida asi: treinta y seis (36) meses
y recubrimiento con pintura. (titulos de experiencia relacionada con el
Sena y otro). ejercicio de
técnico en recubrimiento con pintura | pintura automotriz industrial y ensamble
para el sector metalmecanico y de vehiculos y doce (12) meses en
plastico. docencia o
opcién 2: titulo de técnico en el instruccién certificada por entidad
nucleo basico de conocimiento de legalmente reconocida.
manufactura industrial Opcion 2 : experiencia laboral: treinta y
fabricacion, ensamble de vehiculos, | seis (36) meses de experiencia
y recubrimiento con pintura de relacionada
vehiculos. (titulos Sena y distribuida asi: veinticuatro (48) meses de
otro):técnico en ensamble de experiencia relacionada con el ejercicio
vehiculos de pintura
opcidn 3: titulo de tecndiogo en el automotriz industrial, ensamble de
ntcleo basico de conocimiento de vehiculos y doce (12) meses en docencia
procesos industriales 0 instruccion
pintura de vehiculos. (titulos Senay | certificada por entidad legalmente
otro) tecnélogo mantenimiento reconocida.
mecatrénico de Opciodn 3: experiencia laboral: treinta y
vehiculos automotores. Tecnélogo seis (36) meses de experiencia
en procesos industriales relacionada distribuida
nota: debe presentar certificacién en | asi: veinticuatro (24) meses de
formacion en pintura o experiencia relacionada con el ejercicio
recubrimiento con pintura en de pintura automotriz
superficies metélicas o afines. industrial y el ensamble de vehiculos y
doce (12) meses en docencia.
32
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CNICOSY/IO

TECNOLOGOS
8318 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETAS Y cios -
MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838318 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETAS Y Cios -

15



SENA

N

MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838318 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETAS Y cios -
MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838318 Prest 1/02/2023 30/08/2023 14.338.905
MANTENIM | acion 2.048.415
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETAS Y cios -
MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838318 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
MOTOCICL | Servi
ETASY cios -
MOTOCAR Instru
ROS ctor
TECNICO | 838100 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
LOS Servi
MOTORES cios -
DIESEL Instru
ctor
TECNICO | 838100 Prest 1/02/2023 30/08/2023 2.048.415 14.338.905
MANTENIM | acion
IENTO DE de
LOS Servi
MOTORES cios -
DIESEL Instru
ctor
TECNICO | 838100 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM [ acién 4.096.830
IENTO DE de
LOS Servi
MOTORES cios -
DIESEL Instru
ctor
TECNICO | 838109 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
VEHICULO Servi
S cios -
LIVIANOS Instru
ctor
TECNICO | 838109 Prest 1/02/2023 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
MANTENIM | acién
IENTO DE de
VEHICULO Servi
S cios -
LIVIANOS Instru
ctor
TECNICO | 838109 Prest 1/02/2023 30/08/2023 | 2.048.415 14.338.905
MANTENIM [ acién
IENTO DE de
VEHICULO Servi
S cios -
LIVIANOS Instru
ctor
TECNICO | 838109 Prest 1/02/2023 30/08/2023 | 4.096.830 28.677.810
MANTENIM | acion
IENTO DE de
VEHICULO Servi
S cios -
LIVIANOS Instru

ctor
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COMPLE | 93830000 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MENTAR! | SOLUCION | acién 4.096.830
A DE de

PROBLEM Servi

AS EN cios -

LINEAS DE Instru

PRODUCCI | ctor

ON CON

TECNICA

POKAYOK

E
COMPLE | 93830000 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MENTARI | SOLUCION | acién 4.096.830
A DE de

PROBLEM Servi

ASEN cios -

LINEAS DE Instru

PRODUCCI | ctor

ON CON

TECNICA

POKAYOK

E
COMPLE | 93830000 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MENTARI | SOLUCION acion 4.096.830
A DE de

PROBLEM Servi

AS EN cios -

LINEAS DE Instru

PRODUCCI | ctor

ON CON

TECNICA

POKAYOK

E
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
OGO Tecndlogo acién 4.096.830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

s
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
OGO Tecndlogo acioén 4.096.830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

S
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
OGO Tecndlogo acion 4.096.830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

S
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 | 2.048.415 14.338.905
0GO Tecndlogo acion

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

S
TECNOL 223219 Prest 1 7 0 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
0oGO Tecnblogo acién 4.096.830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -
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mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

S
TECNOL 223219 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
0GO Tecnodlogo acion 4.096.830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

S
TECNOL 223219 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
OGO Tecndlogo acion 4.096.830

en de

Mantenimie Servi

nto cios -

mecatronico | Instru

de ctor

Automotore

s
TECNOL 838200 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
OGO MANTENIM aciéon 4.096.830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oYy cios -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
TECNOL 838200 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
0GO MANTENIM [ acién 4.096.830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oy cios -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
TECNICO | 838200 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810

MANTENIM | acién 4.096.830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oYy cios -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
TECNOL 838200 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
OGO MANTENIM acion 4.096.830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oy cios -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
TECNICO | 838200 Prest 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810

MANTENIM acion 4.096.830

IENTO de

ELECTRIC Servi

oy cios -

CONTROL Instru

ELECTRON | ctor

ICO DE

AUTOMOT

ORES
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TOTAL A CONTRATAR: $ 845.995.395

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

838109 Prest 1 1/02/2023 30/08/2023 28.677.810
MANTENIM | acién 4.096.830
IENTO DE de
VEHICULO Servi
S cios -
LIVIANOS Instru
ctor
Tecnélog 223219 Prest 1 1/02/2023 30/08/2023 $ 28.677.810
[¢] Tecndlogo acion 4.096.830
en de
Mantenimie Servi
nto cios -
mecatronico | Instru
de ctor
Automotore
s
TECNICO | 838210 Prest 1 1/02/2023 30/08/2023 $ 28.677.810
MANTENIM | aci6n 4.096.830
IENTO DE de
SISTEMAS Servi
DE cios -
PROPULSI Instru
ON ctor
ELECTRIC
AE
HIBRIDA
AUTOMOT
RIZ
Técnico 939608,RE Prest 1 1/02/2023 30/08/2023 2.048.415 14.338.905
CUBRIMIE acién
NTO CON de
PINTURA Servi
PARA cios -
EQUIPOS Instru
DE ctor
TRANSPO
RTE
Técnico 939608,RE Prest 1 1/02/2023 30/08/2023 4.096.830 28.677.810
CUBRIMIE acién
NTO CON de
PINTURA Servi
PARA cios -
EQUIPOS Instru
DE ctor
TRANSPO
RTE
32
$ 344.133.720 $ 501.861.675

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

19



®
SENA

TRATAMIENT IMPACTO  DESPUES ~ DEL g o o S MONOTOREO
LAQUENSE | 5coNTROLE | TRATAMIENTO el ® < L_YRevision
s A SER 2 g <8
LASIGNA? De EMENTA o 4 w £« E¥
< z Y %0 £9¢ £29 :como
- S ol <! 3| 22z 921 287 s PERIODI
& conTROLE S ] g § & Zas E oo ReALZA | cioap
2]
s gl s PARa a3 2 & © 2 fug $.3 58 LOOAN
] S| IMPLEMENT I i 2] Bl E| #2§ Zuy Zug wowo | ovor
» & AR o L 54 © S xEE $38 i3y Reo?
93 SEGUIMI
28
QuE EL | DEORMA 05 ENTO DE
OBJETO CION % < LA VERIFIC
BT | mcomeL B CERTIFICACI ACION
ETA & oN o PERSON | en 1A
CTUAL DENTRO zE VERIFICACIO A soLicIT
NO HAYA N3 ETAP ENCARG
oo DEL 3 N REALIZADA | oo Ve ORDEN ETAPA U DE
PROCES S POR LA ApOR | A DE | pe ADA DE | conTR
INCLUID w R | MENOR | 3 DI | No PLAN IMPULSA
[ 4
oenel | & 5° PERSONA o ) DEL EAcio | SELEC | g7Tg | ATACIO
o TRASGR 2ol ENCARGADA aaso | CION Roces | N Ty
AL EDE EL 98 DEL PLAN DE S | Estuoi
PRINCIPI o 23 ADQUISICION os
DE ol o e am SUPERVI
apauisi | S PE g 3 g =g Es SORDEL | PREVIO
CIONES. . 5 a4 ConTRA | S
RENCIA
10
w VERIFIC
INCUMPL ACION
IMIENTO INCUMPL DAR e e
OB A | IMENTO APLICACION A ETAP ConiTRa
PUBLICA 2| ORDEN ETAPA
cion pe | DEL 5 LAS RA BA aDorR | A DE | o CTUAL, SEMAN
s PRINCIPI 2 CIRCULARES | R | MENOR | 3 BY | no | 52 PLAN LISTA DE
o DE 9 42 NO:3-2017- o L eacio | EECU | cheque | A
DOCUME 2 EY- GASTO CION
Rocy PUBLICID E g 000130 Y NO: Yio
AD ol QE 3.2018-000091 LIDER
CONTRA g B 9 gz e
CTUALES . s &8 PROCES
RESPON
SABILIDA
D
DISCIPLI h
NARIA, s PROGRAMAR
FISCAL Y & INICIALMENT
B oces PoR B PERSONAL EN
PROCES. | viouacio s DE  PLANTA, TODO
Nt | N A Las 2 PARA MOMEN
MEDIDAS 4 DETERMINAR TO QUE
oNe | oe [} LAS DE SE
@
ey | B A P e | Yo
A NO z BA ADOR | A DE | LQuiD ADELAN
A eoey | casto 3 CONTRATACI | R | FICANT | 2 Bals | 02 ! ENTEEN | TAR
PUBLICO ) ON, o |E L BJEC | ACION 1 capa CONTR
3 : < ; GASTO UCION
DIRECTA (ARTICUL F4 TENIENDO EL CONTRA ATACIO
MENTE A O 3 OEL [=] AUMENTO DE TACION N DE
e DECRET & GESTION DEL SERVICI
s | O 737 8 CENTRO, 0s
NECESID, | DE 1008, ° METAS  DE PERSO
ADDELA | moDiFIic ol 2 FORMACION NALES
ADO POR a e} Y
EL g 5 PRESUPUEST
ARTICUL « a B O ASIGNADO.
0 1 DEL o & 3 Z
DECRET g% g g
O 2208 ] 3| [3 ®»
DE 1998.)
SELECCI
ONAR UN
ASPIRAN
TE QUE
NO
CUMPLA EN
N CON LA ZSQ,FICAR TODO
aoTALD. ANTECEDENT YoeN
ES DEL ANTES
Los RESPON SE
REQUISIT | SABILIDA CANDITATO D VAYA
os D (CONTRALOR' RA INSIGNI ORDEN ETAP CITAR AL ADELAN
Y BA s| AoR | A DE | LiQUD | ASPIRAN
HABILITA | DisciPLl R | Feant | 2 TAR
NTES © NARIA. PROCURADU ° E Jo | DEL EJEC ACION TE A CONTR
SE FISCAL Y Z RIA Y GASTO UCION CONVER ATACIO
ENCUEN | PENAL 5 POLICIA) SATORI N DE
TREN 9 ANTES DB o SERVICI
o CITAR
INCURSO Q = AR ReAT os
s EN 2 o ] ORIO PERSO
ALGUNA S i - NALES
INHABILI & g 2
= Q w
DAD O o 2 o] =
INCOMPA g 5 & F
TIBILIDA o 3 ¥ O
D

20



®
SENA

TRATAMIENT IMPACTO  DESPUES  DEL 3 -3 Za Za MONOTOREO
| (ROQUENSE | GICONTROLE | TRATAMIENTO gl 8" u w : ¥ REVISION
v S A SER H < g8
, IMPLEMENTA ] o
| easionae DOS a 8 we sz sz .
S z 25| EZ§ E£Zd om0
2 S 2 g 3| 95z 227 283 = PERIODI
£ CONTROLE ] 2 g1 g| 8| zgis 3 w3 REALZA | ciDAD
< 2l s Para 3 2 §| #| @ Sug $£,9 g£°8 &8 {CUAN
i §| MPLEMENT gl & 3] 5| %| gzg gyg Syg vowo | por
@ AR & H s S 3| ®=F i3y E3H Reo?
SOLICITAR AL
CONTRATIST
A PARA LA
e INICIACION
D Y CONTRATO
NARIA LA
PARA LE CONSTITUCIO HACIEN
INCUMPL | ENTIDAD N DE UNA po
IMENTO | EN EAS R aRE SEGUIMI
DE LAS | conTing ORDEN | ETAP ENTO
OBLIGACI | ENCIAS o AFUTUROUN | RA | INSIGNI BA s | ADOR A DE | uquio | perman | MENSU
2 POSIBLE R FICANT | 2 ALMENT
QUE g NCUMPLME | & A Jo |1 DEL EJEC ACION | ETEALA | ¢
CUBRE =3 NTO DEL GASTO UCION EJECUCI
EL z 6N DEL
TATISTA | SISTEMA 3 CONTRATO CONTRA
CENERA o S APLICAR LAS %
Lo PR 9 a SANCIONES
SEGURID I el & RESPECTIVA
peymivel ) 3 8 5, MULTAS Y
I 2]
INTEGRA o 9l 2 CLAUSULAS
h o @ of & PENALES
2 2 g PACTADAS
4 o 4 > EN EL
CONTRATO
DESIGNA
CION DE
SUPERVI
SOR SIN
LAS
CAPACID
ADES
REQUERI 3
DAS g OBTENIE
PARA NDO EL
HACER 5 VERIFICAR | LISTADO
e RESPON 5 IDONEIDAD be
SEGUIMI | SABILIDA F o PERSON
3 o
Teenico | D w SUPERVISOR v | AL
NARIA <] A DESGNAR | o | sian ORDEN | ETAP con U | Nicio
, : o SI CUMPLA BA s | ADOR A DE | LiQuio DE
ADMINIS FISCAL Y a R FICANT | 2 RESPEC
TRATIVO, PATRIMO > CON tas | o E Jo I DEL EJEC ACION O CADA
: It CALIDADES GASTO | UCION VIGENC!
FINANCIE | NIAL u NECEeARIAS PERFIL M
RO, PARA EL I prra AN ACADEM
CONTABL | SUPERVI a Ico Y
E y | sor < CORRECTO EXPERIE
i 3 SEGUMIENTO
JURIDICO I NCIA
EL 2 : LABORA
OBJETO z L
CONTRA 9 o
CTUAL Y " - of o
LAS @) o 2 5
OBLIGACH g & ol o
ONES of @ ol &
DELCON o = a 2
TRATIST 2 S 4 @
A
-
4
PoSiBLE F4
PERDIDA o
ECONOM z B N UNA
ICA PARA VEZ SE
EL AL RA | INsiGNI ORDEN INSTRU | suscri
CONTRA S0 CONTRATIST R FICANT 2 BA s ADOR EJEC LIQUID CCION BA EL
TISTA Y o 8(0 A SOBRE EL | § . Jo DEL UCION | ACION INSTITU ACTA
ORaINFo g =g PROCESO GASTO CIONAL o
RMACION 3| 2@ gggYXQYA A INICION.
PARA LA g gl 9% -
ENTIDAD. e % @ 3¢
gy = E
INCUMPL
IMIENTO
Laupac | PMENTO &l secument SEGUIMI
ION  DEL 17 ENTO A
ConTRA™ | NORMATI ) E| OPORPARTE | o oA
To R | vioap 2 | DEL a MENGR | 2 BA x| sena EJEC uaup | oo | PERMA
MANERA | SOBRE o 3 ] SUPERVISOR | & JA UCION | ACIOIN | &XF°pcl | NeNTE
INOPORT LIQUIDAC o Q 2 kel CONTRA
UNA tON  DE 4 < @ Of CONTRATO To
CONTRA = . 2
TOS

21



SENA

TRATAMIENT IMPACTO  DESPUES  DEL 3 -3 o Zd MONOTOREO
f’é QUIENSE | 0/CONTROLE | TRATAMIENTO g g < | _YREVISION
S A SER 3 < <g
LASIGNA? IMPLEMENTA o “ i< EE )
E: F3 Y & E£24 E£39 wcomo
. ] g| s| 3| 282! 8% 28F s PERIODI
z o S x S = | w = g w o
4l CONTROLE a e g 8 hd zus E w3 REALIZA | cIDAD
s| 8 s ema| & g | & B Bl 233 5, soge 4CUAN
z S| IMPLEMENT Q S 2 £ > G5 3Fwd Zuy wowro | po?
» E| AR a 2 s S 3 E=E taf oy Reo?
REDUCCION UNA
bE LA VEZ SE
PROBABILIDA EELﬁuc
DDE
OCURRENCIA i%:gl%
DEL EVENTO
. POSIBLE N,
LABORAL | PERDIDA
ECONOM ACTIVIDAES Y VERFIC | o0 1A
ACCIDEN | ICA PARA PROGRAMAS susc ACION ENTRES
TES DE | EL DE o CONTR RIPCIO | PERMAN |
| TRABAJO | CONTRA ; RV | R | wenor | 2 B | ATISTA | gyec | N ENTE
QUE TISTA Y JA UCION DE
DEL SISTEMA o SUPER DEL
| PUEDAN DESINFO VISOR N INFORM
GENERA | R | DE g;O\Tg ngERV[ ESPOR
| r MACION
INCAPACI | PARA LA SEGURIDAD Y SOR PARTE
SALUD EN EL
I ENTIDAD TRABAJO - Y DEL
DISCAPA B CONTR
CIDAD, o £ ATISTA,
MUERTE =) @ COMUNICACI )
J < = N
DEL wl ol g HASTA
§ CONTRA 8 & ® &| PERMANENTE A
% TISTA 2 2 & gl con EL Yz
ENTRE & 3 ¥ 9| SUPERVISOR FINALL
OTROS )

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecuciéon del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Servicios temporales de recursos

80000000 [80110000 80111600 80111620 it

86000000 86110000 ol | Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
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no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la divisién clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccién, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades economicas (una unidad econdémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos méviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econoémicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.2.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representé una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,

! https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=Seg%C3%BAn%201a%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%A1sica%20de, terciario%20(prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
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En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que represent6 una reduccién de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,7%, lo que represent6é un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogotd, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Fuente: DANE, GEIM.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, slaboradas con base en los resultados CNPY 2018,

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partic de (as proyecciones del CNPV 2018

Nota: entre 2010 y 2020 b informacién ya presenta jos ajustes poblaciones ocasionados por ef cambio de marco realizado en e afio 2021
Nota: ef total nacional a parti del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de fa Amazonia y fa Orinoguia y
San Andrés.

Nota: ls Poblacion en Edad de Trabajar [PET) corresponde a todas lag personas de 15 afios y mis.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significdé un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 56,8%, lo que representé un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo Total nacional Julio -
septiembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nnta: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas cor base en los resultados CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas 3 un decimal. Por efecto del redondeo fos totales pueden diferir ligeramente def anexo.

Poblacion ocupada segun rama de actividad
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Er_1 el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos: Alojamiento y servicios de comida; y

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada segin rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional
Rama de attividad

10 y reparacion de vehiculos

Ajamientoy senvicios de camida

Ag caza, shvicudtura y pesca

cas, entretenimients receaciiny otras actividades de wendcios . TRID o s | aa Siiad

Indusiria manfacturesa ) n 24 : 1
Admavstracion piblicsy defénsa, edicaciény atencion de s sad humara il
Transporte y almacenamiento o4
Acivdadesinmobifaras. . 04
Actividades profesionales. cientificas, técricas y servicios administrativas 82
Comstruccion = -+ G S 4
08

Fuente: DANE, GEIH,
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por apraximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir igeramente con Ja informacién
del anexo estadistico.

p.p- Puntos porcentuales.

Nota: La distribucién porcentual de 1a poblacion ocupada puede diferir def 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”,

Nota: Poblaciones en miles,

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CHiU Rev. 4 AC

Poblacion ocupada segiin posiciéon ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variaciéon de la
poblacion ocupada segun posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)
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Posicion ocupacional

SENA

20681 1000

Poblacién ocupada 22.389

Obrero, empleado particular 9435 8547 421
Trabajador por cuenta propi : 9172 430
Empleado doméstico 2. 30
Patron o empleador 489

Trabajador familiar sin remuneracion 4 o384
Jornalero o Pedn 641

Obrero, empleado del gobiemo 853 954

Fuente: DANE, GEIR,

"Por aproximacién de decimales, 1a suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistica.

Nota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por 12 no inclusion de la categoria “Otro™
p.p.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles,

Informacion extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracién.

. BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022

ESTRUCTURA
| quided | Emprendimiento B Logaiidad ]
- Ba ‘ansverss

Sevitios
e

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
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a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la Gltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcién y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformaciéon. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacién digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacién, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacioén, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN
CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
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N

CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ;Dentro de los 25 contratistas has pensionados? SI NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 31/12/2022

Plataforma: SECOP I -1

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacién.
Modalidad seleccion: Directa
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Valor Total
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1,4 kbt
SR AN
w
9,5 b, 2
5
0
g 345 oill.
2618
9.9 bt
{94‘”' v\o(,,v $ 8,0 mb,
Afio @018
- — S Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
30.957
30 mit
21t mit [
]
b
=]
c
8 2y mi
@
REET g
)
T
b
S 1m
L)
2018
;‘:ﬁ’ ,f‘v 3 mil
i %°
Afio @101

Gasto Anual
Enblan.$1bill. $1bil. $1bill. $1bil Enbla..

37 MEe 2019 M0 221 R
Afio
SECOE B

Fuente

Cantidad de contratos - Anual

En bla.30.96 mi3Z, 17 mig2 31 mil? i} En blancy

J4mi

Valor Total Estimado por Familia

®Yalor @ilonhates

$ 9.6 bl
20 wadt
10,40l
.
2
n
-
10 mil
§ 14,0 bill & it
L1 8 BE1L. BHL6 - BLS .
Senicioy don  Serddes 5 Sisternas s Sen Politica
e e siaralde zesori inmobiia,, educative) educstias de # 3ocomercialy
hu a5 de gestion alternativios administr.,, distribud... especializ.,. senddas
da
#MPresas

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos

32



8011 - Servicios de recursos humanos 20309
. B 8610 - Formacion profesional 6088
B e0lo- Servicios de asesoria de gestion 2548
- B B013 - Serviciosinm obiliarios 138
. [ 8611 - Sistemas educativos alternativos 928
- B 8612 - Institudones educativas 80
El 8012 - Servicios legales 41
lﬁ 8016 - Servicios de administracion de empresas 366
i 8014 - Com erciahzécion y distribucion 40
8614 - Instalaciones educativas 13
£ 8613 - Servidios educativos especializados 13
8015 - Politica comerdial y servicios } 3
Total

SENA

$591.108.397.934

$282981.689.183
$84.375.912.878
$24.386.810.139
$21.285.180.064
$ 16,614.698.109
$ 12270.264.160
$ 12075.586.595
$ 4.447 532.061
$651.147.433
$224.008 966

$ 195.492.800

30957 $1050616.710.322

20309

56.26%

26.93% 6088
803% 2548
252% 138
203% 928
158% 80
117% m
115% 386
042% 40
0D6% 13
0M2% 13
0% 3

10000%

$591.108.367.934

$282981689.183
$84375912.878
$ 24386 .810.139
$ 21285.180.064
$ 16614 .698.109
$12270264.160
$ 12075586.595
$ 4447 532.061
$651.147.433
$224.008.966
$195.492.800

30957 $1050616.710.322

203%
158%
1,17%
1.15%
042%
0,06%
0.02%
0.02%

100,00 %

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el

Proveedor

$ 1 bill.

Nim ero de Contratos del
Proveedor

30,96 mil

Origen del Proveedor

No identificado

“Valor Total Estimado por Proveedor
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Valor Total
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| Clasificadior de Bienes y Serviclos - Familia

SENA

Proveedor seleccionado

Proveedor

$ 1 bill.

Proveedor

32,17 mil

No identificado

Contratos { ,
@ 8011 - Servicios de recursos humanos 21902 $674305828890  5229% 21902 $674305828.890  52.29%
8610 - Forma;ion p(ofésional 7144 545?.840.955.714 36,26% 7144 $467840955.714 36,28%
& 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1490 $ 50.050.341.521 3588% 1490 $ 50.050.341.521 388%
8013 - Servidios inm obiliarios 189 $ 24683.785.947 191% 189 $ 24683.785.947 191%
B 8612 - Institucicnes edUCatjvaks ’ 66 $ 24.542.056.572 191% 66 $ 24642 056.572 191%
8611 - Sistemas educativos alternativos 636 $18.452.083.893 143% 636 $ 18.452.083.893 143%
Bl 8016 - Servicios de administracion de empresas 548 $16.461.871.654 128% 548 $16461871.654  128%
& 8014 - Comercializadon’y distribucion © 82 $6528195116.  051% 52 §6528.195.116  051%
& 8012 - Servicios legales 122 $4033.880.712 031% 122 $ 4033.880.712 0,31%
8614 - Instalaciones educativas 14 $ 2552.495 843 020% 14 $ 2552495843 0 20%
&l 8613 - Servicios educativos especializados 8 $109.201.352 001% 8 $109201.352 001%
8015 - Politica comerdial ¥ servicios 1 $12216.167 - 0p0% 1 $12216.167  0.00%
Tbtal 32172 $1289672.913.381 100,00% 32172 $1289672913.381 100,00 %
Vaior Total Estimado para el Nim aro de Contratos del Origen del Proveedor
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Valor Total

Gasto Mensual $ 1.166.709.831.672
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& 8011 - Servicios de recursos humancs
Bl 8610 - Formacion profesional -
B 8010 - Servicios de asesoria de gestion
B 8013 - Servidios inm obiliarios
& 8016 - Servidos de administracion d;’e'mpresas
- H 8612 -Instituciones educativas
& 8014 - Comercislizacion y distribucion
| Bl 8614 -Instalaciones educativas

1 8613 - Servicios educativos especializados

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8611 - Sistemas educativos alternativos
8012 - Servidios legales

8015 - Politica comerdal y servicios
Total ”

SENA

ntratos |
24481
5925 §322432.065.162
B51 $51618.951.771
188 $17.726.936.396
586  §14.785.893.009
266 $7565.883.442
58 $ 7509.527 657
9 $7.119.113.941
16 $3.123540.112
100 $2784.686.412
44 $ 1.856.334.508
5 $242.155.993
32309 § 1.166.709.831.672

$729944753.278

24481

$729944753.278

62,56%

62 56%

27 BA% 5925 $322432055.152 27 64%
4 42% 651 $51618951.771 4 A2%
1582% 168 $ 17.726.936.396 152%
127% 586 $ 14.785.893.009 127%
0B5% 266 $ 7565883.442 065%
064% $ 7509527.657 0.64%
051% 9 $7.119.113.941 061%
027% 16 $3.123540.112 027%
024% 100 § 2784686.412 024%
0,16% 4 $ 1856.334.508 B,16%
002% 5 §$242.155.993 002%

10000% 32309 $ 1166709831672 100,00%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Niim ero de Contratos del
Proveedor

32,31 mil

Origen del Proveedor

No identificado
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

i i

Contratos

;& 8011-Servicios de recursos humanos 26845  §$829.317.408.325 70,50%
. & 8610 - Formacion profesional B267 © $209753330.058  17.83%
i 8010 - Servicios de asesoria de géshon 707 $59082857986  502%
B 8614-Instalaciones educativas 5  $29081296031  247%
| & 8016 - Servicios de administracion de empresas 596 $18705420108  159%
m 8013 - Servicios inm obiliarios : . 94 $9617.153.613 082%
& 8014 - Comercializacion y distribucion 46 §7.948.236.789 0 p8%
. E 8612 -Instituciones educativas ? 182 $5711.255123  049%
8611 - Sistemas educativos alternativos 14 § 4.495.950.256 0.38%
8012 - Servicios legales 43 $2211.548.001 019%
€613 - Servidos educativos especializados 17 $294.885.910 0P3%
Bl 8015 - Politica comercial y servicios 3 $94155200 OP1%
Total ‘ 34946 $ 1.176319.497.381 100,00%

SENA

$829317.408.325

26845 70,50%
6267 $209.759330.058 17,83%
707 $ 59082 857.966 502%
5 $ 29.081296.031 2A7%
596 $18.705420.109 159%
94 $9617.153.613 082%
46 $ 7948236.789 0 68%
182 $5711255123 0A49%
41 $ 4.495950.256 B38%
43 $2211548.001 0,19%
17 $294885.910 6.03%
3 $ 94.155.200 801%
34946 $1.176319497.381  100,00%

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Nim ero de Contratos del
Proveedor

34,95 mil

Origen del Proveedor

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedor
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!giif'tcador de Bienes y Senvicios - Fami Contratos | <

8011 - Servicios de recursos humarios 26522  $869990.827.395 l 7163% 26522 “ $ 868.990827.385 ‘ 71,63%
- Bl 8610 - Formacion profesional 5977  $213.768.688.507 17 60% 5977 $213.768.688.507 17,60%
j &l 8010 - Servicios‘ de asesoria de géstx’on 354 $ 58}"14,903.294 483% 354 $ 58.714.903.294 4183%
| B 8013 - Servicios i'nm obiliarios ' 134 $21515.820872 177% 134 §$21515820.872 177%
L m 8614 - Instalaciones educ;ati\fa; 3 $ 17 652.000.000 145% 3 $ 17.652.000.000 145%
| 8016 - Servicios de administracion de em presas 472 §15992.119.278 132% 472 $15992.119.278 1.32%
" B) 8611 - Sistemas educativos alternativos 187 §5B00597.440 D 46% 187  $5600597.440  DA6%
@ 8014 - Comercializacion y distribucion 2 $4817574319  040% i $4817574.319 0A0%
| B 8612 -Instituciones educativas ' 117 $ 3872575881 033% 117 $3972579.881 0,33%
- Bl 8012 - Servicios legales : 36 $2019.747.060 0,17% 36 $2019.747.060 0,17%
| & 8613 - Servicios educativos es pecializados 1 $330.301.418 003% 1 $3303601.419 0,03%
@ 8015 - Politica comercial y servicios 3 $120.098.909 001% 3 $ 120.098.909 0.01%
Total 33827 $1214495.258.363  10000% 33827 $1214495258.363 10000%
Valor Total Estimado para el Nim ero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill. 33,83 mil No identificado

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
e viorcor IR R
B —
s pe Aseenpizae IR
L DF APRENDIZAJE SERA
soranaturet [ECIIR

¢ OESPRIOLIC TERRITORIA

roveedor

' ,émvaedug

O ALANCE S8

CORPORAL]
INSTITETO DF £

GHNA GLIMAN CHAANCAT

326 rail M
Valor Total Estimade

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores
Departamento estandar
o Lapital de Begota

B 265 mil 84121, e

& Lantander

®Cundinamarca

Atgitzdes D stegu Atnaua JEE

2

" Origen de Proveedores

9,
0,24 il i1 ¢

5,65 it £16, 515

2¢
Numero de Contratos

48

Departamento
Capitel de Baots

# Lartander

® Curdinamarce

® Boliva: ® Eofvar
& Tolima ® Tolis
<§ 9. f3i1.) @ Risaraida B Cwicy
Bl
K82 it i, 7% #ruca &,68 il 8,
®Hoyaca 11 mil 1,315

364 mis e
mil M 14,777

g torte de Santande

-

385wl (5,15
1,28 et (3,745

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnolégico de Gestion Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio: 01/01/2020

Fecha final: 30/12/2020

Plataforma: SECOP II

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccion: Directa

. Valor Total
Gasto Mensual $ 24 514 136 429 Gasto Anual
4 330 M En blan./En blan JEn bla...$ 25 mil §
26 gl M
125 mid M
L5 meta
$ 20 mi M
=
519 i M IC]
=
o
£
F 8 £ 10 mit b
R T R < o ; $ 0wl
. @ ST 2028 21 ERR
Afio
Aiio #2920 Fuente @SECOF [
- N Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 927 Cantidad de contratos - Anual
ces Lo ‘En blaEn bla’Enblan.. 822 €35  Enblanco |
522 £25 338
299 R
£
T
5
=
]
3
g sop
204 2
-
2
-]
c
£
o
20
iy 3\v“ ¢ D]

Riio ®2020 Fuenie @SECDFL
Valor Total Estimado por Familia

Bakr ®Cantatos

a6
£ 20 it 4
&0
. 8
£ ang 2
= €
5
(&)
F 16 mil M
200
$ 6o M g

+ 4014~ Comarcializacion y 4010 - Seracios de asesoria 8012 - Gendcins egaies
arial distril Tt g gestion
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

P T osal

»Parﬁ&pacién %Eon!raﬁs Valor
[ 8011- Servicios de recursos humanos | 744 §22080897 257  8007% 744 $22080897267  9007%
B 8610 - Formacion profesional 73 §2.205583 912 300% 73 $2205589912 9,00%
&l 8014 - Comercializacion y distribucion . 2 $98.580.190 0,40% 2 $ 98.580.190 0,40%
© B 8010 - Servicios de asesoria de gestion 2 $77.319.060 032% 2 $77319060  0,32%
B 8012-Servicioslegales 1 $51750000  D21% 1 $51750000  0,21%
Total 822 $24.514.136 429 100,00% 822 §$24514.136429 100,00%

Proveedor

Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el

Nim ero de Contratos del
Proveedor

822

Origen del Proveedor

No identificado

$25mil M

Valor Total Estimado por Proveedor

Proveednr
Proveedor

Nimero de Contratos por Proveedor

GLISTRQ ALBERT

HeiLeR mozote e Hustaco . IR RN

ey ¥

f 1
Vator Total Estimado Nimero de Contratos
""" por Origen de Proveedores “Origen de Proveedores
Departemento estands Departamente
® 0t s ® ftoqun

0 mit 80,6739
& kendar

Tl

®¥slie dei Caun

®Soyach

®Huilz

® Zundinamiarca

W Cordebe

Oisnito Capial ds Brgots
#Norte de Sartander

& Mardico

B {alctas

L § 7€ mit M (35,935 ® Salnar

®ague

01/01/2021
30/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:

® Dty Sapal de Bogata
@Rk

®C5 doba

# Huiig

@ Valle def Caua

& Bofiar

F64 132,345

® Caguetd
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Valor Total !
Gasto Mensual 4 26.452.015.792 H Gasto Anual
$ 30 mi 84 En blan.En blan.{En b,
$ 26 mis b
425 mil M
D3 it M
420 mil M
K]
5 rif 4 °
.
5]
z
T il M 4 10 mil M
—— .
36 mil bt - 21
‘,aui* P ?\5 48 mil 14
; 2926 12t 222
Fuente @
. Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual a35 i Cantidad de contratos - Anual
ErTs - L1 ‘En blaEn bla_Enblan.. 822 635 Enbianco,
o 322 235 835 i
w
2
Y] g
<
‘8
g sum
‘g
Hid LT
=
c
i ®
[RE :
e
» g 2021
RO PG P i s
2 Ead U A 2026 2621 2022
Afo
Afio @201 Fuente @ SECORT
Valor Total Estimado por Familia
)
768
608
&L mi
EE ]
s £
= 5
4 13 i v 40 &
369
§ i
260
kLY 169
511 - endgios A% recurcns Rumenol
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

i 8011 - Servicios de recurses humanos 729 §23082357 427 B730% 729 $23.09235742 8730%
B 8610 - Formadon profesional 108 §3358658365  1270% 106 $3350658365  1270%
Total 835 $26452015792  100,00% 835 $26452015792  100,00%
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Proveedor seleccionado

Niim ero de Contratos del
Proveedor

835 No identificado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 26 mil M

Origen del Proveedor

“Valor Total Estimado por Proveedor

Proveedor

3 Mari ietdo Wy
ELTZABETH ALVAREZ AR

£ 0 mii,

Total Estimado

O MUREFCN
D53 v

Nimero de Confratos por Proveedor

Glorz
TCAREL LRISTINA SESTRER

JOHAN ANDRES CAICE!
JOSE o1 EXANDER o{VARET CLIADROS
JOTE ORLANDG MAZG PAMIREZ

Inie Visente Rincor Jaimes

Proveedor

AN CoRLO 5 SOTO ARIAS

Topats

ORTUA
LIHA MARLS MIP= PATIRIO

eusse N SR

LT3 ARDRET ARROY

Nimero de Contratos

Valor Total Esfimado por Origen 46 Brivesdores
Departamento estandar

0 i M {1 60%)

25 i 54 195, 7%

Fecha inicio:
Fecha final:

Origen de Proveedores
Departamento
® Sotoguis

W BoGs

® antander

#® lantarder
b de Bogath

Distrin Capital e Bogats

®Boyact
®all2 el Caue & il
® aanhen

» Caquets

* Valle del

® Boliver

763481, 38% & < 3ldas

01/01/2022
18/11/2022
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Valor Total

Gasto Mensual $ 29 655992 951 Gasto Anual
-4 § 36 mil M En blan.En blan.{En bla...§ 25 mit B mil by
% § 26 it M
3
Y
\
520 iR Y H fmit M
B
% ©
! 8
Y 2
i § 1 mitw
3
%
!
30 mit b4 \“ o 2022
> o e & 2
o 2 S o & ot <& £ ¢ il 1
’ # 3 o S 2628 2922
W27 P H
Afio #2022 Fuente @SECOP I
Lo S - Contratos Total R
Cantidad de contratos - Mensual 838 H Cantidad de contratos - Anual
- 1000 En bla.En bla Enblan.. 821 835 838
% . a2 a3 53
i‘k ;
w
M % 2
3 P E
X )
H s
% Piw osp
440 3 e
Y i
kY 2
i IE H
% R
el Y PR
b [
4 _— o0
N o B e 1 anz4 201 w2z
anerc Jurio gl sgosta septiembre  ocubte  nowembre Afo
Ay ®20 Fuente @SECOP T
Valor Total Estimado por Familia
a0 @Uontratas
25 mii M i
$ it M
600
$ 15 it M
0
5 2
o P
= 40 =
> 5
[&]
¥ 1 w3
20¢
§ 5 mii M
T8 mi M ¥
B0LL - Serdoios de 0108 BUMAND S 861 014 - Jemerdatizacon v diitribudion
Clasificadoer de Bienes y Servicios - Familia

Ao

¢
i

i

” 1

Clasificador e Blenes y Servicios - Familia Contratos  Vabr Participackn Contratos | Valer

5 8011 . Servicios de recursos humanos | 704§ 24.318 563 241 TR 704 $24318563241  8200%

& 8610 - Formacion profesional : 133 $5329048750  1797% 133 $5329048750  1797%

& 8014 - Comercializacion v distribucion 1 $8.310.960 003% 1 $8.310.960 0,03%
Total 838 $29.655922951  100,00% 838 $29655922951  100,00%
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Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

Niim ero de Contratos del

QOrigen del Proveedor
Proveedor

838

No identificado

Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor

$ 30 mil M

Proveedor

o SN
o N

$ 5% mish,
Valor Total Estimade

168 mil,

Valor Tetal Estimado por Origen de Proveeddres

£ @it M 0,929

25 mit M (93,59%)

Bepastamento estandar
@t pa

®Dstrite Dapital de Bogeta §
& obrea 4 w (:9'&% i
# b

& Santander
#®Boyaca

@ Grdoka
®Valie ded Cauca
& Caldas

B Nasfio

& Crsar

& Caguets

& Bokivar

Numero de Contratos por Proveedor

ALEZANGER €

dian Sebaitias Pineds anas RSN
Nimero de Contratos

" Origen de Proveedores
Depastamento
Ervanuia

3t de Sogots

% Buyaca

4% 94,545

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EI SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participaciéon
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccién es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de |de
pago seleccion
Contrato 2226649 Saeg(z': elena Instructor: prestar los | 10 39417685 Contratacion
-2021 machado servicios personales de | meses y directa.
caracter temporal como | 12 dias - Mengual
instructor para atender vencida.
los programas de la
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No. y aio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

formacién profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparte

Contrato -
2225088 - 2021

Yolima maria
silva Lépez

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de Ila
formacién profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparte

10
meses y
12 dias.

39417685

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato 2226722
-2021

Johny Ferney
patifo arenas

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de la
formacioén profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparte

10
meses y
12 dias

35004180

- Mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato 3385176
- 2022

Beatriz elena
Salazar

machado

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de la
formacion profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
requerimientos del drea
que se imparten en el
centro

10
meses y
15 dias

42101733 -
mensual
vencida.

Contratacion
directa.

Contrato
3385177 - 2022

Yolima maria
silva Lopez

Instructor: prestar los
servicios personales de
caracter temporal como
instructor para atender
los programas de |la
formacioén profesional de
la cadena de automotriz

10
meses y
16 dias

42101733 -
mensual
vencida.

Contratacion
directa.
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instructor para atender
los programas de la
formacion profesional de
la cadena de automotriz
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
centro

No. y aio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor contrato | Modalidad
y forma de | de
pago seleccion
de acuerdo con los
requerimientos del area
que se imparten en el
, centro
Contrato Pablo Antonio | Instructor: prestar los | 10 42101734 - | Contratacioén
3459011-2022 Higuita valle servicios personales de | meses y | mensual directa.
caracter temporal como | 15 dias | vencida.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 27 dias del mes de enero de 2023,

Proyecto: LiliangMaria Pérez Madrid
Técnico 03 Gegfion contractual.

Reviso: Astrid Elena Marin Arango('

Subdirector (E)

ANDRES LONDONO MEJIA

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

%=

Coordinadora Grupo de Apoyo

jo Norte.

P A s
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente codigo y objeto: 59204 104
al 5_9204_135 Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 27 dias del mes de enero de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyecto: uéza Perez Madrid

Técnico 03 Gestion contractual

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Con ef fin de proceder a tas col - Codigo UNSPSC. Duracién del contrato {intervaln: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion. Fuente de los recurses, ; Se requieren

Valor total Valor estimado
estimada e la vigencia
: actual
e .
47500000 47500000 CO-ANT-05001
JAIE AMDRES LONDORD BELA
47550000 7509008 CO-ANT-0500¢
JAIME ANDRES LONDOHO MEJA
30111620/% 4
CCE-05 47500008 47500000 CO-ANT-05001
1 JARSE ANDRES LONDURD MESA
CCE-35 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 SANE ANDRES LONDORO MENA
CCE-B5 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JARSE ANDRES LONDORG MESA
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JARE ANDRES LONDORO MEJA
CCE-05 47566000 47500000 CO-ANT-05001
325 1 JAME ANDRES LONDORO MEMA
CCE-05 47560000 47500000 CO-ANT-05001
325 1 JABE ANDRES LONDORO MEJIA
30111820
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
28 1 JAME ANDRES LONDORIO HESIA
8C11182E
CCE-05 47560000 47500000 CO-ANT-05001
fa2e 1 JAME ANDRES LONDORO MESIA

GFPI-F-137 V.1



janulactica
80111620|5 8204 115 Contratar
urientat fpomacion

BV111826 8

8011162015

80111620

SENA

CCE-05 47500000 47500090 CO-ANT-05001
1 JAME AKCRES LONDONO MEJIA
CCE-95 475000060 47500000 CO-ANT-05001
1 JAME ANCRES LONDONO MESA
CCE-35 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JAME ANDRES LONDORO MESA
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JIME ANDRES LONDORD HEJIA
CCE-05 47500000 47500003 CO-ANT-05001
1 SAIE ANDRES L ONDORO HEJIA
CCE-05 47500000 7500000 CO-ANT-G5001
1 JARSE ANDRES LOHDOHO MEJIA
CCE-05 47506000 47500600 CO-ANT-05001
1 SAIME ANDRES LONDORD MEJA
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JAIME ANDRES LONDGOHO MEJIA
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JAME ANDRES LONDONC MES&
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JAME ANCRES LONDOSO MELA
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JAIME ANCRES LONDOHC MESS
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001
1 JARIE ANCRES LONDORU BESiR

GFPI-F-137 V.1



80111626{5 &

SENOD

CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001

1 JAME ANORES LONDOFRIO MESIA
CCE-05 47500000 47500000 |CO-ANT-05001

1 JAME ANDRES LONDORO MEJIA
CCE-05 47500000 47500000 CQ-ANT-05001

1 JARE ANDRES LONDORO MENA
CCE-05 47500000 47500000 |CO-ANT-05001

1 JAYSE ANDRES LONDORO MEJA
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-35001

1 JAME ANDRES LONDORO MEXS
CCE-G5 47500000 $7500000 CO-ANT-05001

1 JAIME ANDRES LONDOfD MESA
CCE-05 47500000 47500000 CO-ANT-05001

1 JABE ANDRES LONDORD HENA
CCE-05 47500000 47500000 0-ANT-05001

1 JABSE ANDRES { ONDORO HENA
CCE-05 47500000 7500000 CO-ANT-05001

1 SAME ANDRES LONDOND MEJA
CCE-05 47500606 475060000 CO-ANT-D5001

1 JAIME ANDRES LONDORD MENA

GFPI-F-137 V.1
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