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EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

CERTIFICA

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 dispone:
“Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacionde
servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarroiio.
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se
podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar”.

Que la Direccién de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL, en los
documentos de justificacion solicitd contratar los servicios de CINCO (5) profesionales en
1)Administracién de empresas, publica e informatica 2)Ingenieria industrial 3)Ingenieria
administrativa y afines, 4) Economia 5)Ciencia politica, relaciones internacionales, para
que apoyen a la Direccion de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL, en
Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Transferencias Monetarias,
en los tramites que se requieran y en especial para atender consultas, generar informes y
reportes, asi como, en los procesos de calidad y requerimientos de los Grupos Internos de
Trabajo, en los siguientes términos:

()

La Ley 487 de 1998 creé el FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ — FIP, como principal
instrumento de financiacion de programas y proyectos estructurados para la obtencion de
la Paz, adscrito a la Presidencia de la Republica y sujeto a la inspeccion y vigilancia de una
Veeduria Especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria Generalde la
Republica y los demas Organos de Control Estatal, de la Oficina de Control Internoy de los
mecanismos de Auditoria Externa que establezca el Consejo Directivo del Fondo.
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La mision de PROSPERIDAD SOCIAL es disenar, coordinar e implementar las politicas
publicas para la superacion de la pobreza y la equidad social a nivel nacional.

De acuerdo con el plan de accion 2023 formulado por PROSPERIDAD SOCIAL como
administrador del FIP, tiene como principal objetivo fortalecer la inclusién social y productiva
de la poblacién en situacion de pobreza y de vulnerabilidad mediante el aumento de las
oportunidades y el desarrollo de capacidades para la generacién de ingresos, la seguridad
y autonomia alimentaria, esto a través de la Direccion de Transferencias Monetarias del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Conforme a lo anterior y luego de un analisis riguroso, para el cumplimiento de las funciones
y objetivos misionales de la DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS resulta
necesaria la CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES para el desarrollo del objeto y obligaciones contenidas en el presente
Estudio Previo, al haberse determinado que:

se requieren profesionales que cuenten con experiencia e idoneidad, para apoyar manera
eficiente el analisis de datos de la informacion de la Direccion apoyando en la revision de las
bases de datos adelantando los cruces respectivos teniendo en cuenta las politicas de
depuracion y calidad en la informacion de cada uno de los programas de la Direccion.

Asi mismo, el personal de planta de la DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
resulta insuficiente, pues existe un elevado nivel de cargas en términos de acciones y
actividades, esto en proporcion al personal de planta que forma parte de la Dependencia, tal
como lo certifica la Subdireccion de Talento Humano en documento adjunto.

En este orden de ideas, para la DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS resulta
inexorable la contratacion de profesionales que puedan apoyar la supervision técnica de
contratos y convenios en lo relacionado con la actualizacién de la normativa técnica aplicable
a las diferentes tipologias de proyectos., cuya experiencia e idoneidad permita suplir de
manera eficiente las necesidades descritas, evitando el estancamientoen las gestiones y
asegurando el cumplimiento de los tiempos establecidos para cada una de las etapas.

Asi entonces, para satisfacer los requerimientos de la Dependencia, dentro del plan anualde
adquisiciones del FIP, que hace parte del plan de accién de la DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS, se establecio como estrategia la adquisicion de
servicios personales con el objeto de “Prestar servicios profesionales a la Direccion de
Transferencias Monetarias, para apoyar el seguimiento a la gestion documental, asi como
procesos operativos y administrativos de los Programas a cargo efectuando la
consolidacion de la informacion.”
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Ahora bien, mediante la Circular conjunta No. 100 — 005 de 2022 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP- y la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP- impartieron los lineamientos para la Formalizacion del
empleo publico en Equidad, contemplando lo siguiente:

La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el
cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial
deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecerla plantatemporal de
personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que
se requieran.

Sin embargo, mediante Circular conjunta No. 1 de 2023 proferida por la Agencia Nacionalde
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente — y el Departamento Administrativode la
Funcion Publica -DAFP-, se hicieron algunas precisiones, sefalando que de manera
excepcional las Entidades pueden suscribir contratos con plazos ma yores ¢ al antes indicado,
bajo las siguientes condiciones: 2

“Cuando el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién deba
hacerse por mas de cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones
por las que se opta por un plazo de ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi como los
motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, en lugar de la creacion de un
empleo de la planta temporal”

En esa misma linea, la Secretaria General de del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social emitié la Circular 2 de 2023, considerando lo siguiente:

“Para garantizar la correcta operacion y no generar traumatismos en la Entidad, en los casos
que por necesidades del servicio se requiera, para los contratistas que ejecutaron un contrato
en la vigencia 2022, se podra celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con un plazo hasta el mes de diciembre de 2023, lo cual requerira de
una justificacion expresa y clara, que contenga las razones por las que se opta por un plazo
mayor a los cuatro (4) meses”

Asi entonces, la Direccion de Transferencias Monetarias estima necesaria la contratacion de
profesionales técnicos que adelanten las actividades indicadas en el presente estudio previo,
teniendo en cuenta la importancia y especificidad que revistenpara el cumplimiento de los
objetivos misionales y considerando que deben ser ejecutadas de manera continua al menos
hasta el 29 de diciembre de 2023.

En este orden de ideas, las actividades de acompanamiento técnico a los contratos y
convenios suscritos, asi como la actualizacion de la normativa técnica aplicable a las
diferentes tipologias de proyectos, entre otras, son actividades que requieren ejecucion
permanente y experticia en gestion contractual por parte de los profesionales acontratar. Asi
entonces, ante la insuficiencia de personal de planta y la necesidad de lograr una correcta
operacion sin traumatismos al interior de la Entidad, resultanecesario que estas actividades
sean desarrolladas de manera continua durante el primer semestre de la actual vigencia, en
el marco de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con las
condiciones establecidas en el presente Estudio Previo.
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Que derivado de las insuficiencias existentes en términos de recurso humano en la
Direccion de Transferencias Monetarias para el cumplimiento de las funciones y objetivos
misionales de la Entidad, se concluye la necesidad de la contratacién de estos
profesionales en Matematicas, estadistica y afines, Economia, Ingenieria de sistemas,
Ingenieria industrial y afines, Administracion, Telematica, para que presten sus servicios
profesionales para apoyar manera eficiente el analisis de datos de la informacién de la
Direccion de Transferencias Monetarias, cuya experiencia e idoneidad permita suplir de
manera eficiente las necesidades documentadas en consideracion a la limitacion de
funcionarios de planta que se presenta como resultado de la materializacion de
nombramientos a partir de las listas de elegibles de |la "Convocatoria No. 320 de 2014
= PPS"

De conformidad con lo anterior, se autoriza la suscripcion de CINCO (5) contratos de servicios
profesionales, cuyo objeto consiste en: “Prestar servicios profesionales a la Direccion de
“Transferencias Monetarias, para apoyar el sequimiento a la gestion documental, asi como
procesos operativos y administrativos de los Programas a cargo efectuando la consolidacion
de la informacion.”

Dada en Bogota D.C., a los 18 dias del mes de enero de 2023.

Jonathan quirez Nieves
Secretario General

Elaboro: Abogado DT
Aprobd: Yohanna Pilar|Cu
Transferencias Monetatia

s/ Santos — Directora de



