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Bogota D.C., enero de 2023

Sefior(a)
JUAN MANUEL MARIN CALDERON
juanmanuel-marin@hotmail.com

Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacién se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestion a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima para la ejecucién de actividades de
orientacién y acompafiamiento del proceso sancionatorio dentro de la inspeccion, vigilancia|y
control, que sean atendidas en el marco del subproyecto institucional denominado "Prevencion,
pedagogia y responsabilidad sanitaria para todos 2023".

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4, Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo
8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10.  Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cadigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11.  Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12.  Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13.  Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecuciéon del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.
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15.  Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, deberé devolver todos los elementos entregados por el Invima para
sU ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que reguia su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

21, Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucidn del contrato.

24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Participar y apoyar la programacion de eventos pedagogicos y la gestion de comisiones de
acuerdo con los cronogramas del subproyecto de inversién “Prevencidn, Pedagogia y
Responsabilidad Sanitaria para todos 2023".

2. Brindar apoyo en la receleccion de informacidn resultante de la ejecucion del subproyecto de
inversion “Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023" de acuerdo
con los formatos establecidos en el proceso “Caracterizaciéon Proceso Educacion Sanitaria Y
Asistencia Técnica - ASS-ESA-CRO01".

3. Articular y participar en mesas de trabajo y reuniones con dependencias internas y/o externas
al Invima, en el marco del apoyo tecnico al subproyecto de inversién “Prevencion, Pedagogia
y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023".

4. Brindar apoyo operacional en el seguimiento a las respuestas oportunas de [as consultas,
informes y PQRS que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que se relacionen
con el objeto contractual.

Duracién El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por cuatro {(4) meses contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023 Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE {$11.335.680) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA,

Forma de Pago

El Invima pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
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por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en [as normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Cuatro (4) mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($2.833.920) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad|y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

* Requisitos de Idoneidad: Terminacién aprobada de estudios de formacién profesional g¢n
Derecho o Administracién de Empresas.

¢ Requisitos de experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada en apoyo
de gestion administrativa.

« Equivalencia: No aplica.
Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro ge
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. n

https://mww.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley NL).
2013 del 30 de  diciembre de 2019  Articulo  Cuarto. Bn
hitps./iwww.funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/.

4, Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicidn de la situacién militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacién académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o ias

funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que lo exonere

10. Certificado de afiliacién a fondo de pensiones.

11. Examen de salud pre ocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo 1&:
examenes, se debe observar lo sefialado en el articuio 18 del Decreto 723 de 2018,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12, Registro unico tributario = RUT (conforme a la Gltima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacién. GTH-SVI-FMO010.

16. Reporte portal anticorrupcion de Colombia — PACO

17. Boletin de deudores morosos del estado Contaduria General de la Nacion.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.
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La presentacion de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a fa carrera 10 # 64-28 Invima, piso
8, Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, debera solicitarla a |a
Entidad, aportando copia de la cedula y direccidon de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actualizar los documentos requeridos.

Por uitimo, y en atencion a que la contratacidon de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP ||, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP 1l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,

© Pardo Suarez

ctor Técnico encargado

ireccidn de Responsabilidad Sanitaria
fnvima

Proyecté: Henry Saavedra Morales
Revisé: Jairo Pardo
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Bogota D.C. enero de 2023

Daoctor

JAIRO ALBERTO PARDO SUAREZ
Director Técnico

Direccién de Responsabilidad Sanitaria
Invima

Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 clel
Codigo de Comercio, mediante la presente me permito presentar propuesta para la prestacién ge
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestioén que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestidn a la Direcciéon de Responsabilidad Sanitaria del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para la ejecucion de actividades de
orientacion y acompariamiento del proceso sancionatorio dentro de la inspeccion, vigilancialy
control, que sean atendidas en el marco del subproyecto institucional denominado "Prevencidi,
pedagogia y responsabilidad sanitaria para todos 2023".

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividadés
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargol

8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normhl
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad sociL‘:lI
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo gu
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla gn
cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentrc del marco del objeto y obligaciongs
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

18. Prestar tos servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de guienes actten por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con gl
aplicativo de correspondencia.



19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24 Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Participar y apoyar la programacion de eventos pedagoégicos y la gestion de comisiones de
acuerdo con los cronogramas del subproyecto de inversion “Prevencion, Pedagogia y
Responsabilidad Sanitaria para todos 2023".

2. Brindar apoyo en la recoleccidn de informacidn resultante de la ejecucién del subproyecto
de inversion “Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023" de
acuerdo con los formatos establecidos en el proceso “Caracterizacidén Proceso Educacién
Sanitaria Y Asistencia Técnica - ASS-ESA-CR001".

3. Articular y participar en mesas de trabajo y reuniones con dependencias internas y/o
externas al Invima, en el marco del apoyo técnico al subproyecto de inversion “Prevencion,
Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023".

4, Brindar apoyo operacional en el seguimiento a las respuestas oportunas de las consultas,
informes y PQRS que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que se relacionen
con el objeto contractual.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutarad hasta por cuatro (4) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion det contrato.

Presupuesto

El vaior del contrato a celebrar sera hasta por la suma ONCE MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($11.335.680) incluido
impuestos, tasas y contribuciones de ley a que haya lugar. no aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. Cuatro (4) mensualidades vencidas, cada una por un valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($2.833.920) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Presentacién de propuesta:

Para ta prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:



Requisitos de ldoneidad: Terminacion aprobada de estudios de formacién profesional én
Derecho o Administracion de Empresas.

Requisitos de experiencia; Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada en apoyo
de gestidon administrativa.

Equivalencia: No aplica..
Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro ge
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. gn
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre |a renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. Bn
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicidn de la situacién militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio {cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacién}.

9. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
que [o exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud pre ocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 201j3,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario ~ RUT {conforme a la Gltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacién cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

16. Reporte portal anticorrupcion de Colombia -~ PACO

17. Boletin de deudores morosos del estado Contaduria General de la Nacion.

Atentamente,

A
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JUAN MANUEL MARIN CALDERON
CC.1.075.663.137






,, FORMATO UNICO
‘%N HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

i Persona Natural
st nden (Layes 190 de 1995, 469 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Marin Calderon Juan Manuel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD FAIS

ce. XDce O pas (O No. 1o7seeaiar FO M |cO (R EXTRANIERO (1)  coLomai

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERC 1075663137 D.M. 47
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA o | = |MES ] pe ]ANO l ™y I CALLE 80 - 102 75 Apartamento 306 Bloque 36
PaiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
7 JEPTO BOYACA MUNICIPIC BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO EL ESPINO TELEFONO 85258628 EMAIL juanmanugl-marin@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ‘
1 ] Py | 3 ] 4 l 5 & [ 7 | 8° | o 10° " MES ] 11 | ANO L 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADOQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS @ TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X DERECHO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DHFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B MB R B MB R B | MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

CARRERA 10 64 28

INSTITUTQ NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTGCS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. DC. BOGOTA. D.C.
s FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7422121 Dia | 19 | Mes | 04 I Afio | 2097 Dia | 23 | Mes [ 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
TECNICO GPERATNG A TERMING FIJIO CARRERA 10 - 54 28
EMPLED G CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA DC. BOGOTA, D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia | 16 | aes| 02 [ Ano| 20w pa | 17 | mes| 12 | ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMING FIIO CARRERA 10 N 64 28
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
IMSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTCS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFCNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes ] 03 I Afio [ 2020 Dia | 04 ] Mes | 12 I Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 10 64 28
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIGNAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
Dia | o5 | wes| 08 [ aio| 015 pa | 10 | wes| o7 | 4o | 2049
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO OPERATIVO CARRERA 10 64 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLCMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNIGIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D C. BOGOTA, D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
pia | 1 | mes| 05 | am| 2015 pia | o4 | ses| 08 | am [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l 'Mes: I ]Ar‘ia: ’ Dia: I l Mes; ] | Afig;
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NI'MERO DE ANCS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIEN
GCUPACION = i [ENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTA|
VERAGES, {ARTICULO S50. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

31 DE ENERO DE 2023

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

DOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

a
E LT N

. g

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyss 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0O CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE HAN S|DO PRESENTADCS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATGS

TTNER GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 016000817770 FAGINA WEE: www funcionpublica gov.co
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CERTIFICACION

La Institucion Universitaria de Colombia Nit. 900350945 - 0. Cédigo IES 9899 y
Personeria Juridica 2202 de marzo 30 de 2010 sujeta a inspeccién y vigilancia por
el Ministerio de Educacion Nacional, certifica que MARIN CALDERON JUAN
MANUEL. con Cedula de Ciudadania No. 1.075.663.137 de ZIPAQUIRA, curso
DECIMO PERIODO ACADEMICO en el programa de DERECHO a nivel de
formacion profesional en nuestra institucion en jornada UNICA de manera
presencial, con una intensidad horaria de 20 Horas semanales de Lunes a Viernes
de 06:00 pm a 10:00 pm, y que tiene una duracion de diez (10) periodos
académicos equivalentes a 160 Créditos cada periodo tiene una duracién de

dieciséis semanas.

Se expide Ia presente soficitud en la ciudad de Bogot4 D.C. con destino a quien le
interese a los frece (13) dias del mes de diciembre del afic dos mil veintidds
(2022).

:

- .

¢ g || [ '

REGISTRO Y CONTROL-ACADEMICO
Elabord: Yeimi Rivera Garcia

El presente certificado no contiene enmendaduras ni tachaduras.

Sin firma y sello de autorizacién de Registro y Control Académico no tiene ningiin tipo de validez
Paginalde 1

Carrera 7 No. 35-85 -~ Teléfong: 288-0871, 232-4070 - Fax: 245-4705- www.universitariadecolombia.edu.co - Bogota D.C. Colombia
Aprobacion Dficiak: Personeria Juridica 2202, Marzo 30 de 2016 - MEN: Registros Calificados 104286 - 181401 - 101321 - 167998 - 107997 - 187876 - 914(



La Repriblica de Colombia

y en su nombre

ha Corporacién Educativa Indoamericana

Autorizada por la Secretaria de Educacién del Distrito segiin Resoluciones 2818 de Diciembre 16 de 1991, 1232 de Febrero 11 de 1997 y 13-0091 de Junio 16 de 2010
Certificado de Funcionamiento No. UAEAC CCI 022 Julio 8 de 2005 de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil

Cumplidos los Cstudios y Requisitos Cxigidos
Confiere a:

SFrsar, Webdel ersn Curlloton

{dentificado con C.C. e, 1.075.663.137 de é

£1 Certificado TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS N
Mantenimiento de Instrumentos de Aeronavegacion Electricista

y Reparacion de equipos Electrénicos de Aeronaves - TEEI
Certificado por la UAEAC como Técnico Especialista En Avidnica, TEEL

Con una intensidad de 1620 s presenciales
Expedide e Bogotd, DL 6 los 8 dins def mes de Agosto de 2010
fw,,.u,,..mfd,.mf-ff.,‘f ey AL R J
T \ \Mmmw ‘,f.f.u,v ‘ %ﬂ\/,wwr ) fﬁﬁmﬂrmuﬂ
DIR: %QQ% DEMICO SECRETARI GETERAL S
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@5  MINISTERIO DE SALUD Y
s/ PROTECCION socIAL

CERTIFICACION No. 302

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 CON ASIGNACION
TEMPORAL DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION
CONTRACTUAL :

NIT. 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
JUAN MANUEL MARIN CALDERON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1.075.663.137, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 273 de 2020

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestién de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria, en el proceso y tramites de notificacién de los actos administrativos proferidos en
el desarrollo de los procesos sancionatorios a cargo de esta direccion.

FECHA DE INICIO: 05 de marzo de 2020
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 04 de septiembre de 2020
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 04 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del presente contrato
se suscribio por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga No 1 del 19 de agosto de 2020,se
adiciono al contrato 1a suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000), para un
valor total del contratode: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($18.000.000) y se
prorroga el plazo de ejecucién del contrato hasta el 04 de diciembre de 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que del contrato se
deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio junto con el supervisor designado, una
vez se encuentren dadas las condiciones para eilo. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerde a ios pardmetros sefialados
por el Supervisor: 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laboral* para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en un lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra10 N° 64 - 28 - Sogoté 80600~
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n l O
(BO)(1) 742 711 L ILI —rt
www.invima.gov.co



MINISTERIO DE SALUD Y
%‘ PROTECCION SOCIAL

por la Entidad respecto al MECI, el sistema de gestion de calidad y ambiental, cédigos de
Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada
en el aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén
de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio: 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la Entidad le proporcione para el desempefio de sus actividades.
12. Al finalizar el contrato, devolver todos los elementas entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad la normativa vigente que regula
su profesion. 14. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 15. Presentar para 1a suscripcién del acta de inicio, el
examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractua!l.16. Las demas que
sean que le asigne el supervisor del contrato y gue tengan relacion con el objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en el suministro de informacién a los usuarios
internos y externos, personal y telefénicamente sobre los documentos y solicitudes que se
encuentran en iramite relacionados con los procesos sancionatorios a cargo de esta
Direccién, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. 2. Prestar apoyo en
la proyeccion y preparacién de los actos administrativos, en particular en la elaboracion de
avisos y oficios citatorios necesarios dentro de los procedimientos administrativos
sancignatorios asignados, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos
establecidos. 3. Brindar apoyo a los diferentes profesionales de la Direccion, en la busqueda
de la informacién que requieran para el proceso de notificacion. 4, Brindar apoyo en la
preparacidn y presentacion de informes relacionados con las actividades a su cargo que
requiera el supervisor del contrato. 5. Apoyar las actividades relacionadas con la gestién de
proyectos a cargo de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, de conformidad con las
directrices emitidas por el supervisor dei contrato. 6. Prestar apoyo en la asistencia a las
reuniones y comités que sean requeridos por la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria. 7.
lL.as demads que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 266 de 2021

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria, en actividades relacionadas con las notificaciones, elaberacién, seguimiento a
publicaciones de avisos, reportes en bases de datos, correspondencia, constancias de
ejecutoria, actas de procesos y remision de |nformacron requerida por los grupos de
procesos sancionatorios.

FECHA DE INICIO; 16 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACIC}N SUSCR!'I:A: 28 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 28 de diciembre de 2021

Instituto Nacionat de Vigilancia de Medicamentos y Alimentes  invima

Oficina Princlpal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota . ° SR 20
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 ' .
&) 742 NN st mmmwwmmmxmm

www.invima.gov.co



MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total del presente contrato
se suscribié por ia suma de VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($20.133.333).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicién y Prérroga No 1 del 7 de diciembre de 2021,
se adiciond al contrato la suma de SETECIECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($733.333), para un valor total del
contratode: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA 'Y SEIS PESOS M/CTE. (20.866.666) y se prorroga el plazo de ejecucién de!
contrato hasta el 28 de diciembre de 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo
cumplimiento contractual, 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en
desarrolio de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo de! objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en ias normas legales vigentes. 9. Portar ei carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por [a entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de
Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medic. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con eilo cause
perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del
invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho 0 un acto en
el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello se presente, informar inmediatamente
al Invima. 18. Al finalizar el contrato, deberé devolver todos los elementos entregados por
el invima para su ejecucion, soportando por escrite dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa
vigente que regula su profesién, 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en
el Sistema de informacion y Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo

Instituta Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - thvima _
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Sogotd & SR C
Admiinistrative: Cra 10 N° 64 - 60 n I O
(B0)) 742 27N ek e e Ve 4 o~
www.invima.gov.co




2 MINISTERIO DE SALUD Y
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2.2.42.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 22. Actuaiizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019
su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su
usuario del Secop [l, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
10 desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el Optimo cumplimiento del objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar el procedimiento de notificaciones, incluyendo la
elaboracion, seguimiento a publicacién de avisos y reporte en base de datos. 2. Apoyar en
fa busqueda, consolidacion, escaneo y remisién de informacién a los grupos de proc4sos
sancionatorios y usuarios externos, de manera personal, telefonica o electrénica a través
del sistema de correspondencia y demas medios tecnoldgicos disponibles, respecto de los
tramites relacionados con los procesos sancionatorios a cargo de esta Direccion, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos. 3. Apoyar la elaboracion vy
preparacion de los diferentes actos administrativos de tramite, como los avisos, oficios
citatorios, constancias de ejecutoria y actas de entrega de procesos que se requieren en el
desarrolio de los procesos administrativos sancionatorios que sean asignados, cumpliendo
la normatividad y procedimientos vigentes. 4. Elaborar y presentar los informes
relacionados con las actividades a su cargo que requiera el supervisor del contrato. 5.
Acompaniar ias reuniones y comités en la elaboracién de las diferentes actas de reunion y
documentos administrativos que se requieran por la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria. 6. Las demas gue le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con
el objeto contractual.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 309 de 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL SUBPROYECTO INSTITUCIONAL "PREVENCION,
PEDAGOGIA Y RESPONSABILIDAD SANITARIA PARA TODOS 2022" QUE ADELANTA
LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL.

FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 23 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos ios efectos legales el valor total del presente contrato
se suscribid por la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($27.916.555).

| EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima

Oficina Prinelpal: Cra 10 N* 64 - 28 - Bogotd H AL
Administrative: Cra 10 N* 64 - 60 n " l IO
©0M 742 " st Nacorel de Viglarcla de Mack stnorkcs y lmerice
wiww.invima.gov.co
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Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
gllos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor, 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 8. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de
Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en ef
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién gue por
razdn de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproduciria, divulgarla o publicaria en cualguier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempenio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con eilo cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena
autonomlia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de guienes
actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en
el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al
Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa
vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacioén y documentos en
el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articuio
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019
su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su
usuario del Secop il sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo
desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual. B) Obligaciones Especificas:
1. Apoyar al equipo que adelanta la ejecucién del proyecto Institucional "Prevencion,
Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2022" en la recoleccion de informacion
a que presenten los usuarios internos, externos, telefénicamente, y via correo electronico
sobre los documentos, solicitudes y consultas que surjan de las actividades del proyecto.
2. Prestar apoyo en la proyeccion y preparacion de los oficios necesarios dentro de
actividades del Subproyecto Institucional "Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad
Sanitaria para todos 2022". 3. Apoyar a la Direccion de Responsabilidad Sanitaria en los
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tramites de revisién de los documentos y las solicitudes que se realizan a las Entidades
Territoriales de salud (ETS), Gremios y de mag usuarios a los que se les envié 1a invitacion
a jornadas de capacitacién y demas actividades que se adelantan en la gjecucion del
proyecte "Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2022." 4. Apoyar
en las actividades de elaboracion de [os elementos pedagdgicos (diapositivas,
presentaciones en office efc.) a efectos de fortalecer los contenidos durante las jornadas de
capacitacién. 6. Participar de las diferentes reuniones que de manera coordinada sean
convenidas con el Supervisor del contrato, que guarden estricta relacion con el desarroilo
del objeto contractual. 6. Apoyar en el tramite de las respuestas que da la direccién de
responsabilidad sanitaria a las consultas, informes y PQRS que le sean asignadas por el
Supervisor del contrato, relacionados con el objeto contractual.

Dada en Bogota D.C., el 10 de agosto de 2022, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

LUiS ALEJANDRO DELGADO ESPANA
Profesional Especializagé Grado 16 con Asignacion Temporal de Funciones
de Coordigacion del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Rosa E. Calcedo
Revis): Nancy Roclo Silva 0.
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD
A LA GESTION NUMERO 309 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JUAN MANUEL MARIN
CALDERON.

} Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificade con céduia de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquiila,
quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT. 830.000.167-2, d
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020,
acta de posesién No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resolucién de Delegacién de Funcion
No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien para todos ios efectos del presente documeniﬁ
se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, JUAN MANUEL MARIN
CALDERON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.663.137 expedida en Zipaquira!,
quien actla en nombre propic y que para efectos legales se denominara en el present
documento EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el CONTRATO DE PRESTACIO
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 309 DE 2022, de conformidad a la justificacién
estimada en el estudio previo que hace parte integral del contrato y que se regira por las clausula
que a continuacién se establecen, PRIMERA. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS D
APOYO A LA GESTION AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
ALIMENTOS - INVIMA, EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL SUBPROYECT:
INSTITUCIONAL “PREVENCION, PEDAGOGIA Y RESPONSABILIDAD SANITARIA PAR
TODOS 2022” QUE ADELANTA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA, EN E£
MARCO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCIO
VIGILANCIA Y CONTROL. SEGUNDA. QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimientb
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de lag
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del
contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a lop
parametros sefialados por el Supervisor. §. Responder por la integridad, autenticidad, veracidag
y fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda ;f
documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarroflo dei objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligacione
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar &
cameé que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a la$
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos
de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en di
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria,
divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos
que la entidad le proporciona para el desemperio de sus actividades. 14. Responder por sus actos
u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a
terceros. 18. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto ¥
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designadol
16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. Nd
acceder a peticiones o amenazas de quienes acten por fuera de la Ley, con el fin de obligarlios
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que elli
presente, informar inmediatamente al invima. 18. Al finalizar ef contrato, deber4 devolver todo
los elementos entregados por el Invima para su ejecucidn, soportando por escrito dicha entregal
De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidag
con la normativa vigente gue regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacién
documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presental
para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articul
2.2.4.2.2.18. dei Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupe de Gestion
Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracid
de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il'[|
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION NUMERO 309 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JUAN MANUEL MARIN
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sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la
ejecucidn del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo
cumplimiento del objeto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al equipo que
adelanta la ejecucion del proyecto Institucional “Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad
Sanitaria para todos 2022" en la recoleccién de informacion a que presenten los usuarios internos,
externos, telefénicamente, y via correo electronico sobre los documentos, solicitudes y consultas
que surjan de las actividades del proyecto. 2. Prestar apoyo en la proyeccién y preparacion de
los oficios necesarios dentro de actividades del Subproyecto Institucional “Prevencion, Pedagogia
y Responsabilidad Sanitaria para todos 2022". 3. Apoyar a la Direccion de Responsabilidad
Sanitaria en los tramites de revision de los documentos y fas solicitudes que se realizan a las
Entidades Territoriales de salud (ETS), Gremios y de mas usuarios a los que se les envié la
invitacién a jornadas de capacitacién y demés actividades que se adelantan en la ejecucién del
proyecto “Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2022." 4, Apoyar en las
actividades de elaboracion de los elementos pedagogicos (diapositivas, presentaciones en office
ect.) a efectos de fortalecer los contenidos durante las jornadas de capacitacion. 5. Participar de
las diferentes reuniones que de manera coordinada sean convenidas con el Supervisor del
contrato, que guarden estricta relacion con el desarrolio del objeto contractual. 6. Apoyar en el
tramite de las respuestas que da la direcciéon de responsabilidad sanitaria a las consultas,
informes y PQRS que le sean asignadas por el Supervisor del contrato, relacionados con el objeto
contractual. NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer
uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se
generen en desarrolio y ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte
la confidenciatidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del
contratante. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos
pactados en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la
informacién necesaria para la ejecucién del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y
los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacion o revisién de
los precios cuando se produzcan fendmenos que en alteren en su contra, el equilibrio econdmico
o financiero del contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras gjecutadas, servicios
prestados o bienes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas. 6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales. 7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan
presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 9. Efectuar el registro
presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan
los requisitos para ello. 11, Brindar el acomparnamiento, la informacion y la documentacion que el
contratista requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los
gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los
montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los procedimientos del Invima.
13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: Para todos los efectos legales, El valor del contrato a celebrar, sera hasta por la suma
de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($27.916.555), INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA, El pago del valor del contrato se realizara de
la siguiente manera: El Invima pagara al contratista en pagos mensuailes vencidos, una vez preste

AQ/ Pagina 2 de 6
Instituto Nacional de vigitancia de Medicamentos y Alimentos  Invima

Oficina Principal; Cra 10 N° 64 - 28 - Bogola (XK RS
Adminlstrativo: Cra 10 N° &4 - G0 n |m0
o)1) 742 2121 InStiuin NaDvOnve: i WINGia it MacBmenins  Aevericsk
www.invims gov.en




La salud Minsalud

es de todo-

A LA GESTION NUMERO 309 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONA
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JUAN MANUEL MARI

ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYE
CALDERON.

efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAG,
previa presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién d
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al Sistema General dE
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debg
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera: 1) (11) MENSUALIDADE
VENCIDAS, por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MI
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MI/CTE ($2.499.990) INCLUIDOS TODOS LO
IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA. 2. (1) UN ULTIMO PAGO POR VALO
DE CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CT
(416.665) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. PARAGRAF
PRIMERO: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de lo
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso dE
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por |
tanto y en caso de que el valor del ultimo page sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacidn en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAF
SEGUNDO: El valor del contrato v los honorarios a cancelar se determinaron con base a lo
valores de referencia establecidos en la Resolucién No. 2020001236 del 16 de enero de 2020,
mediante la cual “Se actualiza la tabla de honorarios establecida mediante resolucién nimerd
2016053728 del 21 de diciembre de 2016" - “Por la cual se fijan los parémetros para determin.
los honorarios de los conlratos de prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia d
Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas gue |a actualicen, modifiquen o adicionen.
SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacién que se cause con el presentg
compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de Ia actual vigenci
fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 47322 del 18 de energ
de 2022. SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento dell
objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes d
la ciudad de sjecucion del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmentt
suministrara los gastos de viaje de acuerdo con [a escala de viaticos establecida por la entidagl
para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones dé
ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato s
ejecutara hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2022, NOVENA. SUSPENSION: Ei término d
ejecucién del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias dé
fuerza mayor, caso fortuito o de interés ptblico que impidan su ejecucién. b) Por mutuo acuerdg
entre las partes. La suspension se hard constar en acta suscrita por as partes y el término d
ésta no se computard para efectos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACIO
ANTICIPADA: El contrato podra darse por terminado de manera anticipada en los siguienteg
casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico que haga impasible continuar con su ejecucién. ¢) Por incumplimiento de alguno de log
compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcion adjunto al contrato. DECIMA
PRIMERA, CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total d
cualquiera de {as obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor det INVIM
hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de clausula penal pecuniaria
la cual serd impuesta por el INVIMA mediante resolucién motivada de conformidad con e!i
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontad
del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia unic
de cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En cas
de mora o retardo en el cumplimiento de |as obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIM
mediante acto administrativo motivado de conformidad con el procedimiento establecido en e}
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondrd multas sucesivas del 1% del valor mensual de]
contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podréi
ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de |
garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA.
INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasién de la violacion
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o el incumplimiento de |las obligaciones previstas en los estudios previos y en el presente contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio ¢ perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista
mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualguier obligacion de caracter laboral
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones taborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen por su cuenta a la
gjecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA CUARTA. DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibid del Invima respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de 1a
celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni
en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema
de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es
independiente del Invima y, en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No
tiene ja facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromiscs en nombre del Invima,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa
autorizacién de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: E!
contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993,
no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA; por lo tanto el CONTRATISTA sdlo
tendra derecho a la cancelacion de los valores pactados en la cidusula quinta del mismo. DECIMA
SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del
objeto y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones del contrato. Ninguna de las partes
sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiates, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA.
CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder en todo o en parte a persona naturai o juridica
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con
ocasion de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asl come de
cualquier otro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de ia fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia.
VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que [as
partes deban hacer en desarrolic del Contratic deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor de! contrato y al contratista en las
direcciones reportadas en el expediente contractual. PARAGRAFO: En caso de presentarse
alguna modificacién en la informacién relacionada debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regira por las clausulas aqul establecidas y por
las disposiciones de la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, decretos regiamentarios y demas
normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El contrato se perfecciona con ia firma de las partes en la plataforma electrénica
SECOP Il. Para su ejecucion se requiere de la expedicién del registro presupuestal, |a afiliacion
del contratista al Sistema de Riesgos Laborales, segtin corresponda y la suscripcion del acta de
inicio. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si EL CONTRATISTA rio cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta cldusula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar.
PARAGRAFO TERCERO: E! Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se
cumpla lo estiputado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier perjuicio y/o
menoscabo econdmico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ
A LA GESTION NUMERO 309 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONA
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JUAN MANUEL MARIh
CALDERON.

exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA. LUGAR D
EJECUCION: Las actividades u obligaciones de! contrato seran desarrolladas en la ciudad d
Bogota D.C, sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional;
VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual dd
Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la supervisién de la ejecucidn de lag
obligaciones contractuales estara a cargo del Director de Responsabilidad Sanitaria o por I3
persona que designe el Ordenador del Gastoe de la Entidad. El supervisor asume Ig
responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal ejecucior]
del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico. El supervisoy
del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los honorariog
a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dfa con sus obligaciones relativas al Sistemd
de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA;
DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los estudios y documentos previos, el Certificado dj
!

por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en ia presente clausula, seran Unica é

disponibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de persona
el certificado de objeto igual (cuando aplique), constancia de idoneidad y de experiencia, e
contrato elactrénico y el registro presupuestal que se origine del contrato, asi como todos log
demas documentos que sirvan de soporte o que durante el desarrollo del contrato se generen 3
alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y cada una de las personas que
intervengan en el desarrollo del objeto del presente contrato acuerdan que cualquier informacion
dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante Ia ejecucion del contrato
serd mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divuigarse o revelarse total
parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi como tampoco a ningun medi
conocido o por conocer, segun las siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra Ig
informacién confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio d
ajeno, sin el consentimiento previo y por escrito del Invima. B) La informacién que sea conocidg
por el contratista en ejecuciéon del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimientg
de los servicios objeto del mismo. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a log
desarrollos que se produzcan como consecuencia del uso de la informacion intercambiada en |
ejecucion del contrato. D) EL. CONTRATISTA se responsabilizara de que las personas que estéj
a su cargo y las que intervengan en la ejecucion del contrato, se sometan al acuerdo d¢g
confidencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido a estag
personas transferir 0 suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga de lag
otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacion
de que trata la presente clausula Unica y exclusivamente a los empleados, contratistas ﬂ
dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucio
del contrato y bajo obligacién de confidencialidad. Igualmente, las partes solo revelaran a estag
personas unicamente la parte de la informacién pertinente para la ejecucién de sus actividades,
F) EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva
de la misma. G) EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacio
dada a conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccion como Propieda
Intelectual en si misma y sin desarrollo aiguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre
la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacién suministrada, ésta sera tratada comad
confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario por escrito. Esta obligacion de
confidencialidad no se aplicara sobre la informacion que sea de dominio publico regulada por I&
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad
reserva o secreto. PARAGRAFQ SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién del
confidencialidad que le asiste al contratista sera considerada como causal de incumplimiento de
contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de confidencialidad, secreto y/
reserva durard mientras la informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con los estudios y documento
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION NUMERO 309 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y JUAN MANUEL MARIN
CALDERON.

previos, en el presente contrato no seran exigibles las garantfas descritas en el Decreto 1082 de
2015, VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario,
auditorias al proveedor con el propdsito de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con Ia firma de las
partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través de! Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que
corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 308 DE 2022 Y ESTE SE ENTENDERA
ACEPTADO POR LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA
PLATAFORMA SECORP i

Dado en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022.

N ron O

Proyecto: RevisGfy dprébs]
Aslrid Lorena Bernal Rincdn - P-E G Marta MargaritafCardenas Cortés

w
Coordinadora -JGGC \ m

o
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Yo JUAN MANUEL MARIN CALDERON

ldentificado{a) con CC 1075663137 En mi calidad de:
[Cservidor  publico (] Comisionado X Contratista (] Practicante (] otro
Cual: |

de la Dependencia / Entidad: RESPOSABILIDAD SANITARIA / INVIMA
Fecha: 2023 ENERO

Declaracion de ingreso [} Actualizacion periodica [_1 Novedad [] i
Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos e

intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia| de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo|los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad vy lealtad, suscribiendo |el
presente documento y gue me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacidn de cumplir la Canstitugion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halage corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas| o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la ejecucién de/las
funcicnes propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sopre
servidores phblicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias. ‘

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control gue asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto & la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios a beneficios,| a
cambio de ECClOnES decisiones u omisiones,

3. Ejecutar las funciones gue nazcan en virtud de la relacién laboral o contraclual, segtn los principios de
igualdad moralidad, eficacia, sconomfa, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad v sin ningun tipo) de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las pollticas internas de la Entidag,
especialmente a directrices especificas del érea donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo al cargo gue este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a io descrito en la Politica de manegjo de conflicto de intereses Coédigo GDI-DIE-PL0O17, el conflicto de
intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion|de
cualquier Indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de |a
organizacion con los infereses personales por diferentes motives, para el caso de los servidores piiblicos esla
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

"Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga intergs
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decision, o lo tuviere su c¢ényuge, compafiero|o
compafera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarfo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, enfre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor ptiblico deberé declararse impedido.’ ‘

{Marque con una X)

Articulo 40 de |a ley 734 de 2002, “Porla cual se expide ¢! ¢ddigo disciplinario Unico”
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x| Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las

X actividades a realizar en | Invima,

X Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los preductos objeto de vigilancia del Invima gue
puadan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

X Me compromeio a informar a mi Jefe Directe, ¢ al Grupo de Talento Humano o de Gestién contractual o
despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronio schrevenga un gonflicto de intereses

donde yo esté involucrade(a), mientras me encuentre laborando con el [nvima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacién:

1.1, Antecedentes con compafilas y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorfas, investigaclén,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las filas
que sean necesarias):

Nombre de los Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la C::t%?‘:zl:':i productos vinculacidn
Compafiia P erteneci individuales ami  (Vigente / AAAA MM. AAAA MM-
P cargo No vigente)

N

1.2, Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios {establecimientos comerciales y/o actividades
agropacuarias) y organizacionas sin &nimo de lucre de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Gltimos 5 afips:

Tipo de participacion Fechas

Entidad o negocio AAAA-MM-DD

1.3. Grados de consanguinidad y/c afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano gue esté vinculado con compafias de los producios objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del potencial Fechas

Entidad o negocio conflicto AAAAMM-DD
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1.4. Otro potencial conilicto de intereses (describa);

1.5, Acciones lomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del présente compromiso, las consecuencias previstas en ia Ley, si se
comprabare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcidn,

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

Ei personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor pUblico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del control de la gastidon publica, la legislacidn establece una
prohibicidn en la gestion de intereses privados, cuandc el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos gue hubiere conocido en el desempeno de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroilar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en |2 entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de a ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a fitulo personal o por interpuesia persona, Servicios de
Prohibicion 1 asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionades con las
funciones propias del cargo, 0 permitir que ello ocurra, hasia por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con raspecto
del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccion, vigilancia, control o regufacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el téermino de dos (2} afios después de la dejacion del cargo,
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujelos & la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
respecio de los asuntos concrefos de los cuales el servidor conocié en
gjercicio de sus funciones’.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetes (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempenfaron durante el tiempo de su vinculacidn a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucidon de su contrato, deberén tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion o

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del incise 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente; Jaime Cérdoba Trivifio
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conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién pdblica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigitancia y control de
invima,

Asi mismo, los ex servidores plblicos o ex contratistas del Invima no tienen |a facultad de hacer declaraciones
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.,

|
Para constancia de lo anterior y como manifestacion de |a aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

/ -~
I
- . ‘é"’ ’{"f Kv\__.,-ﬂ A

CC 1075663137

Firma y Cédula
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Yo, JUAN _MANUEL MARIN CALDERON identificado{(a) con cédula de ciudadania No.1075663137 expedida en

ZIPAQUIRA, en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION relacionada con el gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracler cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud Cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, producios biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactjvos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace nodisponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados?

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, abtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién publica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacidn publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podrd ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los dereches particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
€ incluye la impresion, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y cafidad para el dptimo desempefio de [a funcién piiblica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misién, visidn y objetivos dentrc de los principios éticos,

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas dreas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafo a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Esfado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés gue establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses gue afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, |z cual orienta las actuaciones internas, interinstitucioriales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nomhre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estralégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

! NTCHSOAEC 27000. Tecnclogia de [a informacién, Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de la informacion (SGSI). Visién
general y vocabulario 20147.
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f) Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestion decumental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacion para normalizar la produccion de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizande en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros lécnicos de organizacién, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados én los principios Archivisticos,

4, Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual

se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea Ia Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1381 de 2012 por
la cual se dictan disposicionas generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo hien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a |o establecido en |a Ley 1712 de 2014, el Invima ha impiementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y conlfrola; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitic web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendc lc anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo s{ervidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide ef Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidade o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o jurldica legitimamente
posea, gue pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida gue dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunte o en la configuracidn y reunidn precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objetc de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacién de un secreto empresarial podréa estar referida a [a naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacién
de productos o prestacion de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la infermacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero,

Hacer entrega formal de la informacion a mi cargo en el caso de una situacién administrativa que lo amerite.

Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (33) dias del mes de ENERO del 2022,

Firma

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 488 del 2000, Regimen Comin sobre Propiedad Industrial, titulo XV - capitulo Il
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43 MINISTERIO DE SALUD in , im
4/ Y PROTECCION SOCIAL O
Instituto Nacional de Vigilancia ¢

de Medicamenios y Alimentos.

LOS SUSCRITOS SECRETARIO(A) GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
CON DELEGACION DE FUNCIONES COMO COORDINADORA DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contrataciéon cuyo objeto consiste en “Prestar servicios
de apoyo a la gestién a la Direccidén de Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para la ejecuciéon de actividades de
orientacion y acomparamiento del proceso sancionatorio dentro de la inspeccion, vigilancia
y control, que sean atendidas en el marco del subproyecto institucional denominado
"Prevencion, pedagogia y responsabilidad sanitaria para todos 2023".

Que, de acuerdo con la informacion registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, no es suficiente para
atender las necesidades operativas de la Direccién Misional Técnica y que deben ser
desarroliadas con el objeto de la contratacién.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C.,a peticidn del Doctor Jairo Alberto
Pardo Suarez, Director Técnico encargado de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, el
mes de enero de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo con la informacién suministrada para

el efecto, por el mismo.
, /’n 4% (
RiECA PARBO CORREBOR

Secretaria General. ¥~

NTOYA GARCIA

Con Delegacion de Funciones co inadora del Grupo de Talento Humano

e e T e P e S e 1 80P s 5 i

Instituto Nacional de Vigilancia Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota www.invima.gov.co
de Medicamentos y Alimentos Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @Invimacolombia € & @
invima (BOX(1) 742 2121






GESTION ADMINISTRATIVA ‘ GESTION CONTRACTUAL

In\/‘{mo | CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA |
' . . Fecha de Emisién:
Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

' CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo senalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Unico 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se
permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por JUAN
MANUEL MARIN CALDERON identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.075.663.137, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Terminacion aprobada de estudios de formacion profesional en Derecho o
Administracién de Empresas.

Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada en apoyo de gestion
administrativa.

Equivalencias: No aplica.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios de apoyo
a la gestiébn a [a Direccion de Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para la ejecucién de actividades de
orientacidon y acompanamiento del proceso sancionatorio dentro de la inspeccion,
vigilancia y control, que sean atendidas en el marco del subproyecto institucional
denominado "Prevencién, pedagogia y responsabilidad sanitaria para todos 2023".

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2023.

Firma

Director Técnico
DirEecion de Responsabilidad Sanitaria

J?ALBER:RJ:’E&QO SUAREZ
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Consulta en linea de Antecederites Penales y Requerimisntos Judiciales

LaPolicia Nacional de Colombia informa;
Que sienda las 0930 27 PhT horas del 17/0112023, el civdadano dentricado con
Gécuade Ciudacania ' 1075663137
Apeliidos y Nomb-es: MARIN CALDERCN JUAN MANUEL

NO TIENE ASUNTOS EENTHENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
ce conformidad con o esianlacido en el erticulo 246 de la Consfiticin Poltica de Gelembia

En cumplimiento ce la Sentencia SUM458 del 21 d2 juvo de 232 proferida por 'a Honorable Core Constiuconal fa
layenca "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICALES” aplica pare fodas acuellas
PRISINAS Qute nD ragistian antecedenves y para quianes fa auroidad judcia competente haya decretado [a extnedn de
la condena ola presznpeiin de la Jena

Esta consuta es véida siempe y cuando el umero de dentficaciin y nombres, comaspondan con ef documanto de
Identicad regictrado y Solo aplica para &l tamoto colombiend ce acuerdo a 1 establecido en el ordenamiznto
consifuciona.

8 ene alguna duda con & resuifado eonsuite s nreguntas frecuentes ¢ acSiquesa a las irsiaacines de 4 Poiels
agional més cercanas.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
OENERAL DE LA NACION No. 213809177

Bogota DC, 17 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la} sefar(a} JUAN MANUEL MARIN CALDERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075663137;

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

L]
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabitdades que se encuentren vigentes
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, sa certificaran todas las
anotaciones que figuren en &l registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

]

NOTA: Ei certificado de antecedentas disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones genales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de las rejaciones contractuales con el estadg, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisignes de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicks en

| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en [os térmihos que
\estabtezca la ley o demds disposiciones vigentes. Sg integran al registro de antecedentes solamente |os reporles gue hagan las autoridades
\nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion
\que presente el aspirante en la pagina web: hitp: ﬂwww procuraduna gov.cofporialfantecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacicnamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduriz.gov.co
Carrera 6§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria, gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de
enero de 2023, a las 19:46:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. Identificacion 1075663137
Cédigo de Verificacién 1075663137230117194607 ,

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

—

10 LOZANO PUENTES
Contrafor Delogado

Generé: WEB

; . e - éﬁn el Codigo clé Veriﬁcécic’m puede consfataf la autenficidad del Certificado. L. eoR
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
z Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.






1711723, 21:44 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
i) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC I

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: |

[
Que a la fecha, 17/01/2023 09:44:21 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo NC, 10756631#7

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLiR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy |
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 50765190 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. |

Q Nueva BusquedaJl B Imprimir

515 9000

Poticia Nacional ce Colombia

{ P ﬁ Chee ak- Cria 59K {h} El futuro
| | tet Frtre Adrr % o N ) o5 de todos
g

Linea de 2 D1

e, S e i 15T
SER POLICIA

https:#srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx M
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UAE CONTA’DURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion numero 1075663137 NO esta incluido en el BDN‘E
que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con |o
establecido en el articulo 2° de la Ley 201 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacidn
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la ContadurJa
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciongs
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva,

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Cortle
Constitucional declaré inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad pana
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las persongs
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/01/23
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 156
PBX {57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Péagina 1 de i
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UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion nimero 1075663137 NO ha incumplido acuerdos
de pago de conformidad con io establecido en el numeral 5° del articule 2° de la
Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacién no lo expide en forma
fisica.

l.a informacidn suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacidon no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacidon contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/01/23
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Pisos 3y 15
PBX (57 1) 492 64 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



- 26/1/23,13:34 PACO - CONTRATISTA

pr \ g .
W GOVCO Estado no tiene porqué set aburtido iconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS TU.OPINION CUENTA ENTIDADES

PAC’O’D) PACO - Reporte - e notici: Indicadores Normatividad Denuncie

o Home » Reporte > Contrafista
[ SEcCop Nueva Buasqueda
[+ SECOP @® Empresa / Persona
O Entidad
ONTRATISTA — Iz
% '
e e R
1075663137 n

Los siguientes datos relacionan el histdrico de
DENUNCIE Nombre de persona o empresa sanciones, multas o cualquier otro reporie por

JUAN MANUEL MARIN CALDERON delitos contra ia administracién publica que haya
sido impuesto a una persona natural o juridica.
Mit / €.C.:
1075663137 o 0 Sanciones disciplinarias
- © Multas y sanciones
j contractuales
' O Responsabilidades fiscales
Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electrémnico de Seleccione un afio
Reporte General Contratacion Publica, (SECOP), »
presentados a través del Portal de Datos [T°d°5 los|afios "]

Abiertos de Colombia.

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar {a informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

Copy | Csv ] Excel 1 PDF  Print Buscar:
& {

1 $27,916,555 PRESTAR LOS INSTITUTO 2022-01- 2022-12-23 BOGOTA g
SERVICIOS DE NACIONAL 192
APOYO A LA DE
GESTION AL VIGILANC
INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANCIA ...

2 $20,866,666 PRESTAR LOS INSTITUTO 202102~ 2023-12-28 BOGOTA g
SERVIC|OS DE NACIONAL 16
APOYO A LA DE
GESTIONM DE LA VIGILANC

DIRECCICN DE
RESPONSABILIDAD

5.
3 $18,000,000 PRESTAR LOS INSTITUTO 2020- 2020-09-04 BOGOTA C‘g\
SERVICIOS DE NACIONAL 03-05
APOYO A LA DE
GESTION DE LA VIGILANC

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
S

4 $1,975,000 PRESTAR INSTITUTC 201912~ 2019-12-21 280G0OTA U
SERVICIOS DE NACIONAL 10
APOYO A LA DE
GESTION AL VIGILANC
INVIMA PARA
APOYAR
ELPROCESO DE
NOTIF ...

https://portal.paco.gov.cofindex.php?pagina=contratistadidentificacion=1075663137 &tipo=1 1/2




26/1/23, 13:34 PACQ - CONTRATISTA

G GC cO El Estado no tiene porgué ser aburrido iconoce a gov.co! TRAMITES 0S5 TU OPINION CUENTA ENTI

PACO~ Reporte~ Mapade noticias Indicadores Normatividad Denuncie

Entidades

discriminados pot: Numero de procesas,
Departamento y Municipio.

[+ SECOP

Entidades con mayor numero de contratos adjudizacio: |

[+ SECOP

. Graficas del reporte

@ PDET Para visualizar gréficas seleccione una opcidn
o SALUD y i p
Numero de contratos por mes - Cuantia y numero de

Reporte exploratorio SECOP " W .
ano contratacion por ano

-

-
LECT

0
DENUNCIE

Powered by Secretaria de Transparencia

éEres conocedor de
un hecho de Denuncia
corrupcién?

Presidencia de la Republica de . Contacto

Colombia Pl :
= Conmutador (£57 1) 562 89300
@ GOV.CO Linea Gratuita: 01 BOOO 912666

Casa de Narifo: Carrera 8 No.7-26

Vicepresidencia: Carrera 8 No. 7-57

edificio Administrativo:Calle 72 No. 6-54

Codigo Postal 111711

Horario de Atencion: Lunes a Viernes, 8:00 am a 5:45 pm.

Carreo Institucional
Caontactalo presidencia.gov.co
Notificaciones Judi

COLOMBIA Palitica de Sequridad de la Informacian

O 0 0 o

https:/iportal.pace.gov.colindex php?pagina=centratista&identificacion=1075663137&tipa=1 212



