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JUSTIFKCACION 2).Que, ‘mediante el Acucrdo‘No 641 de 2016, emanado del Conccjo de Bogoth, D.C., se cfectud la reorganizacién del Sector Salud en ¢l Distrito Cnplml i las enti  y-organi que lo’

conforman, para lo cual se detérmin a fus:ﬁn de algunas entidades, adscritds a la Secrctaria Distrital de Salud de Bogoti, D, fusmn'mdo Ias. Empresas Socmfcs del Estado de Usme, Nazareth Vista Hermosa, Tun;uelnto,
Meissen y.El- Tunal en'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S. E., prcsmdnrn de servicios integrales de salud 1, en arti ion con las de Salud Norte, Centro Oneme y Sur occidente, en la Red
Integrada de Servicios de Salud Distrital. D). Quie, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acucrdo 009 (e 2017 y se mloplé ct Estatuto de contratacnﬁn de la Subred Sur ESE, Ia idad parh de
las personas consideradas como tales por l‘ls disposiciones legales, el limite para contratar, las idades y i de i6n, el régimen de mh'\blhda(les [3 mcompnmul d¢és, conflicto de.interds, (Ictcrmmnn(lo que los
dep i6n de servicios pr ydeapoyoala gestién sc celebraran di ¢). Que medi; n 887 de 2019, se adoptd ¢l Manual de Contraticion conforme al Estatuto de Contrnt:mén .
Acucrdo 027 del 20 de sepnembrc de2017,dela Subred Integrada de Servicios de Saluil Sur. d).Que con [a debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposs en ¢l Formato Unico de’. .
Necesidades. ¢). . Que, la Direccion.de Gcsn(m de Talcnto Humarno de LA SUBRED SUR - E. S.E., certifics ¢l ‘cumplimiento de'lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decereto 1068 de 2015 iz ¢l cual s¢ icron

tas ici parala ion de preslacnén deé servicios, 1) cuando de actierdo con los manuales especificos 1o existe en Ja planta de personal ninguna pcrsnnn que puedd desarrollar I actividad requerldd. 2)

l cuzlndo ¢l desarrolio de Ja actividad a contratar requicra-de un grado de-especiatizacion que implique 1a contratacion del servicio, 03) cuando aun cxlstlcmlo en fa planta pcrson.ls que puedan cumplirla labor reguerida estos
|Fesulte insuficiente. Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico quc 1a Subred sur ESE no cuents con pcrsonal de planta suﬂctcnfe, para e desarrollo de las actividad objeto (lc Tay ) idad. f). Que por.

lo expuesto es ncccsano contratar cl.desarrotlo llc i} '} X a i6n. Para rcnhzar este andlisis utilice una de 14 siguientes opcloncs, scgun sea cl caso:
| i *

Cuando aun cxnstlcn(lu enla planta persoms que ppetl'm cumpllr 1a fabor requendn estos resulten msufcxentm SR ) . : . T .
Las actividades a desarrollar no se ‘encucntran dentro de tas funciones asignadas al dréa det ongcn del perfil rcquemlo y corresponden a las ncnwdadcs quc se debcn desarrollar en cumphmlcnm a la'necesidad del scmcms, Yy

“{esta asignada a cargo(s) de’ la planta de pcrsnnal del .ircn

jod do el andlisis s¢ quc los servidores publlcos cx|stentcs no son suficientes para-atender el volumen de asuntos a cargo de esta dcpcndcncm yen consecuencia es necesario apoyar.la funcién con contrates dc

- | prestacién de servicios. La actividades a desarrollar por ta Subred Imcgrada de Servicios de Salud Sur ES.E, sc cncuentran incluidas en ¢l Pian Anual de Adquisicién , a través'de los eni contrmacnén j 0

cu'!lqmer clase’ de proyccio que para su desarrnllo se rcqmcm cxccuﬂrlo a través de Contrato de Prcstnuén d¢ Servicios Especnluados, profesionales, chnolo;,ns, chmcus ¥ apoyo a Ia gcstmn asistencial y administrativa.

Una vcz 7 revnsndos los criterios eriterios csmhlccndns por las normas yla junsprudencm i Cmcna inci cntcno de igui cmeno emporal, o de la o dell rtinui dy y ¢ cntenn dela -

enla i C-614 de 2009, con el objeto y las actmdadcs del contrato a, celcbr.lr no-se confi igura Ia contratatién de funciones permanentes 2 :1rgo de esta dcpcndcncm, de ncucrdu conla o
mformﬂclén contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de i ienci iade par.x cumplimir el Ol)]ﬂl) misional de 1a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE, ¢
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVC]OS DE' SALUD SUR: ESE prctcmlc es sansl‘accr cl pcrf il solmtado en ta prcscme farmato de acucrdu conla mform'ncmn contenida en-el mismo.
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OELIGACIONES ESPECIFICAS: ) . . _ . . .
Escribir obligacia h . 4 . ) . R N

]n'p F. qie :

pr ia tencial a la facturacmn antes dela generacién dela factura, 2 Traba]o conjunto con el revisor de cuentas para dlrecclonar la generacion de la factura
al facturador encargado, 3. Atender Auditorias inherentes a facturacién de la EAPB cada véz que se presenten, 4. Atender casos especiales ) relacwnados con la facturacién dmrm

.| Trabajo Social, 5. Revisién y gestién del censo confirmando los pos:bles egresos diarios; 6. verifi car Diagnésticos'y correcto cobro ‘relacionado.con lo No "Pos en coordinacién con

Tos colaboradores dela Central de facturaclon, 7. Entregar informes de acuerdo a los sohcltados porla referente de facturacién, 8. ‘Auditoria cohcurrente en paclentes
Hospitalizad cids pr IS Ia realizacién de los MIPRES por parte de los Profesior istenciales,9. Apoyo'en autori i en a per i
medlca, 10. Présentar.aporte de paraﬁscales dentro de los dias 20-25de cada mes con.soportes requéeridos para presentar. la cuenta de cobro entre ¢l 1-10 del'mes sngunentc de -
acuerdo al cumplimiento de las'actividades contractuales, En caso de retiro de Tas actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las dctividades contratadas asi como la
entrega oficml del inventario y utensilios de traba]o entregados para'el desarrollo de las actividades, siendo esto pre-requisito para firma de paz y.salvo mshtuclonal y pago

‘|corresp te por el ti ‘ )} traba]o te por cerhﬁcar,\ll Desarrollar las demas actividades, que sean requendas por ¢l supervisor del contrato, - N
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