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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo Ne. 641 de 2016, emanade del Concejo de Bogots, D.C., se efectud 1a reorganizacién del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, i 1as entidades y organi que fo conforman,
para lo cual se l!cterminé 1a fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogoti, D.C., fusi 1do 1as Empresas
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de Salud
Distrital. b). Que, mediante- Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subrcd Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por
fas disposiciones legalés, el limite péra contratar, 1as i ca ¢
profesionales y de apoyo a k4 gestidn se eclebrarin dir amente. c). Que medi i6n 887 de 2019, se adoptd ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 dela
. Snb‘rje(l Integrada de Servicios de-Salud Sur. d) Que con 1a debida ar i 3

[|deLa SUBRED SUR~E.S.E., certificé el "cumplimiento de lo establecido cn articulo 2.8ffl.4.5. del Decréto 1068 de 2015 medi: el cual sc blecieron las dici especificas para la contratacién de prestacién de servicios,
1) cuando de acuerdo con los manuales esp(;u'ﬁci)s no existe en la planta de personl ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarroll de la actividad a contratar requiers de un grado de
especializacion que implique la contratacion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas, que pucdan cump}’ir laTabor rl:qu‘eridnl estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que
1a Subred sur ESE no.cuenta con personal de planta suficiente, para cl desarrollo de las actividades ‘nlijctvo ‘de 1a presente necesidad. ). Qué por lo ¢§ necesario contratar el desarrollo de A i 6
Para realizar este analisis utilice una'de las vsiguicni'es»op_ciuncs, segin sea ¢l casol. . N . E . - . <

Cuando aun existiendo en 12 planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estos resulten insuficiente. NUBEIE X - . ‘o ..
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de Ids funciones asignadas af Area de origen del perfil requerido y/corrcspondcn a las actividades que se,deben desarrollar en cumplimiento a la neeesidad del servicios, y estd
da a cargo(s) de Ia planta de personal def drea. . K ’ L . . C .

Ef do el andlisis se tuyé que los servidores pitbli i no son i para atender el volumen de asuntos 2 cargo de esta dependencia y en consecuencid es necesario apoyar Iz funcién con-contratos de prestacion de
servicios. Las actividades 4 desarrollar por 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se éncuentran - incluidas en ¢l Plan Anual de Adquisicion ,.a través de los venios cont i6n j o cual clase de
proyecto que para su desarrollo se requiera ¢jccutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesi T )| Teenicos y apoyo ala gestion asistencial y administrativa. :
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Una vez revisados los criterios criterios éstablecidos por 1as normas y la jurisprudencia Criterio criterio de lad, criterio temporal, 0 dela
recogidos en'la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del,conti—am a‘celebrar no-se configura la contratacion de funciones permanentes 2 cargo de esta dependencia, de acuerdo con 1a informacién contenida en el

del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Mcissen y El Tunal en'ly

y ismos de i6n, ¢ régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de presticién de servicios

Yacid

se. iderd la idad del objcto a contratar, conforme reposa en el-Formate Unico de Necesidades. ). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano

a

o dé 1a continuidad, y criterio de ka excepcionialidad,

Formato “Solicitud de certi

La necesidad concreta que LA SUBRED INT!

°
EGRADA DE{SERVCIOS DE SALUD SUR: E.S:E pretende e satisfacer elperfil st

ia'de personal” para cumplimir el objeto misional dé la Subred integrda de servicios'de salud SUR ESE. o
citado en la presente formate de acuerdo con la ini‘orn’ncinn contenida en el mismo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

N

.| E.S.E. ademas de las actividad

1. Realiz/ar las actividades de mantenimiento preventivoy cérrec\tiv_o. establecidas en el plan anual de mantenin'piento establecido-por la SubredIntegrada de Servicios:de Salud Sur

5 de

con la calidad, tiempo y presup

4,

Sur E.S.E. 3. Responder por el buen manejo. por la herra
materiales entregados para las obras o mantenimientos programados. 4. Entregar los reportes de los trabajos realizados diariamente en las diférentes unidades de la Subred -
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 5. Transportar el equipo y materiales necesarios para realizar el trabajo indicado 6. Acatar las normas de seguridad y salud enel .
{rabajo, ambieritales establecidas'por la Subred Integrqda de Servicios de Salud Sur E.S.E. 7. Acudir como primer respondiente en caso de fallas en'tuberias 0 emergencias
presentadas enla Subred 'Intq,gra('la de Servicios de Salud Sur E.S.E.’8. Contar con los elementos de proteccion segin se especifica en Ia norma actual vigente. 9.Demds actividades
asignadas por el Supervisor del contrato. ' . . R . : : Co

i to Iocativo designadas por el 4rea de infraestructura y manténimiento segiin cronogramas establecidos, eptregzind(_) los trabajos,
esperado. 2. Cumplir satisfactoriamente con las actividades de trasteos o mudanzas requeridas en 1a Subred-Integrada de Servicios de Salud
ienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi como el uso adecuado y eficiente de los -
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6. APRORACION DE L& SOLICITUD. :

Firma del Director de Talento Humano.
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ

n de Gestion Talento 1Y

NIETO HERNRNDEZ : : Lo RUBY LILIANA[CABRERA CALDERON - - . v
istoncial - " FIRMA ORDINADOR DEL GASTO _ )
2o TN JQ;‘E LD i TaR .
who certificalgue en la plabayic pélsonal de uenta con el jre de las uctividades y objeto sefalados en la presente solicitud.
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NOTA: Todas los camposson de dbligatotio d jento, cn ciso i devuelth Ia solicitud. Las firmas deben ser vecogidns.cn ¢ siguiente orden: dét imiento, Pr ializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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