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000227 del 12 de diciembre de 2022 emitidas por la Direccién Nacional del
SENA.

6. Revisar y ponderar las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la
respectiva necesidad de contrataciéon para el Centro Agropecuario La Granja
con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que sefalara la
Direccion de Formacion Profesional.

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.
Siendo las 07:00 horas del 30 de diciembre de 2022, se da inicio la reunion, verificando
gque existe quérum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2022-000192 del 09 de
noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022
emitidas por la Direccion Nacional del SENA.

A continuacion se relacionan los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2022-
000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022
emitidas por la Direccion Nacional del SENA, con el fin de tomarlos como base para
establecer de criterios objetivos de seleccion para la revision de hojas de vida de los
aspirantes postulados al Banco de Instructores 2023:

CIRCULAR No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022:

1. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe
realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que
rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion
de los principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan
la funcion administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento
de los fines estatales, y aplicando ademas las directrices

y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacion, ademas de las funciones que le corresponde cumplir
a la Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y
fomentaran en las personas que actiien en cualquier etapa del proceso contractual la
cultura del autocontrol, como elemento importante del sistema de gestion y control
para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los
recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen
en el tramite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales,
contractuales y post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias
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Es obligacion de todos los ordenadores del gasto del SENA dar estricto cumplimiento
a la Directiva Presidencial No. 008 de 2022, o la que esté vigente al momento de
realizar la contratacion.

Por disposicion de esta Directiva Presidencial 008 de 2022, todas las entidades del
Estado debemos “(...) disminuir el gasto en los rubros de Adquisicion de Bienes y
Servicios ... respecto de la vigencia anterior, y en lo que hace a contrataciéon de
prestacion de servicios la disminucion sera de un 30%”. El impacto de este lineamiento
en la contratacion del SENA para el 2023 sera informado posteriormente por el(as)
area(s) correspondiente(s) de la Direccion General.

Adicionalmente, el numeral 1.1 de esta Directiva Presidencial exige que: “1.1.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. // Las
entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo
que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos
especializados. La necesidad de estos contratos debera justificarse detalladamente,
caso a caso, en los documentos precontractuales, entre otros, con las cifras de
procesos, el nimero de proyectos, la gestion mensual, razones de la complejidad del
servicio a contratar y el tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningun
caso tendra vocacion de permanencia. ... // Las entidades publicas no podran justificar
la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por
insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos
seran suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacion de
servicios con otras entidades publicas, lo cual verificaran previamente en la plataforma
del SECOP. Tampoco si en sus plantas de personal hay cargos en vacancia definitiva
por mas de 6 meses. // Cada representante legal verificara que la entidad que
representa cumpla con lo establecido en esta directiva en relacién con este tipo de
contratos”.

3. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL.:

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratados en el SENA el 2022, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador
del gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccion Juridica del
SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente; con este fin, la persona
interesada debe acreditar oportunamente ante la respectiva Regional o Centro de
Formacion el cumplimiento de todos los requisitos. Cuando la contratacion sea de
Instructor, la persona debe inscribirse oportunamente en el Banco de Instructores; una
vez el Centro constate que la persona es beneficiaria del amparo por condicion
especial podra ser contratado en el 2023, y el Centro podra tomar la decision de no
publicar esa necesidad de contratacion en la APE; si la constatacion se hace después
de estar publicada la necesidad, el Centro no revisara ni ponderara las hojas de vida
de los demas inscritos a esa misma necesidad de contratacion, salvo que el Centro o
Regional necesite contratar otras personas para la misma especialidad, caso en el cual
si revisara y ponderara las hojas de vida para definir a quienes vincula en los restantes
contratos registrados en esa especialidad.
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A partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y sus soportes de
cada persona que se Inscribi6 para la respectiva necesidad de contratacion y
determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el
disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion
publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Comité marcara a la persona
en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos
de “NO CUMPLE" el Comité debera registrar la causal en el mismo modulo. El Banco
de instructores 2023 se conformara con los Inscritos que luego de la verificacion
registren el estado “CUMPLE".

- Preseleccion: Cada Comité del respectivo centro revisara y ponderara las hojas de
vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad de contratacion para
ese Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que sefalara la
Direccion de Formacion Profesional. La escogencia de la persona a contratar se hara
en el orden que arroje esa ponderacion; si el Comité tienen una razén OBJETIVA para
no escoger una persona utilizando ese criterio, debera justificar la decision en el Acta
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual debera continuar con el
siguiente en el orden de ponderacion. El Centro de Formacion respectivo asignara
manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Seleccion”
a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderacion de la
respectiva hoja de vida no sera publicado por el Centro de Formacion, pero se dejara
constancia de este en el Acta del Comité.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el modulo Banco de Instructores le
notifique de forma automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podra aceptarla a
través del mismo correo electronico de notificacion, o a través del médulo Banco de
Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta
oportunamente, se actualizara su estado en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta
o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiara de forma automatica y lo
devolvera a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el
Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese Inscrito y darle 36 horas
subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario, procedera a notificarle la
seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADQO” en el moédulo
web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacién de contratar al
respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de
vida, pero la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes
requisitos: i) que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2023 con la
disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad
de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se
vaya dando en el transcurso del ano; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacion.

- Contratacion: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior,
el respectivo Centro podra contratar a la persona que haya aceptado la preseleccion
oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el
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- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacion web de la APE - El Centro de Formacion que
publique la vacante habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos
postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha habilitacion con el fin de
que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su Inscripcion en las fechas
establecidas por el Centro de Formacion.

Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese
cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los criterios de
ponderacion que sefiale la Direccion de Formacion Profesional. Quienes ya estén
registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podran presentar
su postulacion en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea

del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios de
ponderacion que sefale la Direccién de Formacion Profesional entre quienes hayan
registrado su Inscripcién oportunamente, con base en los documentos subidos para la
convocatoria individual.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el
madulo Banco de Instructores los resultados de seleccion de los Inscritos, los que no
cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

Cuando se presente cesién o terminacion anticipada de contratos de prestacion de
servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos en esta
circular para escoger al nuevo contratista.

4.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la
aplicacion de esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de
Formacion con el apoyo del equipo que designe el Subdirector entre el talento humano
que ya cuente; las relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la
APE seran respondidas por ésta.

4.4. La presente convocatoria publica se estructura de manera individualizada, es decir
cada uno de los 117 Centros de Formacioén a nivel nacional cargaran en el aplicativo
de la Agencia Publica de Empleo sus necesidades particulares correspondientes a su
Centro, razén por la cual los interesados en participar en este proceso, lo hacen
también de esta misma manera, en un solo Centro de Formacién y a una “sola
necesidad de contratacién” del mismo Centro al cual se inscribié el interesado, por
tanto, cualquier reclamacién, observacion o tutela interpuesta por un “inscrito” afectara
de manera particular y exclusiva a esa necesidad de contratacion en el respectivo
Centro de Formacion al cual se inscribio el interesado.

4.5. Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023
un “Comité de Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.
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4.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacion de la APE de su
Regional el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su
colocacién en la aplicacion Web de la APE.

4.7. Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2023 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccién de Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las
condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos
y divulgados por esa Agencia.

CIRCULAR No. 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022:

En cumplimiento a lo estipulado en la circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de
2022, en su numeral 4.1 “conformacion y uso del banco de instructores para la
contratacion 2023”, se remiten los criterios objetivos que recomienda la Direccion de
Formacion Profesional para la preseleccion de instructores contratistas.

El presente documento aplica exclusivamente para los aspirantes que se inscribieron
en el Banco de Instructores 2023, y que luego de la verificacion de requisitos, el comité
de verificacion establecera quienes cumplieron con el perfil definido en el disefno
curricular del programa de formacién que aspiraron.

Se debe considerar para su aplicacion, exclusivamente cuando el centro de formacion
tiene una necesidad de contratacion de uno o varios instructores por prestacion de
servicios y en le Banco de Instructores se registran mas de dos inscritos que cumplen
el mismo perfil.

El peso porcentual y la adopcién de cada parametro, sera propuesto por el comité de
verificacion de cada centro de formacion de acuerdo con las caracteristicas de la
necesidad de contratacion y la aprobaciéon por el ordenador del gasto.

Una vez se establezcan los criterios objetivos de seleccién que adoptara el centro de
formacién para el proceso, se procedera con la revision de hojas de vida y su
priorizacién de contratacion.

Los aspectos que la Direccion de Formacion Profesional propone que se tengan en
cuenta como criterios objetivos por los comités de verificacion y ordenadores del gasto,
se exponen a continuacion:

Proteccion constitucional especial:

El Centro de Formacion Profesional debera analizar y resolver cada caso de proteccion
constitucional especial, solicitado por los contratistas instructores de la vigencia 2022,
(ejemplo, prepesionados, maternidad y lactancia, etc), teniendo en cuenta los
parametros sefalados por la Direccién Juridica del SENA, acorde con las normas y la
jurisprudencia vigente, para lo cual, la persona interesada debe acreditar
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Reside en un municipio a menos de 25 kilometros. Se determina a partir del
municipio de residencia registrado por el aspirante en su inscripcién en la Agencia
Publica de Empleo — APE, frente al nivel de cercania del area metropolitana o
municipio de la necesidad de contratacion.

Poblacion vulnerable.

Con esta categoria se busca establecer un criterio con enfoque diferencial para los
aspirantes a ser instructores del Sena, que en el momento de la inscripcion de auto
caracterice como: Campesino, Indigena, Victima del Conflicto, poblacién Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera NARP, o en situacion de discapacidad.

Campesino. Se determina a partir del registro en la inscripcién en la APE, establecido
en el departamento, municipio y vereda en la que habita y tendra una ponderacion
diferencial en los casos que:

a. Anexa una certificacion de la Secretaria de Gobierno Municipal en la que conste
esa condicion.

b. Anexa una certificacion de pertenecer a una sociedad de agricultores o
pecuaria.

Indigena. Se determina a partir del registro en la inscripcion en la APE, establecido en
el departamento, municipio y resguardo en que habita o en el que naci6 y tendra una
ponderacioén en los casos que:

a. Anexa un certificado de la autoridad indigena que lo acredite que es miembro
de la comunidad por nacimiento o habitacion.

b. Anexa registro de esa condicion en https://www.mininterior.gov.co/direccion-de-
asuntos-indigenas-rom-y-minorias/

Victima del Conflicto Armado. Se determina a partir del registro en la inscripcién en la
APE, cuando el aspirante se auto caracteriza como victima del conflicto,
posteriormente la APE establecera si se encuentra registrado en la base de datos de
la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — RUV.

Una vez terminada la fase de inscripcion, la APE remitira a cada centro de formacion
la relacién de los aspirantes con registro en el Registro Unico de Victimas RUV.

Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP). Se determina a
partir del registro en la inscripcion en la APE, con la auto caracterizacion realizada por
el aspirante y tendra una ponderacion diferencial en los casos que:

a. El aspirante anexe un certificado emitido por la Secretaria de Gobierno local
que acredite dicha condicion.
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Experiencia Técnica.

Con el fin de clasificar los aspirantes que tengan la mayor capacidad para desarrollar
en los aprendices la competencia objeto de contratacion, se verificara, si acredita
experiencia técnica adicional a la estipulada en el perfil superior a 12 meses, para tal
efecto, los periodos traslapados no se contabilizan.

La ponderacion se realizara de la siguiente manera:
e Acredita experiencia técnica adicional.
e No acredita experiencia técnica adicional.

Experiencia Docente adicional a la estipulada en el perfil.
Con el fin de determinar si los aspirantes tienen mayor capacidad para desarrollar |a
competencia objeto de contratacion, se verificara si acredita experiencia docente
adicional a la estipulada en el perfil asi:
> Para la formacion técnica laboral o complementaria: experiencia superior a 12
meses. '
> Para formacion tecnoldgica o trasversal: experiencia superior a 24 meses.

La ponderacion se realizara de la siguiente manera:

> Acredita experiencia docente adicional.
» No acredita experiencia docente adicional.

Para el efecto, los periodos traslapados no se contabilizaran.

Experiencia en institucion.

Con el fin de determinar si los aspirantes tienen mayor capacidad para desarrollar la
competencia objeto de contratacion, se verificara si acredita experiencia como
instructor adicional a la estipulada en el perfil asi:

Para formacion técnica laboral o complementaria: experiencia superior a 24 meses.

> Para formacién tecnolégica: experiencia superior a 12 meses.

"o

> Para formacion trasversal: experiencia superior a 6 meses.
La ponderacion se realizara de la siguiente manera:

e Acredita experiencia como instructor adicional.
e No acredita experiencia instructor adicional.

Para el efecto, los periodos traslapados no se contabilizaran.
Titulo formacién laboral.

Con el fin de determinar si los aspirantes tienen mayor capacidad para desarrollar la
competencia objeto de contratacion, se verificara si acredita titulos de formacion para
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Categoria Subcategoria
Tecnologia
Especializacién tecnoldgica
Educacion adicional a la | Profesional / Universitario
estipulada en el perfil Especializacion

Maestria
Doctorado

Formacion Tecnolégica y modulos trasversales. Si el nivel de formacién de la
necesidad de contratacion corresponde a Tecnologia o Especializacion Tecnologica la
ponderacién se asignara a partir de la validacion de los titulos de educacion formal
expedidos por una entidad debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional y/o por convalidacion del titulo mediante Resolucion del mismo Ministerio.

La ponderacidn se realizara de la siguiente manera:

o Acredita titulo de educacién adicional.
¢ No acredita titulo de educacion adicional.

Para este parametro solo se tendra en cuenta el titulo de mayor nivel de los registrados
en la siguiente tabla:

Categoria Subcategoria
Doctorado
Maestria
Educacion adicional a la Especializacién
estipulada en el perfil Profesional / Universitario
Especializacion Tecnoldgica
Tecnologia

Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderaciéon correspondientes, se presentan empates
entre mas de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate
estara determinado para el aspirante que acredite mayor numero de meses de
experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definira por el de mayor
experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo criterio, persiste se procedera con el nivel
de educacion.

3. Criterios objetivos de seleccion objetiva definidos por el Centro de
Formacién para la preseleccion de instructores por servicios personales
2023, siguiendo los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2022-
000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de
diciembre de 2022 emitidas por la Direccion Nacional del SENA.

De acuerdo a lo estipulado en las circulares No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre
de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 emitidas por la Direccion
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"Orientar formaciéon a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas".

— Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacién virtual.

CONDICIONES DE AUTO CARACTERIZACION DEL INSCRITO
Para asignar puntaje en este criterio el aspirante debera acreditar:
Campesino
— Anexar una certificacion de la Secretarla de Gobierno Municipal en la que
conste esa condicion.

— Anexar una certificacion de pertenecer a una sociedad de agricultores o
pecuaria.

Indigena

— Anexar un certificado de la autoridad indigena que lo acredite que es miembro
de la comunidad por nacimiento o habitacién.

— Anexar registro de esa condicion en https://www.mininterior.gov.co/direccion-
de-asuntos-indigenas-rom-y-minorias/ y en el link
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/indigenas/censos/Persona

Victima del Conflicto Armado

- Una vez terminada la fase de inscripcion, la APE remitira a cada centro de
formacion la relacion de aspirantes con registro en el Registro Unico de Victimas
RUV.

Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP)

— Anexar un certificado emitido por la secretaria de Gobierno local que acredite
dicha condicién.

Persona con discapacidad

— Certificado de la EPS u otra entidad competente sobre esta condicion y que la
misma no impida la ejecucion del objeto contractual.

EDUCACION

Educacion formal
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(Decreto 4904 de 20009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

La Educacion Informal se acreditara mediante la constancia de asistencia o
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

- Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

— Nombre del evento.

— Fechas de realizacion.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de
expresarse en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se valoraran solamente las certificaciones de educacion Informal relacionadas con
pedagogia y el area tematica en la que orientara la formacion, realizadas posterior a
la fecha de grado.

Competencias laborales

La puntuacion se asignara si el aspirante acredita certificados de competencia laboral
vigentes a la fecha de cierre de inscripcién en pedagogia o el area tematica en la que
orientara la formacién.

Para los aspirantes a programas de formacion de Tics se tendran en cuenta los
certificados emitidos por empresas particulares o publicas a nivel nacional o
internacional sobre el uso de tecnologias de informacién y comunicacion (IBM,
Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

EXPERIENCIA

La puntuacion se asignara a partir de la validacion de la experiencia adicional a la
solicitada en el perfil. Los certificados de experiencia laboral deben ser legibles y tener
en su contenido: firma, funciones u objeto u obligaciones contractuales, datos de la
empresa contratante, fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (s) desempefiado
(s). Para el efecto, los periodos traslapados en certificados de experiencia no se
contabilizaran.

Experiencia profesional o técnica:
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Es la adquirida especificamente como Instructor SENA mediante contratacién directa
0 mediante cooperativas de trabajo la cual debera referenciarse en la certificacion.

Definidos los anteriores criterios y aspectos por el comité de verificacion, se propone
al Subdirector para la revision de hojas de vida de los perfiles definidos por el centro
de formacion para el trabajo y educacién formal la siguiente ponderacion:

Tipo de peril Tipo de perfil
FORMACION PARA EL TRABAJO EDUCACION FORMAL
Categoria Subcategoria - =
Pond_eramén Ponderacién Pund_eraclon Ponderacion
maxima por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria en puntos €9 categoria en puntos
Técnica 25 p:r%lgs por 2,5 puntos por afio.
Experiencia Docente 60 20 pl;r;‘t:s por; 55 2.0 puntos por ario.
Especifica (adquirida 3,5 puntos por
como Instructor SENA) afio. AT paLallo;
- CAP- Operario-Auxiliar-
Formacién Laboral Técnico Laboral 5 100% -
Formacién Laboral Técnico Laboral - - 5 100%
Competencia Laboral Jbcnica -le'ggagt‘:gica, 5 100% 5 100%
Diplomados, cursos,
: seminarios, congresos, o
Educacién Informal simposios HASTA 200 5 100% 5 100%
HORAS
Tecnologia 40% 20%
Especializacion
Tocnolbaica 50% 30%
: Profesional / Universitario 80% 60%
Educacién 20 25
Especializacion 90% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
Campesino(a), Victima del
Condiciones de auto | confiicto armado, Persona
caracterizacién con discapacidad, 2 J00% = Ldn)
Indigena, poblacion NARP
Totales 100 100

4. Casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen
contratadas en el SENA durante la vigencia 2022 que fueron analizadas y
resueltas por el Subdirector del Centro Agropecuario La Granja siguiendo
los parametros seiialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo
con las normas y la jurisprudencia vigente.

De acuerdo a las solicitudes interpuestas por los aspirantes y el cumplimiento de los
requisitos para proteccién constitucional especial, el Subdirector de Centro allego al
comité de verificacion el listado de los aspirantes con el fin de que le sea asignado el
estado de Cumple e incluidos en la contratacion de la vigencia 2023:
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El comité de verificacion para la contratacién de instructores 2023 procede a exponer
los aspirantes con sus respectivos estados de cumple y no cumple, a los cuales se les

evaluo las hojas de vida:

PRy ) R T = D Ty Ty
No. |  PRoGRAMA | Codin

o -_;_:5 [
: .«W}#;; 1

TS

o
] 2
JAIME JAVIER El aspirante cumple con los requisitos minimos exigidos en el
13184
CULTIVOS AGRICOLAS 1423679 et R CUMPLE e
13164 CULTIVOS AGRICOLAS 14224497 REINALDO VARGAS CUMPLE El aspirants cumple con los requisitos minimos exigidos en el
POLANIA perl.
MARBELLIZ El aspirante cumpla con los requisitos minimos exigidos en el
13164 CULTIVOS AGRICOLAS 28539929 st CUMPLE e
13164 CULTIVOS AGRICOLAS £5589307 MADY DULLY LEAL CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos minimes exigides en el
JIMENEZ pedl
ANA MARIA MORENO El aspiranta cumgle con los isitos minimos exigidos en el
131 aspirante cump roqui ig
6 CULTIVOS AGRICOLAS 65784302 e CUMPLE et
19164 | CULTNOS AGRICOLAS 14242908 i CUMPLE S ol coT ARk Bisa wigon sn
HUMBERTO ORTLZ El aspirants cumple con los requisitos minimos exigidos en el
13184 CULTIVOS AGRICOLAS 93412125 ot CUMPLE iy
NORMA CONSTANZA Elaspi la con los requisitos minimos exigidos en el
12164 CULTVOS AGRICOLAS 28948304 i s CUMPLE i P
GIOVANNI CALDERON El aspirante cumple con los requisitos minimos exigidos en el
13164 CULTVOS AGRICOLAS 5821908 iy CUMPLE iy
JOSE RICARDO Elasp cumple con los requisitos minimos exigidos en el
13164 CULTIVOS AGRICOLAS 2235404 il CUMPLE s P
JOSE EUSEBIO El aspirante cumple con los requisitas minimes exigidos en el
13164 CULTIVOS AGRICOLAS 5844443 el Sl CUMPLE i,
ANGELICA YOHANA El aspirante cumple con los requisitos minimos exigidos en el
13164 CULTNVOS AGRICOLAS 28540242 B s CUMPLE ey
JOSE ARMANDO El aspirante cumple con los requisitos minimos exigidos en el
13164 CULTIVOS AGRICOLAS 14222615 S A CUMPLE o
13168 CULTIVOS AGRICOLAS 11258112 NICOLAS AYALA CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos minimos exigidos en el
MATEUS perflL
ELIAS CARRANZA El aspirante cumple con los requisitos minimos exigidos en el
13164 CULTVOS AGRICOLAS 1110521152 s CUMPLE pell
13164 CULTNOS AGRICOLAS 1osgorgs | EDERANDRES Rifo CUMPLE m’m"’ CUmplelcon e Secusios e Saigidos en o
13188 CULTIVOS AGRICOLAS 7695348 o e NOCUMPLE | Noanexasoportes para su Evakiacion.
GUSTAVO ADOLFO EL ASPIRANTE NO PRESENTA DOCUMENTOS SOPORTES
1ed SHLTNVOS AGRIGIRAS 110497072 VILLEGAS GARCIA NOCOMPLE EN SU HOJA DE VIDA PARA SER EVALUADO
EL ASPIRANTE NO ALCANZA EL MNIMO DE LOS
JUAN DIEGO VARGAS REQUISITOS EN LOS CERTIFICADOS LABORALES, SU
1368 BILINOSAGRDAS 1zt LUNA NOCUMPLE | cERTIFICADO PROFESIONAL DE AGRONOMO ESTA
EXPEDIDO EN MARZO DE 2022.
EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE . o
13286 MATERIAL VEGETALY 14225831 GUSTAVO MORALES CUMPLE E.'a;‘l"'m“ Clmplercon ia fequisiios mininos asigidas ert el
ESTABLECIMEENTO DE SUAZA
CULTIVOS AGRICOLAS
EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE . T
13266 MATERIAL VEGETAL Y 28544453 ik . CUMPLE a;‘l"m‘” cumplacon ke feqLasios manimoxexigiiod en el
ESTABLECIMIENTO DE
CULTVOS AGRICOLAS
EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE EDGAR HERNANDO ) I
13266 MATERIAL VEGETAL Y 76457414 CASTELLANOS CUMPLE b
ESTABLECIMENTO DE LOZANO pet
CULTNOS AGRICOLAS
EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE _ o
13266 MATERIAL VEGETAL Y 53203108 o CUMPLE ) RO TR B RS T SRR
ESTABLECIMENTO DE ORE2 pertl.
CULTIVOS AGRICOLAS
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El comité de verificacién para la contratacion de instructores 2023 procede a exponer
los aspirantes con su respectiva ponderacion asignada a los aspirantes con estado de

cumple, a los cuales se les evalto las hojas de vida:

N

CuLTvVOS JAIME JAVIER El aspiranta cumple con los requisitos minimos exigidos
13188 ol 3 142367% et CUMPLE (Y bt

CULTNOS REINALDO VARGAS El aspiranta cumple con los requistos minimos exigidos
13164 Freibg 8 14204497 i CUMPLE (LT iy

CULTNOS MARBELLIZ El aspirants cumpla con los requistos minimos exigidas
13184 AL 28539929 i O, CUMPLE sy [CepeReome

CULTNOS WADY DULLY LEAL El aspirants cumple con los requisios minimos exigidos
13164 s 65569307 ool CUMPLE O it i

CULTIVOS ANA MARIA MORENO El aspiranta cumple con los requisitos minimos exigidos
13184 AGRICOLAS Bs78402 RODRIGUEZ GARLE S48 | e elperl

CULTNVOS SERGIO RODRIGUEZ El aspirants cumple con los requisitos minimos exigides
13164 it 14242908 s CUMPLE L iy

CULTNDS HUMBERTO ORTC El aspirants cumple con s requisites minimos exigides
13164 b 93412125 b CUMPLE o | B

NORMA CONSTANZA . o
13164 b B 26848304 LONDORO CUMPLE 3921 i‘;"'p:”ﬂ“ Sxmpld £t € requisios minimos eriics
GONZALEZ ;

CULTNVOS GIOVANN! El aspirants cumple con los requisitos minimos exigidos
11k AGRICOLAS SaZ1908 CALDERON ARTEAGA CUMPLE B9 | enelpatl

CULTIVOS JOSE RICARDO El aspiranta cumple con los requisitos minimos exigidos
13164 AGRICOLAS 23544 BUSTOS MOLINA CUMPLE BH | o elpardl

CULTVOS JOSE EUSEBIO El aspharte cumple €on o8 requisios minimos &xigdos
11 AGRICOLAS L BARRERO MORA EUMPLE I8 | o el perdlL

CULTVOS ANGELICA YOHANA I aspiranta cumple con los requisitos minimos exigidos
e AGRICOLAS s RONDON NARVAEZ CUMPLE 25 en el perfl.

CULTNDS JOSE ARMANDO | aspirants cumpla con los requisdos minimos exigidos
il AGRICOLAS 1R85 PARADA IBANEZ CUNPLE 2575 en el perfl. N

CULTNOS NICOLAS AYALA £l aspranta cumple con los requistos minimos exigidos
13164 el 11259112 e CUMPLE 7 T iy

CULTNDS ELIAS CARRANZA Elispinante cuimile ton s Folialos iikncs ssgidos
13164 AGRICOLAS 1110521152 HERNANDEZ CUMPLE 11,15 aneipu‘i

CULTNOS EDER ANDRES RIARO €1 aspiranta cumple con los requistos Minimos exigidos
13164 ol 1105050785 Syt CUMPLE 8,37 e i

EMPRENDEDOR

EN PROPAGACION

DE MATERIAL s e
13266 VEGETAL'Y 14225031 gg:zr:vo MORALES CUMPLE 70,00 E:“"'d M""I““ cumpla con los requisitos minimos exigidos

ESTABLECIMEENTO 3

DE CULTIVOS

AGRICOLAS

EMPRENDEDOR

EN PROPAGACION

DE MATERIAL . o s
13268 VEGETALY 28544483 o i A CUMPLE 67,88 i;"’:&“ cumple con ko requisitos minimos exigidos

ESTABLECIMENTO :

DE CULTIVOS

AGRICOLAS

EMPRENDEDOR

EN PROPAGACION

DE MATERIAL EDGAR HERNANDO ; s o
12268 VEGETAL'Y 70457414 CASTELLANOS CUMPLE 65,10 afj"'p:;l" Qumpla con o requisios miinos.edigdos

ESTABLECIMEENTO LOZANO :

DE CULTIVOS

AGRICOLAS

EMPRENDEDOR

EN PROPAGACION

DE MATERIAL . T
12266 VEGETALY 93203108 ?ﬂ?ﬂé‘?mo CUMPLE sy | SRR Aol i aiat

ESTABLECIMIENTO perhi.

DE CULTIVOS

AGRICOLAS
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noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 emitidas
por la Direccion Nacional del SENA.

o El comité de verificacion procedio a revisar y ponderar las hojas de vida de los
inscritos que aparecian en la respectiva necesidad de contratacion para el
Centro Agropecuario La Granja con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios
objetivos que sefialara la Direccion de Formacion Profesional.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar firmado al Subdirector de | Comité de

Centro los resultados de verificacion y | Verificacion para la
revision de las hojas de vida de los | Contratacion de
aspirantes postulados a los perfiles de | Instructores 2023.
las necesidades de contratacion 2023.

30/12/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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