REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 005 DELDIA__21__ DEL MES DE

DICIEMBRE

DEL ANO 2022

p——

ﬁomw._quo Realizar revision de las hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N° 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de
formacion y los criterios de evaluacion de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL centro de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE de cada aspirante de los programas
OFERTA ARTICULACION CON LA MEDIA.

No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMAO _

APELLIDOS DOCUMENTO (CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

1 HERMNAN nMoismn__omq _”____._m_M:m_ :
GUILLERMO 78750999 X om_m%“% xwm%% hgisaza@sena.edu.co
ISAZA GIRALDO SE A

2 Coordinadora de
MAVIR ELIZABETH Formacion Delegado . S
PADILLA RIOS 25800901 X Subdirector del mepadilla@sena.edu.co \u gg.wch N\b

Centro T

2 NELSON DE LA Coordinador

! i
NW_HMWWW» 78739488 X Académico SENA ndelaespriella@sena.edu.co
4
JUAN CARLOS ;
Coordinador :
BAINES 79420648 X L cbaines@sena.edu.co
BARRERA Académico SENA
—_—

5 LUCIA DEL \
SOCORRO . .
RODRIGUEZ 34974124 X Coordinadora Isrodriguez@sena.edu.co
FLOREZ Académica SENA

6 LUDYS DEL X A~
CARMEN Civead
PASTRANA oordinadora
MARTINEZ 25873824 Académica SENA Ipastrana@sena.edu.co | .

7 ANDRES X /)
RICARDO 10943332 Coordinador
FUENTES DIAZ Académico SENA afuentes@sena edu.co Hw

i

8 YENNY LIZETH X

Representante de los |
Mw_m_pmﬂcmw 1067200472 aprendices Centro de ylvelasquez04@gmail.com Q f
ILLA Formacién

5 LULIO CAUSIL X b7

DURANTE 6886283 Profesional Agrosena lcausil@sena.edu.co 7/ L ilh e \
Z

10 JORGE GOMEZ X 2
BEDOYA Profesional :

Bilingiiismo jgomezb@sena.edu.co .j\.Y\,N n\n_hr.
i

11 DAVID ALBERTO X m WL \ \
ORTEGA MEJIA 1067867338 Instructor daortegam@sena.edu.co \ A s& Q.._\m a @

12 JORGE MARIO X Instructor
PERALTA ALEMAN | 1067843241

jmperaltaa@sena.edu.co

piry
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No.

NOMBRES Y
APELLIDOS

No.
DOCUMENTO

PLANTA

" CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

CESAR AUGUSTO
TORDECILLA

78756079

Instructor

ctordecilla@sena.edu.co

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

14

JOSE LUIS PEREZ
COGOLLO

78700448

Instructor

jlperezc@sena.edu.co

15

JORGE ENRIQUE
SANCHEZ
MESTRA

78691137

Instructor

jesanchezm@sena.edu.co

16

JAIME LUIS
BARRIOS
DURANGO

78032559

Instructor

jlbarrios@sena.edu.co

SN/

17

WILBER
EUSTORGIO
ALVAREZ
ALVAREZ

72428604

Instructor

walvareza@sena.edu.co

18

JHONATAN
PARDO
VALENZUELA

73203120

Instructor

jpardo@sena.edu.co

MARIA JOSE PICO

50905914

Instructor

mpicop@sena.edu.co

20

ALTAGRACIA
BRAVO DE LA
0OS55A

50853153

Instructor

aibravo@sena.edu.co

21

TATIANA
ANGELICA LOPEZ
PADILLA

35117548

Instructor

tlopezp@sena.edu.co

22

BLEIDYS VARGAS
VIDAL

34999150

Instructor

Bvargasv@sena.edu.co

23

CORINA
CONCEPCION
RUIZ MOLINA

32754507

Instructor

coruizm@sena.edu.co

ZZZ
284S

24

LOLI MALENA
SANCHEZ OVIEDO

26227615

Instructor

Imsanchezo@sena educo

I E A e

25

LINEY CECILIA
BERDUDO
ARROYO

25776720

Instructor

Iberdugo@sena.edu.co

PO\THN\ZW .,

26

OSCAR JAIRO
PERALTA
VERGARA

10776752

Instructor

operalta@sena.edu.co

27

JESUS JAVIER
LOPEZ HERRAN

10766616

Instructor

jilopezh@sena edu.co

/fem—"
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No. NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO LCUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
. VIRTUAL
28 JOSE DAVID X Instructor A \U
DURANGO = Il
HERNANDEZ 7384822 durangoh@sena edu.co .
\ W~
29 ADRIANA X Instructor Q 3 } {
PATRICIA 50930310
HERNANDEZ aphermandezh@sena edu.co hm 7
30 CRISTINA X Instructor = e
PAYARES i 5 i i
LONDORO 1067888959 cepayaresl@sena.edu.co @f \:_zr ﬁ .
1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES PARA
LA VIGENCIA 2023 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 21 de diciembre de 2022 08:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacién Académica Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisidn de las hojas de vida y los soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcién para el Banco
de instructores 2023 SENA acorde con los criterios establecido por el Centro de Formacion siguiendo
los lineamientos de la circular N2 01-3-2022-000227, para contratacidn en el programa Articulacion del
SENA con la Educacién Media en la vigencia 2023 segun las necesidades del Centro de Formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar revision de las hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion para el
Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, teniendo en
cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N2 3-2022-000192 y 01-3-2022-
000227, las necesidades del centro de formacion y los criterios de evaluacion de hojas de vida definidos
por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES PARA
LA VIGENCIA 2023 DEL centro de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO
CUMPLE de cada aspirante, de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2023 y los lineamientos
de las circulares N2 3-2022-000192 y N2 01-3-2022-000227, se realiza el proceso de revisién de hoja
de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcidn al Banco de Instructores 2023.
Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccién General del SENA expidio las circulares N2 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227,
por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (articulo 3
2 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de 2004 y el
articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacién de Instructores se debera
adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2023 dispuesto a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE, dando cumplimiento al numeral
4.1- Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacién del 2023, de las
circulares N2 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

3. El proceso de revisidn de hojas de vida y soportes de los aspirantes determina el estado de

CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual no genera obligacidn a la contratacién teniendo en cuenta
gue estd sujeto a la asignacion de los recursos para la contratacidn de instructores al centro
de formacidn, por lo que puede presentar ajustes en el nimero de instructores a contratar.

4. Llarevisidon de hojas de viday soportes, se realiza con base en los criterios para la ponderacién,
evaluacidn, y seleccién de aspirantes, definidos en el acta N21 de fecha 15 de diciembre de
2022, considerando los lineamientos de seleccién objetiva para preseleccidn de instructores
por servicios personales 2023 sugeridos en la Circular N2 01-3-2022-000227 emitida por la
Direccién de Formacion Profesional.

5. De acuerdo con la RESOLUCION No0.000592 DE 2022 por la cual se modifica la Resolucion
000591 del 14 de diciembre de 2022, que conforma el comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2023 del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cordoba, se enlistan los siguientes miembros:

N° NOMBRE ROL/CARGO
1 HERNAN GUILLERMO ISAZA Delegado Director Regional
GIRALDO
2 MAVIR PADILLA RIOS Delegado Subdirector del Centro
3 NELSON DE LA ESPRIELLA Coordinador Académico del drea a
MORALES contratar
4 JUAN CARLOS BAINES Coordinador Académico del area a
BARRERA contratar
5 ANDRES RICARDO FUENTESDIAZ Coordinador Académico del area a
contratar
6 LUDYS PASTRANA MARTINEZ Coordinador Académico del area a
contratar
7 LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ Coordinador Académico del area a
contratar
8 YENNY LIZETH VELASQUEZPADILLA Representante de los aprendices
9 LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena
10 JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilinguismo
11 DAVID ALBERTO ORTEGAMEJIA Instructor
12 JORGE MARIO PERALTAALEMAN Instructor
13 CESAR AUGUSTOTORDECILLA Instructor
14 JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor
15 JORGE ENRIQUE SANCHEZMESTRA Instructor
16 JAIME LUIS BARRIOSDURANGO Instructor
17 WILBER EUSTORGIOALVAREZ Instructor

ALVAREZ
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18 JHONATAN PARDO VALENZUELA Instructor
19 MARIA JOSE PICO Instructor
20 ALTAGRACIA BRAVO DE LAOSSA Instructor
21 TATIANA ANGELICA LOPEZPADILLA Instructor
22 BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor
23 CORINA CONCEPCION RUIZMOLINA Instructor
24 LOLI MALENA SANCHEZOVIEDO Instructor
25 LINEY CECILIA BERDUDOARRQOYO Instructor
26 OSCAR JAIRO PERALTAVERGARA Instructor
27 JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor
28 JOSE DAVID DURANGOHERNANDEZ Instructor
29 ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ Instructor
30 CRISTINA PAYARES LONDONO Instructor

Dicho lo anterior, el Comité procedid a revisar la hoja de vida y los soportes de cada aspirante con
inscripcion finalizada a las vacantes ofertados en el Banco de Instructores 2023 por el Centro de
Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, con el fin de determinar si cumple o no cumple con el perfil
de idoneidad, experiencia y demas requisitos establecidos en la necesidad de contratacidon, acorde con
los lineamientos establecidos en las circulares N2 3-2022-000192 y N2 01-3-2022-000227.

Acorde con las notificaciones de impedimento para el proceso de verificacién de hoja de vida para
requisitos minimos por miembros del Comité, se exceptuan de la presenta Acta, las siguientes vacantes,
las cuales se relacionan en el Acta 007 del 21 de diciembre de 2022.

contable, financiero y de nédmina. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en
el nucleo bdsico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de nodmina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de

No. Ne
MUNICIPI | c6DIGO CONTRATO | ASPIRANTES
N o VACANT NOMBRE DEL PERFIL s POSTULADO
e PROGRAMA S
VACANTE E PUBLICADO | (< cripcién
S finalizada)
"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de
un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
de a. contaduria publicapreferiblemente con: oespecializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina. Ocertificacion de
< | competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas.
CONTABILIZACIO Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
MONTERI N DE | economista y administrador de empresaspreferiblemente con:
1 11918 OPERACIONES oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de 10 57
A COMERCIALES Y informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
FINANCIERAS estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
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obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacion"

"Requisitos académicos: é¢tecndlogo en administracion hotelera
OPERACION DE y/o turistica ¢administrador de empresas turisticas y hoteleras

MONTERI experiencia laboral: ¢minimo 12 meses en el sector productivo
2 A 11951 ALOJAMIENTOS en el drea de recepcion hotelera, y minimo seis (6) meses como 2 4
RURALES instructor o docente en formacién de educacién tecnoldgica y/o
universitaria"
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
MONTERI MANTENIMIENT | formacién. Preferiblemente con certificacion internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos de computo, servidores,
3 A 11947 O DE EQUIPOS comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) 1 3
DE COMPUTO experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los

cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

A continuaciodn, se detalla la necesidad de contratacién publicada en el Banco de Instructores 2023 por
el Centro de Formacidn con los datos de cada uno y el nimero de aspirantes postulados.
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MUNICIPIO CcODIGO NIVEL NOMBRE DEL PERFIL No. N2
VACANTE VACANTE PROGRAMA CONTRATOS | ASPIRANTES
PUBLICADOS | POSTULADOS
(Inscripcion
finalizada)
"Requisitos académicos: Profesional
especializado en seguridad y salud en
el trabajo con formacién en gestién o
educacion ambientales. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones
afines con formacidén en seguridad y
salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestién ambiental
y seguridad y salud en el trabajo.
RED Profe.sional en salud ocupacion.al, en
INSTITUCIONAL DE segu.r@lad y. ,salud (.en el trabajof en
INTEGRALIDAD DE administracion de rjlesgo y.s.egurlc?:f\d
LA FORMACION - |V salud en .eI trabajo, admlnlst'raaon
MONTERIA 11975 | TECNICO | PROTECCION de la seguridad y salud ocupacional o 3 4

AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAIJO

ingeniero en seguridad y salud en el

trabajo. Titulo profesional
universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de biologia,

microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacién; o
ingenieria  industrial 'y afines.
Tecndlogo en control ambiental con
formacidon demostrada en seguridad
y salud en el trabajo. Tecndlogo en
salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacién en
gestidon ambiental.  Tecndlogo en
gestidn de la seguridad y salud en el
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trabajo, gestion de calidad, seguridad
en el trabajo y ambiente, gestidn
ambiental o en gestién integrada de
la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional. titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o
ingenieria civil y afines; ver anexos(n.
B. C. ), (titulos sena) con licencia en
salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia vy
afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo
social y afines; o administracion (ver
anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacion
fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnolégica
relacionada con el adrea de
conocimiento. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempeiio. Tecndlogo en salud
ocupacional, tecndlogo en gestion
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en control
integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
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ocupacional, tecndlogo en gestion en
salud ocupacional, o tecndlogo en
gestion de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.
Profesional en salud ocupacional o
administracién de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en
cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud
ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e
higiene del trabajo, en administracion
de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control
de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el
trabajo, en sistemas integrados de
gestidon, seguridad y salud en el
trabajo o en gestidn integrada de la
seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
Certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o
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presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales"

TIERRALTA

11973

TECNICO

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

PUEBLO
NUEVO

11972

TECNICO

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

SAN PELAYO

11970

TECNICO

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
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laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

SAHAGUN 11969 TECNICO | SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

VALENCIA 11968 TECNICO | SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones

SAN ANTERO 11966 TECNICO | SISTEMAS
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relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacidn profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

CERETE

11965

TECNICO

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

LORICA

11963

TECNICO

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

27

10

MONTELIBANO

11961

TECNICO

SISTEMAS

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
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de tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

"Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacién profesional seis (6) meses
en labores de docencia"

MONTERIA 11959 TECNICO | SISTEMAS

"Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de
gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales
PROGRAMACION éplataformas de desarrollo web (.
DE SOFTWARE Net, java, php, python y javascript)
éparadigma de programacion
orientado a objetos éconocimiento
aplicado al ciclo de vida del software
éconocimiento de  modelos vy
disciplinas de calidad de software

SAHAGUN 11958 TECNICO
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éconocimiento  de  metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software épruebas de
software éframeworks de desarrollo
web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses  de
experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia"

13

MONTERIA

11957

TECNICO

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

"Requisitos académicos: tecndlogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de
gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales
éplataformas de desarrollo web (.
Net, java, php, python y javascript)
éparadigma de programacion
orientado a objetos éconocimiento
aplicado al ciclo de vida del software
éiconocimiento de  modelos y
disciplinas de calidad de software
éconocimiento de  metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software ¢épruebas de
software ¢frameworks de desarrollo
web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de

16
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software. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses  de
experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia"

14

MONTERIA

11955

TECNICO

PROGRAMACION
DE APLICACIONES
PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES

"Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1:TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN: NBC ¢
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN

INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).
ALTERNATIVA 2 TiITULO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: NBC ¢INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN
INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE SENA).
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: -
VEINTE (20) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE. - DIEZ
(10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: - DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE. - SEIS
(6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. PARA INSTRUCTORES
VIRTUALES (ADICIONAL):- ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS- EXPERIENCIA CERTIFICADA
COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL-
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA GUIA  ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE GPFI ¢ G ¢ 014."

15

VALENCIA

11948

TECNICO

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo
de tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacion.
Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble vy
mantenimiento de equipos de
computo, servidores, comptia, a+ o
server+ microsoft office specialist
(mos) experiencia laboral: dieciocho
(18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia

GD-F-007 V04




SENA

N

formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

16

MONTERIA

11945

TECNICO

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES.

Requisitos academicos:
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE  MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO
GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA,  INGENIEROS  DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

17

SAHAGUN

11944

TECNICO

INSTALACION  DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

"Requisitos académicos: LOS
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER: NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
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DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA. ALTERNATIVA DE
ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA  ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA  ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA. Experiencia Laboral;

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

18

VALENCIA

11937

TECNICO

IMPLEMENTACION
Y
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS
COSAS

"Requisitos académicos:
ALTERNATIVA  1: TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
ALTERNATIVA  2: TiTULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
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ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA CONVERGENCIA DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO LA CONVERGENCIA DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

20

MONTERIA

11935

TECNICO

IMPLEMENTACION
Y
MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS
COSAS

"Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y
AFINES;ALTERNATIVA 2TiTULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
Experiencia Laboral;ALTERNATIVA
1TREINTA  (30) MESES DE

GD-F-007 V04




4
SENA

N

EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO LA CONVERGENCIA DE
REDES Y  SERVICIOS  DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

21

CERETE

11928

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a.
contaduria  publicapreferiblemente
con: oespecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreriay
estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de noémina.
Ocertificacion de  competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. Otarjeta profesional en
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los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndmina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndélogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria
publica.  Opreferiblemente  con
actualizacién en niif y nic, (normas

internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares

internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndémina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de
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obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion"

22

CIENAGA
ORO

DE

11927

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a.
contaduria  publicapreferiblemente
con: oespecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreriay
estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina.
Ocertificacion de  competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
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excel, software contable, financiero y
de ndémina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria
publica.  Opreferiblemente  con
actualizacién en niif y nic, (normas

internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares

internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndémina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacidn alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion"
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PLANETA RICA

11926

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a.
contaduria  publicapreferiblemente
con: oespecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreriay
estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina.
Ocertificacion de  competencias
laborales en normas técnicas vy
pedagdgicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndmina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndélogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria
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publica.  Opreferiblemente  con
actualizacién en niif y nic, (normas

internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares

internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndémina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion"

24

Sahagun

11925

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a.
contaduria  publicapreferiblemente

10
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con: oespecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreriay
estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina.
Ocertificacion de  competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndémina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria
publica.  Opreferiblemente  con
actualizacién en niif y nic, (normas

internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares

internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndémina. Experiencia laboral:
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alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacidn alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacién"

25

LORICA

11923

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a.
contaduria  publicapreferiblemente
con: oespecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreriay
estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de noémina.
Ocertificacion de  competencias

10
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laborales en normas técnicas vy
pedagdgicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndmina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro anos
de estudio aprobados en contaduria
publica.  Opreferiblemente  con
actualizacién en niif y nic, (normas

internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares

internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndémina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
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formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion"

26

MONTELIBANO

11921

TECNICO

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a.
contaduria  publicapreferiblemente
con: oespecializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreriay
estandares internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina.
Ocertificacion de  competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de
empresaspreferiblemente con:
oactualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
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diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y
de ndémina. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria
publica.  Opreferiblemente  con
actualizacién en niif y nic, (normas

internaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares

internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financieroy
de ndémina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener
titulo profesionalde los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificaciéon de
estudiosde los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
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docencia y con el programa de
formacion"

28

MONTERIA

11917

TECNICO

ASISTENCIA
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

EN

"Requisitos académicos: perfil

técnico del instructor por
competencia: alternativa 1 titulo
profesional universitario en:

éprofesional en ciencias de la
informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica
éprofesional en ciencia de |la
informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica
é¢profesional en  sistemas de
informacion, bibliotecologia y
archivistica. éprofesional en ciencia
de la informacidnbibliotecologia,
documentacion y archivistica.
éprofesional en ciencia de Ia
informacién ¢ bibliotecélogo (a)
certificacion de competencias
laborales en las nclorganizar archivos
de gestidn, orientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacién de
acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz. Alternativa
2 titulo de tecndlogo en:
¢administracion documental égestion
documental experiencia laboral:
experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de

GD-F-007 V04




4
SENA

N

experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia"

29

LORICA

11914

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa
ladministrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
Comunicador  social  periodista.
Formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al
cliente. Certificado de competencias
laborales enorientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecndlogo en gestion
empresarial o areas afines o cuatro
(4) anos de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y

24
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provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa lveinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacidon profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa
ladministrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
Comunicador  social  periodista.
Formaciéon profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista
ASISTENCIA y/o actualizacion en servicio al
ADMINISTRATIVA | cliente. Certificado de competencias
laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
Alternativa 2 tecndlogo en gestidn
empresarial o areas afines o cuatro

BUENAVISTA 11911 TECNICO
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(4) anos de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o dareas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacidon profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

31

MONTERIA

11909

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa 1
administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial.
Comunicador  social  periodista.
Formacidon profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacion en servicio al
cliente. Certificado de competencias
laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de

41
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ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
Alternativa 2 tecnédlogo en gestion
empresarial o dreas afines o cuatro
(4) anos de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2 treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

"Requisitos académicos: alternativa
1. Titulo de tecndlogo en el nucleo
badsico de  conocimiento de
administracion; o economia; o
ASESORIA ingenieria industrial y afines. Estos
COMERCIAL tecndlogos deben estar asociados a
los programas de formaciéon que
impartird en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de

TIERRALTA 11908 TECNICO
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conocimiento tecndlogos en
mercadeo, gestién de mercados,
gestion empresarial, gestion
administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nudcleo bdsico de
conocimiento en administracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempeio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento y areas de
conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de

empresas, mercaddlogo, profesional
en mercadeo % publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia"

33

Sahagun

11907

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL

"Requisitos académicos: alternativa
1. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de
administracion; o economia; o
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ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a
los programas de formaciéon que
impartird en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de
conocimiento tecndlogos en
mercadeo, gestion de mercados,
gestién empresarial, gestién
administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bdsico de
conocimiento en administracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacién que impartird en su
desempeno y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento y areas de
conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de

empresas, mercaddlogo, profesional
en mercadeo y publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
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ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia"

34

LORICA

11906

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL

"Requisitos académicos: alternativa
1. Titulo de tecnélogo en el nlcleo
basico de  conocimiento de
administracién, o economia; o
ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a
los programas de formaciéon que
impartira en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nlcleos basicos
de conocimiento y areas de
conocimiento tecndlogos en
mercadeo, gestion de mercados,
gestién empresarial, gestién
administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en administracién,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacién que impartird en su
desempeio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento y areas de
conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de

empresas, mercadologo, profesional
en mercadeo y publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia

10
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relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia"

"Requisitos académicos: alternativa
1. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de  conocimiento de
administracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a
los programas de formaciéon que
impartird en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nlcleos basicos
de conocimiento y dreas de

conocimiento tecndlogos en

mercadeo, gestion de mercados,

. ASESORIA gestién empresarial, gestién

CERETE 11303 TECNICO COMERCIAL administrativa. Alternativa 2. Titulo

profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en administracién,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de
formacion que impartira en su
desempeiio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento y areas de
conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de
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empresas, mercaddlogo, profesional
en mercadeo % publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia"

36

MONTERIA

11900

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL

"Requisitos académicos: alternativa
1. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de  conocimiento de
administracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a
los programas de formacion que
impartira en su desempeiio y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y adreas de
conocimiento tecndlogos en
mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresarial, gestién
administrativa. Alternativa 2. Titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en administracion,
economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de

10

77
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formacién que impartira en su
desempeno y se citan los titulos
obtenidos, nucleos bdsicos de

conocimiento y areas de
conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de

empresas, mercaddlogo, profesional
en mercadeo y publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia
alternativa 2 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia"

37 "Requisitos académicos: étecndlogo
en administracién hotelera y/o
turistica éadministrador de empresas

OPERACION D | |18 Y S e en o
MONITOS 11953 TECNICO | ALOJAMIENTOS Fc . .
sector productivo en el drea de
RURALES . , .
recepcion hotelera, y minimo seis (6)
meses como instructor o docente en
formacion de educacidn tecnoldgica
y/o universitaria"
* oreracion o | 1wt i eendon
LORICA 11952 TECNICO | ALOJAMIENTOS S . y
RURALES turistica éadministrador de empresas

turisticas y hoteleras experiencia

GD-F-007 V04




4
SENA

N

laboral: éminimo 12 meses en el
sector productivo en el area de
recepcion hotelera, y minimo seis (6)
meses como instructor o docente en
formacion de educacién tecnoldgica
y/o universitaria"

40

MONTERIA

11950

TECNICO

MONITOREO
AMBIENTAL

Requisitos académicos: certificado de
técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231
ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311
asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica
y afines. Ver anexo n. B. ()
experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta
(30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de

18
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gestidn ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia o
instruccidon certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 1
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial vy
urbana y doce (12) meses en labores
de docencia

41

CIENAGA
ORO

DE

11942

TECNICO

INFORMACION Y
SERVICIO AL
CLIENTE

Requisitos académicos: profesional
en administracion comercial y de
sistemas, y dareas relacionadas con la
administracién, mercadeo y ventas,
formacion pedagdgica basica.
Experiencia laboral: doce (12) meses
de experiencia laboral en areas
administrativas o comerciales
veinticuatro (24) de experiencia
docencia
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42

LORICA

11941

TECNICO

INFORMACION Y
SERVICIO AL
CLIENTE

Requisitos académicos: profesional
en administracién comercial y de
sistemas, y dreas relacionadas con la
administracién, mercadeo y ventas,
formacion pedagdgica basica.
Experiencia laboral: doce (12) meses
de experiencia laboral en areas
administrativas o comerciales
veinticuatro (24) de experiencia
docencia

43

MONTERIA

11939

TECNICO

INFORMACION Y
SERVICIO AL
CLIENTE

Requisitos académicos: profesional
en administracion comercial y de
sistemas, y areas relacionadas con la
administracién, mercadeo y ventas,
formacion pedagdgica basica.
Experiencia laboral: doce (12) meses
de experiencia laboral en areas
administrativas o comerciales
veinticuatro (24) de experiencia
docencia

44

SAHAGUN

11934

TECNICO

EJECUCION
MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

"Requisitos académicos: éel
programa requiere de un equipo de
instructores conformado por
éprofesionales en musica,
especificamente en interpretacion de
guitarra y piano ¢licenciado en
pedagogia musical con énfasis en
piano y guitarra émaestro en pianoy
guitarra experiencia laboral: étreinta
y seis (36) meses de vinculacién
laboral en el 4drea objeto de
formacidon veinticuatro meses (24)
meses como docente en musica en
instituciones educativas reconocidas"
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45

LORICA

11932

TECNICO

EJECUCION
MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

"Requisitos académicos: éel
programa requiere de un equipo de
instructores conformado por
éprofesionales en musica,
especificamente en interpretacion de
guitarra y piano (licenciado en
pedagogia musical con énfasis en
piano y guitarra émaestro en pianoy
guitarra experiencia laboral: étreinta
y seis (36) meses de vinculacidon
laboral en el drea objeto de
formacidon veinticuatro meses (24)
meses como docente en musica en
instituciones educativas reconocidas"

46

MONTERIA

11931

TECNICO

EJECUCION
MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

"Requisitos académicos: éel
programa requiere de un equipo de
instructores conformado por
éprofesionales en musica,
especificamente en interpretacion de
guitarra y piano ¢licenciado en
pedagogia musical con énfasis en
piano y guitarra émaestro en piano y
guitarra experiencia laboral: itreinta
y seis (36) meses de vinculacion
laboral en el drea objeto de
formacion veinticuatro meses (24)
meses como docente en musica en
instituciones educativas reconocidas"

13

47

CIENAGA
ORO

DE

11930

TECNICO

EJECUCION DE
CLASES GRUPALES
ORIENTADAS AL
FITNESS

"Requisitos académicos: requisitos
académicos élicenciado en educacién
fisica o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacion o profesional en
ciencias del deporte o afines.
étecndlogo en actividad fisica

10
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experiencia laboral:  experiencia
laboral tecndlogo veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de Ila formacién
profesional profesional ¢é licenciado
doce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacidon profesional experiencia
docente: tecndlogo minimo doce (12)
meses en labores de docencia
profesional o licenciado minimo doce
(12) meses en labores de docencia"

48

MONTERIA

11929

TECNICO

EJECUCION

DE

CLASES GRUPALES

ORIENTADAS
FITNESS

AL

"Requisitos académicos: requisitos
académicos élicenciado en educacién
fisica o profesional en cultura fisica,
deporte y recreacién o profesional en
ciencias del deporte o afines.
itecndlogo en actividad fisica
experiencia laboral:  experiencia
laboral tecndlogo veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn
profesional profesional ¢ licenciado
doce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacidon profesional experiencia
docente: tecndlogo minimo doce (12)
meses en labores de docencia
profesional o licenciado minimo doce
(12) meses en labores de docencia"
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Segun la verificacidn de las hojas de vida y soportes de los aspirantes por cada vacante, el Comité de verificacidn de requisitos y escogencia de
contratistas instructores para la vigencia 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, define el estado de CUMPLE o NO
CUMPLE de conformidad con las normas anteriormente descritas, para posteriormente proceder a marcar dicho estado en el médulo Banco
de Instructores 2023 de la APE SENA.

A continuacidn, se relaciona los aspirantes que cumplen en la oferta del programa de Articulacién del SENA con la Educaciéon Media.

CODIGO DE LA VACANTE | 11975

PROGRAMA PROGRAMACION DE SOFTWARE

MUNICIPIO MONTERIA

N° | TIPOY NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 10888652 JOSE CARLOS ALDANA LATORRE CUMPLE

2 1118830818 ANDRES FELIPE DORIA ARGUMEDO CUMPLE

3 1067917450 JESUS DAVID PORTACIO BEDOYA CUMPLE

4 1073823311 ESTHEFI PAOLA SALAS ESPITIA CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE | 11973

PROGRAMA TIERRALTA

MUNICIPIO MONTERIA

N° | TIPOY NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 10779357 SAMIR GUILLERMO RHENALS LOPEZ CUMPLE

2 1003046288 ALENDY MARIOTA ARIAS CUMPLE
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CODIGO VACANTE

11972

PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
MUNICIPIO PUEBLO NUEVO
TIPO Y NUMERO | NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
N.2 | DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 CC 78038123 SIXTO MANUEL SOTOMAYOR GARCIA SI CUMPLE
) CC 1067284001 | IVAN DARIO REYES ARGUMEDO SI CUMPLE
No aporta experiencia docente ni como
3 CC 1003306377 | DESER LUIS CABALLERO TORREGLOSA NO CUMPLE | instructor SENA
4 CC 1068656736 | JOSYMAR ENRIQUE ROJAS TORREGLOSA SI CUMPLE
5 CC 1069472693 | TOMAS ANTONIO HOYOS MORENO SI CUMPLE
No aporta experiencia técnica a la hoja de
6 CC 1068661926 | WILDER ANDRES DAGER BARON NO CUMPLE | vida.
CODIGO VACANTE 11970
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO SAN PELAYO
N.2
TIPOY NUMERO | NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 CC 7380720 LUIS ARMANDO HERRERA CONTRERAS SI CUMPLE
. SI CUMPLE
2 CC 50918799 ADRIANA YANETH MUNOZ CARE
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NO CUMPLE NO APORTA EXPERIENCIA DOCENTE
3 CC 1067851366 | CARLOS JULIO OTERO GUTIERREZ
NO TIENE ADJUNTOS PARA VERIFICACION.
NO CUMPLE
4 CC 11003585 CARLOS RAFAEL HOYOS MESTRA
NO APORTA TITULO MiNIMO REQUERIDO EN

5 NO CUMPLE | LA VACANTE

CC 1067956093 | ANDREA LUCIA PAREJA OVIEDO
CODIGO VACANTE 11969
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO SAHAGUN
N.o

TIPO Y NUMERO | NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION

DE (NO CUMPLE)

DOCUMENTO
1

30581561 LELI LILIANA DIAZ 1ZQUIERDO S| CUMPLE
2

78762602 | CUMPLE

876260 FREDIS ALBERTO RAMOS SIERRA Sty

3 ROBERTO DEL CRISTO BENITEZ

78672319 SALCEDO S| CUMPLE
CODIGO VACANTE 11968
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO VALENCIA
Ne

TIPO Y NUMERO | NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION

DE (NO CUMPLE)

DOCUMENTO

) NO CUMPLE No aporto soporte con la experiencia técnica
1067867977 ANDRES ALFONSO ARRIETA TOVAR relacionada
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9104509 BALDWIN FOSCHINI GONZALEZ SICUMPLE
ALEXANDER JOSE BERROCAL
11154538 HERNANDEZ SI CUMPLE
No adjunto soporte
NO CUMPLE Experiencia antes de la titulacion
7384326 MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA
1067915694 CARLOS ANDRES YANEZ DIAZ SICUMPLE
SI CUMPLE
15033921 JULIO CESAR FLOREZ ARTEAGA
SI CUMPLE
7369321 LUIS JAVIER MORALES SARMIENTO
SI CUMPLE
78028799 CARLOS ANDRES LEMUS GUERRA
CODIGO VACANTE 11966
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO SAN ANTERO
TIPOY NUMERO DE NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
DOCUMENTO (NO CUMPLE)
CC 1063149775 YURYS VALDEZ BOHORQUEZ S CUMPLE
No adjunto soportes
CC 78732496 ROBERTO CARLOS AVILA ROMERO NO CUMPLE
No adjunto soportes
CC 72184519 JOSE LUIS ARRAUT OSMA NO CUMPLE
No adjunto soportes
NO CUMPLE
CC 1068659426 EDWIN MANUEL BERRIO MACEA
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CODIGO VACANTE 11965
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO CERETE
N2
TIPOY NUMERO NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1
CC 50967207 DINA LUZ DORADO PEREZ S CUMPLE
No adjunto soportes para verificar la
2 NO CUMPLE informacién
CC 30685510 DINA LUZ PEREZ MARTINEZ
No cumple con los (12) meses que estarian
3 NO CUMPLE relac.lo.nadc?s con el ejerC|C|o.(11e la profe5|on u
oficio objeto de la formacidn profesional
CC 1064980703 JOSE GABRIEL RUIZ PICO
CODIGO VACANTE 11963
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO LORICA
N2 | TIPOY NUMERO | NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1
CC 1063153871 LINA ESTELA HERNANDEZ MORA SI CUMPLE
2
CC 1063141925 GINA MARCELA PADILLA GUTIERREZ SICUMPLE
3
CC 11004677 JUAN GABRIEL ALMANZA FERNANDEZ SICUMPLE
4
SI CUMPLE
CC 15356523 JUAN CARLOS ARROYO AVILA
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5 No aporta experiencia técnica requerida solo
NO CUMPLE 36 meses de experiencia docente
CC 1072525521 | GALETH STEISY FLOREZ DIZ
6 CC 30663246 JALIME DEL SOCORRO MARTINEZ NO CUMPLE No cumple con el requisito de titulo minimo
ORTEGA
7
CC 16940080 SEDRIT HERRERA MORELO SI CUMPLE
8 La experiencia aportada como docente no
CC 1064316020 CARLOS MARIO ARROYO PAEZ NO CUMPLE alcanza el tiempo en meses establecido, es
inferior a 12 meses
9 CC 1066172678 | JOHANA MARCELA RIVERO JARAMILLO SI CUMPLE
10 JAIRO MIGUEL HERNANDEZ
CC 1067400797 TORDECILLA SI CUMPLE
11 CC 25876310 MARELBIS LUCIA PACHECO ACOSTA SI CUMPLE
121 1003071115 RANDY JAVIER FUENTES RAMOS NO CUMPLE No tiene documentacion
13 No tiene documentacién
CC 1063159095 LEONOR MARIA GENES PRADA NO CUMPLE
14
CC 1067403736 MANUEL ANTONIO LOPEZ YEPES SI CUMPLE
15
CC 1143355863 CRISTIAN DAVID ESCORCIA ESPITIA SI CUMPLE
16
CC 15645779 IVAN ARTURO ESPITIA VERTEL SI CUMPLE
171 cc 1063148181 ALBEIRO GUERRA TORRES NO CUMPLE No Tiene documentacion
18 | ¢ 1063135220 JORGE LUIS HERNANDEZ GENES NO CUMPLE No Tiene documentacion
19 CC 30671468 NATALY DEL CARMEN OSORIO NO CUMPLE No Tiene documentacion

FIQUEROA
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20 CC 1063152732 NORELA BABILONIA CANTERO SI CUMPLE
21 No cumple con requisito minimo de titulo
CC 1067879966 | ORLANDO DAVID BATISTA ESCOBAR NO CUMPLE tecndlogo o prdes“}?jg” el drea solicitada -
22 L
CC 1073822201 JAVIER ANDRES LOPEZ PETRO SI CUMPLE
23
CC 78078559 JOEL DAVID RUIZ PANTOJA SI CUMPLE
24 .
CC 50947089 DINA LUZ GUERRA LONDONO SI CUMPLE
25
CC 11036209 IVAN EUSEBIO HERRERA SUAREZ SI CUMPLE
26 No cumple con la experiencia requerida en el
CC 1073815486 MERENA MARIA CORDERO PETRO NO CUMPLE perfil
27
CC 15704388 JORGE LUIS PADILLA CAVADIA SI CUMPLE
CODIGO VACANTE 11961
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO MONTELIBANO
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 JESUS HONORIO ZABALA
CC 78305505 TRESPALACIOS S| CUMPLE
2
CC 1067891995 LUIS MIGUEL TARRA LOZANO S CUMPLE
3 ENODIS DEL CARMEN
CC 30667219 HERNANDEZ HERNANDEZ S| CUMPLE
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4
CC 1064311854 SI CUMPLE
ALVARO JAVIER VILORIA LUNA
5 La experiencia técnica aportada no cumple con el
€€ 1003290047 YERSON GONZALEZ VIDAL NO CUMPLE tiempo indicado en los requisitos
6
CC 30689813 RITA LUCIA MUNOZ MURNOZ SI CUMPLE
7
CC 1067872330 SI CUMPLE
LIESEL MELENDRES CANTILLO
CODIGO VACANTE 11959
PROGRAMA SISTEMAS
MUNICIPIO MONTERIA
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1
CC 50919361 KATIA ELENA TIRADO SOLERA S| CUMPLE
2 CARLOS ANDRES GARCIA
CC 1067902449 ARAUJO S CUMPLE
3
JAIME DE JESUS MENDEZ S| CUMPLE
CC 78752879 ALCALA
4
SI CUMPLE
CC 50938468 KATIA INES PAUTT PEREZ
5 ANTONIO LUIS ESPITIA
CC 10774869 LAMBOGLIA S CUMPLE
6 MAXIMO DANIEL PEDROZA No anexo soportes
CC 78026030 LAMBERTINO NO CUMPLE
7 Anexa certificado como técnico pero el perfil
NO CUMPLE requiere tecnélogo o profesional en sistemas

CC 10952735

WILFRIDO SALGADO BLANCO
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LUIS FERNANDO SIBAJA

SI CUMPLE
CC 10932687 GUZMAN
10 ALEXANDER ANDRES No anexo soportes
CC 78022095 NEGRETTE NORIEGA NO CUMPLE
12 LESLY DIANITH GUZMAN No anexo soportes
CC 1067949514 FUENTES NO CUMPLE
13 MARIA FERNANDA QUINTERO S| CUMPLE
CC 1067910016 PATERNINA
14 No cumple con los doce (12) meses que estarian
NO CUMPLE reIaC|onadqs con el eJerC|C|o.<l:|e la prof.e5|on u oficio
LUIS CARLOS MARTINEZ objeto de la formacion profesional
CC 10772651 DURAN
16
CC 7368829 OSCAR RAMOS RAMOS NO CUMPLE No anexo soportes
17 NO CUMPLE Anexa certificada como técnico, pero el perfil
CC 78711597 LUIS CARLOS SILVA CHALJUB requiere tecndlogo o profesional en sistemas
18 . .
CC 78762524 ELKIN DARIO BULA MARTINEZ NO CUMPLE No cumple los seis meses de docencia
19 HAROLD ANTONIO TORRES
N MPLE N le | i i
CC 1067914152 BALLESTAS ocu o cumple los seis meses de docencia
20 ESTEBAN DAVID SANCHEZ
CC 1067896489 BARRETO SI CUMPLE
21 No cumple con los seis (6) meses en labores de
JUAN CARLOS MARTINEZ NO CUMPLE docencia"
CC 10777405 DURAN
22 MANUEL JOSE TORDECILLA
CC 1063158109 CORDOBA NO CUMPLE
23 No cumple con los seis (6) meses en labores de
MARCOS RAFAEL GOMEZ NO CUMPLE docencia"
CC 10777783 SIERRA
24 No cumple con los seis (6) meses en labores de
JORGE FERNEY MARQUEZ NO CUMPLE docencia"

CC 1067892786

SOLANO
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25 No cumple con los doce (12) meses que estarian
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
NO CUMPLE
JORGE LUIS MORENO ocu objeto de la formacion profesional
CC 1067891998 HINESTROZA
26 No cumple con los seis (6) meses en labores de
MIGUEL ALONSO CONEO NO CUMPLE docencia, aporta un certificado no valido
CC 1067851724 GOMEZ
27 No cumple con los doce (12) meses que estarian
NO CUMPLE reIaC|onadqs con el eJerC|C|o.(3Ie la prof.e5|on u oficio
ANGELICA EMPERATRIZ objeto de la formacion profesional
CC 50916559 BUELVAS GOMEZ
28 No cumple con los doce (12) meses que estarian
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
NO CUMPLE ; iz ;
JAVIER ANTONIO HERNANDEZ objeto de la formacion profesional
CC 10781122 TIRADO
29 SI CUMPLE
CC 79801648 JORGE LUIS URIBE PETRO
30 No cumple con los seis (6) meses en labores de
JUAN DAVID PORTASIO NO CUMPLE docencia"
CC 1067864397 MARTINEZ
31 SANDRA VIVIANA PEREIRA
CC 50983632 PATERNINA SI CUMPLE
32 JUAN DAVID ANAYA No anexo soportes
CC 1067850086 HERNANDEZ NO CUMPLE
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CODIGO VACANTE 11958
PROGRAMA PROGRAMACION DE SOFTWARE
MUNICIPIO SAHAGUN
N.°
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 CC 1069497833 CESAR LUIS DIAZ AVILEZ SI CUMPLE
CRISTIAN CAMILO REVUELTAS
2 CC 1067896465 CORREA SI CUMPLE
3 CC 1128060615 | JUAN CARLOS PARRA BASILIO SI CUMPLE
ANDREA PAOLA PATERNINA No presentd soporte de experiencia docente
a CC 1067915813 VILLALOBOS NO CUMPLE
CODIGO VACANTE 11957
PROGRAMA PROGRAMACION DE SOFTWARE
MUNICIPIO MONTERIA
N.°
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 EDINSON JAVIER MARTINEZ
1067892183 MENDOZA SI CUMPLE
2 78715466 ALFONSO JODIS:ZPATERNINA S| CUMPLE
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3 La experiencia técnica soportada es inferior a la que
LUIS FERNANDO NEGRETTE . .
10776315 CASTRO NO CUMPLE requiere el perfil
4 ERIKA NELA MIRANDA
1063279030 MARTINEZ SI CUMPLE
5 MAURICIO MIGUEL MARTINEZ
1067888003 MUNOZ SI CUMPLE
6 ARTURO ENRIQUE MIRANDA
1064993232 LENGUA SI CUMPLE
7 ANDRES ELIAS RAMOS
1067853055 MORALES SI CUMPLE
8 SNEIDER DAVID PINEDA
1067898471 SANCHEZ SI CUMPLE
] — :
9 10770701 JAIME ALBERTO ESCOBAR NO CUMPLE a experiencia que soporta es de docencia
GUZMAN
10 ANDRES ARTURO VELEZ No tiene soportes cargados
7384510 MENDOZA NO CUMPLE
11 Los documentos soportados para la experiencia
1067856534 JAIDER ANTONIO ARTEAGA NO CUMPLE técnica son de vigencia a.rlmterlor al titulo de la
LARA profesion
12 Los documentos soportados para la experiencia
1003734212 CARLOS ANDRES MORENO NO CUMPLE técnica son de vigencia a.rlmterlor al titulo de la
JIMENEZ profesion
13 No tiene soportes cargados
1073819399 GUILLERMO FELIPE BURGOS NO CUMPLE p g
CARO
14 RAUL GUILLERMO RUIZ Soporta solo seis meses de experiencia técnica
1067864504 ALTAMIRANDA NO CUMPLE
15 AMILKAR ANTONIO POLO
1064990457 HERAZO SI CUMPLE
1
6 78037887 JOSE DAVID CHICA BUSTOS NO CUMPLE
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CODIGO VACANTE 11955
PROGRAMA ARTICULACION TECNICO PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES
MONTERIA
MUNICIPIO
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 No cumple con la experiencia de alternativa 2 como
ALBEIRO DE JESUS VEGA profesional en ingh. De sistemas, no acredita los 18
CC 10783809 VARILLA NO CUMPLE meses de experiencia en EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
2 No cumple con la experiencia de alternativa 2 como
profesional en ingh. De sistemas, no acredita los 18
CC 1067842605 OSCAR WILLIAM NAVARRO NO CUMPLE meses de experiencia en EL EJERCICIO DEL

GUERRERO

DESARROLLO DE SOFTWARE. Tampoco en la
alternativa 1 no aporta experiencia relacionada con
el desarrollo de software.

CODIGO DE LA VACANTE

11953
PROGRAMA OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
MUNICIPIO MONITOS
N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO
1 NO CUMPLE no tiene soportado minimo seis (6) meses como
URIEL HERNANDO ANZOLA instructor o docente en formacién de educacidn
79325278 ROJAS tecnoldgica y/o universitaria"
2 DIOGENES SEGUNDO SI CUMPLE
6887283 JIMENEZ ENSUNCHO

CODIGO DE LA VACANTE

11952
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PROGRAMA OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
MUNICIPIO LORICA
N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO
1 MERCY MARIAGA CUMPLE
26146497 MARTINEZ

CODIGO DE LA VACANTE 11950
PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL
MUNICIPIO MONTERIA
N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO
1 ALEJANDRA SOFIA NO CUMPLE NO CARGA NINGUNA CERTIFICACION QUE SOPORTE
1067933215 MACHADO TOBAR HOJA DE VIDA
2 1067942655 TATIANA SANTOS CORDERO NO CUMPLE NO CARGA DOCUMENTOS DE SOPORTE
3 DIANA SOFIA GALARCIO CUMPLE
1068666802 AGAMEZ
4 1063136375 MAIDA DORIA MARTINEZ CUMPLE
5 JOANNA ISABEL GHISAYS CUMPLE
22551752 SIERRA
6 MARIO ANDRES SOTO NO CUMPLE NO SOPORTA DOCUMENTOS
1067942623 ORTIZ
7 ENISLADIS NIEVES NO CUMPLE NO TIENE LA EXP TECNICA MINIMA
30667730 BOHORQUEZ
8 ANA KARINA OVIEDO NO CUMPLE NO APORTA EXPERIENCIA DOCENTE
1067960934 YEPES
9 ZHIRLEY JAZMIN GOMEZ CUMPLE
50938529 NUNEZ
10 NO CUMPLE SE VALIDA CERTIFICACION CON LA ENTIDAD Y NO
6885611 DARIO OROZCO GUZMAN RECONOCEN HABERLA EXPEDIDO
11 LUISANA MARIA GALINDO CUMPLE
30668956 BARRERA
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12 JAIME MANUEL CABRERA CUMPLE
1067929590 MONTES
13 JOSE PATRICIO REYES NO CUMPLE NO CARGO DOCUMENTOS SOPORTE EXPERIENCIA
1073824308 GONZALEZ DOCENTE
14 CARIN MARIA GAVIRIA CUMPLE
26036075 RAMOS
15 FABIAN FRANCISCO NO CUMPLE NO SOPORTA EXPERIENCIA TECNICA EN GESTION
1067844361 MENDEZ PINTO AMBIENTAL SECTORIALY URBANA
16 LUIS FERNANDO JIMENEZ NO CUMPLE LA EXPERIENCIA SOPORTADA NO CUMPLE REQUISITO
1143352191 BUELVAS DE DOCENTE
17 CAMILA ALEJANDRA NO CUMPLE LOS CERTIFICADOS QUE APORTA NO LE SUMAN LAS
1067931413 PADILLA RAMIREZ EXPERIENCIA DOCENTE REQUERIDA
18 NO CUMPLE NO TIENE EXPERIENCIA DOCENTE VALIDA
35117376 ELVIA IVANIA LOPEZ RIVERA SOPORTADA

CODIGO VACANTE

11948

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
MUNICIPIO VALENCIA
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 NO APORTA NINGUNA CERTIFICACION.
CC 1067837430 ESTEBAN PACHECO RAMOS NO CUMPLE
2 LUIS CARLOS PERNETT
CC 11003020 GALINDO S| CUMPLE
3
SI CUMPLE
CC 1067851503 | JUAN CAMILO CUITIVA FLOREZ
4
SAMIR ESMITH ANAYA S| CUMPLE
CC 10902385 VELASQUEZ
5 NO APORTA MIiNIMO EXPERIENCIA RELACIONADA.
FABIO ANDRES OJEDA NO CUMPLE LA EXPERIENCIA QUE APORTA NO ES LA REQUERIDA

CC 1067851151

HERNANDEZ

POR EL PERFIL
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6 NO SE TIENE EN CUENTA LAS EXPERIENCIAS DE LA
SI CUMPLE UPB COMO MONITOR.

CC 1064979763 | JOSE RAFAEL MOSQUERA RUIZ

7
EDWIN CHAMORRO S| CUMPLE

CC 78705353 BOHORQUEZ

8 CC 1067092149 | GUSTAVO ADOLFO MEDRANO NO CUMPLE
URBINEZ

CODIGO VACANTE 11945

PROGRAMA INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
MUNICIPIO MONTERIA
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 No aporta experiencia docente de instituciones
CC 1067870957 CARLOS AL[:/'IEAR-CRE)ARODRIGUEZ NO CUMPLE educativas debidamente acreditadas.
2 CC 1143353343 JOHANN MANUEL DIAZ NO CUMPLE No cuenta con e.I Fltulo profe5|on.al o tecndlogo
GUZMAN solicitado en el perfil
3 No se tiene en cuenta de certificacidon aportada por
ceprodent por realizarse alterna a otra certificacién
aportada, se toma la de mayor tiempo ejercido. 2. no
EDWIN ANGEL MENA
CC 10777921 MARTGINEZ SI CUMPLE se toma en cuenta certificacion de contrato por no
indicar plazo de ejecucién ni aportar acta de
liquidacion
4 No aporta experiencia
CC 1063167404 RODOLFO VICENTE MONTES NO CUMPLE Y p
VALDES
5 JESUS DAVID OQUENDO
CC 1067915185 ADUEN SI CUMPLE
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6 No cumple con el minimo solicitado de experiencia
CC 10931925 RAMIRO JOSE JIMENEZ SOTO NO CUMPLE docente, solo tiene 3 meses
7 No cumple con el minimo de tiempo solicitado de 18
CC 1067906567 | JOSE VICENTE QUEVEDO DIAZ NO CUMPLE meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la profesion.
8 No cumple con el minimo de tiempo solicitado de 18
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
CC 1063148297 | YECID BALLESTA FERNANDEZ NO CUMPLE la profesion, solo aporta 9 meses de experiencia
técnica.
CODIGO VACANTE 11944
PROGRAMA INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
MUNICIPIO SAHAGUN
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 1066179716 JORGE IVAN PARRA ANAYA S| CUMPLE
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CODIGO VACANTE

11942

PROGRAMA INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
MUNICIPIO CIENAGA DE ORO
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 ASPIRANTE NO CUMPLE POR NO APORTAR
25872731 ROSMARY PENA ARCIA NO CUMPLE FORMACION PEDAGOGICA BASICA
2 LUIS FERNANDO DELAVEGA ASPIRANTE NO CARGO AL MOMENTO DE LA
78742942 PEREZ NO CUMPLE POSTULACION LOS SOPORTES
3 MARIA MABEL SANCHEZ
25872260 ZABALA CUMPLE
4 ADOLFO SEGUNDO ASPIRANTE NO CARGO AL MOMENTO DE LA
78035228 ARGUMEDO DURANGO NO CUMPLE POSTULACION LOS SOPORTES
5 ASPIRANTE NO PRESENTA EXPERIENCIA TECNICA EN
1064998067 MILENA LOBO RUIZ NO CUMPLE AREAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
6 BANESA MARIA PIMIENTA
1070817132 SANCHEZ CUMPLE
7 ASPIRANTE NO CARGO AL MOMENTO DE LA
1066737133 JOYNER GARRIDO MIRANDA NO CUMPLE POSTULACION LOS SOPORTES

CODIGO VACANTE

11941

PROGRAMA INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
MUNICIPIO LORICA
N.2 TIPOY OBSERVACION
NUMERO DE NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 ASPIRANTE NO CUMPLE CON REQUISITOS
LILA MARCELA BALLESTEROS ACADEMICOS, LA PROFESION QUE APORTA NO ESTA
1063724785 GARCIA NO CUMPLE DENTRO DEL PERFIL
2 JACKELIN JULIETH LLORENTE ASPIRANTE DEMUESTRA 16 MESES DE EXPERIENCIA
25970163 HERNANDEZ NO CUMPLE EN DOCENCIA, NO CUMPLIENDO CON EL MINIMO DE
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24 MESES DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL
PERFIL, NO APORTA FORMACION PEDAGOGICA
BASICA (ARCHIVO NO CARGA)

1003071574

OFELIA ANDREA SANCHEZ
ESCALANTE

NO CUMPLE

ASPIRANTE NO CUMPLE PERFIL POR PRESENTAR
SOLO 9 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE, EL
REQUERIDO EN EL PERFIL SON 24 MESES, NO APORTA
FORMACION PEDAGOGICA BASICA

78757009

CARLOS ANDRES DIAZ
CORRALES

NO CUMPLE

ASPIRANTE NO CUMPLE, TENIENDO EN CUENTA QUE
NO ADJUNTA FORMACION PEDAGOGICA BASICA,
AUNQUE CUENTA CON LA EXPERIENCIA DOCENTE
REQUERIDA (APORTA 25 MESES COMO DOCENTE)

1003066545

INA ZENITH VALETA DORIA

NO CUMPLE

ASPIRANTE NO CARGO DOCUMENTACION AL
MOMENTO DE LA POSTULACION

30668288

NELCI DEL CARMEN ZURIQUE
HERNANDEZ

NO CUMPLE

ASPIRANTE NO CUMPLE EXPERIENCIA DOCENTE , POR
LO QUE SOLO ACREDITA 19 MESES Y EL PERFIL
REQUIERE 24 MESES DE EXPERIENCIA COMO
DOCENTE, NO APORTA FORMACION PEDAGOGICA
BASICA

CODIGO VACANTE

11939

PROGRAMA INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
MUNICIPIO MONTERIA
N.C
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1
1067957754 CESAR DAVID SERPA GOMEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CON LA PROFESION SOLICITADA
2 1067844996 ANA ROSA CORREA FLOREZ NO CUMPLE NO CUMPLE CON LA PROFESION SOLICITADA
3 MARIA ALEJANDRA RICARDO
1067884111 MARTINEZ CUMPLE
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4 TANIA VALENTINA LOPEZ
50955696 RIVERA NO CUMPLE NO CUMPLE CON LA PROFESION SOLICITADA
5 PAULO CESAR PANTOJA
78732213 CARABALLO NO CUMPLE NO CARGO NINGUN TIPO DE DOCUMENTACION
6
1067903984 DELCY ELENA HOYOS RIVERO CUMPLE
7 ASPIRANTE NO CUMPLE CON EL TIEMPO REQUERIDO
EN EXPERIENCIA, PRESENTA 16 MESES EN
EXPERIENCIA TECNICA Y SOLO 14 MESES EN
EXPERIENCIA DOCENTE, TENIENDO EN CUENTA QUE
SEBASTIAN DAVID GONZALEZ LOS TIEMPOS SE TRASLAPAN ENTRE LAS
1063177809 MARTINEZ NO CUMPLE CERTIFICACIONES PRESENTADAS
8 ASPIRANTE NO DEMUESTRA EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL , SOLO
57291898 CARY FUENTES PERDOMO NO CUMPLE PRESENTO EXPERIENCIA EN DOCENCIA
9 ASPIRANTE SOLO DEMUESTRA 17 MESES DE
EXPERIENCIA TECNICA, NO SOPORTA EXPERIENCIA
MIGUEL ANGEL JAIMEZ DOCENTE, COMO TAMPOCO DEMUESTRA TENER
1067934093 OCHOA NO CUMPLE FORMACION PEDAGOGICA BASICA

CODIGO DE LA VACANTE

11937

PROGRAMA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INTERNET DE LAS COSAS
MUNICIPIO VALENCIA
N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO
1 C.C. 71242135 SAMUEL SANCHEZ ARIAS CUMPLE
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CODIGO DE LA VACANTE

11935

PROGRAMA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INTERNET DE LAS COSAS

MUNICIPIO MONTERIA

N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 C.C. 3805713 JAVIER ENRIQUE MARIN LOPERA CUMPLE

2 FERNANDO MANUEL LOPEZ NO CUMPLE | No se encontraron certificaciones cargadas en el
C.C. 10784703 CARDENAS aplicativo APE

3 C.C. 1067915410 JOSE VICENTE LOPEZ GARCIA CUMPLE

CODIGO VACANTE

11934

PROGRAMA EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES
MUNICIPIO SAHAGUN
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1
1003504086 LUIS CARLOS FLOREZ RAMOS CUMPLE
2 VANESSA MARTINEZ
1069489974 MIRANDA CUMPLE
3 GUSTAVO ADOLFO PEREZ
1067877836 PAEZ CUMPLE
4 No adjunto informacién de experiencia técnica, por
ser licenciado se tomara en cuenta la experiencia
docente, sin embargo el tiempo sumado en
ERIC DAVID ARGUMEDO experiencia docente, no alcanza el cumplimiento del
1007152502 REGINO NO CUMPLE perfil que son 60 meses.
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CODIGO VACANTE

11932

PROGRAMA EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES
MUNICIPIO LORICA
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 JAVIER HUMBERTO PINEDO
78028859 HERRAN NO CUMPLE LA CERTIFICACION ES DE UN CURSO LIBRE DE MUSICA
2 JOEL DAVID HERNADEZ
1067927987 MONTALVO NO CUMPLE TIEMPO MINIMO DE EXPERIENCIA NO CUMPLE
3 YOEL DARIO RAMOS
78079061 HERNANDEZ CUMPLE
4 JUAN CAMILO LORA
1064990371 RODRIGUEZ NO CUMPLE NO SUBIO SOPORTES HOJA DE VIDA
5 JOSE LUIS MARTINEZ NO SOPORTA LA EXPERIENCIA TECNICA MINIMA
15034812 GALEANO NO CUMPLE SOLICITADA EN EL PERFIL
CODIGO VACANTE 11931

PROGRAMA EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES
MUNICIPIO MONTERIA
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1
1066749014 KELLYS TATIANA DIAZ REYES NO CUMPLE
2 HERNAN DE JESUS MERCADO
1067899635 SANCHEZ CUMPLE
3 RAFAEL GUILLERMO
1067837522 REHENALS CAVADIA NO CUMPLE No adjunto ningun soporte
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4 DANEIS ORLANDO PACHECO Se solicitan profesionales en musica y licenciados,
1063137043 MORA NO CUMPLE presenta certificado en técnico en musica
5 Presenta 10 meses en experiencia docente, se
1000969794 ELIDER EDGAR BRANGO LOPEZ NO CUMPLE solicitan 24 meses.
6 Se solicitan treinta y seis (36) meses de vinculacidn
laboral en el area objeto de formacion veinticuatro
HILDARDO DANIEL FUENTES meses (24) meses como docente en musica en total
1068658910 MARTINEZ NO CUMPLE 60 meses el presenta solo 53 meses
7 YOHANNA MARCELA
1067857581 CARABALLO VERGARA CUMPLE
8 Se solicitan profesionales en musica y licenciados,
presenta certificado en Técnico laboral por
MAIRA ALEJANDRA CASTRO competencias en ejecucidn musical con instrumentos
1043023626 VASQUEZ NO CUMPLE musicales
9 Se solicitan profesionales en musica y licenciados,
RAFAEL ARTURO ARRIETA presenta certificado en Técnico en musica de pitos y
1068815788 AYALA NO CUMPLE tambores
10
1067935561 FERNANDO ZUNIGA SANCHEZ NO CUMPLE No adjunto ningln soporte
1 Presenta 25 meses de experiencia y solicitan 36
1047369755 RIGOBERTO PEREZ VILLALBA NO CUMPLE meses de experiencia
12
1067858162 FELIPE JOSE SANCHEZ VEGA CUMPLE
13 RAFAEL DAVID LASCARRO
72194068 MOYA CUMPLE
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CODIGO VACANTE

11930

PROGRAMA EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS
MUNICIPIO CIENAGA DE ORO
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 IFRED DAVID CORONADO
1064990794 CAUSIL CUMPLE
2 GUSTAVO ENRIQUE PEREIRA
10784154 SALGADO CUMPLE
3 LEIDYS PATRICIA CARVAJAL La experiencia que aporta es la de experiencia
1064983047 IZQUIERDO NO CUMPLE técnica, no de docente o instructor
4 JORGE ARMANDO SIMANCA
78037902 MADRID CUMPLE
5 ERIKA ESTHER ORTEGA
1064987209 CARDALES CUMPLE
6 ROLANDO MANUEL RUIZ
10931231 LAGARES CUMPLE
7 CARLOS MARIO GALVAN
7385824 ROMERO CUMPLE
8
1069499465 ANDRES FELIPE FABRA LOBO CUMPLE
9 JUAN RAMON GARCES La experiencia que aporta es la de experiencia
1067866617 GARCES NO CUMPLE técnica, no de docente o instructor
10
1073813331 NAFER ESPITIA LOPEZ NO CUMPLE No cumple con la experiencia docente
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CODIGO VACANTE

11929

PROGRAMA EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS
MUNICIPIO MONTERIA
N.e TIPOY
NUMERO DE NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
DOCUMENTO (NO CUMPLE)
1
39279783 LIGIA ELVIRA PEREZ SILVA CUMPLE
2 RAMON ELIGIO MENDOZA NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS AL
1067970550 ROMERO NO CUMPLE PERFIL SOLICITADO
3
50934421 KATTY ELENA ORTA PINEREZ CUMPLE
4 LEONARDO FABIO RUIZ
1067888277 HERNANDEZ NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL DOCENTE SOLICITADO
5 NELSON DOMINGO AMADOR
1063079098 ORTIZ NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL DOCENTE SOLICITADO
6 CAMILO ALBERTO SIMANCA
1067849924 RAMIREZ CUMPLE
7
78079044 ALIRIO DAVID DIAZ SILVA NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
8
1063142540 LUIS CARLOS ESPITIA ORTIZ CUMPLE
9
1073823565 FERNEY DAVID PENATA MEJIA CUMPLE
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CODIGO VACANTE 11928
PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
MUNICIPIO CERETE
N.2 TIPOY
NUMERO DE NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
DOCUMENTO (NO CUMPLE)
1 ELIANA PATRICIA MARTINEZ
35116963 JIMENEZ CUMPLE
2 MILLER ALFREDO JIMENEZ
15646263 ESPITIA CUMPLE
3 No cumple con el tiempo minimo requerido y la
ARIEL ALONSO GENES experiencia no estd relacionada con el programa de
1063173223 SANCHEZ NO CUMPLE formacion
4 No cumple, la experiencia no esta relacionada con el
78381673 JAVIER VERGARA VERGARA NO CUMPLE programa de formacion

CODIGO VACANTE

11927

PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
MUNICIPIO CIENAGA DE ORO
N.e TIPOY
NUMERO DE NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
DOCUMENTO (NO CUMPLE)
1 PEDRO ROBERTO DIAZ
78021572 GONZALEZ CUMPLE
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CODIGO VACANTE 11926
PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
PLANETA RICA
MUNICIPIO
N.C
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 CINDY PAOLA PEREZ
CC 1066734364 MONTALVO S| CUMPLE
2
SI CUMPLE
CC 15671422 ELOY MANUEL CIPRIAN ORTIZ
3
SI CUMPLE
CC 1063158907 CELIN PORTILLO CONDE
CODIGO VACANTE 11925
PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
MUNICIPIO SAHAGUN
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 Puntaje mas alto de 65 meses, su experiencia
LUIS CARLOS PACHECO S| CUMPLE docente es de 35 meses, su experiencia docente
CC 78760761 OSORIO Sena es de 54,3 meses
2 Puntaje mas alto de 65, su experiencia docente es
DENIS STELLA ALVAREZ S| CUMPLE de 26,6 meses, su experiencia docente Sena es de 0
CC 50958731 CARDOZO cero meses
3
S| CUMPLE
CC 72040842 FRANKLIN PAREDES BAOS
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4 CARLOS JAVIER PITALUA
CC 78727540 MACEA S CUMPLE
5 LUZ ANGELICA FIGUEROA
CC 30580799 SIERRA S CUMPLE
6 VICTOR RAFAEL PERTUZ NO CUMPLE No cumple con el requi’sitc? minimo de experiencia
CC 1066189225 ROMERO técnica
8
S| CUMPLE
CC 1069482874 MERARI DIAZ SANCHEZ
9 No cumple con la formacién académica requerida
NO CUMPLE por el perfil
CC 1003261861 ELIAS TORRES OSORIO
10 BANCAMIA, anexa certificado sin fecha de e
NO CUMPLE expediciény terrr.unacmn. de contrato, por I.o ta.nto
MARIA DEL PILAR CHARRY no se puede validad el tiempo de la experiencia.
CC 1069468081 BULA
11 No aporta soporte de Educacion formal para
BLEIDYS STELLA VILLEGAS NO CUMPLE verificacion
CC 1003500956 VILLEGAS
CODIGO VACANTE 11923
PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
MUNICIPIO LORICA
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
1 No cumple con los (12) meses en labores de
ANGEL DAVID MORALES NO CUMPLE docencia y con el programa de formacion alternativa
CC 1063168483 GONZALEZ
3
NO CUMPLE La profesion no aplica para el cargo
CC 78380545 ALEXANDER OBANDO POLO
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4 JOSE CARLOS VALVERDE .
CC 1064991476 PADILLA NO CUMPLE No tiene soporte
5 No cumple con (12) meses en labores de docencia y
LUIS MIGUEL DEHOYOS NO CUMPLE con el programa de formacién alternativa solo
CC 78078104 MARTINEZ alcanza los 9 meses
6
. SI CUMPLE
CC 78756231 JOSE RAQUEL ARGEL PENATA
8 No cumple con los doce (12) meses que estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
NO CUMPLE objeto de la formacion profesional solo llega hasta
11 meses como se pude observar en el cuadro de
experiencia.
CC 1063146100 JOSE DAVID POLO LARA
9 MELISA JUDITH PEREZ
CC 1063161992 BRACAMONTE SICUMPLE
10 No cumple con los doce (12) meses que estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
LEIDYS PAOLA LOPEZ NO CUMPLE objeto de la formacion profesional
CC 1063159375 BARROSO
11 LILIANA ESTER ESPINOSA
CC 50916363 HERNANDEZ SI CUMPLE
12
KAREN PATRINCIA ORTIZ S| CUMPLE
CC 1073811210 BOLANO
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CODIGO VACANTE

11921

PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
MUNICIPIO Montelibano
N.2
TIPOY NOMBRE Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION
NUMERO DE (NO CUMPLE)
DOCUMENTO
Los certificados de experiencia docente no
especifican que se desempefié en el ara de su
NO CUMPLE profesion y con el programa de formacion
1 CC 15607149 ABRAHAN GUERRA OLEA
No cargo certificados laborales, por lo tanto, no se
NO CUMPLE puede calificar su experiencia técnica
2 CC 78298681 JOHNY LUIS PENATE AGUIRRE
3
WILMAR ALEXANDER S| CUMPLE
CC 10781574 GALLEGO ECHEVERRY
4 ELIECER CAMILO PENA
CC 78693844 REGINO SI CUMPLE
5 SABINO EMILIO CALDERON
CC 98577716 GUTIERREZ SI CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE

11917

PROGRAMA ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
MUNICIPIO MONTERIA
N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO
1 LUZ DEL CARMEN OVIEDO CUMPLE
C.C. 34980190 URANGO
2 C.C. 15051395 JAIRO DE JESUS VERGARA NO CUMPLE El titulo soportado no cumple con el perfil
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CODIGO DE LA VACANTE | 11914

PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO LORICA

N° | TIPOY NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 RONALD JOSE RHENALS NO CUMPLE | No cuenta con experiencia técnica igual o superior a
C.C. 1063149604 MANGONES 18 meses.

2 C.C. 1063154240 ALVARO DANIEL SALEME ARTEAGA | CUMPLE

3 C.C. 1067886824 BLEYDIS PATRICIA DIAZ DEARCO CUMPLE

4 DANA MARCELA NEGRETE NO CUMPLE | No se encontraron certificaciones cargadas en el
C.C. 1003046122 DAGUER aplicativo APE

5 C.C. 1066178403 MARA ELENA MIZGER PACHECO CUMPLE

6 HUMBERTO ENRIQUE COHEN SI CUMPLE
C.C. 92543359 URZOLA

7 C.C. 30685272 LEDYS DIANA JIMENEZ ESPITIA CUMPLE

8 NO CUMPLE | No cuenta con experiencia técnica igual o superior a

18 meses, relacionada con el ejercicio de la profesién

C.C. 30666048 BLEIDIS BEATRIZ VARGAS VILLA u oficio objeto de la formacidn profesional ofertada.

9 RICHARD ANTONIO LOPEZ CUMPLE
C.C. 11039319 HERNANDEZ

10 | C.C. 1070807751 LEIDY PATRICIA GENES PATERNINA | CUMPLE

11 | C.C. 1064978275 MELY ESPERANZA SIBAJA ORTEGA | CUMPLE

12 GILMAR DE JESUS CARDONA CUMPLE
C.C. 1064994085 TEHERAN

13 | C.C. 50920164 BETSAIDE GARCIA SOTELO CUMPLE

14 ENVER WILLIAN NAVARRO CUMPLE
C.C. 10784801 GUERRERO

15 | C.C. 30664748 ELLA RUTH PITALUA RODRIGUEZ CUMPLE

16 | C.C. 26176015 LUDIS YANETH ESPITIA QUINTERO | CUMPLE

17 LUCY DEL ROSARIO MONTERROZA | NO CUMPLE | No se encontraron certificaciones de experiencia
C.C. 30659295 DIAZ técnica cargadas en el aplicativo APE

18 | C.C. 1063163886 KEITY LUZ HERNANDEZ DORIA CUMPLE

19 NO CUMPLE | No se encontraron certificaciones de experiencia

C.C. 1063150049

KERY PAOLA VALETA DORIA

docente cargadas en el aplicativo APE
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20 C.C. 1063182847 LAURA ANDREA PITALUA CORREA NO CUMPLE
21 GERLY MANUEL PALACIOS CUMPLE
C.C. 78646721 BLANQUICET
22 NO CUMPLE | No se encontraron certificaciones cargadas en el
DAYR ANTONIO HERNANDEZ aplicativo APE con experiencia en labores de
C.C. 1063155264 ALVAREZ docencia, igual o superior a 6 meses
23 C.C. 1063137603 YENIFER JUDITH NARVAEZ RUIZ CUMPLE
24 NO CUMPLE | No cuenta con experiencia técnica igual o superior a
JUAN MANUEL HERNANDEZ 18 meses, relacionada con el ejercicio de la profesién
C.C. 1003062210 MARTINEZ u oficio objeto de la formacidn profesional ofertada.
CODIGO DE LA VACANTE 11911
PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
MUNICIPIO BUENAVISTA
N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO
1 ALEJANDRA KAREENE DAVID CUMPLE
1038094267 LONDONO
2 26000347 YIL ROSSI ALGARIN BARBOSA CUMPLE
3 NO CUMPLE | certificado inconsistente, la entidad no cuenta con el
debido reconocimiento como institucion de
1067916592 CESAR AUGUSTO GOMEZ JULIO educacion
4 THALIA MARLEYS PADILLA NO CUMPLE | certificado inconsistente, no cumple los criterios para
1063172136 MORALES ser validado.
5 DAIDIS ALBERTO CANABAL CUMPLE
70529109 MAUSSA
6 1104431326 SAIRA LUZ HOYOS ALVAREZ CUMPLE
7 ANTONIO ELIAS ZUMAQUE NO CUMPLE | La profesidn no es afin con el nicleo basico de
1067906540 BALLESTERO conocimiento solicitado en el perfil
8 26117345 DAMARI GUERRERO SABINO NO CUMPLE | No cuento con certificados de experiencia docente
9 10784600 SALOMON BLANCO NEGRETTE CUMPLE
10 MAURICIO ANTONIO CANABAL CUMPLE
78731656 VIDAL
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CODIGO DE LA VACANTE | 11911

PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

MUNICIPIO MONTERIA

N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 45431720 MARTHA CECILIA SOFAN YANEZ CUMPLE

2 1010116363 ALEXANDRA RAMIREZ PAJARO NO CUMPLE | NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE DOCENCIA

3 50903410 KATIA LUZ MENDEZ VEGA NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

4 50940017 ANGELICA LORENA LENGUA DORIA | CUMPLE

5 50905797 MONICA LUCIA MARTINEZ REYES NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

6 11001062 CARLOS ARTURO RAMIREZ MESTRA | CUMPLE

7 1140819544 YURY ZUHEY DIAZ CALDERON CUMPLE PROTECCION CONSTITUCIONAL

8 MARTHA ISABEL BRUNAL
50927686 CABRALES NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

9 11106507 ADRIAN LUCIO DAVID MORENO CUMPLE

10 SANDRA MARCELA JIMENEZ NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA RELACIONADA AL
1066727853 ARROYO NO CUMPLE | PERFIL

11 | 85467264 CARLOS JULIO LANAO BARRANCO NO CUMPLE | El certificado de experiencia docente esta ilegible

12 NO CUMPLE CON LOS ESTUDIOS REQUERIDOS EN EL
1067935757 LAURA VANESSA MERCADO LUNA NO CUMPLE | PERFIL

13 25875919 CILA ROSA USTA MENDEZ NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

14 52951004 LINA LEGUIZAMON LEGUIZAMON NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

15 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA
1063165542 DANIEL JOSE ARGEL ROJAS NO CUMPLE | REQUERIDA

16 FREDY ANTONIO ESCOBAR
1065012513 JIMENEZ NO CUMPLE | NO ADJUNTO DOCUMENTO DE EXPERIENCIA TECNICA

17 MARIA ALEJANDRA CARRENO
1062682095 CHICA NO CUMPLE | NO CARGO DOCUMENTACION

18 30689947 NELSY JUDITH HUMANEZ MADERA | CUMPLE

19 1067890034 WENDY VELASQUEZ VELASQUEZ CUMPLE

20 JHONNY ALFONSO MONTIEL NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA
10966799 CHACON NO CUMPLE | PROFESIONAL
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21 1067950618 ANGIE CAROLINA FABRA DIAZ NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

22 50933333 ALEXANDRA LOZANO COGOLLO NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

23 50859990 EDELMIRA ROSA HOYOS SUAREZ CUMPLE

24 15666271 OSCAR ENRIQUE LOZANO NASIF CUMPLE

25 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA
1233340537 SARLI JIMENEZ REYES NO CUMPLE | PROFESIONAL REQUERIDA

26 34982868 MARIA BERNARDA VILORIA DIAZ CUMPLE

27 HEBERTO DOMINGO CORONADO
78019316 GUERRA NO CUMPLE | NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DOCENTE

28 No cumple con los dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio

1007675865 STEFANIA DIAZ SALAS NO CUMPLE | objeto de la formacién profesional

29 LOS CERTIFICADOS APORTADOS DE EXPERIENCIA NO
78710054 ARGEMIRO JOSE ESTRELLA ZABALA | NO CUMPLE | TIENEN FECHA DE INICIO NI FECHA FINAL

30 OSVALDO FRANCISCO DIAZ
78022180 BEDOLLA CUMPLE

31 MARIA ANGELICA OTERO
1069471146 MERCADO NO CUMPLE | LA EXPERIENCIA NO APLICA PARA EL PERFIL

32 ADJUNTA CERTIFICADO DE MATRICULA DE PRIMER

SEMESTRE EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,

50920013 NURIS DEL CARMEN SOTO CORREA | NO CUMPLE | CERTIFICADO NO VALIDO

33 ALEXANDRA PATRICIA ALVAREZ NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA
50959490 PASTRANA NO CUMPLE | REQUERIDO

34 1067873923 JORGE LUIS RAMOS DIAZ CUMPLE

35 ADALBERTO MANUEL PADILLA
12596225 MARTINEZ CUMPLE

36 SHIRLEY JOHANNA ARGUMEDO
1067848862 OJEDA CUMPLE

37 | 11003339 GABRIEL ELIECER GUTIERREZ SOTO | NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION

38 NO CUMPLE CON LOS CRITERIOS REQUERIDOS PARA
1063142570 YULI PAULINA LENGUA CANTERO NO CUMPLE | EL PERFIL DEL PROGRAMA

39 ALFREDO DOMINGO COGOLLO NO CUMPLE CON LOS CRITERIOS REQUERIDOS PARA
78692667 PERALTA NO CUMPLE | EL PERFIL DEL PROGRAMA

40 | 15025530 JUAN ENRIQUE DELEON MORENO NO CUMPLE | NO ADJUNTO LA DOCUMENTACION
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41 HUMBERTO JOSE TORRES
9021635 DURANGO NO CUMPLE | NO APORTA EXPERIENCIA TECNICA RELACIONADA

CODIGO DE LA VACANTE | 11908

PROGRAMA ASESORIA COMERCIAL

MUNICIPIO TIERRALTA

N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 1074011678 CAROLINA AYALA GOMEZ NO CUMPLE | No cumple con el perfil requerido

2 MARIA PATRICIA ARTEAGA No cumple con la experiencia técnica en ventas
50641401 DURANGO NO CUMPLE

3 1143437049 KATEELIS CUETO CASTELLAR CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE | 11907

PROGRAMA ASESORIA COMERCIAL

MUNICIPIO SAHAGUN

N° | TIPOY NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 NATHALIA PATRICIA NARVAEZ CUMPLE
1069487893 MANJARRES

2 78762042 LUIS CARLOS HERNANDEZ DELEON | CUMPLE

3 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
78743750 MANUEL ANTONIO MENA MENA ventas

4 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
11062564 WADITH ANTONIO ROJAS CRUZ ventas

5 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
15045418 FRED NICOLAS OSORIO HOYOS ventas

6 JULIO ALEJANDRO NUNEZ CUMPLE
92545363 GUEVARA

7 30574729 CARMEN ISABEL RAMOS DIAZ CUMPLE

CODIGO DE LA VACANTE | 11906

PROGRAMA ASESORIA COMERCIAL
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MUNICIPIO LORICA

N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia en ventas relacionada en
34972484 MARIA ESMERALDA SOFAN YANEZ el perfil

2 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia en ventas relacionada en
50876970 ANYELITH MARQUEZ OROZCO el perfil

3 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia como docente relacionada
78076439 JAIRO LUIS VELASCO RAMOS en el perfil

4 1064992866 PRAXEDES URANGO MELENDEZ CUMPLE

5 AURA GUILLERMINA BERROCAL CUMPLE
34986476 CARO

6 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia en ventas relacionada en
1067891284 JAVIER EMILIO MEDINA RAMOS el perfil

7 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia en ventas relacionada en
1067915331 THALIA GALINDO OJEDA el perfil

8 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia en ventas relacionada en
78754716 JESUS ARMANDO CASTRO FUENTES el perfil

9 1100688708 CINDY PAOLA PRETEL CONTRERAS CUMPLE

10 MAYRA ALEJANDRA MARTELO NO CUMPLE | No cumple con la experiencia en ventas relacionada en
30667117 PENATA el perfil

CODIGO DE LA VACANTE | 11903

PROGRAMA ASESORIA COMERCIAL

MUNICIPIO CERETE

N° TIPO Y NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
50956136 LUCY LEONOR LEON SOTO el perfil de la vacante

2 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
1063168570 MARIA ISABEL GONZALEZ MUNOZ el perfil de la vacante

3 NO CUMPLE | La profesidn no es afin con el perfil relacionado en la
50955720 LORENA LUCIA MORELO DIAZ vacante
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4 LUIS GUILLERMO MARZOLA NO CUMPLE | No presenta experiencia como docente en su
1067908706 PERNETT postulaciéon

5 50985065 AMARILIS GALVAN FLOREZ CUMPLE

6 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
25845413 NIDIA ESTHER PICO OSSA el perfil de la vacante

7 OLADYZ DEL CARMEN ORTIZ CUMPLE
25874935 MEDRANO

8 ALEXANDRA PAOLA GRANADOS NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
1065004224 PADILLA el perfil de la vacante

9 7383174 OMAR DARIO PETRO LOPEZ CUMPLE Proteccién constitucional - Victima

10 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacidon con
1193113464 JESUS ABRAHAN DURANGO AYAZO el perfil de la vacante

11 CRISTINA OLIVIA DELAOSSA NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacidon con
35115677 PINEDA el perfil de la vacante

12 NO CUMPLE | No presenta experiencia como docente en su
50921618 PAOLA MILENA MEZA PINTO postulaciéon

13 DAVID HERNANDO TORRES CUMPLE
78028690 FLOREZ

14 ELIECER GUSTAVO BETTIN NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
78381780 MADERA el perfil de la vacante

15 NO CUMPLE | La experiencia técnica presentada no tiene relacién con
1064988164 KEVIN JOSE BANDA CORREA el perfil de la vacante

16 1073823561 MARIA ANDREA PETRO GALEANO NO CUMPLE | No presenta experiencia técnica

17 1003187887 ERIKA LILIANA LUNA OLASCOAGA NO CUMPLE | No presenta experiencia técnica

CODIGO DE LA VACANTE | 11900

PROGRAMA ASESORIA COMERCIAL

MUNICIPIO MONTERIA

N° | TIPOY NUMERO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
DOCUMENTO

1 73078969 ROBERTO JIMENEZ URUETA CUMPLE

2 1067906904 ISABELLA LLANOS FLOREZ CUMPLE

3 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA EN VENTAS
1063361693 LUIS EMIRO CALLE BARRIOS NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL
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4 1007152655 LAURA VANESSA MORALES AVILEZ | CUMPLE

5 EILEEN CAROLINA MERCADO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA EN VENTAS
1067910544 RUBIO NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

6 78753482 JHON JAIRO ENCINALES DIAZ CUMPLE

7 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA EN VENTAS
1067895134 JUAN DAVID GARCIA SIMANCA NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

8 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA EN VENTAS
1100396627 OSCAR DAVID BENITEZ BARRIOS NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

9 CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ
50986133 ESPITIA CUMPLE

10 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
26202435 NIDIA CECILIA OSORIO HERRERA NO CUMPLE | EN EL PERFIL

11 ALVARO SAMIR RODRIGUEZ
78748873 VALENCIA CUMPLE

12 MARIA AUXILIADORA VELEZ
34966468 RAMIREZ CUMPLE

13 | 1067403902 JOAQUIN DE JESUS AVILA GENES CUMPLE

14 ANGEL ANDRES OQUENDO
78753280 RODRIGUEZ NO CUMPLE | NO DEMUESTRA EXPERIENCIA DOCENTE

15 YIDIA DEL SOCORRO VIDAL NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
34998718 OROZCO NO CUMPLE | EN EL PERFIL

16 | 1063161227 MARTHA LILIANA DORIA PEREZ CUMPLE

17 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
6889682 EUCLIDES ANTONIO RIVERA MEJIA° | NO CUMPLE | EN EL PERFIL

18 FRANCISCO MANUEL LOPEZ NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
7380642 SEGURA NO CUMPLE | EN EL PERFIL

19 ESTEBANA DEL CARMEN ANDRADE
34976785 VALLEJO CUMPLE

20 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
50850600 ZULTY JUDITH MORENO MUNOZ NO CUMPLE | EN EL PERFIL

21 VIANYS SOFIA ALTAMIRANDA NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
1067952100 VILLADIEGO NO CUMPLE | EN EL PERFIL

22 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
30563869 NEILA ROSA CORPUS GREY NO CUMPLE | EN EL PERFIL
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23 | 50926514 JESSICA ALYS PEREZ ARRIETA CUMPLE

24 | 34974656 YAQUELINE SOFIA AYALA LUNA CUMPLE

25 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
11038415 JEAN CARLOS RHENALS MONTES NO CUMPLE | EN EL PERFIL

26 | 50955238 DORA MARIA HUMANEZ ROSSO CUMPLE

27 FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
92530255 FLOREZ CUMPLE

28 | 50938329 ROSIRIS PESTANA DUENAS CUMPLE

29 | 50922339 SAMIRA MILENA MARQUEZ LOPEZ | CUMPLE

30 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
98546005 GELSON GUIMENDY TOVAR ACERO | NO CUMPLE | EN EL PERFIL

31 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
25889997 BIVIANA ESTHER HUMANEZ PETRO | NO CUMPLE | EN EL PERFIL

32 | 34982690 CARMENZA SARMIENTO ESPITIA CUMPLE

33 | 78380327 JOSE JOAQUIN PACHECO SANTO CUMPLE

34 CESAR GUILLERMO MARTINEZ
78750506 CORDERO CUMPLE

35 | 1067869432 GOMEZ SIERRA LORENZO CUMPLE

36 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
78687573 PEDRO PABLO PICO NO CUMPLE | EN EL PERFIL

37 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA
26066419 PAOLA ANGELICA LOZANO PEREZ NO CUMPLE | EN EL PERFIL

38 | 78749383 GUSTAVO URIBE PUCHE CUMPLE

39 NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN
1062955898 ANA MARIA NARVAEZ VASQUEZ NO CUMPLE | DOCENCIA REQUERIDO

40 LUIS ALFREDO CONTRERAS
78077136 HERNANDEZ CUMPLE

41 | 50916688 PIEDAD EUGENIA AGAMEZ GOMEZ | CUMPLE

42 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
92032900 ALBERTO LUIS ALVAREZ DELAOSSA | NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

43 RAFAEL RICARDO CAUSIL NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN
10766628 VILLALOBOS NO CUMPLE | DOCENCIA REQUERIDO

44 MAUREN PATRICIA GOMEZ NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
50935659 NEGRETE NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

GD-F-007 V04




4
SENA

N

45 SANDRA PATRICIA ALMENTERO
50938769 KERGUELEN NO CUMPLE | NO PRESENTA EXPERIENCIA DOCENTE

46 INGRID DEL ROSARIO VASQUEZ NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
34998581 NEGRETE NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

47 | 78701592 JUAN CARLOS LLORENTE LOPEZ NO CUMPLE | NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

48 TIVISAY ANGELICA GALVAN
50848482 LAFONTH CUMPLE

49 TANIA ZAMARA RHENALS NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
35117650 MARTINEZ NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

50 | 34994229 DINA CRUZ GOMEZ ESTRELLA CUMPLE

51 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
1067905794 LUIS ALFONSO NEGRETE CHARRY NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

52 | 45368542 YINA DEL CARMEN SANTANA VEGA | CUMPLE

53 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
98657248 CARLOS MARIO MARTINEZ JARABA | NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

54 LA EXPERIENCIA MINIMA APORTADA NO ESPECIFICA LA
98664442 JOSE ANTONIO MONTOYA BALOCO | NO CUMPLE | FUNCIONES EN VENTA

55 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
71762710 CARLOS ANDRES VERGARA DORIA NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

56 PAULA ANDREA SIBAJA
1064999791 ALTAMIRANDA NO CUMPLE | NO CARGO LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS

57 | 1067848333 LUIS ALFONSO HOYOS LOPEZ CUMPLE

58 JOSE MAURICIO CABRALES
1067940642 TORDECILLA CUMPLE

59 CARLOS ALBERTO ALCAZAR NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
1073814274 OSORIO NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

60 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
72428517 NICOLAS ALBERTO ARROYO HOYOS | NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

61 | 50917590 NIDIA ESTHER PEREZ CARVAJAL CUMPLE

62 JADER ANDRES HERNANDEZ
1067892613 CARRASCAL CUMPLE

63 LUZ MARY COGOLLO
1068737960 MONTERROSA CUMPLE
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64 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
1067952428 EDER GONZALEZ RODRIGUEZ NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

65 CONRADO WILTON CALDERON
6894479 DUSSAN NO CUMPLE | NO CARGO DOCUMENTACION

66 | 78704097 ALBERTO FABIO YEPES CORONADO | CUMPLE

67 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
78029392 JOSE ANTONIO ROSSO LOPEZ NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

68 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
10966257 JAIME LUIS LOPEZ DIAZ NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

69 JORGE DAVID HERRERA
1063144074 BALLESTEROS NO CUMPLE | NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

70 | 30687602 MARNOLIS SOFIA VARGAS JIMENEZ | NO CUMPLE | NO CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO

71 YASMINA MARIA HERNANDEZ NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
34989118 ARROYO NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

72 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
72128024 EDGARDO SANDOBAL BOLANO NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

73 | 1068661814 ELVIA ESTHER AVILEZ HUMANEZ CUMPLE

74 VICTOR VINICIO FERNANDEZ
78713138 HERRERA CUMPLE

75 RONAL RAFAEL ARRIETA
78715015 GUARDELA NO CUMPLE | NO CARGO DOCUMENTOS

76 | 35116174 DEISY ESTHER TORRES PUCHE CUMPLE

77 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN VENTAS
1063146960 CARLOS EDUARDO ORTIZ DORIA NO CUMPLE | REQUERIDAS EN EL PERFIL

Las siguientes vacantes quedaron desiertas, debido a que no se presentaron aspirantes o los que se presentaron no cumplieron con el
perfil requerido
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ID MUNICIPIO Programa PERFIL N Ne
o. ASPIRANTES
VACANTE CONTRATOS | POSTULADOS
PUBLICADOS | (Inscripcién
finalizada)
11938 BUENAVISTA | IMPLEMENTACION Y | Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE | 1 DESIERTA

MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS
COSAS

TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; ALTERNATIVA 2:
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES;

» Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI :DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."
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CONCLUSIONES

En la presente Acta de Verificacién de requisitos para instructores contratistas del Centro de Comercio,Industria y Turismo de Cérdoba en el
Banco de Instructores 2023 del programa oferta Articulacién del SENA con la educacion Media, se determind el estado de CUMPLE o NO
CUMPLE, de los aspirantes por cada vacante relacionada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Marcar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, de cada aspirante | Comité de verificacion de requisitos y escogencia
a las vacantes del Centro de Comercio, Industria y Turismo de | de contratistas instructores para lavigencia 2023 | A partir de la fecha.
Cérdoba, en el mddulo Banco de Instructores 2023 de la APE | del Centro de Comercio, Industria y Turismo de
SENA. Cérdoba.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que participan a través
de una plataforma virtual.
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