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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCTA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA BACTERIOLOGO NO SE REQUIERE

SALUD Y/0 SOCIAL

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
17.840 186 3.318.240 #NID

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
19

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. l OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EIECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION: u).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Coneejo de Bogota, D.C. efectuo la reorganizacion del Sector Sulud en el Distrito Capital, definiendo las entidades que lo ¢ para lo cual se determing ln

fusion de alunas entidades adseritas a la Secretariu Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nuzareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,

jos integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Ordente y Sur oceidente, en I Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, medinnte Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de2017y
égimen de

prestadors de s
se adopt ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo I capacidad para contratar de las personas considerudas como tales por s disposiciones legales, el limite para contratar, b modalidudes y mecanistnos de seleceion, el
habilidides ¢ incompatibilidades, conflito de interés, detemuinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales v de poyo u ki gestion se celebrarin directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopt el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacion Acverdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ln debida untelacion se considers I necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidudes. ¢). . Qne, la Direccion de Gestion de Talento Humuno de LA SUBRED SUR - ES.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.44.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual ¢ eron lus condici ificas par

i ion de servi 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar I actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de I actividad u contratar requiera de un grado de
especializacion que implique b contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en I planta personas que puedan cumpli la ibor requerida estos resull insuliciente. Que k Direccion de Grestion de Talento Humuno certiico que I Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividudes objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de uctividades seffaladas a continuacion. Para realizar este andlisis utilice una de lus siguientes opeiones,

segiin seu el caso:

Cuando unn existiendo en I phinta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,

10 s dentro de s funciones asignadas ul drea de origen del perfil requerido y comesponden  lns actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a necesidad del servicios, v estd nsignada - cargo(s) de ln plinta de

Las actividades o
personal del dreu.

¢ en consecuencii es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Lus uctividades u
contrutacion conjunta o cualquier clse de proyecto que para su desarrollo. se requiern ejecutarlo u trave

a dependen
e los convenio

Efectundo ¢l andlisis s concho que los servidores piblicos existentes no son suficientes pura atender el vohunen de usuntos a cargo de e
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentrun incluidas en el Plan Anual de Adquis

de Contrato de Prestacion de Servicios Especiali esi Te Tecnicos ¥ upoyo a la pestion asistencial y administrativa.

jemaldad, criterio temporal, o de I habitualidad, o de I continuidad, y eriterio de I excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
de acuerdo con ln informacion contenida en el Formato “Solicitud de ificucion de insuficiencia o inexi in de

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por lus normas v I jurisprudencia nacionak Criterio funcional, eriterio de
2009, con el objeto v s actividades del contrato u celebrar no se configura ka on de funciones acargo de
personal” para cumplimir el objeto misional de I Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende

isfucer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el misuo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ema Obligatorio de Garantia y Calidud (SOGC) y demis

¢ del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sis

1), Prestar servicios con el perfil de bucteriologo(a) acorde con la Lex Artis, segin necesidud de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los prine

nommas concorduntes.

2). Ejeeutar el programa de control de calidad intemo y extermo en cada wn de lns areas o secciones donde desarrolle sus actividudes.
vl i izacion de formatos, guias, procedimientos de jo clinico y adherinse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del imiento informado, MIPRES en los casos pertinentes garantizando las normias

s de biosepuridud.

trcciones chrus v precisas con respecto a las condiciones adecuadas en la toma de muestras, a los diferentes servicios v ausiliares de laboratorio para garuntizar calidad y verucidud de los resultados
ar acompafiamiento permanente al personal ausiliar de laboratorio u fin de garantizar I adherencia a los procesos v procedimientos institucionales

trar en el sistema de informucion de liboratorio clinico toda I informucion de los resultados de eximenes diagnosticos de laboratorio que realice al paciente, si
d cientitica (logica, clar, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Sulud v Proteccion Social o Ente competente que regula la materia (Resolcion 1995/1999, 8892019).7

sultados criticos de laborutorio clinico en el formato institucional v reportar de manera inmediata a traves de los medios definidos ul servicio tratante, usi mismo validar con oportunidad, cluridad, precision los. resultados de puraclinicos que se

i i i conT

después de su

igenciar los
realice segin orden médica,
8) Otrus nctividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de lus actividades misionales.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD =y
'\ 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD §. APROBACION DE LA SOLICITUD
QL /"
NANGY STELLA TABARES KAMIREZ DR. REYES MURILLO HIGUERA /
Jefe de Oficina y/o Director A i ,v/u ial FIRMNLA GRDENADOR DEL GAST

A CONTRATAT,

5, CERTIFICACION DE INEXI.??ENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE
ion de Gestion Talenf§ Numano certifica que en la ’ﬂwu pefsonal de ly Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E..E. no cuenta con ¢l personal suficiente y o requetila ek tearrollo de las actividades y objeto sefalados en la
R a

[\

// {
7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

A
NOMBRE DE QUIEN RECIBE IFIRMA DE QUIEN RECIBE | L

I NG MES DL

El suscrito Director de la Dire
nte solicitud,

pres

Firma del Director de Talento Humano i

Nombre y apellido Director de Talento Humano

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SID

NO

1.PLAN DE
ADQUISICIONES

del imi Profesional inlizado de Talento humano v Ordenador del gasto

L eq_;:. :




