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(JUSTIFICACION: u).Quc, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conceyo do
I fusion d algunas entidades sdscritas o lo Seeretaria Distrit] de

L8, prestadora de wervicios integrale de salud multinivel, en articulaeion con los Subredes de Satud Norte,
009 de 2017 y e adopto el Extatuto de contratacion de la Subred Sur
réimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interes, d lo que lox conls de de servicion 1
C

Bogola, D.C.. we cfoctud ln reorgunizacion Jel Sector Salud en ol Distrito Capital, delinfendo lay

entididex ¥ organinmon que lo conforman, par lo cual e determing
lud de Hogotd, D.C., fusionando las Fmpresas Sociales del Estado de Usine, Nazareth, Vistn Hermosa, Tunjuelito,

Metssien y 11 Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Sulud Sur
Centro Oniente y Sur oceidente, en In Red Integrada de Servicion de Sulud Distrital, by, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, we modifico ¢l Acuerdo
eslubleciendo In capocidad para contratar de lax pemionis considernday coma tales por las disposiciones legales, e lmite para contrutar, lus modatidaden y mecanismos de seleceion, el

¥ de apoyo o la pestion we celebrarin directamente. ¢) Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoplo el Monual de

conforme al Exstatuto dg C

Unico de Necexidades. <), . Que, In Direccion de Cention de Talento Humano de LA SUBRED SUR -

Acuerdo 027 del 20 de weptiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con In debida antelacion s considers o necenidad del objeto u contratar, conformie reposs en el Formato
certilicd el cumplimiento de lo estublecido en attjculo 28445, del Docreto 1068 de 2015 medinnte ¢l cunl we establecieron las condiciones

i para ln ¢

la Subred sur 2

planty de personal del drea.

ey
roquern de un grado de expecializacion que implique o contratacion del wervicio, o 3) cuando aun existiendo en lu planta pervonax que puedan

L no cuenta con personal de planty suficiente, par ¢l dewarrollo de las sctividaden objeto de la presente necesidad. 1) Que par lo expuento ex nocesino contratar ¢l desarrollo de
utilice una de law sigulentes opelanes, seqtin sen el caso:

Cuando sun existicndo en ln planta personas que puedan cumplir In labor requerida estos resulten instificiente.
Lax actividades i desarrollar no e encuentran dentro de lns funciones anignadax al drea de origen del perfil requerido y corr ponden o L sctividod

Lfectundo el analisin we congluvd que los servidores pliblicon existenten no won sl
actividaden u desarrollar por Lo Subred Inteproda de Servicion de Salud Sur |
requiern ¢jecutarlo o través de’ Contrato de Prestacion de Servicion Eapecinlizndon, profiesionales, Tecnologos, Yecnicon y apoyo a la pestion aistencinl y administrativa,

Unn vez revisadon los crilerios eriterion entablocidos por las normas v la jurisprudencia nacional: Criterfo funcional, erilerio de ipmaldad, eriterio temporal, o de In habitualidad, o de la lud, ¥ eriterio de la lidndd, recogidon en la Sentencia
C-614 de 2009, con el objeto y law nctividades del contrato o celebeat 1o s configura ln contratacion de funciones pernmanentes o cargo de evta dependencia, de acuerdo con L informacion contenida en ¢l Formato *Soliciud de certificagion de innuliciencla o
mexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de In Subred integrda de servicion de xalud SUR 18I

La necexidad concrela que: LA SURED INTEGRADA DI SERVCIOS DEE SALUD SUR ES.E protende ex satisficer el perfil solicitdo en la presente formato de neuerdo con L informucion contenida en ¢l mismo.

de servicios, 1) euando de neuerda con los manuales enpecilicon ne existe en o plantn de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividod requerids, 2) cindo ¢l desarrollo e In octividad o contrutar
cumplir la lbor requerida extos rewulte insuficiente. Que o Direceion de Gestion de Talento Humano certifico que
actividaden sehalidas n contimucion. Parn realizar exte andlinis

que we deben de lar en | o dn neceniddud del serviclon, y extd asignidi o cargo(s) de ln

entes pura niender el volumen de asunton u cargo de entn dependencia ¥ €1 CONSCCUENEIn ¢ necesario apoyar In funeion con contratos de prestacion de servicios, L
o weencuentrnn  incluidan en ol Plan Anual de Ad « i traveés de a conjunto o cunlquier clase de  proyecto que para su desarrollo se

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones

1. Establecer, consolidar y realizar seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E 2. Realizar la consolidacion, revision,
actualizacion y seguimiento a los comités institucionales asistenciales y administrativos, incluyendo plan de accion, resoluciones v actas de scguimicnrq 3 L,.as dcl:nﬁ.'l‘
actividades que scan acordadas con el supervisor del contrato, que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo. 4. Apoyar la realizacion, cjecucion, citacion y
claboracién de actas de los diferentes Comités AD - HOC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,5. Realizar ¢l cargue y actualizacién de los Procesos
correspondientes al Plan Anual de Adquisiciones en la Plataforma SECOP 1. 6. Realizar seguimiento a las Oportunidades de Mejora de Acreditacién concspcndicnlcs_a la
Oficina Asesora de Desarrollo Institucional, 7. Realizar seguimiento a los Estindares de Acreditacion y desarrollo a las matrices cualitativas ¥ cuantitatiygs correspondientes
al Estindar de Direccionamiento y Gerencia,
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Firma del Director de Talanto Humano

bl Directo de n Direcekor de Geston Talento g erifica que en o plan ofberuol de T Sfbred Tttt do Servicion e Salud Sur 3.1, wo cuenta o of pororal sfiienis /o o o o Javarralo ds o sctvkladeny oo aldon o1 s prevanie
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NOTA: Toudoy los gampos son de obligatoria diligenci
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