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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES 
 

• Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente los Pliegos de Condiciones; esto evitará errores u 
omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para el proceso de evaluación y calificación. 

• Los proponentes deben estudiar minuciosamente toda la información contenida en los pliegos de 
condiciones y analizar las circunstancias que inciden en el cumplimiento de obligaciones, los costos y el 
plazo de ejecución del proyecto. 

• De manera general, se recomienda al proponente tener en cuenta toda la información suministrada y 
las condiciones de ejecución para la elaboración de la propuesta; observar todos los requerimientos 
legales, jurídicos, técnicos y económicos señalados en este documento. 

• Antes de entregar la oferta, verifique que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos. 
Revise si están debidamente firmados, actualizados, etc.  

• Preséntelos siguiendo el orden señalado en los pliegos de condiciones.  

• Revise la garantía de seriedad de la propuesta, la vigencia y el valor asegurado no pueden ser 
inferiores a los establecidos en los pliegos de condiciones. 

• Debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, revise que el objeto de la póliza 
coincida con el de la oferta que presenta. 

• La oferta debe presentarla quien tenga la representación legal de la persona jurídica, su nombre será 
verificado con el que aparece en la cédula de ciudadanía y el certificado de la Cámara de Comercio. 

• Sí usa una sigla ésta debe estar autorizada en el certificado de la Cámara de Comercio.  

• Le corresponde al proponente el deber de enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares 
de ejecución, resolver previamente las inquietudes que le susciten estos pliegos de condiciones, según 
el caso. 

• Por los principios de lealtad procesal y buena fe, deberá advertir a la administración de los errores o 
inconsistencias que advierta en este documento.  

 
 

LUGAR PARA CONSULTAR EL PROCESO Y PRESENTAR OBSERVACIONES. 
 

Plataforma SECOP II. 
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CAPITULO I 
INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1 Objeto De La Convocatoria Pública 
EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ está interesado en recibir propuestas para la “SERVICIO DE 
INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS, PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTEMENTE EN 
LA CONTRATACION, ADMINISTRACION Y DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE MANEJO DE LOS RIESGOS 
Y LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE SEGUROS, DESTINADO A PROTEGER LAS PERSONAS, BIENES 
MUEBLES, INMUEBLES E INTERESES PATRIMONIALES TENDIENTE A MITIGAR EL IMPACTO DE LOS 
MISMOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA”, bajo la modalidad de Concurso de Méritos 
abierto, en los términos previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2008, el decreto 1082 de 2015 y normas 
complementarias, con el fin de seleccionar la oferta más favorable para la administración. El artículo 25 de la 
Ley 80 de 1993, establece en su numeral 7º la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las 
autorizaciones y aprobaciones para ello, las cuales se analizarán o impartirán con antelación al inicio del 
proceso de selección del contratista o a la firma del contrato, según sea el caso.  
 
En cumplimiento a lo establecido en la Constitución Política de Colombia en su artículo 311 y Ley 136 de 1994 
que fue modificada por la Ley 1551 de 2012, es facultad del Alcalde asegurar la acción Administrativa del 
Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parámetros de una 
Administración pública moderna y los nuevos paradigmas esbozados en la Ley 1454 de 2011 donde el principio 
de buen gobierno repercute en la esfera de los derechos subjetivos de los ciudadanos, que los facultan para la 
exigencia Constitucional y Legal de una Administración Pública con altos estándares de calidad. 

 
Es deber de las entidades públicas vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados a ellas, en este 
sentido, los mismos deben estar debidamente protegidos por pólizas de seguros técnicamente bien 
estructuradas y acordes a los riesgos, cuyos valores asegurados estén adecuados a su valor real o, por un 
fondo especial constituido para tal fin. 
 
El Numeral 22, Art. 38 de la Ley 1952 de 2019, señala que es deber de los servidores públicos. “Vigilar y 
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y 
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.    
 
El artículo 57 de la mencionada Ley 1952 en su numeral 13, señala que las faltas relacionadas con la hacienda 
Pública son “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales 
pertinentes”, por tal razón, se ha realizado las acciones pertenecientes en conjunto con la oficina de bienes para 
determinar los valores de los bienes pertenecientes a nuestro Municipio.  
 
Adicionalmente, el Estatuto Anticorrupción Ley 1474 de 2011, reitera en el literal D del artículo 118 la obligación 
de mantener asegurados los bienes de la entidad:  
 

“Determinación de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad fiscal. El grado de culpabilidad 
para establecer la existencia de responsabilidad fiscal será el dolo o la culpa grave. 
 
Se presumirá que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido 
condenado penalmente o sancionado disciplinariamente por la comisión de un delito o una falta 
disciplinaria imputados a ese título. 
 
Se presumirá que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:  
 
d) Cuando se haya incumplido la obligación de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles 
las pólizas o garantías frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos”.  
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Así, se evidencia el deber de las entidades públicas de vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han 
sido entregados para cumplir con sus objetivos misionales y las labores de apoyo a los mismos, adicionalmente, 
los bienes del estado deben estar debidamente protegidos, por pólizas de seguros o, por un fondo especial 
constituido para tal fin.   
 
El seguro es un mecanismo técnico de transferencia del riesgo y los corredores de seguros son las personas 
idóneas para asesorar de manera especializada en los mecanismos de protección de las personas, los bienes 
muebles e inmuebles y demás intereses reales y patrimoniales del Municipio de Puerto Boyacá.  
 
Para cumplir con la adecuada contratación de las pólizas a que se ha hecho alusión, se requieren 
conocimientos técnicos, jurídicos, financieros, operativos  y de mercado especializados en materia de seguros y 
riesgos, con los que no cuentan los funcionarios del Municipio de Puerto Boyacá, por lo que se hace necesaria 
la contratación de una compañía intermediaria o corredor de seguros que satisfaga la necesidad planteada,  
garantice la adopción de medidas oportunas y técnicamente seguras y viables para transferir y administrar los 
riesgos que se presentan en la gestión y custodia de los bienes e intereses de la entidad. 
 
Para garantizar el cumplimiento de la obligación legal en óptimas condiciones técnicas, económicas y 
administrativas, es necesario que la Entidad contrate un intermediario de seguros que le brinde asesoría 
especializada en el diseño de un programa de seguros acorde con sus riesgos e intereses, los cuales se 
derivan del ejercicio de las actividades y operaciones a su cargo.  
 
Así las cosas, esta Administración Municipal, requieren seleccionar al intermediario de seguros que realice la 
gestión de corretaje y asesoría respecto de la contratación de las pólizas de seguros que tengan vencimiento de 
acuerdo a las fechas de vencimiento de las pólizas obtenidas por la compañía de seguros seleccionada.  
 
Debido al gran número de bienes muebles e inmuebles, intereses patrimoniales y personales que posee el 
Municipio de Puerto Boyacá para cumplir con su objeto, el intermediario contratado deberá realizar un 
adecuado estudio de los diferentes riesgos e intereses expuestos en la Administración, de los impactos y 
pérdidas máximas probables y recomendar un programa de seguro que proteja a la Entidad del impacto 
económico o de cualquier orden, derivado de la materialización de alguno de los riesgos a los que se encuentra 
expuesta. 
 
Para la prestación del servicio, se ha considerado necesario solicitar a los diferentes proponentes, condiciones 
técnicas que permitan velar por el correcto desarrollo del objeto contractual, toda vez que es en esta etapa se 
debe identificar las circunstancias aptas para la prestación del servicio, máxime que de este se desprende 
contar con el servicio de seguro que ampare los bienes muebles e inmuebles y los diferentes servidores 
públicos de nuestra Administración Municipal. 
 
Lo anterior, en virtud del principio de planeación que debe cumplir las Entidades Estatales el cual es conexo con 
los demás principios que cobija la contratación Estatal, como es el caso del principio de responsabilidad que se 
encuentra en cabeza no del Municipio y del contratista adjudicado, con cuya finalidad es cumplir con los fines 
de la contratación estatal señalados en el mencionado artículo 3 de la Ley 80 de 1993.   
 
En ese sentido, dentro de los presentes estudios previos se describirán condiciones de participación, técnicas, 
habilitantes y criterios de evaluación, con el fin de contar con el intermediario de seguros, para la asesoría y 
acompañamiento permanentemente en el diseño de la estrategia de manejo de los riesgos y la ejecución del 
programa de seguros, tendiente a mitigar el impacto de los mismos del Municipio de Puerto Boyacá, directivos, 
empleados, bienes e intereses patrimoniales de su propiedad y de todos aquellos riesgos que puedan tener 
origen directo o conexo con las actividades propias, o por los que sea o llegare a ser legalmente responsable. 
 
Es obligación de los interesados realizar las observaciones que considere pertinente conforme al cronograma 
del presente proceso, para ser valorados por El Municipio, en concordancia con lo señalado en la Ley 80 de 
1993 artículo 3 inciso segundo, comoquiera que los particulares contratistas del estado son colaboradores de la 
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administración, se desprende que ellos también tienen deberes en el cumplimiento del principio de la 
planeación lo cual implica para el particular, no solo poner de presente a la entidad contratante las deficiencias 
en el cumplimiento de las normas sobre planeación sino, además, abstenerse de celebrar contratos en los 
cuales existan fallas en su planeación. 
 
1.2. Alcance Del Objeto 

• De conformidad con lo anteriormente expuesto, se presenta la necesidad de suscribir un contrato de 
intermediación de seguros entre el Municipio y una persona natural, jurídica nacional o extranjera, 
registrada como corredor de seguros legalmente constituido y autorizado para funcionar en el país, que 
ejerza la intermediación para contratar y asesorar las pólizas que cubran los riesgos a los que se 
encuentra expuesto el Municipio. 

• La protección de los activos e intereses asegurables del Municipio depende de la acertada 
identificación, evaluación y manejo de los riesgos, y, por ende, de una adecuada contratación de las 
pólizas de seguros necesarias para cubrir dichos riesgos. Tal objetivo se alcanza encomendando esta 
labor a un intermediario de seguros, cuya idoneidad permita asesorar integralmente a la Administración 
en el diseño, contratación y manejo del programa de seguros. 

• El objeto del presente concurso de méritos es el de seleccionar intermediario de seguros para que 
preste al Municipio sus servicios profesionales de asesoría en la contratación y el manejo del programa 
de seguros, destinado a proteger a las personas, bienes e intereses patrimoniales de la Entidad y 
aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable. 

 
1.3. Especificaciones Técnicas Del Servicio O Bien  
El sistema financiero y asegurador se encuentra conformado de la siguiente manera: 
 

a. Establecimientos de crédito. 
b. Sociedades de servicios financieros. 
c. Sociedades de capitalización. 
d. Entidades aseguradoras. 
e. Intermediarios de seguros y reaseguros 
f. Según el estatuto orgánico financiero colombiano, son intermediarios de seguros: Los corredores, las 

agencias y los agentes, cuya función consiste en la realización de las actividades contempladas en el 
en dicho Estatuto. 

 
1.3.1. Tipos De Intermediarios: 
Los intermediarios de seguros en Colombia deben cumplir con ciertas características para ejercer su actividad, 
de acuerdo a lo indicado en el artículo 2° del Decreto 2605 de 1993: 
 

“Artículo 2° Personas autorizadas. La actividad de intermediación de seguros y reaseguros está 
reservada a las Sociedades Corredoras de Seguros, a las Sociedades Corredoras de Reaseguros, a las 
agencias colocadoras de seguros y a los agentes colocadores de pólizas de seguro, de acuerdo con su 
especialidad. La actividad de los intermediarios de seguros y reaseguros no inhabilita a las entidades 
aseguradoras para aceptar y ceder riesgos directamente, sin intervención de los intermediarios”.  

   

• Corredores de seguros: De acuerdo con el artículo 1347 del Código de Comercio, son corredores de 
seguros las empresas constituidas o que se constituyan como sociedades comerciales, colectivas o de 
responsabilidad limitada, cuyo objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su 
celebración y obtener su renovación a título de intermediarios entre el asegurado y el asegurador. 

 
Las sociedades que se dediquen al corretaje de seguros estarán sometidas al control y vigilancia de la 
Superintendencia Bancaria, y deberán tener un capital mínimo y una organización técnica y contable, 
con sujeción a las normas que dicte al efecto la misma Superintendencia. Sólo podrán usar el título de 
corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades debidamente inscritas en la 
Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio_pr041.html#1347
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Los corredores de seguros del exterior podrán realizar labores de intermediación en el territorio 
colombiano o a sus residentes únicamente en relación con los seguros previstos en el parágrafo 1o del 
artículo 39 del presente Estatuto. 

 

• Agentes y agencias de seguro: Son agentes colocadores de pólizas de seguros y de títulos de 
capitalización las personas naturales que promuevan la celebración de contratos de seguro y de 
capitalización y la renovación de los mismos en relación con una o varias compañías de seguros o 
sociedades de capitalización; teniendo en cuenta la diferencia entre estos dos conceptos 

 
➢ Un agente de seguros en Colombia funge como representantes de las compañías de seguros, 

pueden ser exclusivos, es decir que solo representan a una sola aseguradora o independientes 
abarcando múltiples aseguradoras. 

➢ Una Agencia de Seguros es un negocio que se dedica fundamentalmente a la venta de seguros 
tanto para personas como para empresas. También tiene la función de intermediario entre el 
cliente (la personas que ha contratado el seguro) y la compañía de seguros, así como de 
asesorar y administrar su cartera de clientes y contactos comerciales, realizando las tareas 
administrativas y de ventas que sean necesarias y beneficiosas para el cliente 

 

• Alcances de la representación de la agencia: La agencia representa a una o varias compañías de 
seguros en un determinado territorio, con las facultades mínimas señaladas en el estatuto financiero.  

• Dirección. Las agencias de seguros solamente podrán ser dirigidas por personas naturales y por 
sociedades de comercio colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitada, conforme a las 
normas mercantiles vigentes sobre la materia. 

• Entidades asimiladas a sociedades corredoras de seguros. Se asimilan a las sociedades 
corredoras de seguros aquellas agencias colocadoras de seguros y de títulos de capitalización que 
durante el ejercicio anual inmediatamente anterior hubiesen causado, a título de comisiones, una suma 
igual o superior a ochocientos (800) salarios mínimos mensuales legales vigentes a la fecha del 
respectivo corte y, en tal virtud, la Superintendencia Bancaria tendrá respecto de ellas las mismas 
facultades que prevé el numeral 2. del artículo 40 del presente Estatuto en relación con las sociedades 
corredoras de seguros. 

• Clases de agentes. Los agentes colocadores de pólizas de seguros y de títulos de capitalización 
podrán tener el carácter de dependientes o independientes. 

 
a. Agentes dependientes. Son aquellas personas que han celebrado contrato de trabajo para 

desarrollar la labor de agente colocador con una compañía de seguros o una sociedad de 
capitalización. 
 
No obstante, lo dispuesto en el numeral 1o. del presente artículo y en el inciso 1o. del presente 
numeral, las relaciones laborales que se hubieren configurado entre los agentes colocadores de 
pólizas de seguros y títulos de capitalización, y una o varias compañías de seguros o 
sociedades de capitalización, con anterioridad a la vigencia de la Ley 50 de l990, continuarán 
rigiéndose por las normas bajo las cuales se establecieron. En ningún caso se podrán 
desmejorar las condiciones y garantías legales y extralegales. 
 

b. Agentes independientes. Son aquellas personas que, por sus propios medios, se dedican a la 
promoción de pólizas de seguros y de títulos de capitalización, sin dependencia de la compañía 
de seguros o de la sociedad de capitalización, en virtud de un contrato mercantil. 
 
En este evento no se podrán pactar cláusulas de exclusividad que le impidan al agente 
colocador celebrar contratos con varias compañías de seguros o sociedades de capitalización. 
 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_organico_sistema_financiero_pr001.html#39
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_organico_sistema_financiero_pr001.html#40
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• Restricciones para actuar como agente colocador de seguros. No son hábiles para actuar como 
agentes colocadores: 
 

a. Quienes ejerzan cargos oficiales o semioficiales o pertenezcan a cuerpos públicos colegiados. 
Se exceptúan de esta disposición, quienes solamente desempeñen funciones docentes; 

b. Los directores, gerentes, administradores o empleados de instituciones bancarias y de crédito; 
c. Los socios, directores, administradores o empleados de empresas comerciales, cuando las 

primas correspondientes a los seguros de dichas empresas o de su clientela comercial, 
excedan del veinte por ciento (20%) del total de los que obtengan anualmente para las 
compañías aseguradoras que representen; 

d. Los menores de edad y los extranjeros no residentes en el país por más de un año, y 
e. Los directores, gerentes y funcionarios de compañías de seguros o de capitalización. 
f. Los agentes de seguros podrán realizar labores de intermediación de seguros de compañías 

extranjeras en el territorio colombiano o a sus residentes, únicamente en relación con los 
seguros previstos en el parágrafo 1o del artículo 39 del presente Estatuto. 

 
1.4. VALOR:  NO APLICA. 
 
1.5. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a partir de la 
suscripción del acta de inicio. 
 
1.6.  FORMA DE PAGO: NO APLICA. 

 
1.7. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE. 
De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 en armonía con el 
Decreto 1082 de 2015, el proceso de selección del contratista se realizará por concurso de méritos abierto, 
teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual se enmarca dentro de los conceptos señalados en 
el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 
 
Con fundamento en lo establecido en el inciso segundo, numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el 
artículo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, subsección 3, artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 
1082 de 2015. Para la selección del Contratista, la Entidad aplicará los principios que rigen la actuación 
contractual del Estado, en especial los de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la 
normatividad, en especial los previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que 
rigen la función administrativa. 
 
1.8. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN. 
Para dar cumplimiento al artículo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, el presente documento sustenta y 
justifica los factores de selección adoptados para el contrato de consultoría bajo la modalidad de concurso de 
méritos que ejecutará el municipio de Puerto Boyacá. El procedimiento de selección del contratista está 
sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los 
que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en 
el pliego de condiciones. 
 
Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y 
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la 
voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante el concurso de méritos y el oferente 
favorecido durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato. El numeral 4° del artículo 5° de 
la Ley 1150 de 2007 estipula que: " En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de 
calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las 
condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del 
equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_organico_sistema_financiero_pr001.html#39
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En ningún caso se podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de Consultores. 
 
Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificación los aspectos de experiencia, a través de 
los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla con las condiciones técnicas, y jurídicas 
que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.  
 
De conformidad con lo expuesto, cabe concluir que los principios de transparencia, igualdad y selección 
objetiva, a que está sometida la selección del contratista, se desarrollan mediante la sujeción de la escogencia 
del contratista a la ley y al pliego de condiciones. 
 
1.9.  SUBSANABILIDAD  
Los proponentes podrán subsanar las deficiencias de su oferta siempre que no se traten de aquellos objetos de 
evaluación, hasta el plazo señalado en el cronograma durante el traslado del informe de evaluación. Con 
posterioridad no se aceptarán documentos tendientes a subsanar la oferta. En el caso de la propuesta técnica, 
atendiendo que en su totalidad es objeto de evaluación, no se aceptara subsanar ningún documento. 
 
De igual se recibirán observaciones a los pliegos de condiciones hasta el día fijado en el Cronograma, con 
posterioridad no se aceptarán observaciones. 
 
1.10. PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
De acuerdo a lo previsto en el Decreto 1082 2015, los pliegos de condiciones y demás documentos podrán 
consultarse en la página Web SECOP II.  
 
1.11. INVITACIÓN A VEEDURÍAS CIUDADANAS. 
De conformidad con el inciso tercero del Artículo 66 de la Ley 80 de 1.993, EL MUNICIPIO DE PUERTO 
BOYÁCA (BOYÁCA) invita a las veedurías ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de 
contratación, para lo cual suministrará la información y documentación requerida en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II) a través del Portal Único de Contratación. 
 
1.12. CRONOLOGÍA DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA. 
El Cronograma del proceso se establecerá en el SECOP II.  
 
1.13. CAUSALES DE RECHAZO: 
Se procederá al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o más de las siguientes 
eventualidades: 
 

a. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido información interna de EL 
MUNICIPIO relacionada con conceptos de evaluación o de respuesta a observaciones no enviados 
oficialmente a los proponentes. 

b. Cuando se advierta confabulación entre los proponentes tendiente a alterar la aplicación de los principios 
que rigen EL MUNICPIO para el procedimiento de contratación, entre las cuales se pueden consideran las 
siguientes: 

 
1. Una misma persona natural o jurídica se presente a este proceso de forma individual y como 

miembro de un consorcio o una unión temporal. 
2. Una misma persona natural o jurídica se presenta como miembro de más de un consorcio o unión 

temporal. 
3. Una persona natural o jurídica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra persona 

jurídica que está participando en el proceso. 
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c. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos que no 
correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el resultado de la 
evaluación. 

d. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijadas para el cierre del concurso. En 
este caso los sobres no serán abiertos y se devolverá la oferta. 

e. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas 
por la Constitución y la Ley. 

f. Cuando durante el proceso de contratación se presenten circunstancias que alteren sustancial y 
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente. 

g. Cuando no se subsanen o presenten los documentos requeridos por el comité evaluador. 
h. La no presentación de la oferta económica. Así mismo, cuando la misma no se adecué a las condiciones 

establecidas en el pliego de condiciones.  
 
1.14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitución Política, el artículo 8º de la Ley 80 de 1993 y 
normas concordantes. El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la propuesta que no se 
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
 
Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederá el contrato previa 
autorización escrita de La ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO BOYÁCA (BOYÁCA), si ello no fuere 
posible, renunciará a su ejecución. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente 
dentro del proceso de selección abreviada, se entenderá que renuncia a la participación y a los derechos 
surgidos del mismo. 
 
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio éste cederá su 
participación a un tercero, previa autorización escrita de la ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PUERTO 
BOYÁCA (BOYÁCA). En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o 
unión temporal. 
 
Personas jurídicas y naturales nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo 
de ejecución del contrato y por lo menos un (1) año más. En el caso de los Consorcios y de las Uniones 
Temporales, cada uno de sus integrantes (personas jurídicas) deberá cumplir individualmente con esta regla. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas privadas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para 
representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el artículo 22.4 de la Ley 80 de 
1993.  
 
Los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse 
legalizados, tal como lo establece el inciso 2 del numeral 22.4 del artículo 22 de la Ley 80/93, en concordancia 
particularmente con los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Código de 
Comercio. 
 
1.15. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE 
Cada proponente deberá presentar solamente una propuesta, ya sea por sí solo, o como consorcio o unión 
temporal, de lo contrario ninguna de las propuestas presentadas a su nombre será tenidas en cuenta para 
evaluación y calificación. 
 
1.16. INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES EN LA CÁMARA DE COMERCIO 
En el presente proceso podrán participar las personas naturales o jurídicas, nacionales, en forma individual, o 
en Consorcio o en Unión Temporal, inscritas en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, 
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las cuales deberán aportar el certificado del Registro Único de Proponentes (RUP) del Registro Único 
Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, expedido con una antelación 
no superior a treinta (30) días a la fecha del cierre del presente proceso. Ahora bien, la inscripción de personas 
extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el documento que acredite la 
inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal, o en su defecto en el 
RUP de la Cámara de Comercio de Colombia, de acuerdo con las reglas establecidas en el numeral 22.4 del 
artículo 22 de la Ley 80 de 1993 y en el inciso final del artículo 3 del Decreto 856 de 1994, de acuerdo con lo 
exigido al efecto en el capítulo II (DOCUMENTOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA), de estos pliegos 
de condiciones.   
 
1.17. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.  
Cuando la participación se haga por alguna de estas modalidades definidas en el artículo 7º de la Ley 80 de 
1993, los proponentes indicarán si es a título de Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad y 
señalarán los términos, el porcentaje y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento de LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. 
Los miembros del Consorcio, de la Unión Temporal, o de Promesa de Sociedad, deberán designar la persona 
que para todos los efectos lo representará y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos 
y su responsabilidad.  
 
La propuesta debe estar firmada por el representante legal del Consorcio, Unión Temporal o Promesa de 
Sociedad futura. 
  
En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en el código de 
Comercio, con el único objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la 
responsabilidad y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas en el Parágrafo 1º del artículo 7º de la 
Ley 80 de 1993. Igualmente anexará el respectivo acuerdo de consorcio o unión temporal.  
 
Las personas naturales o jurídicas que presenten propuestas bajo la modalidad de promesa de sociedad futura 
deberán constituirse en sociedad una vez les sea adjudicado el contrato, para tales efectos deberán aportar el 
documento público emanado de la cámara de comercio que así lo acredite.  
 
1.18. RETIRO FORMAL DEL PLIEGO DE CONDICIONES.  
El documento podrá ser consultado en la página Web del sistema electrónico de contratación pública SECOP II, 
y/o en el lugar indicado en el cronograma del proceso de selección. Numeral 1.11.  
 
1.19. PLAZO Y CIERRE DEL PROCESO  
El proponente podrá presentar su propuesta únicamente durante el plazo indicado en el cronograma del 
proceso de selección señalado en el Numeral 1.11 y en el sitio previsto para ello. 
 
Una vez cerrado el plazo para la presentación de las propuestas, estas serán evaluadas por el respectivo 
comité, el respectivo informe de evaluación será publicado en el SECOP II de acuerdo con el decreto 1082 de 
2015, dentro de las fechas establecidas.  
 
1.20. INTERPRETACIÓN DEL DOCUMENTO REGLA  
La información contenida en este documento regla, sustituye totalmente cualquier información que, por medio 
de avisos, cartas o cualquier otro sistema pudiese haber suministrado LA ENTIDAD, o sus representantes con 
anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de selección, por consiguiente, todas las informaciones 
preliminares que en cualquier forma haya recibido el proponente o cualquiera otra persona, o entidad interesada 
quedan sin ningún valor.  
 
Los proponentes deberán examinar cuidadosamente todos los documentos e informarse cabalmente de todas 
las circunstancias que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecución. 
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Las interpretaciones, o deducciones que el proponente haga de las estipulaciones de los documentos exigidos 
serán de su exclusiva responsabilidad.  
 
La presentación de la propuesta será evidencia de que el proponente estudió, conoce y acoge completamente 
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y normas auxiliares.  
 
1.21. MODIFICACIÓN AL DOCUMENTO REGLA  
Cualquier aclaración o modificación a los documentos del proceso de selección o el aplazamiento de la fecha 
de cierre del mismo que LA ENTIDAD considere oportuno hacer, será notificada por medio de adendas 
publicadas en la Plataforma SECOP II. Estas aclaraciones y modificaciones quedarán formando parte del 
documento regla.  
 
1.22. PERMISOS Y PATENTES.  
El Contratista será responsable por toda reclamación que pueda presentarse por la violación de patentes 
utilizadas durante la ejecución del contrato y serán por su cuenta todos los gastos que puedan ocasionarse por 
tal concepto.  
 
 
1.23. RETIRO, ADICIÓN Y MODIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
Si un proponente desea retirar su propuesta antes del cierre del proceso de selección abreviada, deberá 
presentar una solicitud escrita en tal sentido, firmada por la persona que suscribió la carta de presentación de la 
propuesta, la cual será devuelta en las mismas condiciones en que fue entregada por el proponente. 
Ningún proponente puede modificar o adicionar su oferta después del cierre del proceso y de presentación de 
oferta. LA ENTIDAD puede pedir aclaraciones, o informaciones adicionales a cualquiera de los proponentes 
sobre el contenido de sus ofertas, pero ello no significa que surja para los mismos el derecho a modificarlas, o 
adicionarlas.  
 
1.24. APERTURA DEL PROCESO  
La apertura del proceso de CONVOCATORIA PUBLICA se llevará a cabo en la hora y fecha señaladas en el 
numeral 1.11. Cronología del proceso.  
 
1.25. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
El proponente apoyará la acción del estado colombiano y del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ para que 
durante todo el proceso precontractual, contractual, y pos contractual se cumplan los principios de 
transparencia y objetividad, en consecuencia asume las responsabilidades que se deriven de sus actuaciones 
en contra de estos principios.  
 
1.26. MIPYMES 
Ahora bien, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de Compras Públicas, se procede a 
identificar potenciales proveedores directos con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participación 
en el proceso de contratación, conforme lo dispone el artículo 34° de la ley 2069 de 2020, que modificó el 
artículo 12° de la ley 1150 de 2007 y el cual se encuentra reglamentado con el Decreto 1860 de 2021.  
ARTÍCULO 33. PROMOCIÓN DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS 
PÚBLICAS. Modifíquese el artículo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedará así: 
"ARTÍCULO 12. Promoción del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas. Con el fin de 
promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Públicas, las Entidades Estatales indistintamente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos: 
 

1. Deberán en el Análisis de Sector identificar las MIPYMES que podrían ser potenciales proveedoras 
directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participación en el 
Proceso de Contratación. 
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Nota: El estudio del sector se encuentra en documento anexo al presente proceso 
 

 
CAPITULO II 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 
 

2.1. Especificaciones Técnicas Exigidas   
El sistema financiero y asegurador se encuentra conformado de la siguiente manera: 
 

a. Establecimientos de crédito. 
b. Sociedades de servicios financieros. 
c. Sociedades de capitalización. 
d. Entidades aseguradoras. 
e. Intermediarios de seguros y reaseguros 
f. Según el estatuto orgánico financiero colombiano, son intermediarios de seguros: Los corredores, las 

agencias y los agentes, cuya función consiste en la realización de las actividades contempladas en el 
en dicho Estatuto. 

 
2.1.1 TIPOS DE INTERMEDIARIOS: 

 

• Corredores de seguros: De acuerdo con el artículo 1347 del Código de Comercio, son corredores 
de seguros las empresas constituidas o que se constituyan como sociedades comerciales, colectivas o de 
responsabilidad limitada, cuyo objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su celebración 
y obtener su renovación a título de intermediarios entre el asegurado y el asegurador. 

 
Las sociedades que se dediquen al corretaje de seguros estarán sometidas al control y vigilancia de la 
Superintendencia Bancaria, y deberán tener un capital mínimo y una organización técnica y contable, con 
sujeción a las normas que dicte al efecto la misma Superintendencia. Sólo podrán usar el título de 
corredores de seguros y ejercer esta profesión las sociedades debidamente inscritas en la 
Superintendencia Bancaria, que tengan vigente el certificado expedido por dicho organismo. 
 
Los corredores de seguros del exterior podrán realizar labores de intermediación en el territorio 
colombiano o a sus residentes únicamente en relación con los seguros previstos en el parágrafo 1o del 
artículo 39 del presente Estatuto. 

 

• Agentes y agencias de seguro: Son agentes colocadores de pólizas de seguros y de títulos de 
capitalización las personas naturales que promuevan la celebración de contratos de seguro y de 
capitalización y la renovación de los mismos en relación con una o varias compañías de seguros o 
sociedades de capitalización; teniendo en cuenta la diferencia entre estos dos conceptos 

 
➢ Un agente de seguros en Colombia funge como representantes de las compañías de seguros, 

pueden ser exclusivos, es decir que solo representan a una sola aseguradora o independientes 
abarcando múltiples aseguradoras. 

➢ Una Agencia de Seguros es un negocio que se dedica fundamentalmente a la venta de seguros 
tanto para personas como para empresas. También tiene la función de intermediario entre el 
cliente (la personas que ha contratado el seguro) y la compañía de seguros, así como de 
asesorar y administrar su cartera de clientes y contactos comerciales, realizando las tareas 
administrativas y de ventas que sean necesarias y beneficiosas para el cliente 

 

• Alcances de la representación de la agencia: La agencia representa a una o varias compañías de 
seguros en un determinado territorio, con las facultades mínimas señaladas en el estatuto financiero.  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_comercio_pr041.html#1347
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_organico_sistema_financiero_pr001.html#39
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• Dirección. Las agencias de seguros solamente podrán ser dirigidas por personas naturales y por 
sociedades de comercio colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitada, conforme a las 
normas mercantiles vigentes sobre la materia. 

• Entidades asimiladas a sociedades corredoras de seguros. Se asimilan a las sociedades 
corredoras de seguros aquellas agencias colocadoras de seguros y de títulos de capitalización que 
durante el ejercicio anual inmediatamente anterior hubiesen causado, a título de comisiones, una 
suma igual o superior a ochocientos (800) salarios mínimos mensuales legales vigentes a la fecha del 
respectivo corte y, en tal virtud, la Superintendencia Bancaria tendrá respecto de ellas las mismas 
facultades que prevé el numeral 2. del artículo 40 del presente Estatuto en relación con las sociedades 
corredoras de seguros. 

• Clases de agentes. Los agentes colocadores de pólizas de seguros y de títulos de capitalización 
podrán tener el carácter de dependientes o independientes. 

 
a. Agentes dependientes. Son aquellas personas que han celebrado contrato de trabajo para 

desarrollar la labor de agente colocador con una compañía de seguros o una sociedad de 
capitalización. 
 
No obstante, lo dispuesto en el numeral 1o. del presente artículo y en el inciso 1o. del presente 
numeral, las relaciones laborales que se hubieren configurado entre los agentes colocadores de 
pólizas de seguros y títulos de capitalización, y una o varias compañías de seguros o 
sociedades de capitalización, con anterioridad a la vigencia de la Ley 50 de l990, continuarán 
rigiéndose por las normas bajo las cuales se establecieron. En ningún caso se podrán 
desmejorar las condiciones y garantías legales y extralegales. 
 

b. Agentes independientes. Son aquellas personas que, por sus propios medios, se dedican a la 
promoción de pólizas de seguros y de títulos de capitalización, sin dependencia de la compañía 
de seguros o de la sociedad de capitalización, en virtud de un contrato mercantil. 
 
En este evento no se podrán pactar cláusulas de exclusividad que le impidan al agente 
colocador celebrar contratos con varias compañías de seguros o sociedades de capitalización. 
 

• Restricciones para actuar como agente colocador de seguros. No son hábiles para actuar como 
agentes colocadores: 
 

a. Quienes ejerzan cargos oficiales o semioficiales o pertenezcan a cuerpos públicos colegiados. 
Se exceptúan de esta disposición, quienes solamente desempeñen funciones docentes; 

b. Los directores, gerentes, administradores o empleados de instituciones bancarias y de crédito; 
c. Los socios, directores, administradores o empleados de empresas comerciales, cuando las 

primas correspondientes a los seguros de dichas empresas o de su clientela comercial, 
excedan del veinte por ciento (20%) del total de los que obtengan anualmente para las 
compañías aseguradoras que representen; 

d. Los menores de edad y los extranjeros no residentes en el país por más de un año, y 
e. Los directores, gerentes y funcionarios de compañías de seguros o de capitalización. 
f. Los agentes de seguros podrán realizar labores de intermediación de seguros de compañías 

extranjeras en el territorio colombiano o a sus residentes, únicamente en relación con los 
seguros previstos en el parágrafo 1o del artículo 39 del presente Estatuto. 

 
2.2. Forma De Presentación De La Propuesta: 
✓ Deberá ser presentada en forma individual por cada oferente, sea persona natural o jurídica, consorcio o 

unión temporal. 
✓ A través de la plataforma SECOP II, sin tachaduras o enmendaduras, a menos que se hagan con 

salvedad, la cual se entiende con la firma del proponente o su representante legal al pie de la corrección. 
✓ Entregar en original y una copia,  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_organico_sistema_financiero_pr001.html#40
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_organico_sistema_financiero_pr001.html#39
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✓ En caso de discrepancia entre el original y la copia prevalecerá la información contenida en el original. 
 

Los documentos de requisitos habilitantes y oferta deberán allegarse mediante la plataforma SECOP II, 
atendiendo el orden cronológico del mismo.  
 
2.3. IDIOMA DE LA PROPUESTA  
La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integren deberán estar escritos en idioma 
Castellano, por lo tanto, los documentos en idioma extranjero deberán venir acompañados de traducción 
simple, salvo en los casos en que la Ley exija traducción oficial.  
 
La presentación de documentos en idioma distinto al Castellano podrá sanearse dentro del término prudencial 
que al efecto le señale al proponente el MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ. Si el proponente no sanea esta 
omisión dentro del término exigido, el MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ rechazará su propuesta cuando se 
trate de documentos necesarios para acreditarlos requisitos mínimos y cuando se trate de documentos 
necesarios para la evaluación y comparación objetiva de las propuestas.  
 
2.4. IDENTIFICACIÓN Y ENTREGA DE LAS PROPUESTA  
Las propuestas se deben presentar de conformidad a como se requirió en la invitación y adjuntar lo requerido 
en el orden cronológico en la plataforma SECOP II. 
 
2.5. PROPUESTAS ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PARCIALES  
 
2.5.1. PROPUESTAS ALTERNATIVAS  
No se aceptan propuestas alternativas. En caso de que se presenten, serán rechazadas.  
 
2.5.2. PROPUESTAS PARCIALES  
No se aceptan propuestas parciales. En caso de que se presenten, serán rechazadas.  
 
2.6. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE LA PROPUESTA. 
Para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del oferente y su estudio y evaluación por el 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, el proponente deberá integrar los documentos de la propuesta en el mismo 
orden en que se relacionan en este numeral.  
 
 

CAPITULO III 
REQUISITOS HABILITANTES 

 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente Capitulo. Los 
Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes. No se podrá subsanar 
hechos ocurridos con posterioridad a la fecha del cierre del proceso. 
 
El proponente deberá incluir todos los documentos que exija este pliego de condiciones; de acuerdo a lo 
establecido en el cronograma, no se tendrá en cuenta la propuesta que no se encuentre habilitada para 
proceder a su calificación. La propuesta deberá contener un índice, en el que se identifiquen todos los 
documentos que componen la propuesta, la cual debe estar foliada en forma consecutiva, presentada en forma 
ordenada y de fácil manejo.  
 
En cumplimiento del artículo 30 numeral 6 de la Ley 80 de 1993, todas las propuestas deben referirse y 
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente pliego de condiciones.  Igualmente 
deberán contener los siguientes documentos en el orden descrito: 
 
Se aceptarán ofertas presentadas por personas naturales, jurídicas, Consorcios o Uniones Temporales 
legalmente constituidas y facultadas para contratar la “SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN DE SEGUROS, 
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PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO PERMANENTEMENTE EN LA CONTRATACION, 
ADMINISTRACION Y DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE MANEJO DE LOS RIESGOS Y LA EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE SEGUROS, DESTINADO A PROTEGER LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E INTERESES PATRIMONIALES TENDIENTE A MITIGAR EL IMPACTO DE LOS MISMOS DEL 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA”, para que ofrezcan adecuadas condiciones en la capacidad 
operacional, administrativa de solvencia, cobertura y servicios.  
 
DESIGNACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR 
En el acto de apertura se designará un comité evaluador para la verificación de los requisitos habilitantes y la 
evaluación de las propuestas. 
 
El término de evaluación podrá ser prorrogado en los términos que la ley lo permita. 
 
Las verificaciones y evaluaciones presentadas por cada uno de los integrantes del comité, serán consolidadas 
por La Secretaria General del Municipio en un informe de evaluación, el cual será publicada en la plataforma 
SECOP II. 
 
PREVALENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES.  
Prevalecerá lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas, y las aclaraciones sobre cualquier 
condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas. 
 
TRASLADO DE LA EVALUACIÓN.  
En desarrollo del principio de publicidad y debido proceso y de conformidad con lo establecido en el numeral 2 
del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de Puerto Boyacá, publicara durante tres (3) 
días hábiles el informe de evaluación, el cual contendrá la calificación técnica y el orden de elegibilidad, para 
que los proponentes si así lo consideran pertinente presenten sus observaciones. 
 
 
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD JURÍDICA 
 
3.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  
El modelo es suministrado en este pliego Según formato Anexo No. 1, el proponente debe adjuntar a la 
propuesta, la carta de presentación de la misma, debidamente firmada por el proponente Representante Legal 
de la persona jurídica, del Consorcio, o de la Unión Temporal, o quien acredite estar debidamente autorizado 
para dicho efecto. En este último caso, el autorizado debe acompañar a la carta de presentación de la oferta, el 
documento que así lo autorice. La propuesta debe estar abonada por un ingeniero electricista o afín a la 
ingeniería eléctrica.  
 
Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del orden 
nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las 
actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, deberán estar avalados, en todo caso, cuando menos, 
por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería. 
 
En los contratos que se celebren como resultado de la licitación o del concurso de méritos, los contratistas 
tendrán la obligación de encomendar los estudios, la dirección técnica, la ejecución de los trabajos o la 
interventoría, a profesionales inscritos en el registro profesional, acreditados con la tarjeta de matrícula 
profesional o, excepcionalmente, con la constancia o certificado de su vigencia. 
 
La omisión de tal documento acarreara el rechazo de la propuesta.  
 
3.2. CARTA DE INFORMACIÓN DEL CONSORCIO, O UNIÓN TEMPORAL, O PROMESA DE SOCIEDAD 

FUTURA.  
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Cuando la participación sea a través de alguna de estas tres modalidades, indicando el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes del consorcio, Unión temporal, o promesa de Sociedad, deberán 
diligenciar el Anexo No. 1, además, deberá anexarse el documento de constitución del consorcio, Unión 
temporal o Promesa de Sociedad, so pena de rechazo de la propuesta. 
  
En caso que el proponente sea un consorcio o unión temporal deberá indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO. 
  
Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de las 
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberán designar a un representante legal del Consorcio 
o Unión Temporal.  
 
La no presentación de la carta sobre información de consorcios o uniones temporales o la carta sobre 
información no presentada en las condiciones aquí establecidas, deberá subsanarse en el término de traslado 
del informe de evaluación, so pena de rechazo de la propuesta. 
 
3.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA, Y REPRESENTACIÓN LEGAL.  
Si el oferente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, 
mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, en el caso de persona Natural 
deberá presentar registro mercantil, cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan 
establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con 
las normas de su país de origen. 
 
El certificado deberá contener la siguiente información:  
 

✓ Fecha de expedición no mayor a Treinta (30) días anteriores a la fecha límite de entrega de las 
propuestas. 

✓ El objeto social de la persona jurídica o la persona natural deberá incluir y cumplir con las actividades 
objeto de la presente convocatoria pública y lo requerido en los documentos del presente proceso de 
selección. 

✓ La duración de la de la persona jurídica o la persona natural, contada a partir de la fecha límite de 
entrega de las ofertas, no será inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) año más.  

✓ Si el representante legal de la persona jurídica o la persona natural jurídica 
✓ tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntarse el documento 

de autorización expresa del órgano competente. 
✓ Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma prevista en las 

normas vigentes sobre la materia (Apostillaje). 
✓ Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberá 

comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio.  
✓ Si el Consorcio o la Unión Temporal lo conforman personas naturales deberán presentar fotocopia de la 

cédula de ciudadanía autenticada en Notaria.  
✓ Adicionalmente el representante legal, deberá presentar carta de autorización de la junta directiva al 

gerente, director o similar, cuando el valor de la propuesta supere las autorizaciones que éste tiene, 
según los estatutos de la persona jurídica.  

 
3.4. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA.  
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica o del consorcio, unión 
temporal, o del apoderado facultado para presentar la propuesta. 
 
3.5.  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 
Por el hecho de presentar propuesta oportunamente y de vencerse el plazo de la CONVOCATORIA PUBLICA, 
se entenderá que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones 
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originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure la CONVOCATORIA PUBLICA, incluidas las 
prórrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los Pliegos de Condiciones y la Ley 80/93. 
 
Para participar en esta CONVOCATORIA PUBLICA, es requisito previo que la propuesta esté acompañada de 
la garantía de seriedad. Esta garantía debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, de 
acuerdo con lo establecido a continuación:  
 
✓ La garantía deberá ser por valor equivalente al 10 % del valor total del PRESUPUESTO OFICIAL, válida 

como mínimo por tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre de la CONVOCATORIA PÚBLICA. 
✓ Si la garantía presentada fuese insuficiente o no está debidamente constituida, o tiene defectos de forma 

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, requerirá al oferente para su corrección si lo considera conveniente. 
En el evento que el proponente no haga las correcciones a que haya lugar a solicitud de LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL, rechazará la propuesta y no habrá lugar a calificarla.   

✓ En caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberá mantener vigentes todos los plazos y 
condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantía de seriedad por el término 
adicional que señale LA ENTIDAD. 

✓ La garantía de seriedad de la propuesta podrá ser una garantía bancaria, o una póliza de seguros, y 
deberá estar acompañada del Recibo o constancia del Pago de la Prima. 

✓ La garantía deberá ser expedida por un Banco o Aseguradora, legalmente autorizada. 
✓ Cuando la propuesta la presente un Consorcio, o Unión Temporal, la Garantía de Seriedad debe ser 

tomada a nombre del Consorcio, o Unión Temporal (indicando sus integrantes y su porcentaje de 
participación), y no a nombre del Representante del Consorcio, o de la Unión. 

✓ Al proponente favorecido se le hará efectiva la garantía de seriedad de su propuesta en caso que dentro 
del plazo estipulado en estos Pliegos de Condiciones no concurra a firmar el contrato o a constituir las 
garantías contractuales.  

 
3.6. CERTIFICACIÓN EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.  
Cada proponente deberá acreditar el cumplimiento con los pagos, a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondientes a los aportes de los últimos seis (6) meses, 
cuando a ello este obligado. 
 
De conformidad con lo consagrado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente 
deberá allegar la certificación que expida el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con lo requerido por la 
Ley, o por el representante legal de la sociedad. La certificación debe acreditar que el proponente se encuentra 
al día en el pago de dichos aportes. En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  
 
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este 
documento. 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se 
encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberán acreditar 
dicha situación presentando el certificado de exclusión emitido por la Caja de Compensación Familiar a la cual 
se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo. 
 
Sin embargo, el oferente deberá estar a paz y salvo en el pago de esta obligación al momento de presentar la 
propuesta so pena de rechazo de la misma. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
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Declaración juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales 
Certificado de cumplimiento seguridad social y parafiscal.  
 
Cuando el proponente sea una persona natural, deberá diligenciar documento en original, donde se certifique el 
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 
 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el pago de los 
aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
 
3.7. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES. 
La inscripción del Proponente debe estar vigente y en firme para la fecha de apertura; el Certificado de 
Inscripción, Clasificación y Calificación en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio deberá 
haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la 
Propuesta. Los códigos a exigir son los siguientes: 84131500 y 8413151600, los cuales simplemente son una 
forma de establecer un lenguaje común. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los 
integrantes deberá presentar el respectivo Certificado de Registro, Clasificación y Calificación en el RUP. En 
consecuencia, en el evento en que en la certificación del RUP se evidencie que los criterios habilitantes no han 
sido certificados ni verificados por la cámara de comercio, sea rechazará la propuesta. 
 
Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 
Colombia, el Municipio no exigirá el Registro Único de Proponentes, según lo señalado por el Decreto 1082 de 
2015. 
 
El certificado de Inscripción en el registro único de proponentes aportado por los proponentes o integrantes del 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura deberá estar en firme al momento de presentación de 
la propuesta, conforme lo dispone el artículo 221 del Decreto 019 de 2012. 
 
Si se prorroga el cierre de la CONVOCATORIA PUBLICA, valdrá con la fecha inicial de cierre. La no inscripción 
del proponente a la fecha de cierre del proceso, así como la información en él contenida, no será subsanables 
en ningún caso. Cuando se subsane la fecha de expedición, no se tendrán en cuenta las modificaciones 
realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre del presente proceso. 
 
3.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 

GENERAL DE LA NACIÓN 
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación del proponente y 
de su representante legal, si se trata de consorcio o unión temporal de cada uno de los miembros del consorcio, 
así como de sus representantes. Si no se allega este documento, la Comisión hará la verificación en el 
aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduría General de la Nación. 
 
3.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE 

LA REPÚBLICA  
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República del proponente y de 
su representante legal, si se trata de consorcio o unión temporal de cada uno de los miembros del consorcio, 
así como de sus representantes. Si no se allega este documento, la Entidad realizará la verificación en el 
aplicativo dispuesto para ello por la Contraloría General de la República. 
 
3.10. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO:  
Expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). El proponente deberá anexar copia del 
documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el R.U.T. En caso de ser autos retenedores, 
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deberán indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condición (Resolución); expedido por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). 
 
3.11. CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO.  

• Ejercicio de la condición de agente y/o intermediarios en general. Podrá ejercer la profesión de 
agente colocador todo ciudadano colombiano o extranjero residente en el país por más de un (1) año, 
que sea mayor de edad y que esté inscrito en el registro de la Superintendencia Bancaria. 
 
La solicitud de inscripción debe hacerse acompañada de la constancia de que la persona ha recibido la 
instrucción necesaria en el ramo o ramos a que se refiere su nombramiento. 
 

Para el presente proceso, la  intermediación en materia financiera, más específicamente en seguros, se debe al 
profesionalismo y capacidad que tienen los intermediarios para transmitir claramente la información de 
productos y servicios ofrecidos por las compañías aseguradoras a la entidad contratante, para ello es necesario 
contar con un equipo interdisciplinario idóneo con el fin de asesorar en la estructuración, implementación, 
contratación y manejo del programa de seguros y la prestación de servicios asociados, además de realizar la 
actividad complementaria del estudio de riesgos de los servidores públicos, bienes muebles e inmuebles con las 
que cuenta la alcaldía municipal. Por esta razón, por la naturaleza y el alcance del proceso contractual, la 
entidad pretende contratar con el siguiente tipo de intermediario en seguros: Corredores de seguros y Agencias 
de Seguro. 
 
3.12. DOCUMENTOS O CONSTANCIAS TÉCNICAS. 

• Autorización para el ejercicio de intermediación: Los proponentes deberán allegar copia legible de 
su inscripción y autorización como Intermediarios de Seguros emitida por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, o en su defecto, Certificado expedido por Compañía de Seguros legalmente 
constituida y autorizada que acredite su idoneidad como intermediarios para ejercer dicha actividad en 
su nombre. 

 
El proponente deberá acreditar que se encuentra facultado para promocionar, ofrecer y comercializar los 
productos de: Accidentes personales, soat, automóviles, colectivo vida, vida grupo, salud, vida individual 
cumplimiento, responsabilidad civil, manejo, montaje y rotura de maquinaria, incendio, terremoto, todo riesgo 
contratista, vidrios, sustracción, corriente débil y lucro cesante 
 
3.13. IDONEIDAD FINANCIERA 
La información financiera se tomará del Registro Único de Proponentes presentado por cada uno de los 
oferentes.  
 

CAPACIDAD FINANCIERA FACTOR CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA. (HABILITADO/ NO 
HABILITADO). 

 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes INDICADORES FINANCIEROS, este componente no 
otorga puntaje, pero habilitará o deshabilitará la propuesta. 
 
Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos mínimos con relación a los 
aspectos financieros:  
 
3.14. Capacidad Financiera. 

 
La administración municipal, verificara los siguientes indicadores financieros como PROVEEDOR, de acuerdo a 
los datos registrados en el RUP.  
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INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 2,18 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,41 

Índice de razón de cobertura de intereses. Mayor o igual a 8.46 o indeterminado 

 
Nota: Para los indicadores cuando el resultado arroje indeterminado, se entenderá que cumple, atendiendo el 
análisis del sector realizado por la dependencia encargada. 
 
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el proceso de selección deberán estar inscritos 
en el registro único de proponentes con el fin de que la entidad realice la verificación de los requisitos 
habilitantes de carácter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 6 
de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del decreto ley 019 de 2012. Cuando se renueve o 
actualice el registro único de proponentes, la información que se modifica estará vigente hasta que la nueva 
información quede en firme. 
 
De acuerdo a lo establecido en el Decreto 399 del 13 de abril de 2021, para la verificación de la capacidad 
financiera, se tendrá en cuenta la información financiera del mejor año fiscal de los últimos tres (03) años, que 
se refleje en el registro de proponente (RUP), debidamente renovada y/o actualizada que se encuentre en firme.  
 
Las personas extranjeras deberán presentar la certificación firmada por el representante legal, acompañada de 
traducción simple al idioma español, con los valores expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de 
cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador público con tarjeta profesional 
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.  
 
La información financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable 
por expresa disposición legal.  
 
En caso de consorcios o uniones temporales la información financiera debe ser presentada por cada uno de los 
integrantes que conforman el consorcio o la unión temporal y para la determinación del índice de liquidez, 
endeudamiento y razón de cobertura, se empleará la fórmula de la ponderación de los componentes de los 
indicadores por el porcentaje de participación, según la guía de requisitos habilitantes de Colombia compra 
eficiente. 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta será rechazada.  
  
El Municipio de Puerto Boyacá, se reserva la facultad de solicitar información adicional con el fin de verificar y/o 
aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.  
 
La capacidad financiera del proponente se verificará a partir de la evaluación de los siguientes factores:  
 
Índice de Liquidez (IL): Se calcula con la siguiente fórmula:  
 
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente  
Para las propuestas en consorcio, unión temporal u otra forma de asociación, se calculará el Índice de Liquidez 
de cada uno de sus integrantes teniendo en cuenta el porcentaje de participación, aplicando la fórmula descrita 
anteriormente. 
 
Índice de Endeudamiento (IE): Se calcula con la siguiente fórmula:  
 
IE = Pasivo Total / Activo Total  
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Para las propuestas en consorcio, unión temporal u otra forma de asociación, se calculará el Índice de 
endeudamiento de cada uno de sus integrantes teniendo en cuenta el porcentaje de participación, aplicando la 
fórmula descrita anteriormente. 
 
Razón de cobertura de intereses: 
Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es fundamental 
para un proveedor estar al día con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligación de pagar 
intereses financieros.  Una compañía puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener 
el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de 
deuda. Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumplirán con el indicador 
solicitado.  
 
En caso de consorcios o uniones temporales la información financiera debe ser presentada por cada uno de los 
integrantes que conforman el consorcio o la unión temporal y para la determinación del índice de liquidez, 
endeudamiento y razón de cobertura, se empleará la fórmula de la ponderación de los componentes de los 
indicadores teniendo en cuenta el porcentaje de participación de cada asociado, según la guía de requisitos 
habilitantes de Colombia compra eficiente. 
 
Capacidad Organizacional. 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del 
contrato en función de su organización interna.  Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones 
independientes sobre la organización de los proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de 
organización de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas está dada por 
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió indicadores de rentabilidad para medir la capacidad 
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado está bien organizado 
cuando es rentable. 
 
Se ha de tener en cuenta que los oferentes a habilitarse, deben evidenciar un tiempo mínimo de constitución y 
participación activa dentro del mercado, lo cual se demuestra con el documento idóneo de su constitución, 
objeto social y pruebas de su activa participación dentro de la realidad comercial actual, demostrando 
ejecuciones exitosas previas de actividades comerciales idénticas o similares, según el caso, de la necesidad 
que se pretende satisfacer.  
  
El Proponente Deberá Cumplir Con Los Indicadores Relacionados A Continuación: 
 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 1.9 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,65 

 
En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta será 
considerada como (No habilitada). 
  
Será necesario que, en la verificación de la capacidad financiera, las propuestas hayan sido consideradas 
ADMISIBLES o HABILITADAS para poder continuar en el proceso. 
  
En caso de uniones temporales o consorcios, se calculará los indicadores financieros de cada uno de sus 
integrantes teniendo en cuenta el porcentaje de participación. 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros mínimos establecidos, la propuesta será 
evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generará el rechazo de la propuesta. 
 
Rentabilidad Del Patrimonio 
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Utilidad operacional dividida por el Patrimonio  
 
Para las propuestas en consorcio, unión temporal u otra forma de asociación, se calculará el indicador 
Rentabilidad del Patrimonio de cada uno de sus integrantes teniendo en cuenta el porcentaje de participación 
de cada asociado, aplicando la fórmula descrita anteriormente.   
 
Rentabilidad Del Activo 
Utilidad operacional dividida por al activo total  
 
En caso de consorcios o uniones temporales la información debe ser presentada por cada uno de los 
integrantes que conforman el consorcio o la unión temporal y para la determinación de la capacidad 
organizacional, se empleará la fórmula de la ponderación de los componentes de los indicadores teniendo en 
cuenta el porcentaje de participación de cada asociado, según la guía de requisitos habilitantes de Colombia 
Compra Eficiente. 
 
Con el propósito de verificar la experiencia específica del futuro consultor, en condiciones relacionadas del 
presente proceso de selección, y teniendo en cuenta las actividades que se desarrollarán durante la ejecución 
del contrato, su tipo, alcance y complejidad, y en aras de propender por la selección de un consultor idóneo que 
ejecute el contrato con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y 
operacional, la Entidad ha determinado exigir al proponente la acreditación de la experiencia así: 
 
Presentación De La Propuesta: 
Las propuestas que se formulen en las licitaciones y concursos abiertos por entidades públicas del orden 
nacional, seccional o local, para la adjudicación de contratos cuyo objeto implique el desarrollo de las 
actividades catalogadas como ejercicio de la ingeniería, deberán estar avalados, en todo caso, cuando menos, 
por un ingeniero inscrito y con tarjeta de matrícula profesional en la respectiva rama de la ingeniería. 
 
En los contratos que se celebren como resultado de la licitación o del concurso, los contratistas tendrán la 
obligación de encomendar los estudios, la dirección técnica, la ejecución de los trabajos o la interventoría, a 
profesionales inscritos en el registro profesional, acreditados con la tarjeta de matrícula profesional o, 
excepcionalmente, con la constancia o certificado de su vigencia. 
 
3.15. EXPERIENCIA HABILITANTE – HABILITA O NO HABILITA. 
El proponente deberá relacionar la experiencia que pretende validar para este proceso en el formato anexo al 
presente pliego de condiciones, indicando de manera clara el número consecutivo del reporte de la 
intermediación ejecutado en el RUP, el cual deberá estar soportado con la respectiva certificación de la entidad 
aseguradora.  
 
El certificado deberá contener la siguiente información: fecha de vinculación, número de clave directa, valor de 
la comisión, porcentaje de participación en caso de asociaciones (Consorcio o Uniones Temporales); esta debe 
estar suscrita por el representante legal de la empresa o por el director de la aseguradora.  
 
El proponente deberá acreditar en DOS (02) certificado la intermediación ante una aseguradora legalmente 
constituida, y el valor de la comisión de cada contrato deberá ser igual o superior a 150 SMMLV, este deberá 
encontrarse inscrito en el Registro Único de Proponentes – RUP, con los siguientes códigos:  
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

F 84 13 15 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones  

F 84 13 16 Seguros de vida, salud y accidentes 

 
La entidad verificará del RUP aquella información del certificado requerido en el presente pliego de condiciones. 
No se tendrán en cuenta para la verificación habilitante los certificados que no esté registrado en el RUP. 
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Si la experiencia fue adquirida en Consorcio o Unión Temporal debe contener el porcentaje de participación del 
proponente y solo se validará para esté efecto el mismo. 
 
En caso que el proponente, relacione o anexe un número superior un (1) certificado, para efectos de evaluación 
de la experiencia, ÚNICAMENTE se tendrá en cuenta el primer certificado relacionado en el anexo de 
experiencia en orden consecutivo.   
 
Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos. 
 
No se tendrán en cuenta para la habilitación de experiencia aquellas certificaciones en las que la información 
contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral y la 
entidad no puede realizar la verificación o aclaración de ésta. 
 
El municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la 
información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las 
personas, empresas o entidades contratantes. 
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno deberá cumplir con este requisito. 
 

3.16. OFERTA ECONÓMICA – NO DA PUNTAJE   
N/A 
 

CAPITULO IV 
CRITERIOS DE EVALUACION 

 
La Administración Municipal de Puerto Boyacá, procederá a efectuar la evaluación y calificación de las 
propuestas, cuando hayan sido habilitadas jurídicamente, financieramente, en experiencia y técnicamente y 
hayan presentado oferta económica y garantía de seriedad de la oferta. 
 
Las ofertas serán evaluadas aplicando los mismos criterios para todas ellas, en cumplimiento a lo dispuesto por 
el artículo 29 de la Ley 80 de 1993, realizando una selección objetiva que le permita a la entidad asegurar la 
escogencia del ofrecimiento más favorable y la realización de los fines que busca con este proceso. 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 4º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, “en los procesos para 
la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de 
la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios 
de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningún caso se 
podrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores”. 
  
A su vez el numeral 1º del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015 establece “La entidad estatal en los 
pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la 
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formación académica y las publicaciones técnicas y 
científicas del equipo de trabajo”, por lo cual para el presente proceso de selección se han definido los 
siguientes factores, en donde se distribuyen un total de cien (100) puntos posibles de asignación: 

 

Criterio Puntaje Máximo 

Experiencia del proponente 10 

Capacidad técnica del proponente 

40 

Capacidad De Generar Ingresos (Puntaje Máximo: 15) 

Horas Al Mes Dedicadas Al Servicio Del Municipio (Puntaje Máximo: 5) 

Certificado De Manejo De Clientes (Puntaje 10) 

Certificado De Comisiones Causadas (Puntaje 10) 
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Infraestructura operativa del proponente 

30 Organigrama (Puntaje: 5) 

Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (Puntaje: 25) 

Administración de riesgos 

9 Propuesta De Asesoría Para Selección De Aseguradoras (Puntaje: 4) 

Propuesta De Mitigación De Riesgos (Puntaje: 5) 

Apoyo a la Industria nacional (Ley 816 de 2003) 10 

Trabajadores Con Discapacidad 1 

Gran Total 100 

 
4.1. Experiencia Del Proponente (Puntaje Máximo: 10 Puntos) 

Los interesados en participar en el presente concurso deberán haber asesorado a entidades públicas o privadas 
en la emisión de primas de seguros en los diferentes ramos por una suma superior a dos mil quinientos millones 
de pesos colombianos ($2.500’000.000 COP) durante el año dos mil veintidós (2022), con corte al quince (15) 
de diciembre (12); dicha experiencia se acreditará mediante certificación suscrita por la entidad que recibió el 
servicio. 
 
Se verificará esta experiencia con los contratos ejecutados entre las entidades y las compañías de seguros, 
respaldados en la asesoría del intermediario a través de certificación y/o contrato por la misma entidad. 
 

Intervalos de Primas (pesos colombianos) Puntaje 

Entre $2.500’000.000 y $2.749’999.999 2 

Entre $2.750’000.000 y $2.999’999.999 8 

Iguales o superiores a $3.000’000.000 10 

 
4.2. Capacidad Técnica Del Proponente (Puntaje Máximo: 20 Puntos) 

 
4.2.1. Capacidad De Generar Ingresos (Puntaje Máximo: 15) 

El proponente deberá demostrar su capacidad de generar ingresos por comisiones, a través de su ejercicio 
profesional, según el siguiente cuadro: 
 

Intervalo en S.M.M.L.V.* Puntaje 

De doscientos (200) a doscientos noventa y nueve (299) 5 

De trescientos (300) a trescientos noventa y nueve (399) 10 

Superior a cuatrocientos (400) 15 

*Se tendrá en cuenta como referencia, el salario estipulado para el año 2022. 
 
 

4.2.2. Horas Al Mes Dedicadas Al Servicio Del Municipio (Puntaje Máximo: 5) 
Este concepto se evaluará considerando el tiempo de dedicación al programa de seguros que el proponente 
ofrece por parte del personal vinculado, expresado en horas al mes. 
 

Intervalo de Horas al Mes Puntaje 

Desde una (1) hasta diez (10) 2 

Desde once (11) hasta veinte (20) 3 

Desde veintiuna (21) hasta treinta (30) 4 

Superior a treinta (30) 5 

 
4.2.3. Certificado De Manejo De Clientes: (Puntaje 10) 
Para acreditar experiencia en el manejo de clientes públicos o privados, se anexará un máximo de 
certificaciones expedidas por el asegurado o tomador (público o privado), acompañadas de una relación 
elaborada en donde conste el tipo de póliza (ramo), la vigencia y la prima; el valor de la sumatoria de las 



 
  

 

 
 

ALCALDÍA DE PUERTO BOYACÁ - BOYACA 
NIT: 891.800.466-4 

 

P
ág

in
a2

5
 

primas acreditadas deberá ser igual o superior a dos mil millones de pesos colombianos ($2.000’000.000 
COP), con corte al treinta y uno  (31) de diciembre 2021. 

 
4.2.4. Certificado De Comisiones Causadas: (Puntaje 10) 
El proponente deberá acreditar mediante certificación, un monto mínimo de comisiones causadas y 
recaudadas por concepto de intermediación de seguros por la suma de trescientos millones de pesos 
colombianos ($300’000.000 COP) con corte al con corte al treinta y uno  (31) de diciembre 2021, la cual 
deberá ser suscrita por la compañía de seguros para personas naturales o para personas jurídicas por el 
representante legal, contador y/o revisor fiscal. 

 
Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes, 
por separado, deberá presentar los documentos de que trata el presente numeral 

 
4.3. Infraestructura Operativa Del Proponente (Puntaje Máximo: 30) 

Se evaluará con base en la información que se exige en el pliego de condiciones, expuesta a continuación: 
 

4.3.1. Organigrama (Puntaje: 5) 
A quien presente el organigrama de estructura empresarial como intermediario, con una descripción del plan de 
acompañamiento y asesoría para la prestación del servicio ofrecido, se le otorgará el puntaje descrito. A quien 
no lo presente o lo presente parcialmente, o sin cumplir lo exigido en el pliego de condiciones, se le calificará 
con cero (0) puntos en este factor. 

 
4.3.2. Sistema De Gestión De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (Puntaje: 25) 

El proponente deberá demostrar que cuenta con un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
que sea lo suficientemente robusto para prestar sus servicios como intermediador en pólizas de seguros; lo 
anterior, con el fin de verificar que quien mitiga su propio riesgo, puede mitigar el de la Entidad. Para lo anterior, 
deberá certificar un porcentaje de cumplimiento en el sistema, superior al noventa por ciento (90%) en el año 
inmediatamente anterior a la publicación del presente concurso de méritos; en este caso, se otorgará el puntaje 
descrito. 
 

4.4. Administración De Riesgos (Puntaje Máximo: 9) 
 

4.4.1. Propuesta De Asesoría Para Selección De Aseguradoras (Puntaje: 4) 
Se otorgarán al proponente que presente el plan de trabajo a desarrollar para estructurar el pliego de 
condiciones que dará lugar a la selección de la aseguradora con la cual el Municipio contratará su programa de 
seguros, incluyendo los criterios técnicos generales que se utilizarán para la estructuración del programa de 
seguros. Este ofrecimiento deberá estar diseñado técnica y jurídicamente. 
 
Para obtener el puntaje, dicho programa deberá ajustarse a los procedimientos de la Entidad y a las normas 
vigentes; en caso contrario, no obtendrá puntaje alguno. 
 

4.4.2. Propuesta De Mitigación De Riesgos (Puntaje: 5) 
Se asignarán al proponente que presente en su propuesta, el plan de trabajo que desarrollará juntamente con la 
Entidad para la detección de los principales factores de riesgo que puedan afectar las pólizas de la Entidad. 
De igual manera, deberá indicar en su oferta, el acompañamiento que realizará para que la Entidad pueda 
adelantar el plan de mitigación, eliminación y transferencia de éstos, acorde con las normas de manejo de 
riesgos comúnmente utilizadas. 
 
Este programa contemplará la propuesta para minimizar los factores de riesgo y el cronograma de actividades. 
Para la asignación del puntaje se verificará la coherencia, claridad y aplicabilidad del programa y si el mismo no 
cumple con lo exigido, no obtendrá puntaje alguno. 
 

4.5. Apoyo a La Industria Nacional – LEY 816 DE 2003 (PUNTAJE: 10) 
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El proponente podrá ofertar servicios de origen nacional o importado, y se otorgarán hasta doscientos (10) 
puntos a los oferentes que presten servicios de origen nacional o hasta cincuenta (5) puntos a los oferentes que 
presten servicios de origen extranjero con componente nacional. Para tal efecto se deberá presentar el Anexo 
No. V. 
 
Adicionalmente, la Entidad Estatal dará a los servicios prestados por proponentes de la C.A.N. el mismo trato 
que da a los servicios colombianos. En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios 
extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a 
dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de 
empates de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 
 

4.6. Trabajadores Con Discapacidad (1 Puntos)  
De conformidad con el Decreto 392 de 2018, se le dará 1 puntos al proponente que cuente dentro de su planta 
de personal con trabajadores con discapacidad. 
 
Para ello, su acreditación se deberá anexar: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a 
la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo 
señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 puntos, a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá 
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.  
 
 

CAPÍTULO V 
EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

 
5.1. RETIRO DE PROPUESTAS 
Los proponentes podrán solicitar al MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, el retiro de sus propuestas, mediante 
escrito presentado y radicado en la Secretaria General Municipal, antes de la fecha y hora previstas para el 
cierre del PROCESO. La propuesta será devuelta sin abrir, al momento del cierre del PROCESO al proponente 
o a la persona autorizada para tal efecto por el proponente mediante escrito dirigido a la Oficina del área de 
contratación. 
 
5.2. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO 
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La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrán ser reveladas a los proponentes ni a otra persona 
que no participe en dicho proceso, hasta tanto no culmine el proceso evaluativo.  
 
Todo intento de un proponente para enterarse indebidamente de las evaluaciones o para influir en el proceso de 
evaluación de las ofertas, o en la decisión sobre la evaluación, y adjudicación por parte de la entidad 
contratante, dará lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.  
 
Cuando la propuesta contenga información o documentos que tengan el carácter de reserva, de acuerdo con la 
Ley Colombiana, el proponente deberá hacer manifestación expresa de tal circunstancia en la carta de 
presentación de la oferta soportándolo legalmente. En caso de no hacerlo se entenderá que toda la información 
allí contenida es pública. 
 
5.3. ESTUDIO Y VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS  
Una vez finalizado el cierre de la CONVOCATORIA PUBLICA, se procede a realizar la revisión jurídica y 
financiera de las propuestas, si procede una corrección de acuerdo a la aplicación de la ley, la Entidad revisará 
el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la sección VI del presente documento. Los 
Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes. No se podrá subsanar 
hechos ocurridos con posterioridad a la fecha del cierre del proceso. 
 
Las propuestas que cumplan con los requisitos anteriores y se ajusten a las condiciones establecidas en los 
documentos del PROCESO DE SELECCIÓN serán evaluadas de acuerdo con los Factores, y Criterios de 
Evaluación y Adjudicación indicados. 
 
Para el estudio, verificación y calificación de las Propuestas, el Secretario General del MUNICIPIO designará un 
comité de evaluación, que se encargará de calificar las propuestas conforme a los términos y condiciones 
previstas en el presente pliego de condiciones, y en las adendas que lo modifiquen o adicionen, posteriormente 
se elaborará un informe que se pondrá a disposición de los Proponentes. 
 
El cumplimiento de todos los requisitos jurídicos señalados en el presente pliego de condiciones, se considera 
como un factor de calificación que únicamente dará lugar a la admisibilidad del proponente y su propuesta, 
quedando (Habilitado) cuando se cumplan todos y cada uno de los requisitos jurídicos no subsanables; o No 
admisibilidad del proponente (No habilitado) y su propuesta, cuando la omisión de la documentación exigida 
impida la comparación objetiva de la misma. 
 
 
 
5.4. FACTORES DE EVALUACIÓN  
En caso de presentarse ambigüedades, discrepancias o incongruencias en las propuestas, dentro del plazo de 
evaluación de las mismas se podrá solicitar al proponente las aclaraciones pertinentes, el cual deberá 
responderlas por escrito, en un plazo no mayor al fijado en el requerimiento. En todo caso, el oferente con su 
respuesta no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta. El Municipio hará la 
interpretación final en forma autónoma, pero motivada, y a su juicio podrá rechazar la propuesta, si persistieren 
las ambigüedades, discrepancias o incongruencias sobre aspectos sustanciales de la misma. 
 
5.5. CRITERIOS DE DESEMPATE  
Se dará aplicación al artículo 35° de la ley 2069 de 2020.  
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente 
acreditará el origen de los servicios. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes 
deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición 
de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

3. Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

4. En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el 
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con 
los dos incisos anteriores. 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

• Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con 
por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 
para lo cual deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a 
un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberán realizarse la aproximación decimal al 
número entero siguiente.  

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que 
el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la 
unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento 
las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la 
constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de 
personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el 
cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 
firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes.  
 

• Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la 
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 10D – Vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que 
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 

• Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual 
o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 

• Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes literales: 

 



 
  

 

 
 

ALCALDÍA DE PUERTO BOYACÁ - BOYACA 
NIT: 891.800.466-4 

 

P
ág

in
a3

1
 

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno 
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

b. el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta. 

c. en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración».  

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el «Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.   
 

• Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se 
certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 
empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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• Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 
«Formato 10 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición 
de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 
que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 

• Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales». 
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 

a. esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

b. la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y 

c. ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 G – Acreditación Mipyme». 
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

• Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los 
términos del numeral 8. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
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Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 

a. La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 
persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número 
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 

b. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 

c. Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), 
se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate 
de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
Método aleatorio: Si el empate persiste entre dos o más oferentes que hayan cumplido con la totalidad de los 
requisitos exigidos en este Pliego de Condiciones, se dirimirá por medio de sorteo a través de balotas de la 
siguiente manera: Los representantes o apoderados debidamente facultados de las propuestas empatadas 
procederán a escoger las balotas las cuales se marcarán de acuerdo con el número de proponentes. En primer 
lugar se realizará un sorteo para establecer cuál será el orden en que cada proponente escogerá la balota. 
Realizado este primer sorteo, los proponentes procederán a escoger la balota en el orden que se haya 
determinado y se adjudicará el proceso al proponente que obtenga la balota con el número mayor. 
  
En el caso de que alguno de los oferentes no se encuentre presente, sacará la balota alguno de los integrantes 
del Comité Asesor. 
 
a. VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 
El MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA podrá designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones 
o sedes de cada uno de los proponentes con el fin de verificar la información que los mismos han consignado 
en sus propuestas y calificar aspectos relacionados con los presentes pliegos de condiciones. El MUNICIPIO 
DE PUERTO BOYACA podrá igualmente obtener por cualquier medio idóneo la información que requiera para 
verificar la información suministrada en las propuestas.  
 
b. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO Y PARA CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS. 
El proponente favorecido deberá presentarse a suscribir el contrato respectivo dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la comunicación de la adjudicación. Igualmente, deberá constituir las garantías dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes al perfeccionamiento (firma) del contrato. Si el adjudicatario no suscribe el 
contrato adjudicado o no presenta las garantías dentro de los términos indicados, quedará a favor del 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, en calidad de sanción, el valor de la garantía constituida para responder 
por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de 
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantía. 
 
 

CAPITULO VI 
CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
6.1. Impuestos  
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El contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de 
conformidad con las normas vigentes sobre la materia. Deben tener en cuenta los impuestos del orden 
Nacional, Departamental y Municipal.  
 
6.2.  No Existencia De Relación Laboral Entre El Contratista Y La Alcaldía 
El personal del contratista no tiene ni adquirirá, por razón de la ejecución del contrato vínculo laboral alguno con 
la Alcaldía. Toda la responsabilidad derivada de los contratos de trabajo correrá a cargo exclusivo del 
contratista; así debe expresarse en los respectivos contratos laborales, o en certificación suscrita por cada uno 
de los empleados del contratista, que deberá ser entregada al supervisor al inicio de la ejecución del contrato.  
 
6.3. Liquidación Del Contrato 
Estará sujeta a lo dispuesto en los artículos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150, para lo 
cual se establecen términos definidos claramente dentro de la minuta del contrato resultante.  
 
6.4. Correctivos, Multas Y Clausula Penal Pecuniaria  
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, la Entidad Estatal 
contratante puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de 
mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA.  Este 
autoriza expresamente, mediante el presente documento a El MUNICIPIO para efectuar la tasación y cobro, 
previo requerimiento de multas diarias sucesivas del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del 
contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo.  La liquidación de las multas la efectuará 
el interventor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de la obra, según sea el momento 
en que se ocasionen, y su cobro se efectuará descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o 
final, según sea el caso.  En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas 
dentro del mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se incluirán en la liquidación efectuada, la 
cual prestará mérito ejecutivo, y su cobro podrá efectuarse con cargo a la garantía de cumplimiento.  De las 
multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará a la Cámara de Comercio.   
 
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente 
Contrato, el Contratista debe pagar a la Entidad Estatal contratante, a título de indemnización, una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal 
es el de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los 
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos 
que la Entidad Estatal contratante adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de 
conformidad con las normas que rigen la materia.  
 
6.5. Iniciación  
El Contratista deberá iniciar la ejecución del contrato una vez aprobadas las garantías y suscripción del acta de 
inicio. 
 
6.6. Responsabilidad Del Contratista En La Ejecución Del Contrato 
Este proceso se ejecutará con estricta sujeción a las cláusulas del mismo, al proyecto que le sirve de base y a 
las instrucciones de LA ENTIDAD, dadas para el mejor cumplimiento del contrato.  
 
Durante el desarrollo de las actividades y hasta que tenga lugar el recibo definitivo, el Contratista será 
responsable de las fallas que en la ejecución se adviertan sin perjuicio de la responsabilidad a que se refiere el 
artículo 2060 del Código Civil.  
 
6.7. Suscripción Y Legalización Del Contrato 
El proponente favorecido deberá perfeccionar y legalizar el respectivo contrato dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la notificación de adjudicación del mismo.   
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CAPITULO VII 
ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ADJUDICACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES 

 
Se entiende por riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que, de presentarse 
durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del 
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los 
contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993.  
El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. El 
Municipio de Puerto Boyacá, informa que de conformidad con lo establecido en el artículo 4º de la Ley 1150 de 
2007, y en el Decreto 1082 de 2015, se debe analizar el riesgo y establecer la forma de mitigarlos, riesgos que 
puedan afectar el principio de equilibrio económico, por lo cual se procede a tipificar y asignar los riesgos 
previsibles que se generarían del presente contrato, el equilibrio económico se puede ver afectado por las 
siguientes razones: 
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7.1. GARANTÍAS. 
El análisis que sustenta la exigencia de garantías destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual 
o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato según el caso, así como la 
pertinencia de la división de aquellas, de acuerdo con la reglamentación sobre el particular son las siguientes: 
 

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento 10% del valor total del contrato de 
seguros para la vigencia 2021, el cual 
es por el valor de $323.729.633 

Por el plazo de ejecución del contrato y seis 
(6) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales 

10% del valor del contrato del valor 
total del contrato de seguros para la 
vigencia 2021, el cual es por el valor de 
$ 323.729.633.  

Por el plazo del contrato y tres (3) años mas 

 
7.2. INDICACIÓN DE SÍ LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
De acuerdo con el inciso 8 del numeral 1.2.3.-Exclusiones de aplicabilidad y excepciones del MANUAL 
EXPLICATIVO DE LOS CAPÌTULOS DE CONTRATACIÒN PÙBLICA DE LOS ACUERDOS     COMERCIALES 
NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, del Ministerio de Comercio, industria y 
Turismo de la República de Colombia, los servicios de investigación y desarrollo, servicios de ingeniería y 
arquitectura, servicios públicos, servicios sociales, servicios de impresión y elaboración de programas de 
televisión, de acuerdo con las descripciones establecidas en la respectiva sección de servicios del capítulo de 
contratación pública de cada acuerdo, esta contratación no está cubierta por los tratados de libre comercio 
negociados por Colombia y que se encuentran actualmente vigentes, dado que el objeto a  contratar se 
enmarca dentro de servicios de ingeniería y arquitectura. 
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Acuerdo Comercial 
Presupuesto del Proceso de Contratación Superior 
al Valor del acuerdo Comercial 

Excepción aplicable al 
Proceso de Contratación 

Proceso de contratación 
Cubierto Por el Acuerdo 
Comercial 

Canadá N/A SI NO 

Chile NO SI NO 

Estados Unidos N/A SI NO 

El Salvador NO NO NO 

Guatemala NO NO NO 

Honduras NO NO NO 

Liechtenstein NO SI NO 

Suiza NO SI NO 

México N/A SI NO 

Unión Europea NO SI NO 
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