REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo 002 DELDIA__21___ DEL MES DE

DICIEMBRE

DEL ANO 2022

%._m«_é Realizar revision de las hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con niimero de radicado N° 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de
formacion y los criterios de evaluacion de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL centro de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE de cada aspirante de los programas
OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL.

No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O

APELLIDOS DOCUMENTO (CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

N T

mﬂ_wwmwn_.%oo 78750999 X Director Regional hgisaza@sena.edu.co
SENA

2 Coordinadora de
MAVIR ELIZABETH Formacidn Delegado i -
PADILLA RIOS 25800901 X Subdirector del mepadilla@sena.edu.co

Centro

’ Mm_wwwm,u._w»m oA 78735488 X Coordinador ndelaespriella@sena.edu.co
FiSRATES Académico SENA p R

4 JUAN CARLOS . o

Coordinador .
BAINES 79420648 X i chaines@sena.edu.co
BARRERA Académico SENA

8 i Isrodriguez@sena.edu.co
SOCORRO Coordinadora B
RODRIGUEZ MH9124 X Académica SENA
FLOREZ

6 LUDYS DEL X
CARMEN Coordinadora
PASTRANA 25873824 Académica SENA Ipastrana@sena.edu.co
MARTINEZ

7 ANDRES X
RICARDO 10943332 Coordinador
FUENTES DIAZ Académico SENA afuentes@sena.edu.co

8 YENNY LIZETH X

Representante de los
MM%_.m_umcmN 1067900472 aprendices Centro de ylvelasquez04@gmail.com
Formacién

9 LULIO CAUSIL X
DURANTE 6886283 Profesional Agrosena lcausil@sena.edu.co

10 JORGE GOMEZ X _ 4
BEDOYA M_q_ﬂmw_.mﬁrmo_ joomezb@sena.edu.co V |

e (i RA

11 DAVID ALBERTO X m_ C/ Fd

ORTEGA MEJIA 1087867336 Instructor daortegam@sena.edu.co %m
av 4 %e_

12 JORGE MARIO X Instructor

PERALTA ALEMAN | 1067843241

jmperaltaa@sena.edu.co

1
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PLANTA

CONTRATISTA
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¢CUAL?
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CORREO ELECTRONICO

TELEFONOI/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMAO _
PARTICIPACION
VIRTUAL

N -

13

CESAR AUGUSTO
TORDECILLA

78756079

Instructor

ctordecilla@sena.edu.co

14

JOSE LUIS PEREZ
COGOLLO

78700448

Instructor

jlperezc@sena.edu.co

-

15

JORGE ENRIQUE
SANCHEZ
MESTRA

78691137

Instructor

jesanchezm@sena.edu.co

16

JAIME LUIS
BARRIOS
DURANGO

78032559

Instructor

jlbarrios@sena.edu.co

A
it

17

WILBER
EUSTORGIO
ALVAREZ
ALVAREZ

72428604

Instructor

walvareza@sena.edu.co

ﬂ\__..\n_..
-

18

JHONATAN
PARDO
VALENZUELA

73203120

Instructor

jpardo@sena.edu.co

19

MARIA JOSE PICO

50905914

Instructor

mpicop@sena.edu.co

20

ALTAGRACIA
BRAVO DE LA
0OSSA

50853153

Instructor

aibravo@sena.edu.co

21

TATIANA
ANGELICA LOPEZ
PADILLA

35117548

Instructor

tlopezp@sena.edu.co

ot

BLEIDYS VARGAS
VIDAL

34999150

Instructor

Bvargasv@sena.edu.co

23

CORINA
CONCEPCION
RUIZ MOLINA

32754507

Instructor

coruizm@sena.edu.co

322
28495323

24

LOLI MALENA
SANCHEZ OVIEDO

26227615

Instructor

Imsanchezo@sena.edu.co

g Sy ayrt

25

LINEY CECILIA
BERDUDO
ARROYO

25776720

Instructor

Iberdugo@sena.edu.co

20034 150

26

OSCAR JAIROC
PERALTA
VERGARA

10776752

Instruclor

operalta@sena.edu.co

27

JESUS JAVIER
LOPEZ HERRAN

10766616

Instructor

jjlopezh@sena.edu.co
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VIRTUAL

28 JOSE DAVID X Instructor

DURANGO @

HERNANDEZ 7384522 durangoh@sena.edu.co

Z

29 ADRIANA X Instructor s

PATRICIA 50930310 -~

HERNANDEZ aphernandezh@sena.edu.co
30 CRISTINA X Instructor

PAYARES

3 I ; .
LONDONO 1067888959 cepayaresl@sena.edu.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 21 de diciembre de 2022 08:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CENTRO
Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida y los soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcién
para el Banco de instructores 2023 SENA acorde con los criterios establecido por el Centro de
Formacion siguiendo los lineamientos de la circular N° 01-3-2022-000227, para contratacion
en oferta regular presencial y virtual en la vigencia 2023 segun las necesidades del Centro de
Formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar revision de las hoja de vida 'y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion
para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cdérdoba,
teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con niamero de radicado N° 3-2022-
000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de formacion y los criterios de
evaluacion de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y
ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL centro
de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE de cada aspirante,
de los programas de oferta regular presencial y virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2023 y los
lineamientos de las circulares N° 3-2022-000192 y N° 01-3-2022-000227, se realiza el
proceso de revisiébn de hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su
inscripcion al Banco de Instructores 2023. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccion General del SENA expidi6 las circulares N° 3-2022-000192 y 01-3-2022-
000227, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso
de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (articulo 3
2 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de
2004 y el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacion de Instructores
se debera adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2023 dispuesto
a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE, dando
cumplimiento al numeral 4.1- Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2023, de las circulares N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre de
2022.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

3. El proceso de revisién de hojas de vida y soportes de los aspirantes determina el

estado de CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual no genera obligacién a la contrataciéon
teniendo en cuenta que esta sujeto a la asignacion de los recursos para la
contratacion de instructores al centro de formacion, por lo que puede presentar
ajustes en el numero de instructores a contratar.

4. La revision de hojas de vida y soportes se realiza con base en los criterios para la
ponderacion, evaluacion, y seleccion de aspirantes, definidos en el acta N°1 de fecha
15 de diciembre de 2022, considerando los lineamientos de seleccidn objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2023 sugeridos en la Circular
N° 01-3-2022-000227 emitida por la Direccion de Formacion Profesional.

5. De acuerdo con la RESOLUCION No0.000592 DE 2022 por la cual se modifica la
Resolucion 000591 del 14 de diciembre de 2022, que conforma el comité de
verificacién de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia
2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Codrdoba, se enlistan los
siguientes miembros:

N° NOMBRE ROL/CARGO
1 HERNAN GUILLERMO ISAZA Delegado Director Regional
GIRALDO
2 MAVIR PADILLA RIOS Delegado Subdirector del Centro
3 NELSON DE LA ESPRIELLA Coordinador Académico del drea a
MORALES contratar
4 JUAN CARLOS BAINES Coordinador Académico del drea a
BARRERA contratar
5 ANDRES RICARDO FUENTESDIAZ Coordinador Académico del drea a
contratar
6 LUDYS PASTRANA MARTINEZ Coordinador Académico del drea a
contratar
7 LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ Coordinador Académico del drea a
contratar
8 YENNY LIZETH VELASQUEZPADILLA | Representante de los aprendices
9 LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena
10 JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilinguismo
11 DAVID ALBERTO ORTEGAMEIJIA Instructor
12 JORGE MARIO PERALTAALEMAN Instructor
13 CESAR AUGUSTOTORDECILLA Instructor
14 JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor
15 JORGE ENRIQUE SANCHEZMESTRA | Instructor
16 JAIME LUIS BARRIOSDURANGO Instructor
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17 WILBER EUSTORGIOALVAREZ Instructor
ALVAREZ
18 JHONATAN PARDO VALENZUELA Instructor
19 MARIA JOSE PICO Instructor
20 ALTAGRACIA BRAVO DE LAOSSA Instructor
21 TATIANA ANGELICA LOPEZPADILLA | Instructor
22 BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor
23 CORINA CONCEPCION RUIZ Instructor
MOLINA
24 LOLI MALENA SANCHEZOVIEDO Instructor
25 LINEY CECILIA BERDUDOARROYO Instructor
26 OSCAR JAIRO PERALTAVERGARA Instructor
27 JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor
28 JOSE DAVID DURANGO Instructor
HERNANDEZ
29 ADRIANA PATRICIA HRNANDEZ Instructor
30 CRISTINA PAYARES LONDONO Instructor

Dicho lo anterior, el Comité procedio a revisar la hoja de vida y los soportes de cada aspirante
con inscripcion finalizada a las vacantes ofertados en el Banco de Instructores 2023 por el
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, con el fin de determinar si cumple o no
cumple con el perfil de idoneidad, experiencia y demas requisitos establecidos en la necesidad
de contratacion, acorde con los lineamientos establecidos en las circulares N° 3-2022-000192
y N° 01-3-2022-000227.

Acorde con las notificaciones de impedimento para el proceso de verificacion de hoja de vida
para requisitos minimos por miembros del Comité, se exceptlan de la presenta Acta, las
siguientes vacantes, las cuales se relacionan en el Acta 007 del 21 de diciembre de 2022.

N | MUNICI | CODIG NOMBRE PERFIL No. N°
° PO (0] DEL CONTRAT | ASPIRANT
VACAN PROGRAM oS ES
TE A FINALIZA
DA
1 | MONTERI 22648 | AGENTE DE "Requisitos académicos: alternativa 1: nivel 1 3
A TRANSITO Y académico titulo de tecndlogo en el nucleo
TRANSPORTE | basico de conocimiento de ingenieria

mecanica y afines. Ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) licencia de instructor de
conduccion emitida por el ministerio del
transporte alternativa 2: nivel
académicotitulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento
deingenieria mecanica y afines; o ingenieria
civil, administracion, seguridad y afines,
titulado con formacion en seguridad vial. (ver
anexo n. B. C) licencia de instructor de
conduccion emitida por el ministerio del
transporte. Tarjeta profesional en los casos
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exigidos por la ley. Experiencia laboral:
opcion unotreinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de operacion de transporte
terrestre por carretera y doce (12) meses en
docenciaopcion dosveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida
asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de operacion de
transporte terrestre por carretera y doce (12)
meses en docencia"

CANALET
E

11989

MONITOREO
AMBIENTAL

Requisitos académicos: certificado de
técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales
y aplicadas grupo 23locupaciones de
asistencia en ciencias naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311lasistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1
titulo de técnico profesional en ndcleos
basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento
deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. ()
alternativa 3 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida
asitreinta  (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente  reconocida
alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de gestidn ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia
alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce
(12) meses estardn relacionados con el
ejercicio de gestidn ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de
docencia

10

CORDOB
A

12114

TRANSVERSA
|_ -
Institucional
de Pedagogia

"Requisitos académicos: Profesional en
ciencias econdmicas o financieras,
profesional en administracion de empresas,
profesional en mercadeo, contaduria

14
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Emprendimie
nto

publica, ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial o afines,
profesional en filosofia, antropologia,
psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses
de experiencia de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de
docencia."

MONTERI
A

12423

TRANSVERSA
L-
Institucional
de
Integralidad
dela
Formacion -
Derechos
Humanos y
Fundamental
esenel
Trabajo

"Requisitos académicos: Certificado de
Aptitud Profesional — SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O).
Opcidn 1: Certificado de técnico, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempeiio de la CNO y
en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3:
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
ntcleos basicos de conocimiento, o en NULL
o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcion 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley
Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treintay seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada  por  entidad legalmente
reconocida.  Opcidn 1: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:  Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o instruccidn
certificada  por  entidad legalmente
reconocida. Opcion 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por  entidad legalmente
reconocida. Opcidn 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:

20
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Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por  entidad legalmente
reconocida Opcién 4: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccion
certificada por  entidad legalmente
reconocida. Competencias:1. Crea espacios
pedagogicos de reflexidon y apropiacion para
la valoracion de los derechos y deberes en el
trabajo 2. Interpreta la relacion entre el
trabajo y el desarrollo humano. 3. Identifica
la naturaleza de los derechos humanos y del
trabajo. 4. Genera procesos de interaccién
social interacciones en el marco de los
derechos humanos vy laborales para el
desarrollo social para el desarrollo de con

autonomia y dignidad. 5. Implementa
acciones para la elaboracion el
diligenciamiento de documentos

relacionados con la politica publica, de
salarios y los acuerdos internacionales de la
OIT y los derechos econdmicos, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los
derechos fundamentales del trabajo y los
mecanismos de proteccidn como ejercicio de
la ciudadania laboral. 7. Organiza acciones
pedagogicas para la aplicacion de los
principios de los derechos de asociacién. 8.
Integra acciones de solidaridad para la
defensa del ser humano, la naturaleza y la
cultura de la paz. y los valores de Ia
convivencia la paz y la ciudadana."

MONTERI 12529 | CONTABILIDA | Requisitos académicos: profesional en 21
A DY finanzas, contaduria publica, administracién
FINAMZAS y/o economia experiencia laboral: 12 meses
(12310170 - de experiencia minima en el desarrollo de
ANALISIS actividades en el area especifica en el sector
FINANCIERO productivo 12 meses de experiencia en
docencia 6 meses de experiencia como
formador en ambientes virtuales de
aprendizaje ( fava)
CORDOB 12561 | INSTRUCTOR | "Requisitos academicos: El Programa 82
A ES Requiere De Un Equipo De Instructores
SEGUIMIENT | Técnicos, Conformado Por Profesionales
0 Formados En Alguna De Las Siguientes Areas

Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracidn
Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacodn Social Y Areas De
La Salud Ingenieria Industrial 0
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
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Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios
Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines,
Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion En
Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De
La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

A continuacién, se detalla la necesidad de contratacién publicada en el Banco de Instructores
2023 por el Centro de Formacién con los datos de cada uno y el nimero de aspirantes
postulados.
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MUNICIPO
VACANTE

CODIG

NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

PERFIL

No.
CONTRATO
S

NO
ASPIRANTE
S
FINALIZADA

TIERRALTA

11885

MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS cod832333 V=1

"Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electréonico con formacion
o especializacion en energia solar fotovoltaica o su equivalente.
Experiencia laboral: édos afios en procesos de instalacion y
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos seis meses en procesos
de capacitacion, formacion profesional o su equivalente"

MONTELIBAN
0]

12884

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en configuracién de servidores, computacién en la nube,
moviles, lenguajes de programacidn, redes, distribucion de aplicaciones,
capacitaciéon de usuarios, pruebas de software. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

SAN ANTERO

12477

133100 CONTABILIZACION  DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente
con: oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina. Ocertificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizaciéon en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndémina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo bésico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
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profesidon u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién"

MONTERIA

12439

GUAIANZA TURISTICA

Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en administracién
turistica, profesional en administracidn turistica, administracidn hotelera
y de turismo profesional en administracion de hoteleria turismo,
profesional en hoteleria y turismo, profesional en hoteleria y turismo
ecoldgico tarjeta profesional de guia de turismo. alternativa 2: tecndlogo
en hoteleria turismo y relaciones publicas, tecnélogo en hoteleria y
turismo, tecndlogo en hoteleria y turismo ambiental, tecndlogo gestion
de destinos turisticos, tecndlogo en turismo e idioma, tecndlogo en
turismo, tecndlogo en guianza turistica. tarjeta profesional de guia de
turismo. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos y doce (12)
meses en docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos y doce (12)
meses en docencia.

MONTELIBAN
0]

12432

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO  AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

"Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De
Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad"

MONTERIA

12384

PANADERIA

Requisitos académicos: formacidn basica, y tener conocimientos basicos
de utilizacion de la regla de tres simple manejo de utensilios y equipos de
cocina, como cuchillos, estufas y hornos a gas experiencia laboral: esta
orientado a aquellas comunidades que ya desarrollan un proyecto de
panaderia y desean ampliar y diversificar la oferta para sus clientes

MONTELIBAN
0]

12009

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
LIVIANOS

"Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento ingenieria mecanica,
electrdnica o afines. Opcion 2 tecndélogo en mantenimiento mecatrdnico
automotriz o afines. Experiencia laboral: para opcidon 124 meses de
experiencia laboral en el drea objeto de la competencia formatival2
meses de experiencia como docente en el area objeto de la competencia
formativa para opcién 236 meses de experiencia laboral en el drea objeto
de la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el
area objeto de la competencia formativa"

MONTELIBAN
0]

22642

MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

"Requisitos académicos: tecndlogos, licenciados y/o ingenieros en
electricidad, electrénicay afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesidn y con el sector productivo
gue demuestre haber aplicado la misma minimo 12 meses de experiencia
pedagogica"

PUERTO
LIBERTADOR

11892

MANTENIMIENTO DE  EQUIPO
PESADO PARA INFRAESTRUCTURA,
MINERIA'YY TRANSPORTE

"Requisitos  académicos:  alternativa  1técnico segln  areas
ocupacionales22, grupo ocupacional 223 subgrupo 2232:tecnicos en
mecénica y construccién mecanica. Area ocupacional 82, grupo ocupacion
821, subgrupo 8216contratistas y supervisores de mecénica o subgrupo
8217contratistas y supervisores de operaciéon de equipo pesado. Area
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ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento grupo 837mecdnicos de maquinaria y equipo
pesado . Subgrupo 8373mecanicos de equipo pesado. Area ocupacional
84equipo y ocupaciones en transporte, operacidon de equipo, instalacion
y mantenimiento grupo 845operadores de equipo pesado 8451.
Operadores de equipo pesado excepto grua. Alternativa 2técnico
profesional nbc ingenieria mecanica y afines: técnico profesional en
mecanica con énfasis en mantenimiento nbc ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines técnica profesional en electromecanica.
Alternativa 3. Tecndlogo nbc ingenieria electrica y afines tecnologia en
mantenimiento electromecanico de equipo pesado. Nbc ingenieria
mecdnica y afines tecnologia en mecanica automotriz, tecnologia
mecanica nbc ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines
tecndlogo en electrénica alternativa 4. Profesional universitario. Nbc
ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines ingenieria electrénica
nbc ingenieria mecédnica y afines ingenieria mecdnica, ingenieria
mecatronica. Nbc otras ingenierias ingenieria electromecanica
experiencia laboral: alternativa 1l:cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento electromecanico de equipo
pesado y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida alternativa 2:treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
electromecanico de equipo pesado y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa
3:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento
electromecanico de equipo pesado y doce (12) meses en docencia
alternativa 4:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento electromecanico de equipo pesado y doce (12) meses
en docencia"

MANTENIMIENTO E INSTALACION

"Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formacion
o especializacion en energia solar fotovoltaica o su equivalente.

10 | MONTERIA 11886 DE SISTEMAS SOLARES | Experiencia laboral: ¢dos afios en procesos de instalacion vy
FOTOVOLTAICOS cod832333 V=1 mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos seis meses en procesos
de capacitacion, formacidn profesional o su equivalente"
"Requisitos académicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA,
EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ELABORACION DE PRENDAS DE | ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
11 | CANALETE 11884 VESTIR SOBRE MEDIDAS PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA

c0d:842200 V=3_FICHAS 2618380,
2618368, 2562377 y 1°oferta)

1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
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2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TITULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4T{TULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

12

TIERRALTA

11883

ELABORACION DE PRENDAS DE
VESTIR SOBRE MEDIDAS
c0d:842200 V=3_FICHAS 2618380,
2618368, 2562377 y 1°oferta)

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA,
EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4Ti{TULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
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LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3TREINTAYY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

13

LORICA

13009

MANEJO DE MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA
ROPA EXTERIOR_
Codigo935105_V=1_Ficha
2669149,
2668400_COMP'LEMENTARIA

"Requisitos académicos: ¢técnico profesional, tecndlogo o profesional en:
édisefio de modas éconfeccidon industrial éconfeccién de la moda
éplaneacién y supervision de la produccidon en confeccidn experiencia
laboral: ¢18 meses en procesos de confeccion de ropa exterior y/o ropa
interior y deportiva 6 meses de docencia"

14

LORICA

12505

133500 - NOMINA'Y PRESTACIONES

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1titulo
profesional encontaduria publica, y afines, preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecndlogo en gestion contable y financiera, tecnélogo en comercio y
afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas. Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

15

SAHAGUN

12493

133100 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente
con: oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina. Ocertificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndmina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nucleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares
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internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de ndmina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion"

16

CHINU

12454

135319 - INFORMACION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Requisitos académicos: profesional en administracion comercial y de
sistemas, y dreas relacionadas con la administracion, mercadeo y ventas,
formacion pedagodgica basica. Experiencia laboral: doce (12) meses de
experiencia laboral en dreas administrativas o comerciales veinticuatro
(24) de experiencia docencia

17

MONTERIA

12409

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

"Requisitos académicos: alternativa 1 profesional enadministracion
turistica y hotelera, administracion de empresas turisticas y hoteleras,
administracion hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia. Alternativa 2
tecndlogo enadministracion hotelera, administracidn turistica y hotelera,
gestidn hotelera y turistica, gestion para establecimientos de alimentos y
bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria turismo y relaciones publicas,
gastronomia o gestién hotelera. Alternativa 3 técnica profesional
enadministracion turistica y hotelera, operacién de servicios
gastrondmicos, procesos hoteleros y de servicio, mesa y bar, gestion de
bares y restaurantes, administraciéon de bares y restaurantes, procesos
gastrondmicos y de bebidas o administraciéon hotelera. Alternativa 4
técnico enmesa y bar, servicios de mesa y bar, servicios de barismo o
servicio de mesa, bar y cocina. Experiencia laboral: alternativa
1profesional enadministracidn turistica y hotelera, administraciéon de
empresas turisticas y hoteleras, administracion hotelera, hoteleria y
turismo o gastronomiaalternativa 2tecnélogo enadministracion hotelera,
administracion turistica y hotelera, gestion hotelera y turistica, gestion
para establecimientos de alimentos y bebidas, hoteleria y turismo,
hoteleria turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestidn
hoteleraalternativa 3 técnica profesional enadministracion turistica y
hotelera, operacidn de servicios gastronémicos, procesos hoteleros y de
servicio, mesa y bar, gestion de bares y restaurantes, administracion de
bares y restaurantes, procesos gastronémicos y de bebidas o
administracion hoteleraalternativa 4técnico enmesa y bar, servicios de
mesa y bar, servicios de barismo o servicio de mesa, bar y cocina"

18

SAN ANTERO

12391

SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

"Requisitos académicos: instructor 1 alternativa 1profesional en el area
de hoteleria. Alternativa 2tecndlogo en el area de hoteleria. Instructor 2
profesional o licenciado en idiomas o lenguas modernas con certificacion
de dominio del idioma inglés minimo en nivel b2, demostrado mediante
examen internacional acreditado de acuerdo con marco comun europeo
de referencia. Experiencia laboral: instructor 1minimo veinticuatro (24)
meses de vinculacidn en el sector productivo en el drea o departamento
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de alojamiento y doce (12) meses en el desarrollo de procesos
pedagoégicosadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos
de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién
de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presencialesinstructor 2minimo doce (12) meses en la orientacién de
procesos de formacion en el idioma inglés modalidad
presencialadicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en orientaciéon de procesos formativos
presenciales"

19

MONTERIA

12370

PASTELERIA

"Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento eningenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines. (ver anexo nbc).
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
debiologia, microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines; o ingenieria quimica y afines. Ver anexos(n. B. C. ), experiencia
laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
procesamiento de alimentos panaderia y reposteria; y doce (12) meses en
docencia alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
procesamiento de alimentos panaderia y reposteria; y doce (12) meses en
docencia"

20

LORICA

12358

COCINA

"Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2:
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral;OPCION
1: 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE
COCINA.OPCION 2: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE COCINA."

21

MONTERIA

12019

SOLDADURA  DE  PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 1 titulo de técnico profesional nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos
sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica
y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias.
(ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
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entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses
en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la
soldadura y doce (12) meses serdn en docencia relacionada"

22

MONTERIA

11889

ELABORACION DE PRODUCTOS EN
CUERO CON TECNICAS
MANUALEScodigo_93530216

Requisitos académicos: Alternativa 1 titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de: otros programas asociados a bellas
artes. alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de
conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes. alternativa 3
titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:
programas asociados a bellas artes. Experiencia laboral: Alternativa 1
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia. alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con fabricacién de marroquineria
y doce (12) meses en docencia. alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la fabricacién de marroquineria y doce (12)
meses en docencia.

23

MONTERIA

12515

133302 - SERVICIOS Y
OPERACIONES MICROFINANCIERAS

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢ ADMINISTRACION; O NBC
¢ CONTADURIA PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (NBC - RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
SERVICIOS FINANCIEROS SENA).ALTERNATIVA 2:TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ¢
ADMINISTRACION; O NBC ¢ CONTADURIA PUBLICA; O NBC ¢ ECONOMIA;
O NBC ¢ EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O
INGENIERIA INDUSTRIAL; O NBC ¢ INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O NBC SIN CLASIFICAR (RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS SENA). VER ANEXO: (NBC -
RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS SENA). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1:TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL)- ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS- EXPERIENCIA CERTIFICADA COMO MINIMO DE SEIS (6) MESES
COMO TUTOR VIRTUAL- CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
GPFI¢G¢014."
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MONTERIA

12491

133100 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente
con: oespecializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina. Ocertificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndmina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion"

25

PUERTO
LIBERTADOR

12473

133100 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dreas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente
con: oespecializacidn en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria 'y
estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de nodmina. Ocertificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndmina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
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de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estédndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion"

26

CERETE

12471

133100

CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente
con: oespecializacién en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de ndmina. Ocertificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado
en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndémina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estédndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero
y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacion"

27

MONTELIBAN
0]

12354

COCINA

"Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2:
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral;OPCION
1: 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE
COCINA.OPCION 2: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE COCINA."

28

MONTERIA

12029

COCINA
(66210005)

- COMPLEMENTARIA

Requisitos académicos: tecnico en cocina experiencia laboral: 01 afio de
espericia laboral y 01 afio de pedagogia
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MONTELIBAN
0]

12015

SOLDADURA  DE  PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA (manejar)

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de
estructuras metalicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O).
Alternativa 1 titulo de técnico profesional nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n. B. C.), (titulos
sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nlcleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica
y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias.
(ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o
instruccidon certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses
en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio de la
soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada"

30

MONTELIBAN
0]

12014

MECANICA DE  MAQUINARIA
INDUSTRIAL (intervenir)

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento. Grupo 837mecdanicos de maquinaria y equipo pesado.
Subgrupo 8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. (ver
anexo cno). Cuarenta alternativa 1: titulo detécnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; ; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y
afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecdnica y afines; o ingenieria industrial y
afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacién; o ingenieria quimica y
afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1:treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
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relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2:treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia"

31

MONTELIBAN
0]

12005

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION

Requisitos académicos: ingeniero mecdanico, ingeniero electricista.
Técnico y/o técnico profesional y/o tecndlogo en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o electromecédnica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracion y climatizacién y/o
haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el 4rea
de conocimiento experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en
el sector rvc

32

MONTELIBAN
0]

11881

ELABORACION DE PRENDAS DE
VESTIR SOBRE MEDIDAS
c0d:842200 V=3_FICHAS 2618380,
2618368, 2562377 y 1°oferta)

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA,
EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3T(TULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
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MONTERIA

12869

GESTION DE REDES DE DATOS

Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria
informatica, ingenieria electrdnica, ingenieria de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalacion,
configuracién y administracién de equipos activos de redes, sistemas
operativos de red, servicios de red onpremise y en la nube, plataformas
de virtualizacién y de computacién en la nube. Para la competencia se
requiere preferiblemente que el instructor cuente con especializacién
profesional o tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto de
formacién o al menos una de las siguientes certificaciones
internacionales: cisco ccna redhat rhce redhat openstack microsoft mscd
vmware esxi xen microsoft mcp experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio con la competencia a orientar y seis (6)
meses en labores de docencia

34

MONTERIA

12851

INTEGRACION  DE
DIGITAL

CONTENIDO

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION
DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS
DE DISENO. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

35

MONTERIA

12538

MERCADEO Y LOGISTICA(12310066
PLAN DE MERCADEOQ)

Requisitos académicos: profesional en areas administrativas y/o de
mercadeo experiencia laboral: experiencia profesional relacionada en
areas comerciales y/o de mercadeol afio en el ejercicio de su profesion6
meses en el area pedagdgicab meses en el area virtual

36

LORICA

12413

PELUQUERIA

"Requisitos academicos: TECNICO PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA
INTEGRAL. Experiencia Laboral;MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUCACION"

37

MONTERIA

12349

COCINA

"Requisitos academicos: OPCION 1: TECNICO EN COCINA. OPCION 2:
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/O COCINA Experiencia Laboral;OPCION
1: 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O PRODUCCION DE
COCINA.OPCION 2: 1 ANO DE EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O
PRODUCCION DE COCINA."

38

CORDOBA

12134

TRANSVERSAL - SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en
el trabajo con formacién en gestion ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de
riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y
salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
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profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o
ingenieria industrial y afines. Tecndélogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestidn integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B.
C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracién (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidon tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnélogo en
gestidon integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestidn en salud
ocupacional, o tecndlogo en gestién de salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la
seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene
y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional
e higiene del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados
de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en gestidn integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacién de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales"

39

MONTERIA

12025

MOTOCICLETA
COMPLEMENTARIA (83830299)

"Requisitos académicos: opcion 1. Técnicosarea ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos automotores.
Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores. Opcion 2técnico
profesional automotriz, tecnico profesional en ingenieria automotriz,
técnico profesional en mecanica automotriz, técnico profesional en
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mecanica automotriz y electronica automotriz. Opcion 3tecnologia en
diagnéstico y gestién automotriz, tecnologia en mecédnica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatrdnico de automotores, tecnologia en
autotrdnica. Opcidn 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatrénica,
ingenieria mecatrdnica, ingenieria mecdnica, ingenieria electromecdnica,
ingenieria electrénica. Experiencia laboral: opcion 1lcuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente
reconocidaopcion 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocidaopcion 3treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce
(12) meses en docenciaopcion 4veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia"

40

MONTERIA

12017

MECANICA
INDUSTRIAL

DE

MAQUINARIA

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento. Grupo 837mecdanicos de maquinaria y equipo pesado.
Subgrupo 8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. (ver
anexo cno). Cuarenta alternativa 1: titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o
ingenieria eléctrica y afines; ; o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones
y afines; otras ingenierias ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y
afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 3: titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria industrial y
afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacion; o ingenieria quimica y
afines (ver n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1:treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2:treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
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distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en docencia"

41

LORICA

12002

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARRO

"Requisitos académicos: opcion 1 técnico: drea ocupacional
22:ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias naturales y
aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en construccion,
mecdnica y fabricacién subgrupo 2232:tecnicos en mecdnica y
construccion mecdnica drea ocupacional 82contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821contratistas y
supervisores de oficios y operacién de equipos. Subgrupo 8216
contratistas y supervisores de mecanica drea ocupacional 83equipo y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y
mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos automotores.
Subgrupo 8381mecanico de vehiculos automotores opcion 2 tecnélogo:
nbc ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagndstico y gestidn
automotriz tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en mecénica
automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatrénico opcion 3
profesional universitario: nbc ingenieria mecanica y afines ingenieria
mecanica  ingenieria  automotriz  certificacion en  formacién
complementaria: habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsion
eléctrica e hibrida experiencia laboral: opcion 1cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaopcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docenciaopcion 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y
doce (12) meses en docencia"

42

LORICA

11997

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION

Requisitos académicos: ingeniero mecanico, ingeniero electricista.
Técnico y/o técnico profesional y/o tecndlogo en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o electromecédnica y/o profesional
certificado en competencias laborales de refrigeracién y climatizacién y/o
haber cursado 8 semestres de una carrera profesional acorde con el drea
de conocimiento experiencia laboral: experiencia laboral de 24 meses en
el sector rvc

43

MONTERIA

12832

GESTION DE REDES DE DATOS

"Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria
informatica, ingenieria electrdnica, ingenieria de telecomunicaciones, con
conocimiento y experiencia comprobada en redes de datos, instalacion,
configuracién y administracion de equipos activos de redes y servicios de
red. Para la competencia se requiere preferiblemente que el instructor
cuente con especializacion profesional o tecnolégica relacionados con la
especialidad objeto de formacién o al menos una de las siguientes
certificaciones internacionales: cisco ccna cisco ccnp experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en labores de docencia"

GD-F-007 V04




4
SENA

N

44

CORDOBA

12546

134102 - EMPRENDIMIENTO Y
ENFOQUE EMPRESARIAL

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD. CURSOS EN
PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.
ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
METODOLOGIAS PARA IDEACION Y CREATIVIDAD. CURSOS EN
PEDAGOGIA Y/O DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS. PARA
INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTOALTERNATIVA 2. DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO."

45

MONTERIA

12457

134101 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos: requisitos académicoslos programas requieren
de: alternativa 1titulo profesional enciencias de la informacién, la
documentacidn bibliotecologia y archivistica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2tecndlogo en gestion documental, o afines preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

46

MONTELIBAN
0]

12403

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

"Requisitos académicos: ¢ tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines.
¢profesional licenciado en educacion fisica 6 profesional en cultura fisica,
deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines.
Experiencia laboral: experiencia laboral tecndlogoveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidén profesional profesional 6 licenciadodoce (12) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
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la formacidn profesionalexperiencia docente: tecnélogominimo doce (12)
meses en labores de docencia profesional o licenciadominimo seis (6)
meses en labores de docencia"

47

LORICA

11882

ELABORACION DE PRENDAS DE
VESTIR SOBRE MEDIDAS
cod:842200 V=3_FICHAS 2618380,
2618368, 2562377 y 1°oferta)

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA,
EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.
GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS
DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4T{TULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO.
(VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;,CUARENTA Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE
PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

48

MONTERIA

12892

ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO
PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD
DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE
SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL
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DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

49

MONTERIA

12948

ASESORIA COMERCIAL (VIRTUAL)

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento deadministracién; o economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos bdsicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en docencia"

50

MONTERIA

12554

522711 -EXPRESION PARA LAS
ARTES ESCENICAS

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo en actuacidon y/o artes escénicas
éprofesional en teatro, cine, television, danzas ,canto, historia, historia del
arte, literatura y areas asociadas a las artes escénicas. ¢certificacion de
cursos especializados y/o asociados a las artes escénicas, por
ejemplogimnasia, combate, equitacién, manejo de armas, malabarismo,
zancos. ¢actores certificados experiencia laboral: éminimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesion especialista o experto en
funciones relacionadas con la actuacion y/o artes escénicos"

51

CORDOBA

12463

122901 - GESTION DOCUMENTAL

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo
profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacién y la
documentacidn, bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de
informacion, bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la
informacionbibliotecologia, documentacion y archivistica. Profesional en
ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) tarjeta profesional
preferiblemente certificacion de competencias laborales en las
nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con normativa. Experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

52

MONTELIBAM
o

12459

134400 - ASIST. Y ORGANIZACION
ARCHIVO

"Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia:
alternativa 1 titulo profesional universitario en: ¢profesional en ciencias
de la informacién y la documentacion, bibliotecologia y archivistica
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¢profesional en ciencia de la informaciéon y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica éprofesional en sistemas de informacion,
bibliotecologia y archivistica. ¢profesional en ciencia de la
informacionbibliotecologia, documentacion y archivistica. ¢ profesional en
ciencia de la informacion ¢ bibliotecdlogo (a) certificacion de
competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestién, orientar
los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje
evaluacion de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en: ¢administracion documental
égestion documental experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos
de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia"

53

MONTERIA

12365

MANIPULACION  HIGIENICA DE
ALIMENTOS.

Requisitos academicos: PROFESIONAL INGENIERO DE ALIMENTOS
Experiencia Laboral;UN ANO DE EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS.

54

MONTERIA

12342

SERVICOS FARMACEUTICOS

"Requisitos académicos: quimico farmacéutico o regente de farmacia
experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral en el
desempefio de funciones relacionadas con el proceso farmacéuticoé
minimo 6 meses de experiencia en formacion y/o educacién"

55

MONTERIA

12536

12310065- GESTION Y
ADMINISTRACION DE PROYECTOS(
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO )

"Requisitos académicos: el programa requiere de un profesional en
administracion de empresas o de un profesional en mercadotecnia o
disciplinas afines. Experiencia laboral: ¢con doce (12) meses de
vinculacién laboral en el area de marketing ¢ experiencia docente minimo
de doce (12) meses"

56

LORICA

12512

134200 - -RECURSOS HUMANOS

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa lprofesional
enadministracion  empresarial, negocios, ingeniero  industrial.
Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con
experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados;
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integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a desarrollar. Alternativa 2tecnélogo en gestion de
talento humano, con certificaciéon de la competencia laborar évincular a
las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y
procedimientos organizacionalesé. Experiencia laboral: alternativa
lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia

57

MONTERIA

12498

123101 - GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales
de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracidn; o contaduria publica; o
economia; o ingenieria industrial y afines o educacion (licenciatura en
comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines. tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis de
operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y
financiera o tecnologia en gestion financiera y contable). Experiencia
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

58

MONTELIBAN
0]

12329

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

"Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias
administracion sector salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses
de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional"

59

CORDOBA

12110

TRANSVERSAL - |Institucional de
Pedagogia - Edumatica en la
Formacién Profesional

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.

60

MONTELIBAN
0]

12937

APOYO
SALUD

ADMINISTRATIVO  EN

Requisitos académicos: 1. Opcidntitulo profesional en areas de la salud
con postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidntitulo profesional en
administracion de empresas o administracion publica, o administracion en
salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en
procesos de facturacién de servicios de salud, o en procesos de admision
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y afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de
experiencia docente

61

MONTERIA

12757

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA(REGISTRAR
INFORMACION DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
TECNICO)

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1titulo
profesional eningenieria de sistemas y afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. . Alternativa
2tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en informatica y afines preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

62

MONTERIA

12023

SUPERVISION DE AGUA Y
SANEAMIENTO

OPCION 1TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O INGENIERIA, QUIMICA Y AFINES, O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES.OPCION 2TiTULO DE TECNOLOGO, O TECNICO
PROFESIONAL, O TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES, O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES, O INGENIERIACIVIL Y AFINES.-
EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA:OPCION 1SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.OPCION 2(8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:OPCION 1 (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONALOPCION 2(28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION

63

MONTERIA

12550

228118 - ADSO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS
EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE
SOFTWARE, PATRONES DE DISENO.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE
INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION *  PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

12

64

CORDOBA

12106

TRANSVERSAL - Institucional de
Pedagogia - Actividad Fisica y
Habitos de Vida Saludables

Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica. Tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacién
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento dedeportes, educacién
fisica y recreacién; o educacidn fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en
actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.  Experiencia

13
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laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidén 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asidoce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la cultura fisica
y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

65

MONTERIA

12557

631101 - ASESORIA COMERCIAL

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento deadministracién; o economia; o ingenieria
industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecnélogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
enadministracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en docencia"

14

66

MONTERIA

12543

BILINGUISMO( 5125 English Dot
Works 9)

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores
de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2
afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

14

67

MONTERIA

12428

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO  AMBIENTE,

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De
Las Ciencias. Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral

15
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SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Sistemas De Gestién De La Calidad"

68

LORICA

12401

EJECUCION DE
DEPORTIVOS

PROGRAMAS

"Requisitos académicos: ¢ tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines.
éprofesional licenciado en educacion fisica 6 profesional en cultura fisica,
deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del deporte o afines.
Experiencia laboral: experiencia laboral tecndlogoveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacidon profesional profesional 6 licenciadodoce (12) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacion profesionalexperiencia docente: tecnélogominimo doce (12)
meses en labores de docencia profesional o licenciadominimo seis (6)
meses en labores de docencia"

16

69

MONTERIA

12455

621111 - DIRECCION DE VENTAS

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por tecndlogo en direccién de ventas.
Tecndlogos y/o profesionales en programas de formacién relacionados
con mercadeo, publicidad, administracién comercial, coordinacion y
administracion de la fuerza de ventas, administracion de canales de
distribucion, tales comomercadeo, economia, administracion de
empresas, administracion y finanzas, otras ciencias econdmicas y
administrativas, ingenieria industrial, ingenieria comercial, comunicacion
social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con direcciéon comercial, o con
venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas,
mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacién de eventos
comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

18

70

CORDOBA

12121

TRANSVERSAL - Institucional de
Pedagogia - Comunicacién

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacién,
periodismo, lingliistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafol y
literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral en el
area seis (6) meses de experiencia docente.

19

71

CORDOBA

12116

TRANSVESAL  -Institucional de
Integralidad de la Formacién -
Interaccién Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia

"Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2:
Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidon profesional y seis (6) meses en labores de docencia
y/o trabajo comunitario."

23

72

MONTERIA

12923

ENFERMERIA

"Requisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacion laboral en el drea de desempefio con
funciones asistencialesminimo 6 meses de experiencia en procesos de
formacion y/o educacion"

23

73

MONTERIA

12911

GESTION ADMINISTRATIVA  DEL
SECTOR SALUD

"Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD O
ADMINISTRACION EN SALUD O ADMINISTRACION CON POSTGRADO EN
GERENCIA DE SERVICIOS EN SALUD O ADMINISTRACION EN SALUD O
TALENTO HUMANO Y/O GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS. Experiencia
Laboral; MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS

23
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ADMINISTRATIVOS DEL TALENTO HUMANO EN SALUDMINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE."

74

MONTERIA

12494

123102 - GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: contaduria publica finanzas administracion de empresas
economia carrera afines al programa de formacidn alternativa 1. Titulo de
tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: contaduria
publica, finanzas, administracion de empresas, economia, o afines.
Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios
universitarios encontaduria publica, finanzas, administraciéon de
empresas, economia, o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral:
preferiblemente con especializacién en finanzas, tributaria, costos o
afines preferiblemente con experiencia y manejo de software contable,
financiero y de néminalo mismo que formacién en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las
actividades propias del d4rea contable y financiera alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

24

75

MONTERIA

12533

13410029 - GESTION
ORGANIZACIONAL(ADMINISTRACI
ON DE RECURSOS HUMANOS)

"Requisitos académicos: ¢profesional con titulo en administracién de
empresas o tecndlogo en gestidn administrativa. Experiencia laboral:
éexperiencia en formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje
éexperiencia en gestién administrativa y manejo de personal"

27

76

MONTERIA

12326

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

"Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierias
administracion sector salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses
de experiencia laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional"

29

77

CORDOBA

12119

TRANSVERSAL - Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial

"Opcidn 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo
tecndlogo en cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.Los instructores para programas de formacién complementaria
virtual, incluyendo bilingliismo, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir
los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil
estd definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que

19

32
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se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o
titulada a distancia, deberan acreditar capacitaciéon relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los
requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa."

78

MONTERIA

16126

ATENCION INTEGRALA LA
PRIMERA INFANCIA

"Requisitos académicos: profesional en el drea de la educacion infantil o
licenciado en educacién preescolar o licenciado en pedagogia infantil o
licenciado en educacién infantil olicenciado en primera infancia.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo
funciones relacionadas con la atencion a nifias y nifios menores de 6
afiosminimo 12 meses en procesos de formacion con adultos”

48

Segun la verificacion de las hojas de vida y soportes de los aspirantes por cada vacante, el Comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, define el
estado de CUMPLE o NO CUMPLE de conformidad con las normas anteriormente descritas, para posteriormente proceder a marcar
dicho estado en el médulo Banco de Instructores 2023 de la APE SENA.

A continuacién, se relaciona el estado de los aspirantes en la OFERTA REGULAR:

Cadigo Programa Competencia Numero de Nombre asp Estado Observacion
Contratacion Laboral identificacion asp
11881 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 50852651 | JENNY SOFIA DELAOSSA CHAVEZ | SI
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11881 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 34990297 | CARMEN CECILIA PATERNINA S|
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE VILLADIEGO CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA'Y
MODISTERIA
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11881 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 30840704 | MERLY PAOLA PUELLO NO no adjunto
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE GONZALEZ CUMPLE | experiencia técnica
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN relacionada
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11881 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 26249443 | LUCY DEL ROSARIO PACHECO Sl
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE ESCOBAR CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11882 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 15022762 | JAIME RAFAEL PACHECO Sl
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CHARRASQUIEL CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11882 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 50898631 | ADRIANA AVILA OSORIO NO no cumple
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE | requisitos minimo
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN experiencia técnica
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11882 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 25911118 | BERNARDA ROSA TIRADORUIZ | SI
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIAY
MODISTERIA
11882 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 30670419 | MARIA PAZ ORTEGA DURANGO | NO no colgo en la
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE | pagina la
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN experiencia técnica
TECNICAS DE
SASTRERIA'Y
MODISTERIA
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11882 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 50987134 | FRANCIA INES DORIA LOZANO NO no colgo en la
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE | pagina la
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN experiencia tecnoca
TECNICAS DE ni certificados de
SASTRERIA Y estudio
MODISTERIA
11882 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 78729724 | OSLER RODOLFO MESTRA URAN | SI
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11883 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 34990100 | LUZ MARINA HOYOS MARTINEZ | SI
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11883 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 50894150 | DORIS DEL CARMEN VERTEL Sl
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE RESTREPO CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIA Y
MODISTERIA
11884 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 32252649 | MARIA DURANGO LORA Sl
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE CUMPLE
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE
SASTRERIAY
MODISTERIA
11884 | ELABORACION DE CONFECCIONAR 1090498352 | ANA ISABEL DE LOS ANGELES NO no cumple con los
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS SOBRE VERA DAVILA CUMPLE | meses minimos para
SOBRE MEDIDAS MEDIDA SEGUN la experiencia
TECNICAS DE minima
SASTRERIA'Y
MODISTERIA
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11885

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

DIRIGIR LA
INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA
DE LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

1067861151

LUIS FERNANDO ARGEL GARCES

S|
CUMPLE

11886

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

DIRIGIR LA
INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA
DE LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

80801907

DIEGO IVAN PORRAS PINZON

NO
CUMPLE

no soporté
experiencia docente

11886

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

DIRIGIR LA
INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA
DE LOS SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

1067924839

CARLOS ANDRES NARVAEZ
MENDOZA

NO
CUMPLE

no soportd estudios,
no soporté
experiencia técnica,
no soporté
experiencia docente

GD-F-007 V04




SENA

N

11889 | ELABORACION DE ARMAR PIEZAS DE 2755846 | ALFREDO DE JESUS PRETELT Sl
PRODUCTOS EN MARROQUINERIA DE BURGOS CUMPLE
CUERO CON ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO
MANUALES TECNICO

11889 | ELABORACION DE ARMAR PIEZAS DE 92535271 | ELKIN DARIO MUNOZ PEDROZA | SI
PRODUCTOS EN MARROQUINERIA DE CUMPLE
CUERO CON ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO
MANUALES TECNICO

11889 | ELABORACION DE ARMAR PIEZAS DE 78734839 | CARLOS JOSE PEREZ ARIAS Sl
PRODUCTOS EN MARROQUINERIA DE CUMPLE
CUERO CON ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO
MANUALES TECNICO

11892 | MANTENIMIENTO Acondicionar 1067921752 | ALFREDO MANUEL BARRIOS Sl
DE EQUIPO PESADO | vehiculos de acuerdo AGUIRRE CUMPLE
PARA con procedimientos
INFRAESTRUCTURA, | de mantenimiento
MINERIA'Y preventivo y
TRANSPORTE. normativas

11892 | MANTENIMIENTO Acondicionar 78299577 | NESTOR EMILIO HERNANDEZ Sl
DE EQUIPO PESADO | vehiculos de acuerdo FLOREZ CUMPLE
PARA con procedimientos
INFRAESTRUCTURA, | de mantenimiento
MINERIA'Y preventivo y
TRANSPORTE. normativas

11997 | MANTENIMIENTO ALISTAR RECURSOS 73573624 | OMAR GUSTAVO SIERRA Sl
DE EQUIPOS DE PARA EL DELABARRERA CUMPLE

REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.
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11997

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS
PARA EL
MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

1063158017

MANUEL ANDRES PEREZ
TORRES

NO
CUMPLE

la experiencia
laboral aportada no
cumple con la
solicitada en el
perfil

11997

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS
PARA EL
MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

10880412

LUIS RAFAEL RODELO SALGADO

Sl
CUMPLE

11997

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS
PARA EL
MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

79845452

ARMANDO YEFERSON CABEZA
GONZALEZ

NO
CUMPLE

no aporto soportes

12002

MANTENIMIENTO
DE MOTOCICLETAS
Y MOTOCARROS.

Acondicionar
motocicletas de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas

1073823758

ALAN GARCIA NEGRETE

Sl
CUMPLE
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12002 | MANTENIMIENTO Acondicionar 1064994076 | GUSTAVO HUMBERTO NO no cumple requisito
DE MOTOCICLETAS motocicletas de MERCADO JULIO CUMPLE | minimo de
Y MOTOCARROS. acuerdo con experiencia
procedimientos docente.el numero
técnicos y de horas equivale a
normativas 3 meses 15 dias
12002 | MANTENIMIENTO Acondicionar 1063151904 | CRISTIAN CAMILO CARDENAS S|
DE MOTOCICLETAS motocicletas de DORIA CUMPLE
Y MOTOCARROS. acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas
12002 | MANTENIMIENTO Acondicionar 15024411 | RUBER RAFAEL RAMOS LOPEZ Sl
DE MOTOCICLETAS motocicletas de CUMPLE
Y MOTOCARROS. acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas
12005 | MANTENIMIENTO ALISTAR RECURSOS 1067913851 | CRISTIAN ALBERTO CASTILLO Sl
DE EQUIPOS DE PARA EL MEJIA CUMPLE
REFRIGERACION, MANTENIMIENTO
VENTILACION Y DE INSTALACIONES
CLIMATIZACION DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.
12005 | MANTENIMIENTO ALISTAR RECURSOS 1065001312 | CARLOS MARIO ROSSO Sl
DE EQUIPOS DE PARA EL TALAIGUA CUMPLE

REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES
DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.
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12005 | MANTENIMIENTO ALISTAR RECURSOS 1063289982 | JADER MIGUEL SANCHEZ MORA | NO no alcanzé los 24
DE EQUIPOS DE PARA EL CUMPLE | meses experiencia
REFRIGERACION, MANTENIMIENTO laboral
VENTILACION Y DE INSTALACIONES
CLIMATIZACION DE REFRIGERACION,

VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

12009 | MANTENIMIENTO Acondicionar 1067916753 | ALVARO JAVIER MAUSSA Sl
DE VEHICULOS vehiculos de acuerdo CABALLERO CUMPLE
LIVIANOS con procedimientos

de mantenimiento
preventivo y
normativas

12014 | MECANICA DE Intervenir equipos 15679104 | CARLOS ALBERTO ARGUMEDO S|
MAQUINARIA de acuerdo con HERRERA CUMPLE
INDUSTRIAL técnicas de

mantenimiento
preventivo

12014 | MECANICA DE Intervenir equipos 1067844295 | EDWIN MIGUEL ORNETH Sl
MAQUINARIA de acuerdo con MAQUILON CUMPLE
INDUSTRIAL técnicas de

mantenimiento
preventivo

12014 | MECANICA DE Intervenir equipos 9,4537E+11 | CESAR AUGUSTO MONTOYA NO no cumple minimo
MAQUINARIA de acuerdo con MENDOZA CUMPLE | experiencia docente
INDUSTRIAL técnicas de

mantenimiento
preventivo

12015 | SOLDADURA DE Manejar soldadura 8786183 | GUSTAVO ENRIQUE ROLONG NO no cumple minimo
PRODUCTOS de eléctrodo BAUZA CUMPLE | experiencia docente
METALICOS EN tungsteno de
PLATINA acuerdo con

procedimiento
técnico y normativa
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12015 | SOLDADURA DE Manejar soldadura 15028066 | FERLY MARTINEZ GONZALEZ S|
PRODUCTOS de eléctrodo CUMPLE
METALICOS EN tungsteno de
PLATINA acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa
12015 | SOLDADURA DE Manejar soldadura 1065011306 | OLGA LUCIA RUIZ SANTOS NO no cumple minimo
PRODUCTOS de eléctrodo CUMPLE | experiencia técnica
METALICOS EN tungsteno de requerida
PLATINA acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa
12017 | MECANICA DE Intervenir equipos 78025104 | GOBEL HUMBERTO RODRIGUEZ | SI
MAQUINARIA de acuerdo con MOLINA CUMPLE
INDUSTRIAL técnicas de
mantenimiento
preventivo
12017 | MECANICA DE Intervenir equipos 78748687 | EDGAR JOSE BUELVAS PARRA S|
MAQUINARIA de acuerdo con CUMPLE
INDUSTRIAL técnicas de
mantenimiento
preventivo
12017 | MECANICA DE Intervenir equipos 13568140 | JAVIER EDUARDO USMA NO no cumple minimo
MAQUINARIA de acuerdo con MOGOLLON CUMPLE | de experiencia
INDUSTRIAL técnicas de técnica solicitada en
mantenimiento el perfil
preventivo
12017 | MECANICA DE Intervenir equipos 8052400 | PEDRO IGNACIO BENITEZ Sl
MAQUINARIA de acuerdo con RICARDO CUMPLE
INDUSTRIAL técnicas de
mantenimiento
preventivo
12019 | SOLDADURA DE Manejar soldadura 11000131 | ELKIN CAMILO MEDELLIN PEREZ | SI
PRODUCTOS de eléctrodo CUMPLE
METALICOS EN tungsteno de
PLATINA acuerdo con

procedimiento
técnico y normativa
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12019 | SOLDADURA DE Manejar soldadura 10767486 | FERNELI BARRIOS GARCIA S|
PRODUCTOS de eléctrodo CUMPLE
METALICOS EN tungsteno de
PLATINA acuerdo con
procedimiento
técnico y normativa
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1067918313 | LUCY PAOLA BERRIO VEGA S|
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO CUMPLE
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE
AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS
TECNICAS
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1063165237 | ALIRIO JOSE DORIA LOPEZ Sl
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO CUMPLE
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE
AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS
TECNICAS
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1007410030 | MONICA MARIA GALEANO NO no cumple con los
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO MARTINEZ CUMPLE | requisitos minimos
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE de experiencia
AGUA DE ACUERDO técnica
CON NORMAS
TECNICAS
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 50931267 | HAIDITH MIRANDA ESPITIA NO no cumple con los
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO CUMPLE | requisitos minimos
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE de experiencia
AGUA DE ACUERDO técnica
CON NORMAS
TECNICAS
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1067948550 | JUAN CAMILO DE JESUS NO no se evidencian
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO ALVAREZ ALVAREZ CUMPLE | soportes

Y SANEAMIENTO

DE SISTEMAS DE
AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS
TECNICAS
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12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1003720530 | RENZO JOSE MENDOZA PAEZ NO no cumple con los
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO CUMPLE | requisitos minimos
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE de experiencia
AGUA DE ACUERDO técnica
CON NORMAS
TECNICAS
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1067928617 | SAMIA SOFIA PEREZ POLO NO no se evidencian
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO CUMPLE | soportes
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE
AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS
TECNICAS
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1094271712 | HECTOR LAVOE AMORTEGUI NO no cumple el perfil
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO PEREZ CUMPLE | requerido
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE
AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS
TECNICAS
12023 | SUPERVISION EN COMPROBAR 1067917583 | ANTONIO JOSE YANCES Sl
SISTEMAS DE AGUA | FUNCIONAMIENTO QUINONEZ CUMPLE
Y SANEAMIENTO DE SISTEMAS DE
AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS
TECNICAS
12025 | MANTENIMIENTO PREVENIR FALLAS DE 1063134978 | RONALD JOSE OROZCO Sl
PREVENTIVO DE LOS COMPONENTES GONZALEZ CUMPLE
MOTOCICLETAS Y DE LAS
MOTOCARROS MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
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12025

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE
LOS COMPONENTES
DE LAS
MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

78691514

AROL EDER PEREZ ORTIZ

S|
CUMPLE

12025

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE
LOS COMPONENTES
DE LAS
MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

10933460

ETZEL ALBERTO YANEZ GOMEZ

Sl
CUMPLE

12025

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE
LOS COMPONENTES
DE LAS
MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

1067091441

JESUS DAVID RUIZ URRUTIA

Sl
CUMPLE

12029

COCINA BASICA

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

35116262

XENIA PATRICIA RODRIGUEZ
HERRERA

Sl
CUMPLE

12029

COCINA BASICA

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON

1005570546

DARIAN MORENO SOLORZANO

NO
CUMPLE

no cumple el
minimo de
experiencia docente
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NORMATIVIDAD
VIGENTE.

12029

COCINA BASICA

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

22441789 | BELKYS MARIA VENDRIES

PRETEL

SI
CUMPLE

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1067845402 | LUIS CARLOS CARVAJAL

MENDOZA

Sl
CUMPLE

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

10778416 | MIGUEL FERNANDEZ MAUSSA

NO
CUMPLE

no cumple

experiencia laboral

relacionada con
cultura fisica

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1068656206 | LUIS FERNANDO MESTRA

DORADO

Sl
CUMPLE
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12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1063167022

MATEO TORRES SANCHEZ

S|
CUMPLE

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1062677191

FREDY JOSE HERRERA SAEZ

Sl
CUMPLE

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1067911043

DANIS PAOLA PADILLA AVILA

Sl
CUMPLE

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

10782396

YULIANO YUSEPPI HERNANDEZ
GRONDONA

Sl
CUMPLE
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12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1067887901

JOSE LUIS TORRES ZAMORA

S|
CUMPLE

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1067847903

JAIME GUSTAVO NEGRETE
ARTEAGA

NO
CUMPLE

no presenta
experiencia docente

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1067851644

NEBALDO JOSE CORDERO
SALGADO

Sl
CUMPLE

12106

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

1068662888

CESAR AUGUSTO TIRADO ARCIA

Sl
CUMPLE
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12106 | ANALISISY GENERAR HABITOS 10784005 | FERNANDO IVAN YANEZ Sl
DESARROLLO DE SALUDABLES DE PAYAREZ CUMPLE
SOFTWARE. VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
12106 | ANALISISY GENERAR HABITOS 1067404498 | JHON JAIRO MONTERROZA Sl
DESARROLLO DE SALUDABLES DE GONZALEZ CUMPLE
SOFTWARE. VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 1067894088 | RUBEN DARIO POVEDA GULFO Sl
DESARROLLO DE informaticas de CUMPLE
SOFTWARE. acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion
12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 30652922 | LINET DEL CARMEN HERNANDEZ | NO no cumple
DESARROLLO DE informaticas de GARCIA CUMPLE | experiencia minima
SOFTWARE. acuerdo con las requerida, soportes
necesidades de de fundaciones sin
manejo de licencia de
informacion ministerio de
educacion
12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 1067869453 | CARLOS EMIRO TORO RAMOS NO no adjunto
DESARROLLO DE informaticas de CUMPLE | informacion
SOFTWARE. acuerdo con las

necesidades de
manejo de
informacién
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12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 15620971 | JORGE MARTINEZ DIZ Sl no se valida
DESARROLLO DE informaticas de CUMPLE | experienciaen la
SOFTWARE. acuerdo con las ese camu, no tiene

necesidades de fechas de inicio y
manejo de final del contrato.
informacion

12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 1067934388 | MARIA TERESA HERRERA Sl no se valida el
DESARROLLO DE informaticas de SOLERA CUMPLE | certifiaco en
SOFTWARE. acuerdo con las tecnologia y redes,

necesidades de no especifica

manejo de funciones a fin con

informacion los procesos de
formacion
requeridos

12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 1064999384 | JOSE DAVID BALLESTA RAMIREZ | SI
DESARROLLO DE informaticas de CUMPLE
SOFTWARE. acuerdo con las

necesidades de
manejo de
informacién

12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 18497728 | LUIS EMILIO AYAZO CARDONA Sl djuta un docuemnto
DESARROLLO DE informaticas de CUMPLE | en blanco como
SOFTWARE. acuerdo con las certificado y un

necesidades de contrato que no se
manejo de validan
informacién

12110 | ANALISIS Y Utilizar herramientas 26201525 | ANA KARINA RAMOS GARCIA Sl no se valida
DESARROLLO DE informaticas de CUMPLE | certificacion de
SOFTWARE. acuerdo con las canafi regional

necesidades de teveandina por
manejo de informacion
informacion indeterminada

12110 | ANALISISY Utilizar herramientas 1067855336 | JAIRO DAVID AYALA PARRA Sl
DESARROLLO DE informaticas de CUMPLE
SOFTWARE. acuerdo con las

necesidades de
manejo de
informacién
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12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 50937561 | ANGELINA ANGELICA S|
PRODUCTOS Interactuar en el CORONADO GARCES CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 51824464 | MARTHA JANETH SAENZ NINO S|
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1067892150 | LINA MARCELA PUPO ARRIETA NO no cumple con el
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE | perfil de estudio
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccidn
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 26066874 | LILIANA MARGARITA PAYARES S|
PRODUCTOS Interactuar en el CASTILLA CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.
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12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1003403769 | MARIA FERNANDA ARIZA S|
PRODUCTOS Interactuar en el GOMEZ CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1067951066 | ANA KARIME GONZALEZ NO no cumple con el
PRODUCTOS Interactuar en el TORRES CUMPLE | perfil de estudio
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1063173331 | YULEIMA MARCELA CONTRERAS | NO no soporta
PRODUCTOS Interactuar en el MEDINA CUMPLE | documentos
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccidn
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 50913613 | ILBA GABRIELA BALLESTEROS S|
PRODUCTOS Interactuar en el DELGADO CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.
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12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 30657169 | GABBY PATRICIA MELO S|
PRODUCTOS Interactuar en el CORRALES CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1067284142 | SARA LUCIA HOYOS PACHECO S|
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1068667193 | MIGUEL ANGEL SAEZ SALGADO | SI
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccidn
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1066184630 | ANDREA CHAVEZ SIMANCA S|
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.
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12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 26174910 | SAYDA ROSA ORTEGA S|
PRODUCTOS Interactuar en el JARAMILLO CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 50896885 | SARA DE JESUS VILLADIEGO S|
PRODUCTOS Interactuar en el PEREZ CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1067405422 | LINA PAOLA SILVA JULIO NO no adjunté
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE | documentacion
METALICOS EN contexto productivo requerida
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccidn
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1067935033 | MARIA JOSE VERGARA MESTRA | SI
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.
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12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 6889612 | JUAN MANUEL CUADRO S|
PRODUCTOS Interactuar en el VELLOJIN CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 50907100 | TATIANA PATRICIA TRIVINO NO titulo no cumple con
PRODUCTOS Interactuar en el ARRIETA CUMPLE | el perfil requerido
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1068660569 | JOHANA KARINA RAMOS NO no adjunté
PRODUCTOS Interactuar en el FUENTES CUMPLE | documentacion
METALICOS EN contexto productivo requerida
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccidn
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 9022956 | NAIR ATENCIO BERMUDEZ S|
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.
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12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 42201767 | HORTENSIA CECILIA BADEL S|
PRODUCTOS Interactuar en el ENAMORADO CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 1067897025 | CINDY PAOLA TENORIO BURGOS | NO
PRODUCTOS Interactuar en el CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccion
de una cultura de
paz.

12116 | SOLDADURA DE Enrique Low Murtra- 25786152 | KELLY ESPERANZA PAEZ NO
PRODUCTOS Interactuar en el PAREDES CUMPLE
METALICOS EN contexto productivo
PLATINA y social de acuerdo

con principios éticos
para la construccidn
de una cultura de
paz.

12119 | SOLDADURA DE INTERACTUAR EN 1071355569 | DOMINGO JOSE ZABALETA S|
PRODUCTOS LENGUA INGLESA DE LOPEZ CUMPLE
METALICOS EN FORMA ORALY
PLATINA ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN

LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
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4
SENA

N

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067853000

INA YISEL MARTINEZ VARGAS

S|
CUMPLE

no se tiene en
cuenta la
experiencia de ins
edu villa margarita

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1005676502

KEILA MARGARITA BARRETO
GARAVITO

S|
CUMPLE

no se incluye
experiencia por
horas de la
universidad de
cordoba. cruzada
con experiencia
sena de mayor
tiempo.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE

10778173

JORGE LUIS NISPERUZA BELENO

Sl
CUMPLE
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SENA

N

REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

10965399 | CHRISTIAN JOSE PAYARES
LONDONO

S|
CUMPLE

no se incluye la
experiencia de agc.
por no especificar
gue ensefaba.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

10767624 | ARNOVIS DARIO PINEDA
HERNANDEZ

Sl
CUMPLE
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SENA

N

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

50892957

LUCIA YANETH VILLADIEGO
HAMON

S|
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067900449

ADRIANA HERNANDEZ OCHOA

S|
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE

32581604

MARTHA ELENA DURANGO
HOYOS

Sl
CUMPLE
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SENA

N

REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067891373

VIANNA ANDREA CERRA
ORTEGA

S|
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067921283

BRANDON RODRIGO BRIEVA
GARCIA

Sl
CUMPLE
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SENA

N

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067849522

DEIBY MARQUEZ GOMEZ

S|
CUMPLE

no se le tiene en
cuenta la
experiencia de la
universidad de la
guajira por no
especificar el area
de formacion.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1069495291

GINARY MARCELA ACOSTA
TIRADO

S|
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE

10951633

OBERTO MANUEL RAMOS
ARCIA

Sl
CUMPLE

no se tiene en
cuenta la
experiencia de jose
maria cordoba y
camilo lamadrid
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SENA

N

REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1065008764

JULIO CESAR BARRIOS
MARTINEZ

S|
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067945035

JEAN CARLOS GARCIA RUIZ

Sl
CUMPLE
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SENA

N

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1065005804

DINA LUZ PEREZ GOMEZ

S|
CUMPLE

no se acepta
experiencia de
fundacion colombia
mia y academia
europea por no
cumplir minimo
requisitos.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1068663564

CLARA ANDREA SAEZ
CARABALLO

S|
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE

1068664708

YINESA PAOLA LOZANO DIAZ

Sl
CUMPLE

no se incluye la
experiencia de
ceprodent ya quye
se cruza con
experiencia previa.
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SENA

N

REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1102881001

YAELA ANDREA TAPIA TUIRAN

S|
CUMPLE

no alcanza el
puntaje minimo.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067859839

MARA PAULINA ESQUIVIA
LOPEZ

Sl
CUMPLE

tiene condicion
constitucional de
proteccion especial
(embarazo).
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SENA

N

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067947378

SHARICK GONZALEZ SUAREZ

NO
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1069502536

CARLOS MARIO MESA PACHECO

S|
CUMPLE

no se tiene en
cuenta la
experiencia de
practicas d eintescor
por no especificar
las fechas de inicio y
fin.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE

1063155649

ELKIN ENRIQUE LOPEZ PETRO

NO
CUMPLE
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SENA

N

REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067857572

CLAUDIA ROCIO OQUENDO
PADILLA

NO
CUMPLE

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1063156442

PEDRO LUIS LOPEZ ALVAREZ

NO
CUMPLE

su examen
internacional no
cumple con los
requisitos minimos.
(met) vigencia
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SENA

N

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067942198

JOHN JAIRO CARO LORA

NO
CUMPLE

su examen
internacional no
cumple con los
requisitos minimos.
(toefl itep)

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

78761697

LOWER LAM RUIZ ALVAREZ

NO
CUMPLE

no carga
documentacion

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE

1010020097

MARIA JOSE NIETO GUERRA

NO
CUMPLE

la experiencia
incluida no alcanza
las 24 meses ni
determina fecha de
inicio y final.
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SENA

N

REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1003261862

DANIELA MARIA TORRES
OSORIO

NO
CUMPLE

examen
internacional no
cumple minimo(b1)

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067290023

KELY YOHANA ALEMAN LOPEZ

NO
CUMPLE

no aporta
documentacion
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SENA

N

12119

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

1067952304

MARIA ALEJANDRA GOMEZ
ORTEGA

NO
CUMPLE

no carga
documento que
corrobore titiulo
profesional.

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

26201437

ANA RAQUEL SERPA
HERNANDEZ

S|
CUMPLE

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1037608476

CARMEN JULIA FERNANDEZ
MARTINEZ

SI
CUMPLE

si
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SENA

N

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

25776996

MARIA XIMENA LORA
HERNANDEZ

S|
CUMPLE

no exp instrutor

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

25801115

SAIDA PAOLA ESPITIA GARCIA

Sl
CUMPLE

no exp instrutor

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

30657527

LUDIS CRISTINA OROZCO
CONTRERAS

S|
CUMPLE

no exp instrutor
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SENA

N

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

50918938

VILMA MARGARITA VANEGAS
CARABALLO

S|
CUMPLE

no exp instrutor

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

40879560

INGRY MERCEDES ABAD
OVIEDO

Sl
CUMPLE

no exp instrutor

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

50909850

OLGA PATRICIA BEDOYA
JARABA

S|
CUMPLE
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SENA

N

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

50929196

ANGELICA MARIA RIOS
CABALLERO

S|
CUMPLE

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

1069472745

MAYRA MELISSA MENDOZA
GUZMAN

Sl
CUMPLE

si

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

10768556

ELKIN CABRALES DORIA

S|
CUMPLE
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SENA

N

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

15046923

JUAN CARLOS OTERO CHARRY

S|
CUMPLE

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

1062678359

BELIZA HERNANDEZ OCHOA

Sl
CUMPLE

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1067957791

AIDA ALEJANDRA MENDEZ
OSORIO

S|
CUMPLE
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SENA

N

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1063140994

RUBIS MARIA RAMOS QUIROZ

S|
CUMPLE

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

1067888982

LUIS ANGEL BARRIOS LOPEZ

Sl
CUMPLE

12121

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

1067836937

JOHANA PATRICIA JIMENEZ
SARMIENTO

NO
CUMPLE

no cargo
documentacion
requerida
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12121 | SOLDADURA DE DESARROLLAR 1068667947 | SULAY PEREZ SUAREZ NO no cargé
PRODUCTOS PROCESOS DE CUMPLE | documentacién
METALICOS EN COMUNICACION requerida
PLATINA EFICACES Y

EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

12121 | SOLDADURA DE DESARROLLAR 1067916660 | KEIDY LIZETT OSORIO LOZANO NO no cargé
PRODUCTOS PROCESOS DE CUMPLE | documentacion
METALICOS EN COMUNICACION requerida
PLATINA EFICACES Y

EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

12134 | SOLDADURA DE APLICAR PRACTICAS 1064991017 | EMA FERNANDA CORDERO S|
PRODUCTOS DE PROTECCION DURANGO CUMPLE
METALICOS EN AMBIENTAL,

PLATINA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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12134 | SOLDADURA DE APLICAR PRACTICAS 1067927613 | STEFANY ARGEL LAZARO S|
PRODUCTOS DE PROTECCION CUMPLE
METALICOS EN AMBIENTAL,

PLATINA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

12134 | SOLDADURA DE APLICAR PRACTICAS 1068657803 | MIGUEL MARIANO VILLA NO se pide meses de los
PRODUCTOS DE PROTECCION GONZALEZ CUMPLE | cuales dieciocho
METALICOS EN AMBIENTAL, (18) meses estaran
PLATINA SEGURIDAD Y SALUD relacionados con el

EN EL TRABAJO DE ejercicio de la

ACUERDO CON LAS profesion u oficio

POLITICAS objeto de la

ORGANIZACIONALES formacién

Y LA NORMATIVIDAD profesional y el

VIGENTE. aspirante presenta
titulo de ingeniero
industrial y su
experiencia no
corresponde con lo
solicitado.

12134 | SOLDADURA DE APLICAR PRACTICAS 1063281484 | YOENIS PATRICIA PUERTA Sl
PRODUCTOS DE PROTECCION PASTRANA CUMPLE
METALICOS EN AMBIENTAL,

PLATINA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1067881114 | MARIA ELVIRA DORIA BARRERA | SI
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 78036474 | DAVID ANTONIO GONZALEZ Sl
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS PUENTE CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 72346339 | ALVARO DAVID SALGADO PENA | SI
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1067936981 | ANDRES DAVID ESPITIA RAMOS | NO no soporta ninguna
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | experiencia docente
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 6878360 | ALVARO SIMON RIVERA MEJIA NO presenta titulo de
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | contadory se
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN solicitan
TRABAJO LOS AMBIENTES DE profesionales en las
TRABAJO. areas de:
ingenierias,
administracion
sector salud y social
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1063177021 | MARIA ALEJANDRA SALAZAR NO no adjunto ningun
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS NEGRETE CUMPLE | documento
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.
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12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 77189430 | FRANCISCO HERNANDO NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS DUARTE PORTILLO CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 25776911 | VANESSA VILLADIEGO OROZCO NO solicitan minimo 24
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | meses de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN experiencia laboral
TRABAJO LOS AMBIENTES DE en salud
TRABAJO. ocupacional, solo
tiene 11,8 meses.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1118844036 | MARIA ALEJANDRA RACERO NO el perfil solicita
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS PENATA CUMPLE | especializacion en
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN salud ocupacional,
TRABAJO LOS AMBIENTES DE la cual no tiene
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1067934589 | MATEO FURNIELES RUIZ NO el perfil solicita
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | especializacion en
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN salud ocupacional,
TRABAJO LOS AMBIENTES DE la cual no tiene
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1104430645 | CAROLINA MARIA FERNANDEZ NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS RICARDO CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 78745087 | UBERTO MANUEL GOMEZ NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS LOPEZ CUMPLE | profesionales en las
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN areas de: ingenierias
TRABAJO LOS AMBIENTES DE administracion

TRABAJO.

sector salud y social
y es licensiado en
informatica
educativa y medios
audiovisuales.
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12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 6870057 | RAMON DEMARES RAMOS NO no adjunto ningun
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | documento
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 10932902 | BARDONT ENRIQUE CABALLERO | NO no adjunto ningun
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS SEPULVEDA CUMPLE | documento
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1067928027 | JAKELYN ANDREA ALVAREZ NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS ROJAS CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1067916894 | ANDRES SEQUEDA MESTRA NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 15647384 | ALFREDO TRILLOS QUINTERO NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | especialidad en
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN salud ocupacional,
TRABAJO LOS AMBIENTES DE con licencia de
TRABAJO. prestacion de
servicios de salud
ocupacional y no las
presento.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1067875119 | JORGE WILLIAM BARBAS NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS PASTRANA CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud

TRABAJO.

ocupacional la cual
no presento

GD-F-007 V04




SENA

N

12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1113629383 | YALETH ALEXANDRA GARCIA NO no adjunto ningun
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | documento
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1067907657 | MARIA PAOLA GARCES NO el perfil solicita
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS MONCADA CUMPLE | especializacién en
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN salud ocupacional,
TRABAJO LOS AMBIENTES DE la cual no tiene
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 63533161 | TANYA MILDRED DUARTE NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS RODRIGUEZ CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1064985371 | LUIS GUILLERMO ALVAREZ NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS MIRANDA CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1098777293 | JUAN SEBASTIAN PINILLA NOVA | NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 50983427 | MARIAM ISABEL COMBAT NO no adjunto ningun
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS PATERNINA CUMPLE | documento
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.
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12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1143327738 | ANDRES JOSE CARDOZO BANDA | NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 10771794 | ELMER SAMUEL PENATA NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS GOMEZ CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 30582979 | MARIA CLAUDIA RAMOS NO el perfil requiere
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS RIVERA CUMPLE | licencia de
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN prestacion de
TRABAJO LOS AMBIENTES DE servicios de salud
TRABAJO. ocupacional la cual
no presento
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 1007152183 | KARINA SUSANA BURGOS NO no adjunto ningun
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CAUSIL CUMPLE | documento
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12326 | GESTION DE LA FOMENTAR 26202877 | MARY LUZ IBARRA MACEA NO no adjunto ningun
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE | documento
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12329 | GESTION DE LA FOMENTAR 1003293447 | NESLER MESTRA SIERRA NO
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12329 | GESTION DE LA FOMENTAR 1068579169 | MORGAN LUIS MANJARRES NO
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS ARGEL CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE

TRABAJO.
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12329 | GESTION DE LA FOMENTAR 1063285117 | LUISA FERNANDA MARTINEZ NO
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS HENAO CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12329 | GESTION DE LA FOMENTAR 1102830562 | OMAR ANDRES ROYERT Sl
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS BUELVAS CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12329 | GESTION DE LA FOMENTAR 1065010314 | VANESSA ESTHER MIRANDA NO
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS RUIZ CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12329 | GESTION DE LA FOMENTAR 78112453 | JUAN CARLOS HERNANDEZ NO
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CORONADO CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12329 | GESTION DE LA FOMENTAR 1038439373 | NELBI SOFIA VILLEGAS LOPEZ NO
SEGURIDAD Y PRACTICAS SEGURAS CUMPLE
SALUD EN EL Y SALUDABLES EN
TRABAJO LOS AMBIENTES DE
TRABAJO.
12342 | SERVICIOS Entregar productos 1102844149 | VICTOR JULIO TEHERAN NO no adjunta soporte
FARMACEUTICOS farmacéuticos segun VERGARA CUMPLE | de experiencia
delegaciény docente y el perfil
normativa de salud requiere minimo 6
meses de
experiencia
docente.
12342 | SERVICIOS Entregar productos 30685923 | SANDRA PATRICIA RAMOS NO no carga soportes
FARMACEUTICOS farmacéuticos segun MONTES CUMPLE | en el banco de

delegacion y
normativa de salud

isntructores
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12342 | SERVICIOS Entregar productos 1102799422 | DARIO JOSE SIERRA MARTINEZ S|
FARMACEUTICOS farmacéuticos segun CUMPLE
delegacién y
normativa de salud
12342 | SERVICIOS Entregar productos 35144016 | HILDA ISABEL PACHECO RUIZ Sl
FARMACEUTICOS farmacéuticos segun CUMPLE
delegacion y
normativa de salud
12342 | SERVICIOS Entregar productos 50935383 | FRANCIA ELENA NUNEZ REYES NO la experiencia
FARMACEUTICOS farmacéuticos segun CUMPLE | docente que
delegacion y adjunta, es solo por
normativa de salud un mes como
docente el perfil se
requiere: minimo 6
meses de
experiencia en
formacion y/o
educacién
12342 | SERVICIOS Entregar productos 10770931 | DANIEL ALBERTO LOPEZ CARE NO no adjunta
FARMACEUTICOS farmacéuticos segun CUMPLE | experiencia
delegaciény docente, el perfil
normativa de salud requiere 6 meses de
experiencia en
docencia.
12342 | SERVICIOS Entregar productos 1064982409 | BELLA CLARETH LENGUA S|
FARMACEUTICOS farmacéuticos segun MIRANDA CUMPLE
delegacion y
normativa de salud
12349 | COCINA. EJECUTAR PROCESOS 34979780 | ENADIS JOSEFINA CORONADO Sl
BASICOS PARA LA TUIRAN CUMPLE

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.
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12349

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

10775423

SERGIO ALFONSO CUJAVANTE
PATERNINA

S|
CUMPLE

12349

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

1133795001

FERNANDO ANTONIO AVILA
PAEZ

NO
CUMPLE

no subio
informacion de su
h.v

12349

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

50921212

MARCELA ISABEL DORIA
GARCES

Sl
CUMPLE

12354

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

1148695344

MANUELA MORENO MORENO

NO
CUMPLE

no soporto
experiencia técnica,
certificacion no es
del area
gastronomica
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12354

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

9294614

MARLON BLANQUICETT GOMEZ

NO
CUMPLE

no subio
informacion a la
plataforma

12354

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

1067862229

MARIA JOSE BULA MURNOZ

NO
CUMPLE

la experiencia
anexada no cumple
en tiempo minimo
requerido en el
perfil

12358

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

78038887

WALTER DE JESUS ARRIETA
USTA

Sl
CUMPLE

12358

COCINA.

EJECUTAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

25878560

AIDA LUZ BURGOS OVIEDO

NO
CUMPLE

no subio
informacion a la
plataforma

12365

COCINA.

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

78032358

JEINER MANUEL RIVERO
QUINONES

S|
CUMPLE
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12365

COCINA.

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

50909714

DIANNY STELLA ORTEGA TAFUR

S|
CUMPLE

12365

COCINA.

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

10774544

EDINSON JOSE AYAZO
BERROCAL

SI
CUMPLE

12365

COCINA.

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

78764000

ALBERTO LUIS VERGARA MACEA

Sl
CUMPLE

12365

COCINA.

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

1067916234

ROBERTO JOSE TIRADO SANTOS

S|
CUMPLE

12365

COCINA.

MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

1064999922

ANA MARIA HERNANDEZ
ARTEAGA

Sl
CUMPLE

12370

PASTELERIA

ELABORAR
PRODUCTOS DE
PASTELERIA DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

72009149

ANDRES MAURICIO MIRANDA
CERMENO

SI
CUMPLE
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12370

PASTELERIA

ELABORAR
PRODUCTOS DE
PASTELERIA DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

1020749929

ALEXANDRA CABARCAS
GUZMAN

S|
CUMPLE

12384

PROCESQOS BASICOS
DE PANADERIA

ELABORAR
ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA
VIGENTE

92515861

VICTOR MANUEL LLANO
BUITRAGO

S|
CUMPLE

12391

SERVICIO DE
RECEPCION
HOTELERA

Registrar huésped de
acuerdo con
procedimiento y
normativa técnica

64565422

GISELA DE JESUS CONTRERAS
DIAZ

Sl
CUMPLE

12391

SERVICIO DE
RECEPCION
HOTELERA

Registrar huésped de
acuerdo con
procedimiento y
normativa técnica

34974058

CAROLA DEL CARMEN GRACIA
HERRERA

Sl
CUMPLE

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1064985170

MIGUEL ANGEL ZABALETA
MONTIEL

NO
CUMPLE

le solicitan al
licenciadodoce (12)
meses de
experiencia
relacionadas con el
ejercicio de la
profesion u oficio,
no las tiene
completa
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12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

78696765

ARLEY ALBERTO ARGUMEDO
RUIZ

S|
CUMPLE

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1063151540

JESUS SOSSA MACHADO

NO
CUMPLE

no adjunto ningun
documento

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

11805980

JHEFFER EMIR MOSQUERA
HINESTROZA

NO
CUMPLE

no cumple con el
tiempo en
experiencia
solicitada

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1063147013

DAVID EDUARDO RAMOS
VALDES

SI
CUMPLE
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12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1100393527

JESUS RAFAEL RAMIREZ LARA

S|
CUMPLE

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

92531319

JAVIER ANTONIO CAMPO PEREZ

S|
CUMPLE

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1102827696

CARMEN TERESA
DELAESPRIELLA SARIEGO

Sl
CUMPLE

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

78745926

ADOLFO OLASCOAGA SURMAY

SI
CUMPLE
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12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

8507968

KEIMER LUIS HERNANDEZ
HERNANDEZ

S|
CUMPLE

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

73144065

NAUDITO ANTONIO DIAZ
GOITER

NO
CUMPLE

se pide perfil
minimo tecnologo,
el aspirante tiene
titulo tecnico
laboral en director
de programas de
esparcimiento y
deporte

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

78075061

JAVIER ALFONSO DELABARRERA
GUTIERREZ

NO
CUMPLE

el aspirante no
adjunto ningun
soporte

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1069494151

ARMANDO ANTONIO GRACIA
HOYOS

SI
CUMPLE
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12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

78747025

WILLYNNTON ALFONSO
OQUENDO SAEZ

NO
CUMPLE

el aspirante no
adjunto ningun
soporte

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1067875962

RODOLFO ANTONIO CORREA
MIRANDA

S|
CUMPLE

12401

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PREPARAR AL
DEPORTISTA
FISICAMENTE SEGUN
LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1066179670

JESUS DANIEL DIAZ RAMOS

Sl
CUMPLE

12403

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA
PREPARACION
TECNICO - TACTICA
DEL DEPORTISTA
SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

78768908

GERMAN MANUEL DURANGO
COGOLLO

NO
CUMPLE

no cumple tiempo

requerido en el
perfil docente
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SENA

N

12403

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA
PREPARACION
TECNICO - TACTICA
DEL DEPORTISTA
SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

78077905

RICARDO ANTONIO POLO CHICA

NO
CUMPLE

no cumple tiempo
requerido en el
perfil docente

12403

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA
PREPARACION
TECNICO - TACTICA
DEL DEPORTISTA
SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

78714791

JOHN ENRIQUE SILVA
MEDRANO

NO
CUMPLE

no subio diploma ni
acta de grado

12403

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA
PREPARACION
TECNICO - TACTICA
DEL DEPORTISTA
SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE
FORMACION
DEPORTIVA.

1067859667

RODRIGO RAFAEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Sl
CUMPLE

12403

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA
PREPARACION
TECNICO - TACTICA
DEL DEPORTISTA
SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL
NIVEL DE

1067851090

CARLOS DAVID VILLADIEGO
GEOVO

NO
CUMPLE

no cuemple tiempo
experiencia técnica
requerido en el
perfil, no cumple
tiempo requerido
en el perfil docente
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SENA

N

FORMACION
DEPORTIVA.
12409 | SERVICIO DE PREPARAR COCTELES 10774962 | MARIO FERNANDO DIAZ S|
RESTAURANTE Y SEGUN ESTANDARES REGINO CUMPLE
BAR TECNICOS Y
NORMATIVA
12409 | SERVICIO DE PREPARAR COCTELES 25775911 | JENNIFFER HERNANDEZ Sl
RESTAURANTE Y SEGUN ESTANDARES GUZMAN CUMPLE
BAR TECNICOS Y
NORMATIVA
12413 | PELUQUERIA. Elaborar peinados 25844060 | EDILMA LUCIA RACERO OSORIO | NO
segln protocolos de CUMPLE
estética capilar
12413 | PELUQUERIA. Elaborar peinados 37925599 | EVELIA MARTINEZ NO
segun protocolos de CUMPLE
estética capilar
12413 | PELUQUERIA. Elaborar peinados 45496902 | MERLYS BARRIOS JULIO S|
segun protocolos de CUMPLE
estética capilar
12413 | PELUQUERIA. Elaborar peinados 50932044 | IVIS ELENA VARELA PATERNINA | NO
segln protocolos de CUMPLE

estética capilar
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1067907109 | JUAN CAMILO IBANEZ VERBEL | NO el aspirante no
INTEGRADA DE LA PROCESOS CUMPLE | adjunta
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA documentacion
AMBIENTE, LA soporte
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 50954554 | BEATRIZ EUGENIA ALMANZA Sl no se sumaron
INTEGRADA DE LA PROCESOS ACOSTA CUMPLE | experiencias

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

tecnicas que
soporto con
contratos, los
certificados de
competencias
laborales estan
vencidos.
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1067952478 | MARIA QUIROZ BARRETO NO no es ingeniero ni
INTEGRADA DE LA PROCESOS CUMPLE | administrador de
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA empresas.
AMBIENTE, LA
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1067923507 | JOSE IGNACIO ESTRADA RIVERO | NO
INTEGRADA DE LA PROCESOS CUMPLE

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1068666208 | MARIA ALEJANDRA ROMERO S|
INTEGRADA DE LA PROCESOS MARTINEZ CUMPLE
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA
AMBIENTE, LA
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 30581525 | INGRID CECILIA ROSARIO Ny no se tuvieron en
INTEGRADA DE LA PROCESOS SANCHEZ CUMPLE | cuenta contrato

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

laboraly la
experiencia que se
cruzaban en el
mismo afo.
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1067920381 | ANDRES RAFAEL FIGUEROA S|
INTEGRADA DE LA PROCESOS MIRANDA CUMPLE
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA
AMBIENTE, LA
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1067841378 | HERNANDO RAFAEL TIRADO NO no adjunto soportes
INTEGRADA DE LA PROCESOS DUENAS CUMPLE

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1066729862 | GUILLERMO ANDRES JIMENEZ NO
INTEGRADA DE LA PROCESOS BUELVAS CUMPLE
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA
AMBIENTE, LA
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1102828953 | EFRAIN MAURICIO FIGUEROA Ny
INTEGRADA DE LA PROCESOS SIERRA CUMPLE

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1124029357 | ANGELA PATRICIA MANJARRES | Sl
INTEGRADA DE LA PROCESOS ALMANZA CUMPLE
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA
AMBIENTE, LA
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1065010624 | JUAN CAMILO JIMENEZ REYES NO solo tiene 22 meses
INTEGRADA DE LA PROCESOS CUMPLE | de experiencia

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1063147965 | JUAN SEBASTIAN MARTINEZ S|
INTEGRADA DE LA PROCESOS BARRIOS CUMPLE
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA
AMBIENTE, LA
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1010148573 | YARLIDIS GOMEZ HERNANDEZ NO
INTEGRADA DE LA PROCESOS CUMPLE

CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA
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SENA

N

12428 | GESTION DOCUMENTAR LOS 1067930961 | CESAR IVAN AVILA DIAZ NO no cumple con el
INTEGRADA DE LA PROCESOS CUMPLE | aespecilizacion
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA requerida
AMBIENTE, LA
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION
SALUD MANTENIMIENTO Y
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS

SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O
INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA

12432 | GESTION DOCUMENTAR LOS 50947025 | LUZ HELENA QUINONES GELIS NO presenta titulo en
INTEGRADA DE LA PROCESOS CUMPLE | gestion de la
CALIDAD, MEDIO NECESARIOS PARA seguridad y salud en
AMBIENTE, LA el trabajoy se
SEGURIDAD Y IMPLEMENTACION solicita ingenieros
SALUD MANTENIMIENTO Y de diferentes areas
OCUPACIONAL MEJORA DE LOS de las ciencias.

SISTEMAS DE y/oadministrador de
GESTION, DE FORMA empresas
INDIVIDUAL O

INTEGRADA; SEGUN

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR

LA EMPRESA

12439 | PREPARACION DE Guiar turistas de 9534105 | JULIO ROBERTO RUIZ Sl
HERRAMIENTAS acuerdo con la ALBARRACIN CUMPLE

TECNICAS PARA LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
GUIANZA TURISTICA

normativa del sector
y requerimientos
técnicos
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SENA

N

12454

INFORMACION Y
SERVICIO AL
CLIENTE

EVALUAR LOS
NIVELES DE
SATISFACCION DE
CLIENTES Y
USUARIOS EN EL
CONTACT CENTER,
SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

11059304

ANGEL SEGUNDO TIRADO
SANCHEZ

NO
CUMPLE

la experiencia
docente solo va
desde 1/05/2016
hasta 18/12/2016 lo
que le representa
solo 7 meses

12454

INFORMACION Y
SERVICIO AL
CLIENTE

EVALUAR LOS
NIVELES DE
SATISFACCION DE
CLIENTES Y
USUARIOS EN EL
CONTACT CENTER,
SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

1066178352

MARIA TERESA ALVAREZ
SALGADO

NO
CUMPLE

no cargo los
documentos

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

10781534

ROBERT MANUEL MELENDREZ
LAZARO

Sl
CUMPLE
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SENA

N

12455 | DIRECCION DE PROPONER 78028579 | LUIS EDUARDO MERCADO NO no acredita
VENTAS ALTERNATIVAS DE ESPITIA CUMPLE | experiencia laboral
SOLUCION QUE en el desarrollo de
CONTRIBUYAN AL actividades
LOGRO DE LOS relacionadas con
OBJETIVOS DE direccién comercial,
ACUERDO CON EL o con venta de
NIVEL DE productos y
IMPORTANCIAY servicios,
RESPONSABILIDAD estructuracién de la
DE LAS FUNCIONES fuerza de ventas,
ASIGNADAS POR LA mercadeo y
ORGANIZACION. publicidad, gestién
de superficies,
realizacién de
eventos
comerciales, manejo
de eventos, minimo
de veinticuatro (24)
meses
12455 | DIRECCION DE PROPONER 1067941059 | JUANA MARIA PADRON NO no acredita
VENTAS ALTERNATIVAS DE TORDECILLA CUMPLE | experiencia laboral

SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

en el desarrollo de
actividades
relacionadas con
direccién comercial,
o con venta de
productos y
servicios,
estructuracién de la
fuerza de ventas,
mercadeo y
publicidad, gestion
de superficies,
realizacién de
eventos
comerciales, manejo
de eventos, minimo
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SENA

N

de veinticuatro (24)
meses

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

92499035

ROGER ELIS GARAY PERALTA

Sl
CUMPLE

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD

78701934

ELKIN IVAN PENATA GOMEZ

S|
CUMPLE
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SENA

N

DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

78691749

FREDY
FERNANDO OVIEDO CORONADO

S|
CUMPLE

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

10965232

JAIRO ALONSO BALOCO
ZULUAGA

Sl
CUMPLE
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SENA

N

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

78077944

HILARIO JAVIER HERNANDEZ
HERNANDEZ

S|
CUMPLE

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

11000640

GUILLERMO ANTONIO MONTIEL
PAYARES

S|
CUMPLE

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES

78708825

JORGE ANTONIO ALVAREZ PICO

NO
CUMPLE

tiene solo 12 meses
de experiencia
técnica y el perfil
pide 24 meses
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SENA

N

ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

50920671

ALBA LUZ HERNANDEZ LAGARES

S|
CUMPLE

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

1014180135

NELSON ANTONIO MARTINEZ
BARRIOS

Sl
CUMPLE
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SENA

N

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

1067921014

MIGUEL ANGEL ANDOCILLA
MARTINEZ

NO
CUMPLE

no adjunta soporte
de experienc técnica
en la ape

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

1037662674

JOSE ENRIQUE SEGURA AMAYA

S|
CUMPLE

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES

26230970

MARLYS ARELYS MARTINEZ

NO
CUMPLE

no cumple con la
experiencia técnica
requerida
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SENA

N

ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

50906049

MARA VERGARA SANCHEZ

NO
CUMPLE

tiene solo 9 meses
de experiencia
técnica y el perfil
pide 24 meses

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

1073821926

HAROLD LUIS RODRIGUEZ
MEZA

Sl
CUMPLE
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N

12455

DIRECCION DE
VENTAS

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL
NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

73156173

AMIRO JOSE PUPO KUNZEL

S|
CUMPLE

12457

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS
Y NORMATIVA

1077452820

MARIA KHYARA BECERRA MENA

NO
CUMPLE

el pregrado no
cumple con el perfil
exigido en la
vacante

12457

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS
Y NORMATIVA

1073828927

JUAN SEBASTIAN GUTIERREZ
COMBAT

NO
CUMPLE

el pregrado no
cumple con el perfil
exigido en la
vacante

12457

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA.

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS
Y NORMATIVA

1067934776

JUAN DAVID MARTINEZ
RIQUEME

S|
CUMPLE

12457

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS
Y NORMATIVA

43512662

LUZ MARINA BURGOS
COGOLLO

Sl
CUMPLE

12457

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA
DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS
Y NORMATIVA

78702480

WILLIAM ENRIQUE LARA
CASTRO

S|
CUMPLE
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SENA

N

12459 | ASISTENCIA EN Organizar archivos 1067926194 | RODOLFO ANDRES COEN NO no cargoé
ORGANIZACION DE | de gestidn de MARTINEZ CUMPLE | documentos
ARCHIVOS . acuerdo con

normativa

12459 | ASISTENCIA EN Organizar archivos 1067937358 | ISAMAR ISSA PENA Sl menos de 12 meses
ORGANIZACION DE | de gestién de CUMPLE
ARCHIVOS . acuerdo con

normativa

12459 | ASISTENCIAEN Organizar archivos 50930644 | GRETTA SANCHEZ DIAZ Sl mas de 12 meses
ORGANIZACION DE | de gestién de CUMPLE
ARCHIVOS . acuerdo con

normativa

12459 | ASISTENCIA EN Organizar archivos 1067402513 | MARCOS MANUEL TRUJILLO NO la profesion no
ORGANIZACION DE | de gestidn de BORJA CUMPLE | corresponde con la
ARCHIVOS . acuerdo con solicitada por el

normativa perfil

12459 | ASISTENCIA EN Organizar archivos 50959661 | DOLLYS BEATRIZ VERGARA NO no cargoé
ORGANIZACION DE de gestion de CAMPO CUMPLE | documentos
ARCHIVOS . acuerdo con

normativa

12459 | ASISTENCIA EN Organizar archivos 10934084 | RAFAEL ARTURO OROzZCO NO solo tiene
ORGANIZACION DE | de gestidn de MESTRA CUMPLE | experiencia
ARCHIVOS . acuerdo con relacionada, los 6

normativa meses como
aprendiz.

12463 | GESTION Organizar archivos 30562519 | ISABEL CRISTINA LOBO S| 0
DOCUMENTAL. de gestion de DECAMBAS CUMPLE

acuerdo con
normativa

12463 | GESTION Organizar archivos 50935111 | BRIANDA PAOLA OLIVARES NO la profesion no
DOCUMENTAL . de gestion de SIBAJA CUMPLE | corresponde con la

acuerdo con solicitada por el
normativa perfil

12463 | GESTION Organizar archivos 1067857160 | IVAN DARIO CALDERA VERGARA | SI 0
DOCUMENTAL. de gestion de CUMPLE

acuerdo con
normativa
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12463 | GESTION Organizar archivos 1065007946 | CRISTIAN DAVID MALDONADO NO la profesidon no
DOCUMENTAL . de gestion de DIAZ CUMPLE | corresponde con la
acuerdo con solicitada por el
normativa perfil
12463 | GESTION Organizar archivos 1065012328 | GISEL ANDREA ARGUMEDO NO la profesion no
DOCUMENTAL . de gestidon de LOPEZ CUMPLE | corresponde con la
acuerdo con solicitada por el
normativa perfil
12463 | GESTION Organizar archivos 1067935810 | JAIRO ALFONSO GAMARRA NO la profesidon no
DOCUMENTAL . de gestion de PARRA CUMPLE | corresponde con la
acuerdo con solicitada por el
normativa perfil
12471 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 78709739 | RODOLFO ANTONIO BRUNAL Sl
DE OPERACIONES financieros de SUAREZ CUMPLE
COMERCIALES Y acuerdo con
FINANCIERAS. metodologia y
normativa
12471 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 1063178596 | DANIELA VANESSA DIAZ DIAZ S|
DE OPERACIONES financieros de CUMPLE
COMERCIALES Y acuerdo con
FINANCIERAS. metodologia y
normativa
12471 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 1064997037 | ELLA MARIA GARAY MONTALVO | SI
DE OPERACIONES financieros de CUMPLE

COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

acuerdo con
metodologia y
normativa
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12473 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 1063144536 | JAIR DORIA ESCOBAR NO no cumple con:
DE OPERACIONES financieros de CUMPLE | especializacion afin
COMERCIALES Y acuerdo con 6 diplomado en
FINANCIERAS. metodologia y estandares
normativa internacionales
(niifnic) ni manejo
de paquete
ofimatica, o
certificacion de
competencias
laborales en normas
técnicasy
pedagdgicas o
tarjeta profesional
en los casos exigidos
por la ley
12473 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 50852652 | ROSARIO JANETH OLASCUAGA S| 0
DE OPERACIONES financieros de RIOS CUMPLE
COMERCIALES Y acuerdo con
FINANCIERAS. metodologia y
normativa
12473 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 1063297832 | MIRNA CRISTINA ARIAS NO no subio soportes
DE OPERACIONES financieros de SALGADO CUMPLE | enla ape
COMERCIALES Y acuerdo con
FINANCIERAS. metodologia y
normativa
12477 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 30656628 | CARMEN LUCIA BLANCO NO no cumple con los
DE OPERACIONES financieros de MORELO CUMPLE | 12 meses de
COMERCIALES Y acuerdo con experiencia docente
FINANCIERAS. metodologia y requeridos para el
normativa cargo
12491 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 26229241 | ARELYS JUDITH GAMERO NO no soporta
DE OPERACIONES financieros de GARCIA CUMPLE | experiencia docente

COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

acuerdo con
metodologia y
normativa

GD-F-007 V04




SENA

N

12491 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 12601168 | JORGE ELIECER MARTINEZ NO no presenta
DE OPERACIONES financieros de SPADAFORA CUMPLE | diploma, sino una
COMERCIALES Y acuerdo con certificacion de
FINANCIERAS. metodologia y ubicacién de
normativa diploma desde 1997
12491 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 1068667899 | JOSE DAVID MACEA FUENTES Sl
DE OPERACIONES financieros de CUMPLE
COMERCIALES Y acuerdo con
FINANCIERAS. metodologia y
normativa
12493 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 1067844260 | LUIS ALBERTO SARMIENTO Sl
DE OPERACIONES financieros de GARCIA CUMPLE
COMERCIALES Y acuerdo con
FINANCIERAS. metodologia y
normativa
12493 | CONTABILIZACION Reconocer recursos 2759209 | FREDY DE JESUS HOYOS BARON NO no cumple requisito
DE OPERACIONES financieros de CUMPLE | minimo de docencia
COMERCIALES Y acuerdo con
FINANCIERAS. metodologia y
normativa
12494 | GESTION CONTABLE | CONTABILIZAR LOS 1067936341 | DANIEL ANDRES ALARCON Sl
Y FINANCIERA RECURSOS DE SOLERA CUMPLE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
12494 | GESTION CONTABLE | CONTABILIZAR LOS 1067925654 | RAUL ANDRES URUETA Sl
Y FINANCIERA RECURSOS DE VELASQUEZ CUMPLE

OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES
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12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1064982393

ENRIQUE MIGUEL SAENZ
GUERRA

S|
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

78709500

DUDGLEY DE JESUS VERGARA
NEGRETE

Sl
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1072254992

LUDYS MARCELA PACHECO DIAZ

Sl
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1065000249

AURA CRISTINA GARCIA
VALVERDE

Sl
CUMPLE
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12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

10765956

MALVIN JAVIER LORA AGUAS

S|
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1003717524

LUIS FERNANDO PETRO PETRO

NO
CUMPLE

no adjunto
documentos de
verificaciéon

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1067933361

NESTOR JOSE VANEGAS OVIEDO

NO
CUMPLE

no soporta la
experiencia con
certificacion laboral
valida

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1064309382

ISBELIA JUDITH OLIVERO
FLOREZ

NO
CUMPLE

no cumple minimo
experiencia docente

GD-F-007 V04




4
SENA

N

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

6894666 | HERNAN JULIO MESTRA TORO

S|
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

78761873 | ALVARO ALFONSO BULA

MARTINEZ

Sl
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

50967998 | GREY DEL ROSARIO SOTO

RIVERO

Sl
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

EMERSON CASTANO
PATERNINA

78024830

Sl
CUMPLE
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12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

50848259

LUZ ROSARIO ARGEL DAZA

S|
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

7381168

FRANCISCO JAVIER ESPITIA
GARCIA

NO
CUMPLE

no posee
experiencia técnica

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

25773983

CELY MARIA JIMENEZ
HERNANDEZ

NO
CUMPLE

no adjunto
documentos de
verificacion

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1128473249

MELISSA RICARDO HOYOS

NO
CUMPLE

no adjunto
documentos de
verificacidon
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12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

78029554

JUAN CARLOS SAEZ RUIZ

NO
CUMPLE

no adjunto
documentos de
verificacion

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

78761272

DIXON ELIAS VEGA MONTIEL

Sl
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1067890767

ANDRES MAURICIO ESTRELLA
NARANJO

Sl
CUMPLE

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

50985522

LUCIA VICTORIA MARTINEZ
QUINONEZ

Sl
CUMPLE
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12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1063148021

JOSEFINA ESTHER DIAZ DORIA

NO
CUMPLE

no adjunto
documentos de
verificacion

12494

GESTION CONTABLE
Y FINANCIERA

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y
FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y
POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1065006394

DANILO OTONIEL CANTERO
WILCHES

NO
CUMPLE

no adjunto
documentos de
verificacion

12498

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Elaborar informes
financieros de
acuerdo con
metodologias y
normativa

72167782

EDISON BERNARDO PEREZ
GRANADOS

Sl
CUMPLE

12498

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Elaborar informes
financieros de
acuerdo con
metodologias y
normativa

50938053

CLAUDIA LOPEZ SOTO

S|
CUMPLE

12498

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Elaborar informes
financieros de
acuerdo con
metodologias y
normativa

78673834

ANDRES ALBERTO ALVAREZ
JARAMILLO

NO
CUMPLE

no cargo soportes
de evidencias

12498

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Elaborar informes
financieros de
acuerdo con
metodologias y
normativa

1063176253

IVAN ANDRES PAEZ ANAYA

S|
CUMPLE
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12498 | GESTION CONTABLE | Elaborar informes 7378656 | JOSE MARIA PETRO VILLEGAS NO no cargo soportes
Y DE INFORMACION | financieros de CUMPLE | de evidencias como
FINANCIERA acuerdo con docente

metodologias y
normativa

12498 | GESTION CONTABLE | Elaborar informes 1003066685 | YINA MARCELA MORELO NO la certificacion llega
Y DE INFORMACION | financieros de PITALUA CUMPLE | a 10 meses
FINANCIERA acuerdo con

metodologias y
normativa

12498 | GESTION CONTABLE | Elaborar informes 76700153 | ALBEAR TEHERAN VALLEJO Sl
Y DE INFORMACION | financieros de CUMPLE
FINANCIERA acuerdo con

metodologias y
normativa

12505 | NOMINAY Reconocer recursos 1140825988 | PAULA ANDREA CALDERON NO
PRESTACIONES financieros de NAAR CUMPLE
SOCIALES . acuerdo con

metodologia y
normativa

12505 | NOMINAY Reconocer recursos 78075206 | GUSTAVO ADOLFO PUCHE NO
PRESTACIONES financieros de CORRALES CUMPLE
SOCIALES . acuerdo con

metodologia y
normativa

12512 | RECURSOS SELECCIONAR 1073830610 | YATZURY DEL CARMEN S|
HUMANOS . CANDIDATOS DE RODRIGUEZ ASTUDILLO CUMPLE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVA

12512 | RECURSOS SELECCIONAR 78076266 | FREIDER ANTONIO PAYARES NO la experiencia

HUMANOS . CANDIDATOS DE RAMOS CUMPLE | técnica no
ACUERDO CON corresponde con el
PROCEDIMIENTO ejercicio de la
TECNICO Y profesion u oficio
NORMATIVA objeto de la fpi, no
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ha trabajado como
docente o intructor

12512 | RECURSOS SELECCIONAR 1233346347 | CARLOS FELIPE JAAMAN NO la profesiéon no
HUMANOS . CANDIDATOS DE ORDORNEZ CUMPLE | corresponde con la
ACUERDO CON solicitada por el
PROCEDIMIENTO perfil
TECNICO Y
NORMATIVA
12512 | RECURSOS SELECCIONAR 30667685 | SAIDA IBET ARTEAGA PADILLA NO la profesion no
HUMANOS . CANDIDATOS DE CUMPLE | corresponde con la
ACUERDO CON solicitada por el
PROCEDIMIENTO perfil
TECNICOY
NORMATIVA
12512 | RECURSOS SELECCIONAR 1065002138 | MARIA PAZ FURNIELES PADILLA NO la profesién no
HUMANOS . CANDIDATOS DE CUMPLE | corresponde con la
ACUERDO CON solicitada por el
PROCEDIMIENTO perfil
TECNICO Y
NORMATIVA
12512 | RECURSOS SELECCIONAR 1067921590 | ANGY PAOLA DEARCO FLOREZ NO la profesiéon no
HUMANOS . CANDIDATOS DE CUMPLE | corresponde con la
ACUERDO CON solicitada por el
PROCEDIMIENTO perfil
TECNICOY
NORMATIVA
12512 | RECURSOS SELECCIONAR 1067894564 | CARMEN JULIA CUADRO NO no migré
HUMANOS . CANDIDATOS DE VILLALBA CUMPLE | documentos en el
ACUERDO CON moddulo de banco de
PROCEDIMIENTO instructores 2023
TECNICO Y
NORMATIVA
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12515 | SERVICIOS Y EVALUAR 78024041 | LUIS MIGUEL CARVAJAL VILORIA | SI
OPERACIONES SOLICITUDES CUMPLE
MICROFINANCIERAS | FINANCIERAS DE
ACUERDO CON TIPO
DE PRODUCTO Y
MANUAL TECNICO
12515 | SERVICIOS Y EVALUAR 50908688 | SANDRA LEONOR GOMEZ NO no cumple curso en
OPERACIONES SOLICITUDES CASSARES CUMPLE | ambientes virtuales
MICROFINANCIERAS | FINANCIERAS DE
ACUERDO CON TIPO
DE PRODUCTO Y
MANUAL TECNICO
12515 | SERVICIOS Y EVALUAR 22491658 | KATY LUCIA ROMERO CALONGE NO no cumple curso en
OPERACIONES SOLICITUDES CUMPLE | ambientes virtuales
MICROFINANCIERAS | FINANCIERAS DE
ACUERDO CON TIPO
DE PRODUCTO Y
MANUAL TECNICO
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1067865378 | ARIANA DEL MAR NEGRETE NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN MENDOZA CUMPLE | experiencia en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 25800044 | LOIDY ESTELA SANDOVAL NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN VILLALBA CUMPLE | experiencia en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 30668412 | MARCIA LUCIA NEGRETE NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN RIVERO CUMPLE | experiencia en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 50942451 | MARY ISABEL GUERRA ALVAREZ | NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales

ORGANIZACIONALES.
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12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 52322127 | DERLYS DEL CARMEN HERRERA NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN ALVAREZ CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 38563236 | CONSTANZA BEJARANO NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN MARMOLEJO CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1067892933 | ANGELICA MARIA PEREZ DORIA | NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1063172600 | ROBERTO MANUEL SALGADO NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN LUGO CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 36693583 | LOLY PATRICIA MUNOZ NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN ALARCON CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1066736074 | LICETH YARIANA PATRON NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN BERROCAL CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1073823193 | JUAN CARLOS BANDA NIETO NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales

ORGANIZACIONALES.
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12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1064981934 | HUGO ARMANDO HERNANDEZ NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN PEREZ CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1140867880 | ANDRES GUZMAN RODRIGUEZ NO no migré
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | documentos en el
HUMANOS POLITICAS Y maodulo de banco de
PROCESOS instructores 2023
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1088301605 | AGATHA YULIETH ACOSTA NO no migré
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CANO CUMPLE | documentos en el
HUMANOS POLITICAS Y modulo de banco de
PROCESOS instructores 2023
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 72019092 | JAIR ANDRES CANTILLO NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN PACHECO CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 30578110 | MARTHA CECILIA GIRON NO no migré
DE RECURSOS HUMANO SEGUN VERGARA CUMPLE | documentos en el
HUMANOS POLITICAS Y maodulo de banco de
PROCESOS instructores 2023
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1068660317 | DEIVINZON GONZALEZ BEDOYA | NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.
12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1030552182 | ANA MILENA LUENGAS NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN ALARCON CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en
PROCESOS ambientes virtuales

ORGANIZACIONALES.
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12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 37335466 | MARIA YOLEIDA CANO TORRES NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en

PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.

12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1064990056 | YOELIS SOFIA HERNANDEZ NO aspirante no cumple
DE RECURSOS HUMANO SEGUN JIMENEZ CUMPLE | con el perfil
HUMANOS POLITICAS Y requerido (es

PROCESOS contador publico),

ORGANIZACIONALES. no aporta
experiencia en
ambientes virtuales

12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 12749334 | LUIS BYRON CALVACHE GOMEZ NO no posee
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | certificacion en
HUMANOS POLITICAS Y formacion en

PROCESOS ambientes virtuales
ORGANIZACIONALES.

12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 1067878644 | JULIA SUSANA CIRO VERGARA NO no migré
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE | documentos en el
HUMANOS POLITICAS Y modulo de banco de

PROCESOS instructores 2023
ORGANIZACIONALES.

12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 50958810 | ELIS YANETH ALMANZA LAZARO | SI
DE RECURSOS HUMANO SEGUN CUMPLE
HUMANOS POLITICAS Y

PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 15047301 | ALFONSO ENRIQUE TIRADO Sl
DE RECURSOS HUMANO SEGUN SANCHEZ CUMPLE
HUMANOS POLITICAS Y

PROCESOS
ORGANIZACIONALES.

12533 | ADMINISTRACION DIRIGIR EL TALENTO 30210401 | EMMA TULIA ALMEIDA Sl
DE RECURSOS HUMANO SEGUN RAMIREZ CUMPLE
HUMANOS POLITICAS Y

PROCESOS

ORGANIZACIONALES.
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12533

ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS

DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN
POLITICAS Y
PROCESOS

ORGANIZACIONALES.

39688157

ABELIA FALLA MURNOZ

S|
CUMPLE

12533

ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS

DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN
POLITICAS Y
PROCESOS

ORGANIZACIONALES.

1067915591

YISSETH ARRIETA MARTINEZ

SI
CUMPLE

12536

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
SITUACION Y
COMPORTAMIENTO
DE LOS ENTORNOS
DE LA
ORGANIZACION.

26201696

CIDIA MILETH VERGARA
VERGARA

NO
CUMPLE

no cumple toda vez
que el perfil
requiere
profesionales

12536

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
SITUACION Y
COMPORTAMIENTO
DE LOS ENTORNOS
DE LA
ORGANIZACION.

41686123

MARIELA MURILLO GUZMAN

Sl
CUMPLE

12536

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
SITUACION Y
COMPORTAMIENTO
DE LOS ENTORNOS
DE LA
ORGANIZACION.

26201582

AURA SUAREZ IGLESIAS

Sl
CUMPLE
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12536

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
SITUACION Y
COMPORTAMIENTO
DE LOS ENTORNOS
DE LA
ORGANIZACION.

1066513890

NEIZA MILENA ARANA REGINO

NO
CUMPLE

no cumple curso en
ambientes virtuales

12536

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
SITUACION Y
COMPORTAMIENTO
DE LOS ENTORNOS
DE LA
ORGANIZACION.

1065004400

LUIS JAVIER PAEZ SOLANO

NO
CUMPLE

no cumple curso en
ambientes virtuales

12536

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
SITUACION Y
COMPORTAMIENTO
DE LOS ENTORNOS
DE LA
ORGANIZACION.

93373408

JORGE LUIS ENCISO MANRIQUE

NO
CUMPLE

no cumple curso en
ambientes virtuales

12536

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

DETERMINAR
OPORTUNIDADES DE
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
SITUACION Y
COMPORTAMIENTO
DE LOS ENTORNOS
DE LA
ORGANIZACION.

1066747228

DORA MARIA ARROYO GOMEZ

NO
CUMPLE

no cumple curso en
ambientes virtuales
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12538 | PLAN DE EJECUTAR PLANES 1067403537 | ADER DE JESUS MOGOLLON NO no cumple con
MERCADEO. DE MERCADEO DE LUNA CUMPLE | curso en ambientes
ACUERDO CON LOS virtuales
OBIJETIVOS Y
RECURSOS DE LA
ORGANIZACION
12538 | PLAN DE EJECUTAR PLANES 35114721 | ANA MILENA LOPEZ VILLALBA NO aspirante no aporta
MERCADEO. DE MERCADEO DE CUMPLE | experiencia en el
ACUERDO CON LOS area virtual
OBIJETIVOS Y
RECURSOS DE LA
ORGANIZACION
12538 | PLAN DE EJECUTAR PLANES 11000319 | MARIO ALBERTO URZOLA NO no migré
MERCADEO. DE MERCADEO DE ALVAREZ CUMPLE | documentos en el
ACUERDO CON LOS maodulo de banco de
OBIJETIVOS Y instructores 2023
RECURSOS DE LA
ORGANIZACION
12538 | PLAN DE EJECUTAR PLANES 25799942 | DARLYN GISELA QUINONEZ NO no cumple con
MERCADEO. DE MERCADEO DE AGAMEZ CUMPLE | curso en ambientes
ACUERDO CON LOS virtuales
OBJETIVOS Y
RECURSOS DE LA
ORGANIZACION
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067957569 | JOHANA MARIA SALAZAR NO no cumple perfil.
Ensefianza de APARICIO CUMPLE | no aporta
Idiomas - Ingles experiencia virtual.
Virtual
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067956817 | ELKIN JOSE RIVERA NAVARRO NO no aporta
Ensefianza de CUMPLE | experiencia virtual
Idiomas - Ingles
Virtual
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067864475 | JANETH PATRICIA GOMEZ Sl
Ensefianza de DECASTRO CUMPLE

Idiomas - Ingles
Virtual
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12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1069497519 | CARMEN GUERRA LOPEZ NO no aporta un
Ensefianza de CUMPLE | certificado de curso
Idiomas - Ingles de formacion en
Virtual virtualidad. aporta
un certificado de
asistencia a un
webinar.
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067857578 | CRISTINA PAOLA MARTINEZ NO examen
Ensefianza de MONTIEL CUMPLE | internacional no
Idiomas - Ingles cumple requisitos
Virtual
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1082884125 | SINDY TATIANA BECERRA NO no migroé
Ensefianza de PORTILLA CUMPLE | documentos en el
Idiomas - Ingles moddulo de banco de
Virtual instructores 2023
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067860026 | LINA MARCELA ANGULO LUNA NO no aporta
Ensefianza de CUMPLE | experiencia virtual
Idiomas - Ingles minima
Virtual
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1066742336 | LORENA DEL CARMEN BARON NO no aporta examen
Ensefianza de PASSOS CUMPLE | internacional valido.
Idiomas - Ingles (met)
Virtual
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067864186 | RENE AUGUSTO CASTANO NO no migré
Ensefianza de VIDAL CUMPLE | documentos en el
Idiomas - Ingles maodulo de banco de
Virtual instructores 2023
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1068659847 | ANTONELLA PATRICIA PANTOJA | NO no migré
Ensefianza de FUENTES CUMPLE | documentos en el
Idiomas - Ingles moddulo de banco de
Virtual instructores 2023
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067878175 | CRISTIAN DANIEL BARRIOS NO examen
Ensefianza de MORALES CUMPLE | internacional no

Idiomas - Ingles
Virtual

cumple requisitos.
no aporta
experiencia virtual.
no aporta
experiencia virtual.
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12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067949113 | MARIA FERNANDA ROMERO NO no aporta
Ensefianza de VALENZUELA CUMPLE | experiencia,
Idiomas - Ingles examen
Virtual internacional.
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067948560 | ANDRES FELIPE HOYOS MOLINA | NO no aporta curso
Ensefianza de CUMPLE | virtual, ni
Idiomas - Ingles experiencia virtual
Virtual
12543 | Institucional de la Ingles Virtual 1067882032 | JOHN JAIRO GOMEZ NEGRETE NO no aporta examen
Ensefianza de CUMPLE | internacional. no
Idiomas - Ingles aporta experiencia
Virtual virtual
12546 | EMPRENDIMIENTO Proyectar el 50917550 | SABELIS DEL CARMEN MAFIOLI NO no acredita
Y FOMENTO mercado segun GARCIA CUMPLE | experiencia en
EMPRESARIAL segmentos y emprendimiento
métodos de
prondstico
12546 | EMPRENDIMIENTO | Proyectar el 1143364673 | BRENDA ROCIO ROMERO DIAZ NO no acredita
Y FOMENTO mercado segun CUMPLE | experiencia en
EMPRESARIAL segmentos y emprendimiento
métodos de
prondstico
12546 | EMPRENDIMIENTO Proyectar el 1038100505 | MIRNA MARCELA SAMPAYO NO no migré
Y FOMENTO mercado segun HERNANDEZ CUMPLE | documentos en el
EMPRESARIAL segmentos y maodulo de banco de
métodos de instructores 2023
prondstico
12546 | EMPRENDIMIENTO Proyectar el 1129577894 | MUNIR FAYAD POLO NO cargo certificado de
Y FOMENTO mercado segun CUMPLE | notasy no soporte
EMPRESARIAL segmentos y que acredite
métodos de profesion
prondstico
12546 | EMPRENDIMIENTO Proyectar el 77184046 | BORIS ZAPATA ROMERO NO cargo documento
Y FOMENTO mercado segun CUMPLE | de profesion sino de
EMPRESARIAL segmentos y especializacion, no

métodos de
prondstico

acredita experiencia
en emprendimiento
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12550

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Disefiar la solucién
de software de
acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

78029183

LUIS CARLOS OCHOA PADILLA

NO
CUMPLE

no alcanza el tiempo
minimo exigido de
18 meses. no se
logra determinar
experiencia en
relacion con el perfil
de la vacante la
experiencia
aportada nova
relacionada a la
exigencia del perfil
conocimientos en
disefio de software,
bases de datos,
arquitectura de
software, patrones
de disefio.*
conocimientos en
diseio de interfaces
de usuario, disefio
grafico-veinticuatro

12550

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Disefiar la solucién
de software de
acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

1067870714

IVAN DARIO BRACAMONTE
ALARCON

NO
CUMPLE

no migré
documentos en el
maodulo de banco de
instructores 2023
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12550 | ANALISIS Y Disefiar la solucién 10933221 | JAVIER HERNANDO RANGEL NO no cuenta con curso
DESARROLLO DE de software de MADRIGAL CUMPLE | de ambientes
SOFTWARE. acuerdo con virtuales, hay

procedimientos y documentos que

requisitos técnicos estan cargados
dentro del perfil
pero estos
documnetos no se
pueden abrir por
presentar error en
el cargue de los
mismos, soporta
experiencia docente
de 8 meses, 27 dias.

12550 | ANALISIS Y Disefiar la solucién 50913065 | EDNA MARGARITA ESTEBAN NO no adjunta cursos
DESARROLLO DE de software de REGINO CUMPLE | en ambientes
SOFTWARE. acuerdo con virtuales. los cuales

procedimientos y
requisitos técnicos

son requisitos no se
aporta experiencia
técnica entrega
experiencia docente
con cumplimiento
de tiempo, pero no
se adjunta ya que
no hay
cumplimiento de
requisito de
experiencia técnica.
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12550

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Disefiar la solucién
de software de
acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

1052972293

LUIS ALFONSO GARCIA
BALDOVINO

NO
CUMPLE

no adjunta cursos
en ambientes
virtuales. los cuales
son requisitos la
experiencia técnica
requerida no se
sustenta con los
certificados
aportados, estos no
se apegan al
requerimiento de la
vacante entrega
experiencia docente
con cumplimiento
de tiempo, pero no
se adjunta ya que
no hay
cumplimiento de
requisito de
experiencia técnica.

12550

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Disefiar la solucién
de software de
acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos

79673722

MARTIN INDABURO ALVAREZ

NO
CUMPLE

no adjunta cursos
en ambientes
virtuales. los cuales
son requisitos la
experiencia técnica
requerida por la
vacante, no cumple
no se adjunta
experiencia
relacionada.
entrega experiencia
docente con
cumplimiento de
tiempo, pero no se
adjunta ya que no
hay cumplimiento
de requisito de
experiencia técnica.
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12550 | ANALISISY Disefiar la solucién 39674236 | SONIA ISABEL HUERFANO NO no adjunta cursos
DESARROLLO DE de software de DUARTE CUMPLE | en ambientes
SOFTWARE. acuerdo con virtuales. los cuales

procedimientos y son requisitos la

requisitos técnicos experiencia técnica
requerida por la
vacante, no cumple
no se adjunta
experiencia
relacionada.
entrega experiencia
docente con
cumplimiento de
tiempo, pero no se
adjunta ya que no
hay cumplimiento
de requisito de
experiencia técnica.

12550 | ANALISISY Disefar la solucién 1193214392 | VIDELA SUSANA GONZALEZ NO no migré
DESARROLLO DE de software de RAMOS CUMPLE | documentos en el
SOFTWARE. acuerdo con maodulo de banco de

procedimientos y instructores 2023
requisitos técnicos

12550 | ANALISIS Y Disefiar la solucién 3808929 | GERMAN GARCIA GARCIA NO no migré
DESARROLLO DE de software de CUMPLE | documentos en el
SOFTWARE. acuerdo con modulo de banco de

procedimientos y instructores 2023
requisitos técnicos

12550 | ANALISISY Disefiar la solucién 1067879307 | RODRIGO JUNIOR GARCIA NO no adjunta cursos
DESARROLLO DE de software de HOYOS CUMPLE | en ambientes
SOFTWARE. acuerdo con virtuales. los cuales

procedimientos y
requisitos técnicos

son requisitos la
experiencia técnica
requerida por la
vacante, no cumple
no se adjunta
experiencia
relacionada. 0
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12550 | ANALISISY Disefiar la solucién 10771846 | NOVER DAVID GUERRA NO no adjunta cursos
DESARROLLO DE de software de GUERRERO CUMPLE | en ambientes
SOFTWARE. acuerdo con virtuales. los cuales

procedimientos y son requisitos
requisitos técnicos

12550 | ANALISIS Y Disefiar la solucién 1067908800 | LUIS FRANCISCO MARTINEZ NO no migré
DESARROLLO DE de software de BENITEZ CUMPLE | documentos en el
SOFTWARE. acuerdo con maodulo de banco de

procedimientos y instructores 2023
requisitos técnicos

12554 | EXPRESION PARA INTERPRETAR 25785859 | IRIS ROSMIRA MENDOZA NO no cumple con la
LAS ARTES PERSONAJES DE TIRADO CUMPLE | experiencia técnica
ESCENICAS ACUERDO CON LA requerida toda vez

CARACTERIZACION que sus

ESTABLECIDA EN LOS certificaciones son

LIBRETOS. relacionadas al area
de sistemas.

12554 | EXPRESION PARA INTERPRETAR 7162675 | MARCO ANTONIO JOYA TORRES | NO no migré
LAS ARTES PERSONAIJES DE CUMPLE | documentos en el
ESCENICAS ACUERDO CON LA modulo de banco de

CARACTERIZACION instructores 2023
ESTABLECIDA EN LOS
LIBRETOS.

12554 | EXPRESION PARA INTERPRETAR 85452179 | MANUEL JOSE QUINTO Sl
LAS ARTES PERSONAIJES DE CEBALLOS CUMPLE
ESCENICAS ACUERDO CON LA

CARACTERIZACION
ESTABLECIDA EN LOS
LIBRETOS.

12554 | EXPRESION PARA INTERPRETAR 10766648 | LUIS PINILLA HENAO Sl cumple con los
LAS ARTES PERSONAIJES DE CUMPLE | requisitos del perfil
ESCENICAS ACUERDO CON LA de la vacante.

CARACTERIZACION
ESTABLECIDA EN LOS
LIBRETOS.
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12554

EXPRESION PARA
LAS ARTES
ESCENICAS

INTERPRETAR
PERSONAIJES DE
ACUERDO CON LA
CARACTERIZACION
ESTABLECIDA EN LOS
LIBRETOS.

1066181143

KARLA GISSELA BARCENAS
MONTERROZA

S|
CUMPLE

12554

EXPRESION PARA
LAS ARTES
ESCENICAS

INTERPRETAR
PERSONAIJES DE
ACUERDO CON LA
CARACTERIZACION
ESTABLECIDA EN LOS
LIBRETOS.

7378434

JOSE ANTONIO ARTEAGA
VILORIA

S|
CUMPLE

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

11002883

NESTOR RAUL RIVERA SIERRA

NO
CUMPLE

no migroé
documentos en el
maodulo de banco de
instructores 2023

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

25776841

LINA ROCIO ALVAREZ MORALES

NO
CUMPLE

no migroé
documentos en el
maodulo de banco de
instructores 2023

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

1072530973

DERIAN IGNACIO RODRIGUEZ
PAEZ

NO
CUMPLE

ninguno de los
certificados labores
gue soporta
manifiestan la labor
docente (tiene los
mismos certificados
que de la
experiencia técnica)
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12557 | ASESORIA VENDER 11003233 | CRISTOBAL ANTONIO BERROCAL | NO el certificado va
COMERCIAL PRODUCTOS Y GARCIA CUMPLE | desde 9/12/2019
SERVICIOS DE hasta 6/01/2021
ACUERDO CON LAS dando solo 12
NECESIDADES DEL meses y 28 dias
CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.
12557 | ASESORIA VENDER 1152437357 | RENATO SENEN VERGARA NO labord para nuestra
COMERCIAL PRODUCTOS Y MENDOZA CUMPLE | empresa desde el
SERVICIOS DE Oldel mes dela
ACUERDO CON LAS experiencia docente
NECESIDADES DEL es solo de un mes
CLIENTE Y marzo hasta 30 de
OBJETIVOS marzo de 2020
COMERCIALES.
12557 | ASESORIA VENDER 1007909424 | MARIA CAMILA DIAZ SALAS NO no cumple con el
COMERCIAL PRODUCTOS Y CUMPLE | requisito de
SERVICIOS DE educacién en el
ACUERDO CON LAS perfil
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.
12557 | ASESORIA VENDER 35144487 | MARCELA ANDREA SOTO NO no cumple con la
COMERCIAL PRODUCTOS Y LOPEZ CUMPLE | experiencia técnica
SERVICIOS DE solicitada
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
OBJETIVOS
COMERCIALES.
12557 | ASESORIA VENDER 1067840704 | JOSE DAVID ARTEAGA Sl 0
COMERCIAL PRODUCTOS Y DURANGO CUMPLE
SERVICIOS DE

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
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OBJETIVOS
COMERCIALES.

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

32741111

LUNY YANETH LAFONT
CASTANO

SI
CUMPLE

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

15646005

HUGO ARMANDO VEGA CHAAR

Sl
CUMPLE

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

1047416964

SANDY LORENA DURANGO
PEREZ

Sl
CUMPLE

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

1065659036

ELIZABETH CAMANO MARTINEZ

Sl
CUMPLE
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12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

50911941

MELBA TERESA DIAZ CASTILLO

S|
CUMPLE

12557

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

50908860

ROSANA MARGARITA OVIEDO
CANTERO

S|
CUMPLE

12757

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

Registrar
informacién de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

1102871274

HILDA ANGELA CASTRO
GONZALEZ

NO
CUMPLE

no cumple con el
perfil requerido

12757

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

Registrar
informacién de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

1063075647

EVA NURYS VANEGAS GARCIA

NO
CUMPLE

no migré
documentos en el
maodulo de banco de
instructores 2023

12757

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

Registrar
informacién de
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

1067856497

NESTOR IGNACIO CASTILLO
MACEA

NO
CUMPLE

experiencia no
relacionada con el
perfil: alamacenista
y asistente adtivo

12757

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

Registrar
informacién de
acuerdo con
normativa y

78022395

CARLOS MARIO GAMERO
REDONDO

S
CUMPLE

cumple con los
requisitos del perfil
de la vacante.
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procedimiento
técnico

12757 | ASISTENCIA Registrar 50913537 | KENNY DEL PILAR RAMIREZ Sl
ADMINISTRATIVA . informacién de SALGADO CUMPLE
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

12757 | ASISTENCIA Registrar 1064982204 | JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ Sl
ADMINISTRATIVA . informacion de CUMPLE
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

12757 | ASISTENCIA Registrar 30685774 | YESENIA URANGO MARZOLA Sl
ADMINISTRATIVA . informacion de CUMPLE
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

12757 | ASISTENCIA Registrar 10766213 | BREYNER EDUARDO VASQUEZ Sl
ADMINISTRATIVA . informacién de HERRERA CUMPLE
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico

12757 | ASISTENCIA Registrar 50913437 | ADULIS MARIA FUENTES Sl
ADMINISTRATIVA . informacién de PENATE CUMPLE
acuerdo con
normativa y
procedimiento
técnico
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12832 | GESTION DE REDES Configurar 5829178 | CRISTIAN ARLEY BERNAL NO aspirante no cumple
DE DATOS dispositivos activos REINOSO CUMPLE | perfil requerido, el
de interconexion tiempo de
segun experiencia docente
especificaciones del es de 2 meses segun
disefo y protocolos certiifcacion
técnicos aportada, no
cumple con la
experiencia técnica,
aporta una hoja de
vida como militar
sin funciones
relacionadas al
ejecrcicio de su
profesion (ingeniero
telecomunicaciones)
12832 | GESTION DE REDES | Configurar 92153813 | CARLOS ENRIQUE RODRIGUEZ S|
DE DATOS dispositivos activos DOMINGUEZ CUMPLE
de interconexion
segun
especificaciones del
disefio y protocolos
técnicos
12832 | GESTION DE REDES | Configurar 1067919402 | LINA MARCELA MORALES NO no adjunto
DE DATOS dispositivos activos NEGRETE CUMPLE | documentacion
de interconexion soporte
segun
especificaciones del
disefio y protocolos
técnicos
12832 | GESTION DE REDES Configurar 71782842 | MANUEL DE JESUS GIRALDO Sl
DE DATOS dispositivos activos CARREAZO CUMPLE

de interconexién
segun
especificaciones del
disefio y protocolos
técnicos
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12832 | GESTION DE REDES | Configurar 10931306 | CARLOS ALBERTO MOLINA S|
DE DATOS dispositivos activos POLO CUMPLE
de interconexion
segun
especificaciones del
disefo y protocolos
técnicos
12851 | INTEGRACION DE Integrar elementos 78698731 | MIGUEL DARIO ANDOCILLA S|
CONTENIDOS multimedia de VILLADIEGO CUMPLE
DIGITALES. acuerdo con técnicas
y herramientas de
produccidn digital
12851 | INTEGRACION DE Integrar elementos 1076334517 | BERTHA ADRIANA BORJA NO no presenta soporte
CONTENIDOS multimedia de VALDEZ CUMPLE | de titulo profesional
DIGITALES. acuerdo con técnicas o tecndlogo
y herramientas de (pregardo)
produccion digital
12851 | INTEGRACION DE Integrar elementos 1070809137 | ANREA CAROLINA JIMENEZ Sl
CONTENIDOS multimedia de GALVAN CUMPLE
DIGITALES. acuerdo con técnicas
y herramientas de
produccion digital
12851 | INTEGRACION DE Integrar elementos 1067868616 | JOHN JAIRO HERRERA PEREZ S|
CONTENIDOS multimedia de CUMPLE
DIGITALES. acuerdo con técnicas
y herramientas de
produccidn digital
12869 | GESTION DE REDES | CONFIGURAR 78742845 | LUIS GABRIEL VIDAL S|
DE DATOS DISPOSITIVOS DE HERNANDEZ CUMPLE
COMPUTO DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
DEL DISENO Y
PROTOCOLOS
TECNICOS
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N

12869

GESTION DE REDES
DE DATOS

CONFIGURAR
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
DEL DISENO Y
PROTOCOLOS
TECNICOS

11105888

OCTAVIO SEGUNDO TABORDA
MEJIA

NO
CUMPLE

la experiencia
aportada esta antes
de obtener el titulo
como profesional

12869

GESTION DE REDES
DE DATOS

CONFIGURAR
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
DEL DISENO Y
PROTOCOLOS
TECNICOS

1067851725

LUIS CARLOS CALVO ARAUJO

S|
CUMPLE

12869

GESTION DE REDES
DE DATOS

CONFIGURAR
DISPOSITIVOS DE
COMPUTO DE
ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES
DEL DISENO Y
PROTOCOLOS
TECNICOS

1069481782

ARNALDO ALFONSO MONTIEL
BRUN

Sl
CUMPLE

12884

PROGRAMACION
DE SOFTWARE .

Implementar la
solucién de software
de acuerdo con los
requisitos de
operacién y modelos
de referencia

1063276844

GUSTAVO ANDRES BERROCAL
DIAZ

SI
CUMPLE

12892

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

78750953

ALY BENHUR CULCHAC
DELAVEGA

Sl
CUMPLE
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12892 | ANALISIS Y DESARROLLAR LA 10782758 | EDUTH JAVIER AYAZO PEINADO | NO no adjuntos
DESARROLLO DE SOLUCION DE CUMPLE | documentos
SOFTWARE. SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

12892 | ANALISIS Y DESARROLLAR LA 1068586956 | EVER LUIS NEGRETTE NO no posee titulo
DESARROLLO DE SOLUCION DE MOGROVEJO CUMPLE | minimo requerido
SOFTWARE. SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

12892 | ANALISIS Y DESARROLLAR LA 50918556 | LEANYS DIAZ TAPIAS NO no posee
DESARROLLO DE SOLUCION DE CUMPLE | experiencia en el
SOFTWARE. SOFTWARE DE area

ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

12892 | ANALISIS Y DESARROLLAR LA 1067909099 | MAURO DUVAN CUADRADO Sl
DESARROLLO DE SOLUCION DE MONTERROZA CUMPLE
SOFTWARE. SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

12892 | ANALISIS Y DESARROLLAR LA 1067893861 | MICHEL OSORIO BARRERA Sl
DESARROLLO DE SOLUCION DE CUMPLE
SOFTWARE. SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
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12911 | GESTION Planear el desarrollo 1067904691 | DEILYS DE JESUS PADILLA NO no presenta soporte
ADMINISTRATIVA del talento humano GONZALEZ CUMPLE | de experiencia
DEL SECTOR SALUD. | segun docente, segln
requerimientos y perfil del cargo (12
modelos gestidn meses minimo de
experiencia
docente)
12911 | GESTION Planear el desarrollo 50933005 | MAYERLIS MILENA NEGRETE NO no adjunta ningun
ADMINISTRATIVA del talento humano ARTEAGA CUMPLE | soporte de sus
DEL SECTOR SALUD. | segun documentos a la
requerimientos y ape
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 50916906 | GISELA INES COGOLLO NEGRETE | NO no adjunta soportes
ADMINISTRATIVA del talento humano CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 34991003 | ADALGIZA LINEY AGAMEZ NO no presenta soporte
ADMINISTRATIVA del talento humano DORIA CUMPLE | de experiencia
DEL SECTOR SALUD. | segun técnica, segun perfil
requerimientos y del cargo (12 meses
modelos gestion minimo de
experiencia técnica)
12911 | GESTION Planear el desarrollo 25801098 | ANA STELLA CAMPO FUENTES NO no presenta soporte
ADMINISTRATIVA del talento humano CUMPLE | de experiencia
DEL SECTOR SALUD. | segun docente y segun
requerimientos y perfil se requiere 12
modelos gestion meses de
experiencia
docente.
12911 | GESTION Planear el desarrollo 10776736 | KENNER ALEJANDRO LOPEZ NO presenta un soporte
ADMINISTRATIVA del talento humano MONTIEL CUMPLE | de corpocides con

DEL SECTOR SALUD.

segln
requerimientos y
modelos gestion

experiencia docente
de sdélo 4 meses, y el
perfil requiere
experiencia docente
de 12 meses.
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12911 | GESTION Planear el desarrollo 1067860341 | JAVIER ENRIQUE SANTAMARIA NO no presenta soporte
ADMINISTRATIVA del talento humano BERRIO CUMPLE | de experiencia
DEL SECTOR SALUD. | segun docente y el perfil
requerimientos y requiere 12 meses
modelos gestidn de experiencia en
docencia.
12911 | GESTION Planear el desarrollo 1067887939 | OSCAR EDUARDO ECHENIQUE NO los soportes que
ADMINISTRATIVA del talento humano DOMINGUEZ CUMPLE | presenta en
DEL SECTOR SALUD. | segun experiencia técnica
requerimientos y solo respaldan 11
modelos gestion meses de
experiencia. y el
perfil exige 12
meses, no presenta
soportes de
experiencia
docente, y el perfil
exige que tenga 12
meses de
experiencia
docente.
12911 | GESTION Planear el desarrollo 1068656253 | DIEGO GUILLERMO DELEON NO no cumple con
ADMINISTRATIVA del talento humano LAMBRANO CUMPLE | requisito perfil

DEL SECTOR SALUD.

segln
requerimientos y
modelos gestion

minimo: requisitos
académicos: titulo
profesional en dreas
de la salud o
administracion en
salud o
administracion con
postgrado en
gerencia de
servicios en salud o
administracion en
salud o talento
humano y/o
gerencia de
recursos humanos.
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12911 | GESTION Planear el desarrollo 25878183 | VANESA ESTHER ALARCON NO no adjunta soportes
ADMINISTRATIVA del talento humano DURAN CUMPLE | de la experiencia
DEL SECTOR SALUD. | segun técnica, y segun
requerimientos y perfil se requiere
modelos gestidn minimo 12 meses
de experiencia
técnica.
12911 | GESTION Planear el desarrollo 1065005089 | YOISETH YAMILE PEREZ NO no adjunta soportes
ADMINISTRATIVA del talento humano MARTINEZ CUMPLE | de la experiencia
DEL SECTOR SALUD. | segun técnica, y segun
requerimientos y perfil se requiere
modelos gestion minimo 12 meses
de experiencia
técnica. el soporte
que adjunta es de
retiro parcial de
cesantias.
12911 | GESTION Planear el desarrollo 32800922 | LUZ ESTELLA VASQUEZ SOTO Sl
ADMINISTRATIVA del talento humano CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 1067883849 | MARLEN ANDREA POSADA Sl
ADMINISTRATIVA del talento humano RUDAS CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 50905013 | MAIBELIN GOMEZ FERNANDEZ Sl
ADMINISTRATIVA del talento humano CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 50938618 | MELISA VARGAS DIAZ Sl
ADMINISTRATIVA del talento humano CUMPLE

DEL SECTOR SALUD.

segun
requerimientos y
modelos gestion
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12911 | GESTION Planear el desarrollo 50905038 | CARMEN ROSA MONTES S|
ADMINISTRATIVA del talento humano CUELLO CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 1068667898 | ANDREA CAROLINA CAUSIL Sl
ADMINISTRATIVA del talento humano HERNANDEZ CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 35116261 | ENA PATRICIA VARGAS Sl cumple con los
ADMINISTRATIVA del talento humano DURANGO CUMPLE | requisitos del perfil
DEL SECTOR SALUD. | segun de la vacante.
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 10902701 | LUIS ALFREDO NEGRETE S|
ADMINISTRATIVA del talento humano MARTINEZ CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 1152445912 | MARIA ALEJANDRA DORIA Sl
ADMINISTRATIVA del talento humano CARMONA CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 1067920132 | VIVIANA MARCELA MADERA S|
ADMINISTRATIVA del talento humano NEGRETE CUMPLE
DEL SECTOR SALUD. | segun
requerimientos y
modelos gestion
12911 | GESTION Planear el desarrollo 30671198 | JOURJANIS PATRICIA NEGRETTE | SI
ADMINISTRATIVA del talento humano ARTEAGA CUMPLE

DEL SECTOR SALUD.

segln
requerimientos y
modelos gestion
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12911

GESTION
ADMINISTRATIVA

DEL SECTOR SALUD.

Planear el desarrollo
del talento humano
segun
requerimientos y
modelos gestion

1047377203 | MARIA FERNANDA MADRID
CARO

S|
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1068661683 | ANA LUCIA CASTANO RAMOS

NO
CUMPLE

no tiene experiencia
docente

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

43156709 | ANGELICA MARIA PELAYO
URUETA

NO
CUMPLE

no cumple
exp.docente

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

53010087 | DARLLY MARCELA OLIER
MANGONEZ

NO
CUMPLE

no migré
documentos en el
modulo de banco de
instructores 2023
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12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

50927845

DOLLY MILENA DIAZ MORA

NO
CUMPLE

no migré
documentos en el
modulo de banco de
instructores 2023

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

30662121

SAIRA YANETH SANCHEZ ANAYA

NO
CUMPLE

no cumple con la
experiencia docente

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1067886039

SANDRA MILENA TORRES
HERRERA

NO
CUMPLE

no es enfermera

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1063166190

YARLEY LONDONO DURANGO

NO
CUMPLE

no tiene exp.
docente
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12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

30666918 | YIRA ESTRELLA SANCHEZ
OVIEDO

NO
CUMPLE

no es enfermera

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1067947752 | ANDRY CASTELLANOS GUIZA

Sl
CUMPLE

cumple con los
requisitos del perfil
de la vacante.

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1065012286 | CARLOS DARIO OQUENDO
MARTINEZ

Sl
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

25785124 | CARMEN GALVAN ESCOBAR

Sl
CUMPLE
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12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1067890708

CINDY PAOLA RAMOS
CUADRADO

S|
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

50983318

ELLY LUZ CORREA HERNANDEZ

Sl
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

50848656

ENA BEATRIZ TIRADO MENDOZA

Sl
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

30574910

JENYS PATRICIA LOPEZ LOZANO

Sl
CUMPLE
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12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

66987725

LILIANA BELEN PADILLA
FINAMORE

S|
CUMPLE

cumple con los
requisitos del perfil
de la vacante.

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

34997760

LILIANA MARIA PATERNINA
PAUTT

Sl
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1063144008

LORELVIA HERNANDEZ
HERRERA

Sl
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

34996565

LUZ DARY BURGOS FLOREZ

Sl
CUMPLE

GD-F-007 V04




4
SENA

N

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

25878863 | SAMIA SABINA SARIEGO
SANTANA

S|
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

92556525 | SAMIR ALBERTO TORRES
VERBEL

Sl
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

45550535 | VIANEY JUDITH DIAZ
HERNANDEZ

Sl
CUMPLE

12923

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS
DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

1064991449 | YANINA DENORATH SIERRA
ESQUIVEL

Sl
CUMPLE
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12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segun normativa de
salud

79602137 | RAMON ALEXANDER DIAZ
MENDEZ

NO
CUMPLE

no cumple con el
perfil. no adjunta
soporte de
especializacion
segun lo requerido
por el perfil: 1-
opcidn titulo
profesional en areas
de la salud, con
postrado en
administracion en
salud o gerencia en
salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segln normativa de
salud

32696489 | LUCY ESTELA DELAHOZ
MONTEJO

NO
CUMPLE

no adjunta soporte
de especializacién
segun lo requerido
por el perfil: 1-
opcidn titulo
profesional en dreas
de la salud, con
postrado en
administraciéon en
salud o gerencia en
salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segun normativa de
salud

1070817844 | JESSICA PAOLA FUENTES
MIRANDA

NO
CUMPLE

no adjunta soporte
de especializacién
segln lo requerido
por el perfil: 1-
opcidn titulo
profesional en areas
de la salud, con
postrado en
administracion en
salud o gerencia en
salud u hospitalaria
o auditoria en salud.
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12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segun normativa de
salud

7381734

DAIRO LUIS HERNANDEZ ESPITIA

NO
CUMPLE

no adjunta soporte
de especializacién
segun lo requerido
por el perfil: 1-
opcidn titulo
profesional en areas
de la salud, con
postrado en
administraciéon en
salud o gerencia en
salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segln normativa de
salud

78076837

JHON HERNANDEZ POLO

NO
CUMPLE

no adjunta soporte
de especializacién
segln lo requerido
por el perfil: 1-
opcidn titulo
profesional en areas
de la salud, con
postrado en
administraciéon en
salud o gerencia en
salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segun normativa de
salud

30667625

YEIMI YERELIS LLORENTE
MANGONES

NO
CUMPLE

no adjunta soporte
de especializacién
segun lo requerido
por el perfil: 1-
opcidn titulo
profesional en areas
de la salud, con
postrado en
administracion en
salud o gerencia en
salud u hospitalaria
o auditoria en salud.
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12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segun normativa de
salud

1120740715

YENEREILYS SOREL BERMUDEZ
PITRE

NO
CUMPLE

no adjunta
experiencia docente
y el perfil exige 6
meses minimo
como experiencia.

12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segun normativa de
salud

11037381

ELKIN MANUEL SANCHEZ
HERNANDEZ

NO
CUMPLE

no adjdunta soporte
de especializacién,
segun lo requerido
por el perfil.

2- opcion titulo
profesional en
administracion de
empresas o
administracion
publica, o
administracion en
salud, o contaduria
publica o economia
con postgrado en
areas
administrativas en
salud, gerenciales
en salud o de
auditoria en salud.

12937

APOYO
ADMINISTRATIVO
EN SALUD.

Orientar personas
segun normativa de
salud

2755737

HERMES LUIS CORDERO CAUSIL

SI
CUMPLE

12948

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

30662641

PADY LUZ BURGOS

NO
CUMPLE

no migroé
documentos en el
maodulo de banco de
instructores 2023
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12948

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

1098697481

ANDREA AYALA AGUAS

NO
CUMPLE

no acredita
experiencia docente

12948

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

92510051

MANUEL MARIA BUELVAS
MARINO

NO
CUMPLE

no acredita el curso
en ambientes
virtuales

12948

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

1063165345

VICTOR JOSE BRGOS ORTEGA

NO
CUMPLE

no acredita
experiencia docente

12948

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY
OBIJETIVOS
COMERCIALES.

52421420

KETTY CECILIA SANCHEZ
CARMONA

SI
CUMPLE

12948

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTEY

50919903

SANDRA ADUEN MUSKUS

S|
CUMPLE
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OBJETIVOS
COMERCIALES.
13009 | CONFECCION DE OPERAR 30654090 | CONSTANZA REBECA FLOREZ Sl
ROPA INTERIOR MAQUINARIA DE CONDE CUMPLE
MASCULINA CONFECCIONES DE
ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO
13009 | CONFECCION DE OPERAR 1063146574 | LINIS ESTHER SANCHEZ ANAYA NO no migré
ROPA INTERIOR MAQUINARIA DE CUMPLE | documentos en el
MASCULINA CONFECCIONES DE modulo de banco de
ACUERDO A LAS instructores 2023
NECESIDADES DE
ENTRENAMIENTO
16126 | ATENCION Atender nifios y 1104870676 | ALEJANDRO ENRIQUE FUENTES | NO no migré
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CHARRYS CUMPLE | documentos en el
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy maodulo de banco de
normativa de instructores 2023
educacioén inicial
16126 | ATENCION Atender nifios y 1128045990 | ANABELL TOSCANO NO no cumple con el
INTEGRAL A LA nifias segun proceso HERNANDEZ CUMPLE | perfil requerido (es
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy profesional en
normativa de psicologia) solo
educaciodn inicial migro documentos
de la profesional la
cual no cumple
16126 | ATENCION Atender nifios y 1062681853 | ANDRES ALFONSO HERNANDEZ NO no cumple con la
INTEGRAL A LA nifias segun proceso DIAZ CUMPLE | experiencia técnica

PRIMERA INFANCIA.

pedagdgico y
normativa de
educacion inicial

solicitada
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16126 | ATENCION Atender nifios y 1065002681 | ANDRES FELIPE ENAMORADO NO el certificado que
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CACERES CUMPLE | adjunta no coincide
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy con el perfil

normativa de solicitado
educacion inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 1003002194 | CAROLINA CORDERO CABRALES | NO no migré
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | documentos
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 1067862786 | DARYS LUZ CABALLERO MESTRA | NO el certificado que
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | adjunta no coincide
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy con el perfil

normativa de solicitado
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1067882654 | ERIKA PAOLA AGAMEZ MEJIA NO no cumple con los
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | requisitos minimos
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy de estudio

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1129514150 | GINA MARGARITA GARCIA NO no cumple con los
INTEGRALA LA nifias segun proceso BANDA CUMPLE | requisitos minimos
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy de estudio

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 30654645 | GLINIS ESTER MORELO PEREZ NO no cumple con el
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | requisito de
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy educacion es

normativa de técnica en atencion
educacioén inicial de la primera
infancia

16126 | ATENCION Atender nifios y 1067840447 | HENRRY WILLIAM JAMES NO no migré
INTEGRALA LA nifias segun proceso HERNANDEZ CUMPLE | documentos en el

PRIMERA INFANCIA.

pedagdgico y
normativa de
educacion inicial

modulo de banco de
instructores 2023
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16126 | ATENCION Atender nifios y 50956170 | INDIRA DEL SOCORRO NO no cumple con los
INTEGRAL A LA nifias segun proceso MONTALVO BAUTISTA CUMPLE | requisitos minimos
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy de estudio

normativa de
educacion inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 1064985141 | INDIRA PAOLA PEREZ RIVERO NO no cumple con el
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | tiempo requerido
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy de experiencia

normativa de técnica
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1073813584 | JAMER DANIEL GUERRA NO no cumple con los
INTEGRALA LA nifias segun proceso ALVAREZ CUMPLE | requisitos minimos
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy de estudio

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 50988462 | JOHANA PATRICIA LOPEZ NO no migré
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CALAO CUMPLE | documentos en el
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy maodulo de banco de

normativa de instructores 2023
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1067916034 | KEILA SOFIA PALACIOS CALLE NO el certificado que
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | adjunta no coincide
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy con el perfil

normativa de solicitado
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1065009519 | KEVIN JAVIER GOMEZ ESPINOSA | NO no cumple con los
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | requisitos minimos
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy de estudio

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1067850332 | LESLY IDALIDES LEON AGAMEZ NO no cumple con los
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | requisitos minimos

PRIMERA INFANCIA.

pedagdgico y
normativa de
educacion inicial

de estudio
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16126 | ATENCION Atender nifios y 1067919208 | LUIS GUSTAVO FABRA ORTIZ NO no migré
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | documentos en el
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy modulo de banco de

normativa de instructores 2023
educacion inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 1064984090 | MAIRA ALEJANDRA PEREZ NO no cumple con el
INTEGRAL A LA nifias segun proceso ALTAMIRANDA CUMPLE | perfil requerido (es
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy profesional en

normativa de psicologia)
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1066735547 | MARIA TERESA PEREZ NO no cumple con el
INTEGRAL A LA nifias segun proceso VELASQUEZ CUMPLE | tiempo requerido
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy de experiencia

normativa de técnica
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1066723045 | MARICELA TEJADA FUERTES NO no cumple con el
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | tiempo requerido
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy de experiencia

normativa de técnica
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1140852627 | MARY PAOLA VILLADA NO no cumple con el
INTEGRALA LA nifias segun proceso HERNANDEZ CUMPLE | tiempo requerido
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy de experiencia

normativa de técnica
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1032383009 | MILENA GISSELLE MONTES NO el certificado que
INTEGRAL A LA nifias segun proceso VILLEGAS CUMPLE | adjunta no coincide
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy con el perfil

normativa de solicitado
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1003064685 | ROBERT DANIEL URUETA NO no cumple con los
INTEGRAL A LA nifias segun proceso TORDECILLA CUMPLE | requisitos minimos

PRIMERA INFANCIA.

pedagdgico y
normativa de
educacion inicial

de estudio
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16126 | ATENCION Atender nifios y 1067869032 | SANDRA MILENA ALVAREZ NO no migré
INTEGRAL A LA nifias segun proceso FURNIELES CUMPLE | documentos en el
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy modulo de banco de

normativa de instructores 2023
educacion inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 50919680 | YOMAIRA VEGA ARGUMEDO NO no cumple con los
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE | requisitos minimos
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy de estudio

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 1064987835 | MARISOL VITAR BERRIO Sl
INTEGRALA LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1064994998 | AURA DEL CARMEN PAYARES S|
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CANTERO CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1104407837 | YOLEMAIRA MONTIEL HOYOS Sl
INTEGRALA LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 50898756 | JUANA CONCEPCION ALEAN S|
INTEGRALA LA nifias segun proceso OLIVERO CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 30653175 | FAIRE DE JESUS ZARUR S|
INTEGRAL A LA nifias segun proceso BALLESTA CUMPLE

PRIMERA INFANCIA.

pedagdgico y
normativa de
educacion inicial
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16126 | ATENCION Atender nifios y 35113173 | LILIAN ESTHER PERTUZ DELEON | SI
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacion inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 34996993 | ROSANA MORELO PRIMERA Sl
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 1067950569 | LINA MARCELA QUIROZ Sl
INTEGRALA LA nifias segun proceso MURILLO CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1073817749 | LUZ DARY ALTAMIRANDA DORIA | SI
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 25872880 | BEATRIZ ELENA CAUSIL Sl
INTEGRALA LA nifias segun proceso DURANTE CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1063152937 | GINNA PATRICIA MARTELO S|
INTEGRALA LA nifias segun proceso LUGO CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 25857089 | DEIBIS ELIANA GONZALEZ S|
INTEGRAL A LA nifias segun proceso ORTEGA CUMPLE

PRIMERA INFANCIA.

pedagdgico y
normativa de
educacion inicial
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16126 | ATENCION Atender nifios y 30645433 | BEATRIUZ HELENA RAMOS S|
INTEGRAL A LA nifias segun proceso GOMEZ CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacion inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 30671407 | AIDA OSORIO ANAYA Sl
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 34998068 | YAMINA ESTELA MARTINEZ Sl
INTEGRALA LA nifias segun proceso HOYOS CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 78757138 | CARMELO VILLADIEGO S|
INTEGRAL A LA nifias segun proceso HERNANDEZ CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 1063165270 | LINA MARIA MARTELO LUGO Sl
INTEGRALA LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 50978465 | ALEXANDRA GERMAN RAMOS S|
INTEGRALA LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacioén inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 32936065 | EILEN KARINA IBANEZ MUNOZ S|
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE

PRIMERA INFANCIA.

pedagdgico y
normativa de
educacion inicial
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16126 | ATENCION Atender nifios y 78730336 | NASER USTA GONZALEZ S|
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacion inicial

16126 | ATENCION Atender nifios y 50848933 | EDY LEONOR LOPEZ ARGEL Sl
INTEGRAL A LA nifias segun proceso CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagdgicoy

normativa de
educacién inicial

16126 | ATENCION Atender nifos y 25801195 | SANDRA MILENA MARTINEZ Sl
INTEGRALA LA nifias segun proceso SANCHEZ CUMPLE
PRIMERA INFANCIA. | pedagodgicoy

normativa de
educacién inicial

22642 | IMPLEMENTACION MANTENER 78714460 | HEGEL CRISTIAN ROCA PEREZ S|
Y MANTENIMIENTO | SISTEMAS CUMPLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS
ELECTRONICOS ANALOGOS DE
INDUSTRIALES ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

» Las siguientes vacantes quedaron desiertas, debido a que no se presentaron aspirantes o los que se presentaron
no cumplieron con el perfil requerido

MUNICIPO CODIGO NOMBRE DEL PERFIL No. N°
VACANTE VACANT PROGRAMA CONTRATO ASPIRANTES
E (TE-TP-TGO) S (Inscripcion
PUBLICADO finalizada)
S
MONTERI( 12874 | PROGRAMACIO "Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: 1 DESIERTA
A N DE SOFTWARE ésistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarrollo

web (. Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de programacion orientado a objetos
éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software ¢conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software ¢conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo
de software ¢pruebas de software ¢frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia"
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disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en administraciéon, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas
de conocimiento ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mercadeo y ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de mercadeo y ventas y doce (12) meses en docencia"

2 | MONTERI 11887 | MANTENIMIENT | "Requisitos académicos: técnico en mecdnica de maquinas de confeccién industrial tecnélogo en DESIERTA
A O DE mecanica industrial ingeniero electrénico ingeniero industrial experiencia laboral: dos afios de
MAQUINAS DE vinculacién laboral con el drea de su profesidn un afio de experiencia en docencia"
CONFECCION
INDUSTRIAL
3 | CHINU 13014 | CONFECCION DE | "Requisitos académicos: ¢técnico profesional, tecndlogo o profesional en: édisefio de modas DESIERTA
ROPA INTERIOR éconfeccidn industrial éconfeccion de la moda éplaneacion y supervision de la produccion en
confeccién experiencia laboral: ¢18 meses en procesos de confeccion de ropa exterior y/o ropa
MASCULINA interior y deportiva 6 meses de docencia"
4 | MONTERI 12450 | 632223 - "Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en el nucleo bésico de conocimiento de DESIERTA
A OPERACIONES administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados
alos programas de formacion que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
COMERCIALES basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecndélogos en mercadeo, gestién de mercados,
EN RETAIL gestion empresarial, gestidn administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en

CONCLUSIONES

En la presente Acta de Verificacidn de requisitos para instructores contratistas del Centro de Comercio,Industria y
Turismo de Cdérdoba en el Banco de Instructores 2023 del programa OFERTA REGULAR, se determiné el estado de
CUMPLE o NO CUMPLE, de los aspirantes por cada vacante relacionada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Marcar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, de cada
aspirante a las vacantes del Centro de Comercio, Industria
y Turismo de Cérdoba, en el mddulo Banco de Instructores
2023 de la APE SENA.

Comité de verificacibn de requisitos y
escogencia de contratistas instructores para
la vigencia 2023 del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

A partir de la fecha.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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