REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo 007 DELDIA___21___ DEL MES DE

DICIEMBRE

DEL ANO 2022

o
/

v\

mw._m:qo Realizar revisidn de las hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcion para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N° 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de
formacion y los criterios de evaluacion de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 del centro de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE de cada aspirante de los programas
OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, ARTICULACION CON LA MEDIA, SER, VICTIMAS Y FIC, con casos que se presentan con declaracion de impedidos de
miembros del comité.

No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O _

APELLIDOS DOCUMENTO (CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL

1 Coordinadora de
MAVIR ELIZABETH i Formacién Delegado ; t
PADILLA RIOS 25600901 X Subdirector del mepadila@sena.edu.co Q—mﬂxoﬁq.

Centro - ﬁ\

3 LUCIA DEL b4
MWWM__H%_WN 34974 Coordinadora Isrodriguez@sena.edu.co J
FLOREZ Pt % Académica SENA

3 ANDRES X Fam I
RICARDO 10943332 Coordinador =
FUENTES DIAZ Académico SENA afuentes@sena.edu.co /m

ALl
4 YENNY LIZETH X i
Representante de los /
Mw_m__y_.m_.w_._mm 1067900472 aprendices Centro yivelasquez04@gmail.com gﬁ\w?%
de Formacian |

5 LULIO CAUSIL X ) 0
DURANTE 6886283 npmﬂmwmhw_ Icausil@sena.edu.co N\.&&U ‘N

6 JORGE GOMEZ X ] :

BEDOYA W_q_ﬂmw__mzamh jgomezb@sena.edu.co n r

7 DAVID ALBERTO X Vo, /7
ORTEGA MEJIA 1067887338 Instructor daortegam@sena.edu.co nv l— Q xm %(

uyed U/ Rgn

8 JORGE MARIO X Instructor "
PERALTA ALEMAN 1067843241 _.aum_.m:mm@wm:m.mn_c.no

SO L

9 CESAR AUGUSTO X Instructor d
TORDECILLA 78756079 ctordecilla@sena.edu.co 1

10 JOSE LUIS PEREZ X Instructor —7
COGOLLO 78700448 I R

pa

1 JORGE ENRIQUE X Instructor
SANCHEZ 78691137 ; J #
MESTRA jesanchezm@sena.edu.co h ﬂm—r m %

12 WILBER X instructor ﬁ.\ \w
MWWMWWND 1o 72428604 walvareza@sena.edu.co ? i
ALVAREZ
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13

JHONATAN
PARDO
VALENZUELA

73203120

Instructor

jpardo@sena.edu.co

14

MARIA JOSE PICO

50905914

Instructor

mpicop@sena.edu.co

15

BLEIDYS VARGAS
VIDAL

34999150

Instructor

Bvargasvi@sena.edu.co

16

LOLI MALENA,
SANCHEZ
OVIEDOD

26227615

Instructor

Imsanchezo@sena.edu.co

17

OSCAR JAIRO
PERALTA
VERGARA

10776752

Instructor

operalta@sena.edu.co

18

JESUS JAVIER
LOPEZ HERRAN

10766616

Instructor

jilopezh@sena.edu.co

19

JOSE DAVID
DURANGO
HERNANDEZ

7384822

Instructor

durangoh@sena.edu.co

20

ADRIANA
PATRICIA
HERNANDEZ

50930310

Instructor

aphemandezh@sena.edu.co

21

CRISTINA
PAYARES
LONDORO

1067888959

Instructor

cepayaresl@sena.edu.co

(U

(DN

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Monteria, 21 de diciembre de 2022 08:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hojas de vida y los soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripcién
para el Banco de instructores 2023 SENA acorde con los criterios establecido por el Centro de
Formacién siguiendo los lineamientos de la circular N° 01-3-2022-000227, para contratacion
en de los programas OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, ARTICULACION CON
LA MEDIA, SER Y VICTIMAS, con casos que se presentan con declaracion de impedidos de
miembros del comité en la vigencia 2023 segun las necesidades del Centro de Formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar revision de las hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su
inscripcion para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba, teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N° 3-
2022-000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de formacion y los criterios de
evaluacién de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACION DE REQUISITOS Y
ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 del centro
de formacion, con el fin de determinar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE de cada aspirante
de los programas OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL, ARTICULACION CON LA
MEDIA, SER Y VICTIMAS, con casos gue se presentan con declaracién de impedidos de
miembros del comité.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2023 y los
lineamientos de las circulares N° 3-2022-000192 y N° 01-3-2022-000227, se realiza el
proceso de revisibn de hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su
inscripcion al Banco de Instructores 2023. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccion General del SENA expidi6 las circulares N° 3-2022-000192 y 01-3-2022-
000227, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso
de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (articulo 3
2 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de
2004 y el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacién de Instructores
se debera adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2023 dispuesto
a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE, dando
cumplimiento al numeral 4.1- Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2023, de las circulares N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre de
2022.
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3. El proceso de revisién de hojas de vida y soportes de los aspirantes determina el

estado de CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual no genera obligacién a la contrataciéon
teniendo en cuenta que esta sujeto a la asignacion de los recursos para la
contratacion de instructores al centro de formacion, por lo que puede presentar
ajustes en el numero de instructores a contratar.

4. La revision de hojas de vida y soportes, se realiza con base en los criterios para la
ponderacion, evaluacion, y seleccion de aspirantes, definidos en el acta N°1 de fecha
15 de diciembre de 2022, considerando los lineamientos de seleccidn objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2023 sugeridos en la Circular
N° 01-3-2022-000227 emitida por la Direccion de Formacion Profesional.

5. De acuerdo con la RESOLUCION No0.000592 DE 2022 por la cual se modifica la
Resolucion 000591 del 14 de diciembre de 2022, que conforma el comité de
verificacién de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia
2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Coérdoba, se enlistan los
siguientes miembros:

N° NOMBRE ROL/CARGO
1 HERNAN GUILLERMO ISAZA Delegado Director Regional
GIRALDO
2 MAVIR PADILLA RIOS Delegado Subdirector del Centro
3 NELSON DE LA ESPRIELLA Coordinador Académico del drea a
MORALES contratar
4 JUAN CARLOS BAINES Coordinador Académico del drea a
BARRERA contratar
5 ANDRES RICARDO FUENTESDIAZ Coordinador Académico del drea a
contratar
6 LUDYS PASTRANA MARTINEZ Coordinador Académico del drea a
contratar
7 LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ Coordinador Académico del drea a
contratar
8 YENNY LIZETH VELASQUEZPADILLA | Representante de los aprendices
9 LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena
10 JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilinguismo
11 DAVID ALBERTO ORTEGAMEIJIA Instructor
12 JORGE MARIO PERALTAALEMAN Instructor
13 CESAR AUGUSTOTORDECILLA Instructor
14 JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor
15 JORGE ENRIQUE SANCHEZMESTRA | Instructor
16 JAIME LUIS BARRIOSDURANGO Instructor
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17 WILBER EUSTORGIOALVAREZ Instructor
ALVAREZ
18 JHONATAN PARDO VALENZUELA Instructor
19 MARIA JOSE PICO Instructor
20 ALTAGRACIA BRAVO DE LAOSSA Instructor
21 TATIANA ANGELICA LOPEZPADILLA | Instructor
22 BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor
23 CORINA CONCEPCION RUIZ Instructor
MOLINA
24 LOLI MALENA SANCHEZOVIEDO Instructor
25 LINEY CECILIA BERDUDOARROYO Instructor
26 OSCAR JAIRO PERALTAVERGARA Instructor
27 JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor
28 JOSE DAVID DURANGO Instructor
HERNANDEZ
29 ADRIANA PATRICIA HERNANDEZ Instructor
30 CRISTINA PAYARES LONDONO Instructor

Acorde con la manifestacion de impedimento para verificar y evaluar hojas de vida de
aspirantes al Banco de Instructores 2023, en algunas vacantes, realizado por medio de
comunicacion radicada, los siguientes miembros del Comité se exceptlan de la presenta acta,

por lo cual no firman la misma.

MIEMBROS
IMPEDIDOS Cf)DIGO_VACAN
REVISION TE PROGRAMA PROGRAMA
ALTAGARCIA CONTABILIZACION DE OPERACIONES ARTICULACION
BRAVO D ELA 11918 | COMERCIALES Y FINANCIERAS CON LA MEDIA
OSSA 12561 | INSTRUCTORES SEGUIMIENTO REGULAR
CORINA
CONCEPCION
RUIZ MOLINA 11989 | MONITOREO AMBIENTAL REGULAR
ARTICULACION

EEJTI{\II_'EEMO 11947 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO |CON LA MEDIA
ISAZA GIRALDO CONTABILIDAD Y FINAMZAS (12310170 -

12529 | ANALISIS FINANCIERO ) REGULAR
JAIME LUIS MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
BARRIOS MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
DURANGO 1252383830299 VICTIMAS

TRANSVERSAL - Institucional de Pedagogia -

12114 | Emprendimiento REGULAR

;li?li\llE(S:A;ZLF?RSERA MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS
12523 | 83830299 VICTIMAS
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LINEY CECILIA

BERDUGO 73310030 EMPRENDIMIENTO EN

ARROYO 12402 | PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS SER

LUDYS DEL

CARMEN INFORMATICA: MICROSFT WORD EXCEL E

PASTRANA INTERNET

MARTINEZ 12539| 21730067 VICTIMAS
NELSON LUIS DE ARTICULACION
LA ESPRIELLA 11951 | OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES CON LA MEDIA
MORALES 22648 | AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE REGULAR
TATIANA TRANSVERSAL - Institucional de Integralidad

ANGELICA LOEZ de la Formacién - Derechos Humanos y

PADILLA 12423 | Fundamentales en el Trabajo REGULAR

Dicho lo anterior, el Comité procedi6 a revisar la hoja de vida y los soportes de cada aspirante
con inscripcion finalizada a las vacantes ofertados en el Banco de Instructores 2023 por el
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, con el fin de determinar si cumple o0 no
cumple con el perfil de idoneidad, experiencia y demas requisitos establecidos en la necesidad
de contratacion, acorde con los lineamientos establecidos en las circulares N° 3-2022-000192

y N° 01-3-2022-000227.

A continuacién, se detalla la necesidad de contratacion publicada en el Banco de Instructores
2023 por el Centro de Formacién con los datos de cada uno y el nimero de aspirantes

postulados.
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MUNICIP
o
VACANTE

coDIG

VACA
NTE

PROGRAMA

PERFIL

PROGRAMA

No.

CONTRA

TOS

NO
ASPIRAN
TES
FINALIZA
DA

MONTE
RIA

1191

CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente con: oespecializaciéon en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estdndares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete
ofimdtica, excel, software contable, financiero y de némina. Ocertificacién de
competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacidn en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de
némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12) meses
estardan relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion"

ARTICULA
CION CON
LA MEDIA

10

57

MONTE
RIA

1194

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacidn. Preferiblemente con certificacion internacional
en: ensamble y mantenimiento de equipos de codmputo, servidores, comptia, a+ o
server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

ARTICULA
CION CON
LA MEDIA

MONTE
RIA

1195

OPERACION DE
ALOJAMIENTOS
RURALES

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo en administracion hotelera y/o turistica
¢administrador de empresas turisticas y hoteleras experiencia laboral: ¢ minimo 12
meses en el sector productivo en el area de recepcion hotelera, y

minimo seis (6) meses como instructor o docente en formaciéon de educacion
tecnoldgica y/o universitaria"

ARTICULA
CION CON
LA MEDIA
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CORDO
BA

1256

INSTRUCTORES
SEGUIMIENTO

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion Profesional En Areas De
Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa
1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion Puablica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Gerencia Del
Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis
(6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

REGULAR

82

CANALE
TE

1198

MONITOREO
AMBIENTAL

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de
asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 231lasistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbanay
doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18)
meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

REGULAR

10

MONTE
RIA

1252

CONTABILIDAD Y
FINAMZAS
(12310170 -
ANALISIS
FINANCIERO )

Requisitos académicos: profesional en finanzas, contaduria publica,
administracion y/o economia experiencia laboral: 12 meses de experiencia minima
en el desarrollo de actividades en el area especifica en el sector productivo 12
meses de experiencia en docencia 6 meses de experiencia como formador en
ambientes virtuales de aprendizaje ( fava)

REGULAR

21

CORDO
BA

1211

TRANSVERSAL -
Institucional de

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdémicas o financieras,
profesional en administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o

REGULAR

14
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Pedagogia -
Emprendimiento

afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia
o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia
o humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

MONTE
RIA

2264

AGENTE DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE

"Requisitos académicos: alternativa 1: nivel académicotitulo de tecndlogo en el
nucleo bésico de conocimiento deingenieria mecénica y afines. Ver anexos(n. B. C.
), (titulos sena) licencia de instructor de conduccién emitida por el ministerio del
transporte alternativa 2: nivel académicotitulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria civil,
administracion, seguridad y afines, titulado con formacién en seguridad vial. (ver
anexo n. B. C) licencia de instructor de conduccién emitida por el ministerio del
transporte. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral:
opcion unotreinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operacion de transporte
terrestre por carretera y doce (12) meses en docenciaopcion dosveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de operacion de transporte terrestre por carretera y
doce (12) meses en docencia"

REGULAR

MONTE
RIA

1242

TRANSVERSAL -
Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos
Humanos y
Fundamentales
en el Trabajo

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado
por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve éareas
de desempeiio de la CNOy en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn
2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcién 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos bdsicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 ndcleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

REGULAR

20
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Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada
por entidad legalmente reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagdgicos de reflexion y apropiacidon para la
valoracién de los derechos y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos
humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia
y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos
relacionados con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de
la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
y los mecanismos de proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los
derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y
la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

TUCHIN

1240

73310030
EMPRENDIMIENT
OEN
PRODUCCION DE

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

SER
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CULTIVOS
TRANSITORIOS

1252

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
83830299

"Requisitos académicos: opcién 1. Técnicosarea ocupacional 83equipo vy
ocupaciones en transporte, operacidon de equipo, instalaciéon y mantenimiento
grupo 838mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecdnico de
vehiculos automotores. Opcion 2técnico profesional automotriz, tecnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz,
técnico profesional en mecdnica automotriz y electrénica automotriz. Opcién
3tecnologia en diagndstico y gestion automotriz, tecnologia en mecanica
automotriz, tecnologia en mantenimiento mecatronico de automotores,
tecnologia en autotrénica. Opcidn 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatronica, ingenieria mecatrénica, ingenieria mecdnica, ingenieria
electromecanica, ingenieria electrénica. Experiencia laboral: opcién lcuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccidon certificada por entidad legalmente reconocidaopcién
2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaopcion 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatrdnica automotriz y doce (12) meses en docenciaopcion 4veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12) meses en
docencia"

VICTIMAS

1 | MONTE
1| RIA
1 | MONTE
2 | RIA

1253

INFORMATICA:
MICROSFT WORD
EXCEL E INTERNET
21730067

Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en
manejo de base de datos. Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el
area y conocimientos pedagogicos

VICTIMAS

32

Segun la verificacion de las hojas de vida y soportes de los aspirantes por cada vacante, el Comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, define el
estado de CUMPLE o NO CUMPLE de conformidad con las normas anteriormente descritas, para posteriormente proceder a marcar
dicho estado en el médulo Banco de Instructores 2023 de la APE SENA.

A continuacion, se relaciona el estado de los aspirantes en la oferta del programa OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL,
ARTICULACION CON LA MEDIA, SER Y VICTIMAS, con casos que se presentan con declaracion de impedidos de miembros del
comité en la vigencia 2023 segun las necesidades del Centro de Formacion.
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Dependencia Cddigo Programa Competencia Numero de Nombre ESTADO Observacion
Contratacié Laboral identificacid
n n
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 10779798 | BEDER ARTURO Sl NO CUMPLE CON
MEDIA OPERACIONES recursos OSORIO HERNANDEZ CUMPLE LOS REQUISITOS DE
COMERCIALES Y financieros de LA EXPERIENCIA
FINANCIERAS. acuerdo con DOCENTE
metodologia y RELACIONADAY CON
normativa EL PROGRAMA DE
FORMACION.
ADJUNTA
DOCUMENTO DE
DOCENCIA EN
HORAS CATEDRA EN
PROGRAMAS DE
TECNICO EN
SECRETARIADO Y
ASISTENTE DE
GERENCIAY
TECNICO EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 10771711 | HERNAN DARIO SI
MEDIA OPERACIONES recursos MARTINEZ BORJA CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1070807317 | ALBERTO ANTONIO SI
MEDIA OPERACIONES recursos TAPIA TORRES CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 34996747 | ANA MARIA MENDOZA | SI
MEDIA OPERACIONES recursos MERCADO CUMPLE
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COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50932586 | LUZ DARY PEREIRA Sl
MEDIA OPERACIONES recursos VERTEL CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 15043904 | FABIO SANTANDER Sl
MEDIA OPERACIONES recursos BRAVO DELAOSSA CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067856221 | GUILLERMO ALBERTO S
MEDIA OPERACIONES recursos JIMENEZ SANTAMARIA | CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067838824 | XAVIER DAVID PENA Sl
MEDIA OPERACIONES recursos NARANJO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia 'y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1047459873 | ELIUT DINAR Sl
MEDIA OPERACIONES recursos DURANGO CAMPO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50934326 | EDITH JOHANA Sl
MEDIA OPERACIONES recursos PAJARO MEDRANO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con

metodologia y
normativa
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ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1010117304 | ANDRES FELIPE Sl NO CUMPLE CON EL
MEDIA OPERACIONES recursos SANCHEZ SANCHEZ CUMPLE PERFIL ACADEMICO
COMERCIALES Y financieros de SOLICITADO
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 10772247 | KEVIN GABRIEL MEZA SI
MEDIA OPERACIONES recursos HOYOS CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1064997266 | JOSE ALFREDO SI
MEDIA OPERACIONES recursos CASTANO DURANGO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50850353 | LILIANA LILY SI
MEDIA OPERACIONES recursos HERNANDEZ NARVAEZ | CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067846221 | BLANCA OSIRIS HOYOS | SI no aporta
MEDIA OPERACIONES recursos GONZALEZ CUMPLE experiencia docente
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50984779 | CLER CECILIA SI
MEDIA OPERACIONES recursos CANTERO PEREZ CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 8026768 | JOSE FERNANDO SI
MEDIA OPERACIONES recursos RODRIGUEZ GOMEZ CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con

metodologia 'y
normativa
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ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 10965840 | HERNAN MANUEL Sl NO CARGO ARCHIVO
MEDIA OPERACIONES recursos MARQUEZ HUMANEZ CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1064986434 | JUAN SEBASTIAN SI No cumple con el
MEDIA OPERACIONES recursos VERGARA POSADA CUMPLE minimo requerido,
COMERCIALES Y financieros de hay experiencia de
FINANCIERAS. acuerdo con isntructor sena que
metodologia y se cruzacon la
normativa aportada por la
coorporcion
educativa de
cordoba
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 78696169 | JOSE BRICENO SI No aporta
MEDIA OPERACIONES recursos MORALES GUARIN CUMPLE experiencia docente,
COMERCIALES Y financieros de certificado aportado
FINANCIERAS. acuerdo con hace referencia a
metodologia y contrato con
normativa funciones como
coordinador
academico en la
universidad de
cartagena.
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1072527243 | FABIO FARIT FERIA SI
MEDIA OPERACIONES recursos LOPEZ CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 52155090 | MERLY LEONOR SI
MEDIA OPERACIONES recursos ONATE AGUADO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 11039508 | ENDER DORIA SI La experienci
MEDIA OPERACIONES recursos HERNANDEZ CUMPLE | aportada no es del
COMERCIALES Y financieros de area de contaduria
FINANCIERAS. acuerdo con publica.
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metodologiay

normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 25784917 | CLAUDIA PATRICIA Sl No acredita el
MEDIA OPERACIONES recursos FUENTES CASTILLO CUMPLE tiempo minimo
COMERCIALES Y financieros de solicitado de 12
FINANCIERAS. acuerdo con meses en
metodologia y experiencia en el
normativa area.
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 10933030 | JOSE AUGUSTO SAEZ Sl
MEDIA OPERACIONES recursos CONTRERAS CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 78752517 | LUIS FERNANDO VIDAL | SI
MEDIA OPERACIONES recursos PASTRANA CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 15645233 | LUIS ALBERTO S
MEDIA OPERACIONES recursos AGUIRRE CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de ALTAMIRANDA
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067942104 | KEVIN DIAZ SANCHEZ Sl
MEDIA OPERACIONES recursos CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 26202916 | LEIDIS MARIA Sl NO CARGO
MEDIA OPERACIONES recursos GONZALEZ PACHECO CUMPLE DOCUMENTACION
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 2761295 | EDWIN ANTONIO Sl
MEDIA OPERACIONES recursos FRANCO CHICA CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
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metodologiay

normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE | Reconocer 34974101 | NIDIA ROCIO MADRID Sl
MEDIA OPERACIONES recursos VILLALBA CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE | Reconocer 1067884666 | ALVARO AUGUSTO Sl no certifica
MEDIA OPERACIONES recursos REGINO OSPINA CUMPLE experiencia docente
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE | Reconocer 1067925769 | ARNOLD JOSE Sl
MEDIA OPERACIONES recursos MURILLO BASTIDAS CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE | Reconocer 50902843 | MARLA MILENA S
MEDIA OPERACIONES recursos MEDELLIN PEREZ CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE | Reconocer 35114208 | ADRIANA VICENTA S
MEDIA OPERACIONES recursos AMADOR FONTALVO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE | Reconocer 1063162662 | LUIS MIGUEL TEHERAN | SI no cumple con la
MEDIA OPERACIONES recursos LLORENTE CUMPLE experiencia docente
COMERCIALES Y financieros de requerida
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE | Reconocer 1067898664 | CAMILO ANDRES Sl Los certificados de
MEDIA OPERACIONES recursos HERNADEZ CARDENAS | CUMPLE experiencia docente
COMERCIALES Y financieros de son de una vigencia
FINANCIERAS. acuerdo con anterior al titulo
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metodologiay

normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 11004847 | JHON FREDY PALACIOS | SI
MEDIA OPERACIONES recursos BERNAL CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50914136 | ERIKA MARIA Sl
MEDIA OPERACIONES recursos PALOMINO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de CHAMORRO
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 26203103 | WENDY KATERINE SI la experiencia
MEDIA OPERACIONES recursos ROJAS PEREZ CUMPLE aportada es en
COMERCIALES Y financieros de docente de
FINANCIERAS. acuerdo con matematica y fisica
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067934726 | THEYLER DELAOSSA SI No cargo
MEDIA OPERACIONES recursos HOYOS CUMPLE documentacion
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 42657349 | ZULEIMA BALLESTAS SI
MEDIA OPERACIONES recursos CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 15678756 | DIOVER ELIAS SI No cumple con la
MEDIA OPERACIONES recursos CALDERA OYOLA CUMPLE experiencia docente
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067857568 | LUIS ANGEL LOPEZ SI
MEDIA OPERACIONES recursos PEREZ CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
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metodologiay

normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 26202672 | KELLYS JOHANA Sl
MEDIA OPERACIONES recursos LLORENTE PEREZ CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 78759733 | GRIMALDY JOSE DIAZ Sl No cumple con la
MEDIA OPERACIONES recursos CARDENAS CUMPLE experiencia docente
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50849918 | ESTELA MARIA ESPITIA | SI No aporta diploma
MEDIA OPERACIONES recursos PERNETH CUMPLE | de grado
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 6893913 | MANUEL DE LOS REYES | SI La certificacion
MEDIA OPERACIONES recursos OQUENDO DUARTE CUMPLE docente no es
COMERCIALES Y financieros de especifica en el area
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067968410 | DANIELA ANDREA S| No aporto
MEDIA OPERACIONES recursos NEGRETE RODRIGUEZ CUMPLE experiencia técnica
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 78032393 | DEIVYS DE JESUS Sl No subio
MEDIA OPERACIONES recursos MUNOZ MUNOZ CUMPLE documentos
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 26162625 | ZENAIDA ROSA Sl No aporto
MEDIA OPERACIONES recursos BARRERA MONTIEL CUMPLE experiencia técnica
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
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metodologiay

normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 6883635 | MIGUEL LOPEZ Sl No aporto
MEDIA OPERACIONES recursos DICKSON CUMPLE experiencia técnica
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50914023 | MAUREN LUCIA Sl
MEDIA OPERACIONES recursos RODRIGUEZ LORA CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50917766 | JOSEFA ANTONIA Sl No aporto
MEDIA OPERACIONES recursos MORELO LOPEZ CUMPLE experiencia técnica
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 1067885898 | YAMILETH YANETH S
MEDIA OPERACIONES recursos GOMEZ CAUSIL CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologia y
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 30687712 | LEDYS PATRICIA DIAZ S
MEDIA OPERACIONES recursos LOZANO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11918 | CONTABILIZACION DE Reconocer 50936596 | GLORIA INES TABORDA | SI
MEDIA OPERACIONES recursos ENSUNCHO CUMPLE
COMERCIALES Y financieros de
FINANCIERAS. acuerdo con
metodologiay
normativa
ARTICULACION CON LA 11947 | MANTENIMIENTO DE Mantener 1067927179 | LORENZO ANTONIO Sl
MEDIA EQUIPOS DE equipos de GELIZ COTERA CUMPLE
COMPUTO. computo segun
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procedimiento
técnico

ARTICULACION CON LA 11947 | MANTENIMIENTO DE Mantener 7385868 | LUIS MIGUEL ANGULO SI
MEDIA EQUIPOS DE equipos de GONZALEZ CUMPLE
COMPUTO. computo segun
procedimiento
técnico
ARTICULACION CON LA 11947 | MANTENIMIENTO DE Mantener 10967162 | ELKIN DE JESUS SI
MEDIA EQUIPOS DE equipos de GONZALEZ GARCIA CUMPLE
COMPUTO. computo segun
procedimiento
técnico
ARTICULACION CON LA 11951 | OPERACION DE BRINDAR EL 45755816 | DIANA CARINA SI No cumple con lo
MEDIA ALOJAMIENTOS SERVICIO DE BARRIOS MORALES CUMPLE minimo de seis (6)
RURALES RECEPCION Y meses como
RESERVAS instructor o docente
CONFORME A en formacion de
MANUALES educacion
EXISTENTES. tecnoldgica y/o
universitaria segun
los soportes
cargados
ARTICULACION CON LA 11951 | OPERACION DE BRINDAR EL 63335392 | LELY ROSA SUAREZ SI No cumple con lo
MEDIA ALOJAMIENTOS SERVICIO DE RIVERA CUMPLE minimo de seis (6)
RURALES RECEPCION Y meses como
RESERVAS instructor o docente
CONFORME A en formacién de
MANUALES educacion
EXISTENTES. tecnolégica y/o
universitaria segun
los soportes
cargados
ARTICULACION CON LA 11951 | OPERACION DE BRINDAR EL 50849844 | KATTY DEL ROSARIO SI
MEDIA ALOJAMIENTOS SERVICIO DE GARCIA GALEANO CUMPLE
RURALES RECEPCION Y
RESERVAS
CONFORME A
MANUALES
EXISTENTES.
ARTICULACION CON LA 11951 | OPERACION DE BRINDAR EL 40039328 | CLAUDIA PATRICIA SI
MEDIA ALOJAMIENTOS SERVICIO DE SOTO HERNANDEZ CUMPLE
RURALES RECEPCION Y

GD-F-007 V04




SENA

N

RESERVAS
CONFORME A
MANUALES
EXISTENTES.
REGULAR 11989 | MONITOREO GESTIONAR EL 1069487377 | ANDRES ALFONSO NO NO CUMPLE CON
AMBIENTAL MANEJO DE ARGUMEDO LOZANO CUMPLE | LOS REQUISITOS
RESIDUOS MINIMOS DE
SOLIDOS SEGUN EXPERIENCIA
ESPECIFICACIONE TECNICA, NO
S TECNICAS Y CUMPLE CON LOS
NORMATIVA REQUISITOS
MINIMOS DE
EXPERIENCIA
DOCENTE
REGULAR 11989 | MONITOREO GESTIONAR EL 1067969101 | ALEX MAURICIO NO NO CUMPLE CON
AMBIENTAL MANEJO DE MENDEZ DOMINGUEZ | CUMPLE | LOS REQUISITOS
RESIDUOS MINIMOS DE
SOLIDOS SEGUN EXPERIENCIA
ESPECIFICACIONE TECNICA
S TECNICAS Y
NORMATIVA
REGULAR 11989 | MONITOREO GESTIONAR EL 1067926353 | OSCAR ELIAS NO NO CUMPLE CON
AMBIENTAL MANEJO DE CORDERO PEREZ CUMPLE | LOS REQUISITOS
RESIDUOS MINIMOS DE
SOLIDOS SEGUN EXPERIENCIA
ESPECIFICACIONE TECNICA
S TECNICAS Y
NORMATIVA
REGULAR 11989 | MONITOREO GESTIONAR EL 1067863357 | WILSON GREGORIO NO NO SE EVIDENCIAN
AMBIENTAL MANEJO DE BALDOVINO CUMPLE | SOPORTES
RESIDUOS TORDECILLA
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
NORMATIVA
REGULAR 11989 | MONITOREO GESTIONAR EL 1067859870 | SURLY YULIETH NO NO CUMPLE CON
AMBIENTAL MANEJO DE MARTINEZ SANCHEZ CUMPLE | LOS REQUISITOS
RESIDUOS MINIMOS DE
SOLIDOS SEGUN EXPERIENCIA

ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
NORMATIVA

TECNICA. NO SE
PUEDE VISUALIZAR

GD-F-007 V04




SENA

N

EL ARCHIVO DE
SOPORTE

REGULAR

11989

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
NORMATIVA

1063177513

JUAN PABLO CUELLO
PAUT

S|
CUMPLE

REGULAR

11989

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
NORMATIVA

1041264734

JAIRO ANDRES DIAZ
ARCIA

NO
CUMPLE

NO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS
MINIMOS DE
EXPERIENCIA
TECNICA

REGULAR

11989

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
NORMATIVA

1040359445

JHONY ALEXANDER
ARROYAVE MARIN

S|
CUMPLE

REGULAR

11989

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
NORMATIVA

1037482803

HEYDY LYSANA
RODRIGUEZ CASTRO

NO
CUMPLE

NO SE EVIDENCIAN
SOPORTES

REGULAR

11989

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS Y
NORMATIVA

15033273

CARLOS ANDRES
BURGOS GALEANO

S|
CUMPLE

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de

1067954631

CLAUDIA PATRICIA
BAINES SANCHEZ

S|
CUMPLE
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SENA

N

acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

1067939891

LISETH VANESA PAEZ
HERNANDEZ

NO
CUMPLE

NO APORTA
EXPERIENCIA
DOCENTE

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

1067903205

CAROLINA MARCELA
VILLERO ANAYA

S|
CUMPLE

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos

1067889668

ANA JULIETH ALVAREZ
PADILLA

S|
CUMPLE
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SENA

N

productivo y

social.

REGULAR 12114 | SOLDADURA DE Gestionar 1067856709 | DINA MARCELA NO Aporta experiencia
PRODUCTOS procesos propios SALGADO SIMANCAS CUMPLE | con fundacion sin
METALICOS EN de la cultura resolucion por el
PLATINA emprendedora y ministerio de

empresarial de educacion.
acuerdo con el

perfil personal y

los

requerimientos

de los contextos

productivo y

social.

REGULAR 12114 | SOLDADURA DE Gestionar 1063154702 | ELIANA TERESA VIDAL NO No aporta certificado
PRODUCTOS procesos propios GUERRERO CUMPLE cursos de formacion
METALICOS EN de la cultura en pedagogia de
PLATINA emprendedora y minimo 40 horas, La

empresarial de experiencia aportada
acuerdo con el no cumple conla
perfil personal y minima requerida
los por el perfil
requerimientos

de los contextos

productivo y

social.

REGULAR 12114 | SOLDADURA DE Gestionar 1003026494 | CELMIRA ROSA NO Certificado no
PRODUCTOS procesos propios SANCHEZ NUNO CUMPLE | cumple con las
METALICOS EN de la cultura condiciones para la
PLATINA emprendedoray validacion -

empresarial de funadacion
acuerdo con el

perfil personal y

los

requerimientos

de los contextos

productivo y

social.

REGULAR 12114 | SOLDADURA DE Gestionar 92517721 | ALEJANDRO JOSE NO NO ANEXO
PRODUCTOS procesos propios VERGARA ALEAN CUMPLE SOPORTES
METALICOS EN de la cultura
PLATINA emprendedora y
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SENA

N

empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

78756593

FERNEDYS JOSE
MORELO ALVAREZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

64871630

ILVA MARIA POLO
SANTIS

S|
CUMPLE

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos

64704973

NORELY EMIDA
TORRES RUIZ

S|
CUMPLE
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SENA

N

productivo y
social.

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

30665571

ESTHER PADILLA
PITALUA

S|
CUMPLE

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

13491186

JOSE EDIMER CASAS
PENARANDA

S|
CUMPLE

APORTA
CERTIFICADO
TECNICO EN
SOLDADURA

REGULAR

12114

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Gestionar
procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los
requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

11000696

CARLOS ANDRES SILVA
CASARRUBIA

S|
CUMPLE

SER

12402

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE
CULTIVOS
TRANSITORIOS

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades

1133840090

KARLA ERMINIA
NAVARRO CONTRERAS

NO
CUMPLE

NO CUMPLE CON EL
REQUISITO DE
EXPERIENCIA EN
EMPRENDIMIENTO
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y competencias

personales
REGULAR 12402 | EMPRENDIMIENTO EN | Fomentar cultura 1067897869 | ENRIQUE JUAN LOPEZ | SI
PRODUCCION DE emprendedora FUENTES CUMPLE
CULTIVOS segun habilidades
TRANSITORIOS y competencias
personales
REGULAR 12402 | EMPRENDIMIENTO EN | Fomentar cultura 1063165390 | DIANA MARIA NO NO CUMPLE CON EL
PRODUCCION DE emprendedora NARVAEZ BARRIOS CUMPLE | REQUISITO DE
CULTIVOS segun habilidades EXPERIENCIA EN
TRANSITORIOS y competencias EMPRENDIMIENTO
personales
REGULAR 12402 | EMPRENDIMIENTO EN | Fomentar cultura 1063158445 | YERALDIN CONEO NO NO CUMPLE CON EL
PRODUCCION DE emprendedora MARTINEZ CUMPLE | REQUISITO DE
CULTIVOS segun habilidades EXPERIENCIA EN
TRANSITORIOS y competencias EMPRENDIMIENTO
personales
REGULAR 12402 | EMPRENDIMIENTO EN | Fomentar cultura 78380937 | ADALBERTO JOSE S|
PRODUCCION DE emprendedora CUADRADO MONTES CUMPLE
CULTIVOS segun habilidades
TRANSITORIOS y competencias
personales
REGULAR 12402 | EMPRENDIMIENTO EN | Fomentar cultura 15047589 | JORGE LUIS TIRADO S|
PRODUCCION DE emprendedora HOYOS CUMPLE
CULTIVOS segun habilidades
TRANSITORIOS y competencias
personales
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1068661318 | SANDRA MARCELA NO NO SE EVIDENCIA
PRODUCTOS fundamentales SAEZ CARABALLO CUMPLE | CARGADOS
METALICOS EN del trabajo en el ARCHIVOS SOPORTE
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1067934870 | JOHANNA SOFIA NO NO CUMPLE
PRODUCTOS fundamentales LEMOS LLORENTE CUMPLE | EXPERIENCIA
METALICOS EN del trabajo en el TECNICA
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
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SENA

N

convenios
internacionales.

REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1067932432 | MARLYN ANDREA NO NO CUMPLE
PRODUCTOS fundamentales SAENZ YANES CUMPLE EXPERIENCIA
METALICOS EN del trabajo en el DOCENTE
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1067922943 | HERNANDO LUIS NO NO SE EVIDENCIA
PRODUCTOS fundamentales HERNANDEZ CANTERO | CUMPLE CARGADOS
METALICOS EN del trabajo en el ARCHIVOS SOPORTE
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1067922643 | LAURA MARCELA SI
PRODUCTOS fundamentales VIMOS MONTERROSA CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1067842881 | ELSA MARIA BRUNAL SI
PRODUCTOS fundamentales GUILLEN CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1067405714 | ROSA MARIA YEPES NO NO CUMPLE
PRODUCTOS fundamentales SANCHEZ CUMPLE EXPERIENCIA
METALICOS EN del trabajo en el TECNICA
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios

internacionales.
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SENA

N

REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1066517309 | ADRIAN ANTONIO NO NO CUMPLE
PRODUCTOS fundamentales ARRIETA HERNANDEZ CUMPLE EXPERIENCIA
METALICOS EN del trabajo en el TECNICA
PLATINA marco de la
constituciéon
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1065004688 | JESUS FRANCISCO Sl
PRODUCTOS fundamentales BUELVAS VELASQUEZ CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1065001083 | DANIELA PAOLA SI
PRODUCTOS fundamentales ATENCIA HOYOS CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1064999904 | ERIKA TATIANA LOPEZ SI
PRODUCTOS fundamentales PADILLA CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1063173629 | WARLY DE JESUS NO NO CUMPLE
PRODUCTOS fundamentales PEINADO PENATA CUMPLE EXPERIENCIA
METALICOS EN del trabajo en el DOCENTE, NO
PLATINA marco de la CUMPLE
constitucién EXPERIENCIA
politica y los TECNICA
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1063156609 | STIVEN JOSE SI
PRODUCTOS fundamentales CASTELLON ALVAREZ CUMPLE
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SENA

N

METALICOS EN

del trabajo en el

PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1063153597 | LUZ STELLA SI
PRODUCTOS fundamentales BALLESTEROS CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el HERNANDEZ
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 1003026497 | MARIANELA SI
PRODUCTOS fundamentales DURANGO MARTINEZ CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 92127912 | RILDO MANUEL NO
PRODUCTOS fundamentales VARGAS PINTO CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 78715441 | ANGEL MANUEL SI
PRODUCTOS fundamentales PINEDA MARTINEZ CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.
REGULAR 12423 | SOLDADURA DE Ejercer derechos 50912337 | JULIA MARIA JULIO SI
PRODUCTOS fundamentales OROZCO CUMPLE
METALICOS EN del trabajo en el
PLATINA marco de la
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N

constituciéon
politica y los
convenios
internacionales.

REGULAR

12423

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constituciéon
politica y los
convenios
internacionales.

34984932

NELLY FERNEY PICO
JARAMILLO

S|
CUMPLE

REGULAR

12423

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucién
politica y los
convenios
internacionales.

25785195

MARLY REBECA
MARTINEZ LLANOS

S|
CUMPLE

NO SE EVIDENCIA
CARGADOS
ARCHIVOS SOPORTE

REGULAR

12523

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS
DE LOS
COMPONENTES
DE LAS
MOTOCICLETAS
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENTO
SY PARAMETROS
DEL FABRICANTE
%
NORMATIVIDAD
VIGENTE

1069472477

WALTER MIGUEL
ALVAREZ CORDERO

S|
CUMPLE

Primer Criterio
(Tiempo en meses
Experiencia
Instructor)

REGULAR

12523

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS
DE LOS
COMPONENTES
DE LAS
MOTOCICLETAS
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENTO
SY PARAMETROS

15647635

ALFREDO DE JESUS
HERRERA
ALTAMIRANDA

S|
CUMPLE
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N

DEL FABRICANTE
Y
NORMATIVIDAD

VIGENTE
REGULAR 12523 | MANTENIMIENTO PREVENIR FALLAS 10820812 | JAIDER LUIS PACHECO | SI NO CUMPLE EN LA
PREVENTIVO DE DE LOS SIERRA CUMPLE | EXPERIENCIA
MOTOCICLETAS Y COMPONENTES TECNICA, YA QUE
MOTOCARROS DE LAS APORTA UN
MOTOCICLETAS CERTIFICADO DE
DE ACUERDO JEFE DE TALLER DE
CON LA EMPRESA
PROCEDIMIENTO HIUNDAI
SY PARAMETROS
DEL FABRICANTE
Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
REGULAR 12523 | MANTENIMIENTO PREVENIR FALLAS 10774731 | JOSE LUIS MOLINA S| Primer Criterio
PREVENTIVO DE DE LOS POLO CUMPLE | (Tiempo en meses
MOTOCICLETAS Y COMPONENTES Experiencia
MOTOCARROS DE LAS Instructor)
MOTOCICLETAS
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENTO
SY PARAMETROS
DEL FABRICANTE
Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 1067946914 | HEIBER DARIO OYOLA | NO NO POSEE
RESULTADOS JIMENEZ CUMPLE | CERTIFICACION EN
CONTABLES Y AMBIENTES
FINANCIEROS VIRTUALES
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 1067936481 | SONIA BUELVAS NO NO POSEE
RESULTADOS MIRANDA CUMPLE | CERTIFICACION EN
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SENA

N

CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA

ORGANIZACION.

AMBIENTES
VIRTUALES

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 1065609964 | HUBERT ANDRES NO NO CUMPLE CON
RESULTADOS MONTANO QUINTERO | CUMPLE | LOS 6 MESES DE
CONTABLES Y EXPERIENCIA
FINANCIEROS DOCENTE VIRTUAL
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 1064994525 | HORTENCIA DE JESUS NO NO POSEE
RESULTADOS VELLOJIN GUZMAN CUMPLE | CERTIFICACION EN
CONTABLES Y AMBIENTES
FINANCIEROS VIRTUALES
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 1016026646 | MIGUEL ANTONIO NO No migré
RESULTADOS GONZALEZ TORRES CUMPLE documentos en el
CONTABLES Y maodulo de Banco de
FINANCIEROS Instructores 2023
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 1003073045 | ISANABEL ZAPATA NO NO POSEE
RESULTADOS NEGRETE CUMPLE | CERTIFICACION EN
CONTABLES Y AMBIENTES
FINANCIEROS VIRTUALES
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SENA

N

SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA

ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 92522625 | JUAN GREGORIO S|
RESULTADOS CANCHILA PEREZ CUMPLE
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 78763678 | RAFAEL JOSE NO NO CUMPLE
RESULTADOS MERCADO FLOREZ CUMPLE | EXPERIENCIA EN
CONTABLES Y EDUCACION TODA
FINANCIEROS VEZ QUE NO APORTA
SEGUN LOS CERTIFICADOS
CRITERIOS DE PROFESIONALY O
EVALUACION TECNOLOGO
ESTABLECIDOS REQUERIDO POR EL
POR LA PERFIL
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 78741638 | HEMERSON OYOLA NO EXPERIENCIA
RESULTADOS OZUNA CUMPLE | TECNICA APORTADA
CONTABLES Y NO GUARDA
FINANCIEROS RELACION CON LA
SEGUN LOS QUE SOLICITA EL
CRITERIOS DE PERFIL EN FINANZAS
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 78732163 | JAVIER MAURICIO NO NO POSEE
RESULTADOS PADILLA VERGARA CUMPLE | CERTIFICACION EN
CONTABLES Y AMBIENTES
FINANCIEROS VIRTUALES
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
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EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA

ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 73583463 | YECID JOSE AHUMEDO | NO NO POSEE
RESULTADOS CUADRADO CUMPLE | CERTIFICACION EN
CONTABLES Y AMBIENTES
FINANCIEROS VIRTUALES
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 73093812 | FREDDY ANAYA NO NO CUMPLE CON EL
RESULTADOS YANCES CUMPLE | MINIMO REQUERIDO
CONTABLES Y DE 6 meses de
FINANCIEROS experiencia como
SEGUN LOS formador en
CRITERIOS DE ambientes virtuales
EVALUACION de aprendizaje (
ESTABLECIDOS fava)
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 64575358 | ELIANA JOSEFA NO NO POSEE
RESULTADOS MARTINEZ PACHECO CUMPLE | CERTIFICACION EN
CONTABLES Y AMBIENTES
FINANCIEROS VIRTUALES
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR 12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 50916196 | LISETH MARIA RIVERA | SI NO POSEE
RESULTADOS SIERRA CUMPLE | CERTIFICACION EN
CONTABLES Y AMBIENTES
FINANCIEROS VIRTUALES
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTABLECIDOS
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N

POR LA
ORGANIZACION.

REGULAR

12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 50911919 | ELLA PATRICIA
RESULTADOS BONILLA OSORIO
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

S|
CUMPLE

REGULAR

12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 45645456 | EMILIA JANETH
RESULTADOS MIRANDA TORRES
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

S|
CUMPLE

NO POSEE
CERTIFICACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES

REGULAR

12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 45520953 | LEYDI MARGARITA
RESULTADOS DIAZ CUADRO
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

S|
CUMPLE

REGULAR

12529 | ANALISIS FINANCIERO. | ANALIZAR LOS 36159767 | JULIA GARCIA
RESULTADOS ACEVEDO
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

S|
CUMPLE

NO POSEE
CERTIFICACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES
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REGULAR

12529

ANALISIS FINANCIERO.

ANALIZAR LOS
RESULTADOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

28297040

ARACELLY FIGUEROA
PALOMINO

S|
CUMPLE

No migré
documentos en el
maddulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12529

ANALISIS FINANCIERO.

ANALIZAR LOS
RESULTADOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

10777282

MARIO ANDRES
OVIEDO GOMEZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12529

ANALISIS FINANCIERO.

ANALIZAR LOS
RESULTADOS
CONTABLES Y
FINANCIEROS
SEGUN LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

2993335

JORGE ALIRIO PINZON
VARGAS

S|
CUMPLE

VICTIMA

12539

INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET

ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTO
S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION

1233340292

YESID CAMILO
BOHORQUEZ
TORDECILLA

NO
CUMPLE

NO ACREDITO
EXPERIENCIA
DOCENTE, CARGO LA
MISMA EXPERIENCIA
PROFESIONAL

VICTIMA

12539

INFORMATICA:
MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET

ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTO
S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION

1214733696

ALVARO JOSE
VILLADIEGO OSORO

NO
CUMPLE

ELPERFIL REQUIERE
INGENIERO DE
SISTEMAS Y
ACREDITA
FORMACION EN
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SENA

N

INGENIERIA
MECANICA
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1069497249 | JESUS DAVID NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO DELATORRE NARANJO | CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE Y
LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
TECNOLOGIA
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1069473512 | LUIS EDUARDO DIAZ S|
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO PASTRANA CUMPLE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1068658722 | DINA LUZ ALMANZA NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO DIAZ CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICA Y
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067964966 | EDUARDO DAVID NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO JIMENEZ BERRIO CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICA Y
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067951452 | YURITZA PAOLA NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO ANZOATEGUI LLAMAS | CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
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EL SISTEMA DE
INFORMACION

FORMACION EN
LICENCIATURA EN
INFORMATICAY
MEDIOS
AUDIOVISUALES

REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067944541 | ANDRES DAVID NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO MARTINEZ MENDOZA CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICA'Y
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067942971 | MIGUEL JOSE HOYOS NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO RIVERO CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICAY
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067896467 | YESID JOSE LOPEZ NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO VERGARA CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICA'Y
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067888813 | JORGE LUIS FLOREZ NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO TORRES CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICAY
MEDIOS

AUDIOVISUALES
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REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067882544 | WILLIAM JOSE NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO MORELO HERRERA CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICAY
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067858436 | JUAN DARIO LARA NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO NEGRETE CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICAY
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067855430 | JOSE LUIS CUADROS NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO HERNANDEZ CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICAY
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1067847194 | SANTIAGO MIGUEL NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO GUEVARA GARAVITO CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION DE
INFORMACION INGENIERO
INDUSTRIAL
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1064985213 | KELY JOHANNA NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO CONTRERA FERRER CUMPLE INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA

EL SISTEMA DE
INFORMACION

FORMACION EN
LICENCIATURA EN
INFORMATICA'Y
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MEDIOS
AUDIOVISUALES

REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1064313717 | EDWIN TORRES AVILA | NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICA Y
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1063165155 | CARLOS ALFREDO NO NO ACREDITA
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO DORIA PERALTA CUMPLE | EXPERIENCIA
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE TECNICA SINO
PARA CONSTRUIR LABORAL
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 1003358945 | JAN CARLOS PEREZ NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO PEREZ CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIATURA EN
INFORMATICA Y
MEDIOS
AUDIOVISUALES
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 78695334 | ARIEL ANGEL RANGEL | NO ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO VEGA CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION TECNOLOGO EN
ANALISIS Y
PPROGRAMACION
DE SISTEMAS
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 78028941 | NADIR ENRIQUE SOTO | NO NO ACREDITO
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO MESTRA CUMPLE | Experiencia laboral:

EXCEL E INTERNET

S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION

minimo un afio de
experiencia en el
area
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REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 50954748 | DIANA ESTHER S|
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO PASTRANA MARTINEZ | CUMPLE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 50933846 | ANA CRISTINA S|
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO ENAMORADO PENA CUMPLE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 50932062 | ARLENIS PATRICIA Sl LICENCIATURA EN
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO CHAKER RIOS CUMPLE | INFORMATICAY
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE MEDIOS
PARA CONSTRUIR AUDIOVISUALES
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 50925826 | BEATRIZ ELENA S|
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO MARQUEZ GOMEZ CUMPLE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 34985745 | FLOR NATALIA S|
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO NARVAEZ DIAZ CUMPLE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 30669800 | ADRIANA PATRICIA Sl NO ACREDITO
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO MURILLO VARGAS CUMPLE | NINGUNA
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE EXPERIENCIA
PARA CONSTRUIR TECNICA - SOLO
EL SISTEMA DE DOCENTE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 26036306 | NADIA JARIME PUELLO | SI NO CARGO
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO TAMARA CUMPLE | DOCUMENTOS

EXCEL E INTERNET

S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
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REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 25890628 | MARIA KELLY S|
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO VILLADIEGO RAMOS CUMPLE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 25800753 | VIVIANA LUCIA S| ELPERFIL REQUIERE
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO ESCUDERO BELLO CUMPLE | INGENIERO DE
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SISTEMAS Y
PARA CONSTRUIR ACREDITA
EL SISTEMA DE FORMACION EN
INFORMACION LICENCIA DE
SISTEMAS
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 25800471 | MALKA IRINA TAPIA S| NO CARGO
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO MUSKUS CUMPLE | DOCUMENTOS
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE
PARA CONSTRUIR
EL SISTEMA DE
INFORMACION
REGULAR 12539 | INFORMATICA: ANALIZAR LOS 11004558 | JAIRO ENRIQUE Sl NO ACREDITA UN
MICROSOFT WORD, REQUERIMIENTO GUZMAN REYES CUMPLE | ANO DE DOCENCIA
EXCEL E INTERNET S DEL CLIENTE SOLO
PARA CONSTRUIR PARTICIPACION EN
EL SISTEMA DE DIPLOMADO EN
INFORMACION HORAS QUE AL
CONVERTIR A DIAS
SOLO LEDAS
REGULAR 12561 | GESTION DEL DEFINIR 1140881010 | LUIS FERNANDO NO no cuenta con la
TALENTO HUMANO NECESIDADES DE MEDRANO LOPEZ CUMPLE | experiencia docente
INFORMACION minima requerida
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.
REGULAR 12561 | GESTION DEL DEFINIR 1100691767 | IVAN ELIAS MONTES S|
TALENTO HUMANO NECESIDADES DE SUAREZ CUMPLE
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N

INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1094241322

CANDELARIA ISABEL
ROMERO ATENCIA

NO
CUMPLE

toda vez que la
experiencia aportada
en con una
fundacion

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
S DE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1074008832

ADOLFO ENRIQUE
DELGADO RUIZ

NO
CUMPLE

el perfil no requiere
abogados

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO

1072251725

EULISES RAFAEL
PALMA OROZCO

NO
CUMPLE

la certificacion
docente es ilegible y
no se puede apreciar
las fechas
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HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1069486379

MARIANA MACEA
GONZALEZ

NO
CUMPLE

NO APORA EL
MINIMO DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL, NO
APORTA EL MINIMO
EXPERIE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1069470001

MAYRA ALEJANDRA
CARRASCAL BERBEL

NO
CUMPLE

el perfil no requiere
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS

1068667807

DANIELA RUBITH
NARVAEZ SIMANCA

NO
CUMPLE

no aporto diploma
oacta para validar
estudio aporto
certificado de
aprobacion
academica
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REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067951966

ANA LUCIA LORA
MENDOZA

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067941468

SANDALY GARCIA
CUADRADO

NO
CUMPLE

no cuenta con los 18
meses de experincia
tecnica profesional

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y

1067925030

OSCAR ALFREDO
ALTAMIRANDA
CEBALLOS

NO
CUMPLE

no cuenta con la
experiencia docente
minima requerida
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DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067916797

BETSY ALEXANDRA
CORDERO RACERO

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067912043

LEIDY FERNANDA
VILLA MIRA

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067909886

ODETH DE JESUS
FLOREZ SAIBIS

S|
CUMPLE
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REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067904176

LISETH PAOLA
TORRALVO DURANTE

NO
CUMPLE

el perfil no requiere
licenciado en
educacion infantil

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067901629

YOVANNA ESTHER
TORRES BALLESTA

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067900695

JUAN MIGUEL
TORRALVO SANCHEZ

NO
CUMPLE

la experiencia
docente aportada no
cumple con los
requisitos exigidos
todavez que la
empresa no esta
adscrita ante el
ministerio de
educacion

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION

1067897428

IVAN DARIO
CIFUENTES PACHECO

S|
CUMPLE
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DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES

INTERESADAS.
REGULAR 12561 | GESTION DEL DEFINIR 1067895376 | WARNEZ ANTONIO NO el perfil requiere
TALENTO HUMANO NECESIDADES DE LOPEZ MEJIA CUMPLE Tecndlogo O Cuatro
INFORMACION (4) Afios Estudios
DE LA GESTION Universitarios En
DEL TALENTO ciencias Econdmicas,
HUMANO DE Ingenieria Industrial,
ACUERDO CON Admininsitracién
LOS Publica, De Empresas
REQUERIMIENTO O Negocios,
SDE LA Psicologia O Areas
ORGANIZACION Y Afines,
DE LAS PARTES Comunicacién Social,
INTERESADAS. Sociologia Y Ciencias
De La Salud.
REGULAR 12561 | GESTION DEL DEFINIR 1067888050 | RODRIGO JOSE VALDES | SI
TALENTO HUMANO NECESIDADES DE NARANJO CUMPLE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.
REGULAR 12561 | GESTION DEL DEFINIR 1067887657 | KELLYS JOHANNA NO no aporta titulo
TALENTO HUMANO NECESIDADES DE IGLESIA CEBALLOS CUMPLE profesional, no tiene
INFORMACION experiencia docente
DE LA GESTION
DEL TALENTO
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HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1067861490

MAYRA ALEJANDRA
RAMOS VIDAL

NO
CUMPLE

el perfil no requiere
Licenciatura en
Educacién Basica con
énfasis en Ciencias
Sociales

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1066179649

WILSON JAVIER
CONTRERAS MEZA

NO
CUMPLE

la experiencia
aportada como
docente con la
fundacion FUNASCO
nocumple con lo
requisitos para ser
tenida en cuenta.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS

1066174618

MAURICIO CARLOS
DIAZ RICARDO

S|
CUMPLE
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REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1065012899

DANIELA PAOLA
GALVAN RAMIREZ

NO
CUMPLE

no cumple con la
experiencia
requerida

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1065005757

ANA SUSANA
PERDOMO
ARGUMEDO

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y

1064995858

MARINELA ORTEGA
MARTINEZ

NO
CUMPLE

el perfil no requiere
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
CIENCIAS SOCIALES

GD-F-007 V04




SENA

N

DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1063276594

LILIANA GONZALEZ
OLIVERA

NO
CUMPLE

el perfil no requiere
ingenieros de
sistemas

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1063168855

MAURA ALEJANDRA
MORA RAMOS

NO
CUMPLE

la experiencia
presentada es
anterior al titulo

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1063153985

HERNAN DARIO
GUZMAN CANTERO

NO
CUMPLE

no cumple con la
experiencia docente
requerida

GD-F-007 V04




4
SENA

N

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1063134924

KATHERINE PAOLA
ESPINOSA RAMOS

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1027999799

MARIBET REYES
MOSQUERA

NO
CUMPLE

no cumple con la
experiencia docente

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1020781555

MARIA CAROLINA
ZAPATA VELA

NO
CUMPLE

no presenta
experiencia docente

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION

1003140944

ANYI LORENA ZURITA
VARGAS

NO
CUMPLE

el perfil no requiere
TRABAJADORA
SOCIAL

GD-F-007 V04




SENA

N

DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1003073186

DIGNA MERCEDES
ANAYA PETRO

NO
CUMPLE

el perfil no regquiere
geografos

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

1003065402

ANDREA MARCELA
HERNANDEZ LOPEZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE

78749455

JAVIER ADOLFO OYOLA
PAYARES

S|
CUMPLE

GD-F-007 V04




4
SENA

N

ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

78734388

ANTONIO JOSE
HERRERA MORALES

NO
CUMPLE

el perfil no
requiereLICENCIATU
RA EN EDUCACION
INFANTIL

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

78715899

ROQUE DE JESUS
GARCIA OTERO

NO
CUMPLE

No migré
documentos en el
maodulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO

78703586

MARLON ANTONIO
ARRIETA ALMARIO

NO
CUMPLE

no cumple con los 18
meses de
experiencia toda vez
que presenta cruce
de fechas

GD-F-007 V04




SENA

N

SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

78689611

DIEGO JOSE PALLARES
MANGONES

NO
CUMPLE

la experiencia
presentada es
anterior al titulo, no
tiene experiencia
docente

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

78079928

HENRY MANUEL
ALVAREZ MORA

NO
CUMPLE

no cuenta con los 6
meses de
experiencia

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y

78029130

JAVIER EDUARDO PAEZ
JULIO

S|
CUMPLE

GD-F-007 V04




4
SENA

N

DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

55301256

SIGRIS MONTES
ARCON

NO
CUMPLE

No migré
documentos en el
maodulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50985576

MAYRA DEL CARMEN
PAYARES OVIEDO

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50984727

ELIANA MARCELA
GENEZ CONDE

NO
CUMPLE

no tiene experiencia
docente, toda vez
que las aportadas
son con fundaciones
y son talleres
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SENA

N

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50967521

MARISOL PALACIO
FLOREZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50954791

ERNILDA SUSANA
FRANCO USTA

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50954447

MIRTA BEATRIZ
MARTINEZ RUIZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION

50938741

ORIANA OMAIRA
OLASCOAGA ESTRELLA

NO
CUMPLE

No migré
documentos en el

GD-F-007 V04




4
SENA

N

DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

maodulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50938020

ANGELA MARIA DIAZ
MARTINEZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50937446

DARYS MILENA PEREZ
CASARRUBIA

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE

50931221

NAGUID JALILIE SOTO
LARA

S|
CUMPLE

No migré
documentos en el
maodulo de Banco de
Instructores 2023

GD-F-007 V04




SENA

N

ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50930641

BERTHA CECILIA
CUESTA HOYOS

S|
CUMPLE

No migré
documentos en el
maodulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50920998

ELIDA MAGARITA
PALOMINO UPARELA

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO

50916747

YENYS MESTRA PEREZ

S|
CUMPLE

No migré
documentos en el
maodulo de Banco de
Instructores 2023

GD-F-007 V04




4
SENA

N

SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50908734

FADID BAYTER LOPEZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50904712

LILIANA ASTRID
DELAESPRIELLA
BARRERA

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y

50898689

YOLIMA CICILIA
GOMEZ GARCIA

S|
CUMPLE

el perfil no requiere
LICENCIADA EN
PEDAGOGIA
REEDUCATIVA

GD-F-007 V04




SENA

N

DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

50849897

OLGA BELISA ORTEGA
MORELO

S|
CUMPLE

el perfil no requiere
trabajador social

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

42650703

LUCIA DEL CARMEN
MAUSSA ALVAREZ

S|
CUMPLE

la experiencia
docente aportada es
antes del titulo
profesional

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

35145284

YINA LICETH DIAZ
VILLADIEGO

S|
CUMPLE

GD-F-007 V04




4
SENA

N

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

35012109

ANGELICA
LAMBERTINEZ
CALDERIN

S|
CUMPLE

solo cuenta con tres
meses de
experiencia docente,
la demas es con
fundacion y fueron
capacitaciones

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

34991091

YADIRA GUERRERO
YANES

S|
CUMPLE

el certificado
aportado no cumple
con las condiciones
establecidas, toda
vez que solo envio la
primera hoja del
certificado

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

34977418

LEONOR ISABEL
RUBIO CAMPILLO

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION

34973181

PIEDAD CAMPO
PENATA

S|
CUMPLE

el perfil no requiere
Licenciatura en
Educacidn Infantil,

GD-F-007 V04




SENA

N

DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

énfasis en Educacién
Fisica, Recreacion y
Deportes

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

34948538

LUZ KARIME RICARDO
DIAZ

S|
CUMPLE

el perfil no requiere

trabajador social, no
presenta experiencia
docente

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

31655139

JURY JOHANA
CONTRERAS ALVAREZ

S|
CUMPLE

No migré
documentos en el
maodulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE

30685991

LINDARAJA POLO
CARO

S|
CUMPLE
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4
SENA

N

ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

30669666

YISSET DEL CARMEN
SALGADO HERRERA

S|
CUMPLE

el perfil no requiere
abogados

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

30583902

CONSUELO MARGOTH
MACEA AGUIRRE

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO

30582642

ROSA ISABEL
GONZALEZ POLO

S|
CUMPLE

el perfil no requiere
abogados

GD-F-007 V04




SENA

N

SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

26116023

LORENA LUCIA
CADAVID LOPEZ

S|
CUMPLE

No migré
documentos en el
maddulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

25890647

LAUDINA VANEGAS
VILLADIEGO

S|
CUMPLE

no cumple con la
experiencia docente

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y

15725896

RAUL ALBERTO SIBAJA
FLOREZ

S|
CUMPLE
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4
SENA

N

DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

15034840

RICHARD IVAN DORIA
ESCORCIA

S|
CUMPLE

No migré
documentos en el
maodulo de Banco de
Instructores 2023

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

15028846

NILSON CASTELLAR
BRAVO

S|
CUMPLE

no cumple con la
experiencia docente

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

11004963

JHONY JAVIER HOYOS
CORREA

S|
CUMPLE

GD-F-007 V04




SENA

N

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

10933985

MARTIN MANUEL
MORENO MUNOZ

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

8436805

NILSON DE JESUS
HEREDIA ZUNIGA

S|
CUMPLE

NO APORTA
EXPERIENCIA
DOCENTE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION
DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

6884953

JAIME GARCIA
SALCEDO

S|
CUMPLE

REGULAR

12561

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

DEFINIR
NECESIDADES DE
INFORMACION

6618692

CARLOS FERNAN
LAZARO ARROYO

S|
CUMPLE
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DE LA GESTION
DEL TALENTO
HUMANO DE
ACUERDO CON
LOS
REQUERIMIENTO
SDE LA
ORGANIZACION Y
DE LAS PARTES
INTERESADAS.

REGULAR

22648

CONTROL DE
MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

Regular
movilidad vial de
acuerdo con
normativa de
transito y
transporte

1067921148

IVAN DARIO
MADRONERO ASSIAS

NO
CUMPLE

No presenta licencia
de instructor de
conduccion emitida
por el ministerio del
transporte y no
cumple con la
formacion en
seguridad vial
solicitada, Se pide
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asidoce
(12) meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de
operacién de
transporte terrestre
por carretera 'y
ninguno de sus
certificados laborales
hace alusion a lo
solicitado.

REGULAR

22648

CONTROL DE
MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

Regular
movilidad vial de
acuerdo con
normativa de
transito y
transporte

15647280

JORGE DOMINGO
LORA SANCHEZ

S|
CUMPLE

la licencia de
instructor de
conduccion emitida
por el ministerio del
transporte, no se
encuentra vigente,
fue verificada ante el
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ministerio de
tranporte.
REGULAR 22648 | CONTROL DE Regular 11001993 | ARNALDO MIGUEL SI No presenta licencia
MOVILIDAD, movilidad vial de DELAESPRIELLA CUMPLE de instructor de
TRANSPORTE Y acuerdo con BERTEL conduccion emitida
SEGURIDAD VIAL normativa de por el ministerio del
transito y transporte
transporte

CONCLUSIONES

En la presente Acta de Verificacidbn de requisitos para instructores contratistas del Centro de Comercio,Industria y
Turismo de Cordoba en el Banco de Instructores 2023 del programa OFERTA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL,
ARTICULACION CON LA MEDIA, SER Y VICTIMAS, con casos que se presentan con declaracion de impedidos de miembros
del comité en la vigencia 2023 segun las necesidades del Centro de Formacion., se determiné el estado de S| CUMPLE o NO

CUMPLE, de los aspirantes por cada vacante relacionada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Marcar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, de cada | Comité de verificacibn de requisitos y
aspirante a las vacantes del Centro de Comercio, Industriay | escogencia de contratistas instructores | A partir de la fecha.
Turismo de Codrdoba, en el médulo Banco de Instructores | para la vigencia 2023 del Centro de
2023 de la APE SENA. Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que

participan a través de una plataforma virtual.
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