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Espinal,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, HERCILIA ZONA ROCHA, identificado (a) con cédula nimero 65.585.321, presté L ot
sus servicios a esta Entidad segun informacion relacionada a continuacion:

- Contrato de Prestacion de Servicios No. 375 del 22/07/2011, reguiado por ia Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 22/07/2011 al 06/12/2011, cuyo objeto contractual fue
el de CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA
EL MONTAJE DE TRES (3) UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA DE ARTESANIAS EN
GUADUA , MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FOR@ULACION DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION,
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
EJECUCION DE LA FORMACION EN EL. MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA- ESPINAL, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA
PROYECCION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES. Por un valor total de ($10.064.043.00), y
con una remuneracién de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.236.454.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a con destino a la hoja de vida.

S e

PE FONTAL APONTE

Elabord: Angela Lucia Rojas Carreiio, Oficinista, G-04, Relaciones Laborales (-%’.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 42 Estadio Calle 44 Avenida Ferrocarril Teléfono 098-2709600/ 0398-2642477-lbagué www.sena.edu.co
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El Espinal, diciembre 27, 2012 Regional Tolima

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

&

Que, HERCILIA ZONA ROCHA identificado(a) con cédula nimero 65.585.321 Prestd sus servicios a
esta Entidad segin informacion relacionada a continuacion: ; :

Contrato de Prestacién de servicios No 427 de fecha 06/07/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 09/07/2012 al 15/12/2012 cuyo Objeto conftractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION DE PROYECTOS,
ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN EL AREA DE ARTESANIAS, EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA — ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES por valor total de $
12.193.867,00 y con una remuneracién de servicios técnicos mensuales por valorde $ 2.330,000,00

Contrato de Prestacién de servicios No 74 de fecha 27/01/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 27/01/2012 al 29/08/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION DE PROYECTOS,
ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN EL. AREA DE ARTESANIAS, EN
EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA PROYECCION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES por valor total de $
10.400.000,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de $ 2.000.000,00

Esta constancia se firma a solictud del Interesado.

0 EDUARDO FONTAL APONTE@

Informacién suministrada por el area de Contratacion.

SENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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CERTIFCADO W SC 35151

Km 5 Vfa Espinal - Ibagué Teléfono 098-2709600-Espinal Tolima www.sena.edu.co
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA — ESPINAL

REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que HERCILIA ZONA ROCHA, identificado con C.C. 65585321, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo de Ejecuciodn:

Valor:

530/2013

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo
de las actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos,
elaboracion de programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y
participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el drea de Artesanias,
en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria del Centro
Agropecuario 'La Granja" SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Del 11/02/2013

Del 11/02/2013 al 13/12/2013

El valor total del presente contrato es maximo de VENTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/TE.

($24.238.990.00) Pagos mensuales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/TE ($2.399.900).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 9 de enero de 2014.

Elabord: Angela L Rojas C. Oficinista G-04 - Talento Humano (m

i

PED DO FONTAL APONTE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”

Km 5 via Espinal — Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA -
ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, HERCILIA ZONA ROCHA, identificado (a) con C.C. 65585321, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 125/ 2014.

Objeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal
para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion
de programas de formacion, diseno de actividades de
aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
formacion en el drea de ARTESANIAS en el marco de los
programas de formacion titulada y complementaria del
Centro Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Fecha de Inicio: 20/01/2014.
Plazo de Ejecucion: 12/12/2014.
Valor: Pagos mensuales por valor de DOS MILLONES CUATRO

CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
M/TE ($2.471.900).

Se expide en el municipio de El Espinal, el 10 de diciembre del 2014 a solicitud del interesado.

A

UARDO FONTAL APONTE

Elaboro: Angic C Pérez O. - Relaciones Laborales Ae)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”
Km 5 via Espinal — Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 - 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”

SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, HERCILIA ZONA ROCHA, identificado (a) con 65.585.321, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 70/ 2015

Objeto:

Prestacion de servicios personales de carécter temporal
para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de
programas de formacién, disefio de actividades de
aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la
formacién en el drea de ARTESANIAS en el marco de los
programas de formacion litulada y complementaria del
Centro Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Fecha de Inicio: 19/01/2015
Plazo de Ejecucion: 11/12/2015

Valor Mensual: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL

CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.546.057)

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de
vida de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema Onbase del SENA el 14 de
Diciembre de 2015.

Elaboro Angela L. Rojas C; - Oficinista G-04 ~ Relaciones Laborales 2

o

DRO EDUARDO FONTAL APONTE

»

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima— Centro Agropecuario “La Granja”

Kilémetro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84673- 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que. HERCILIA ZONA ROCHA identificado (a) con C.C 65.585.321, suscribio con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente conirato de prestacion de servicios personales
reguiado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato 267 / 30 enero 2016
Objeto:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el desamolio de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de
programas de formacion. disefio’ de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de
ejecucion de la formacién en el area ARTESANIAS, en el marco de los programas de formacion
titulada y complementaria del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requernimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades

Obligaciones:

1). Cuando la coordinacién académica asi los disponga, el contratista deberd conformar los
equipos de desarrolio cumcular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
diseho de actividades de aprendizaje, el disefio de lalleres e ftems que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que fas Coordinaciones
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacion académica, el
contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y ef reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3).
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconociniento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registre de la
informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacion Académica como gestor de
proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de ia formacion por proyectos. 5). Velar
por el cuidado de los elementos y equipos gue sean ufilizados para cumplir con el chjsto
contractual 6). Atender oporfunamente los requerimientos que haga el supéervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema &

General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la

afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE &Jo
Tolima— Centro Agropecuario La Granja

Kilémetro 5 Via Espinal - Ibagué - Teléfonos 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

~

Cartrndio Ne
SCCERSI6H!

Cartiioncdn No
CO-SC.CERTIIRNY

Cartficats No
GFLERTR

;(gg_

5




i ——

N

8). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articuio 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
resgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 8). Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario inico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10).
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de
propuestas en los procesos conlractuales que desarrolle el Centro, segin la designacion hecha
por el Sub-director del Centro. 11). Participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucion de los mismos. 12). El contratista se compromete a que durante el periodo
de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 13). El contratista se compromete a certificarse
en el idioma ingles y a aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 14) El contratista se
compromele a no eslar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O
Dependencia De La Entidad 15) Las demés obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual,

Fecha de Inicio: 30/01/2016

Plazo de Ejecucion: 16/12/2016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MiL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Valor total: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN

MIL CIEN PESOS M/CTE (35.471.100)

Se expide en el municipio de El Espinal,
solicitud mediante carreo electronico el dia

Elabord: Yukiana Ramirez Restrepo, Apoyo T
Reviso: Ana Maria Gonzéler Arias Profesit

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tolima- Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagueé ~ Teléfonos 2709600 Ext. 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 458-2017

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(@) HERCILIA ZONA ROCHA, identificada con cédula de ciudadania No. 65.585.321 de
SALDANA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niamero y Fecha del Contrato: 920 del 16 de Febrero de 2017

Obijeto: Prestacién servicios profesionales como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural,
para crear como minimo una unidad productiva por accién de formacion, fortalecer como minimo una unidad
productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea artesanias, y demas areas de
su competencia, realizando acciones de formacion, en el marco de los lineamientos del programa Sena emprende
rural ser

Plazo: El plazo es A partir del 20 de febrero y hasta el 5 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos
de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha de terminacion del contrato no podré exceder el 30 de
Diciembre de 2017.

Inicio de Ejecucién: 20 de Febrero de 2017
Término de Ejecucion: 05 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2)
Apoyar la planeacién, ejecucién y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulaciéon con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacién de la poblacién objetivo del
programa SER. 3) Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos" para formacién complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa

SER dentro del proceso "Gestién del emprendimiento y empresarismo”. 4) Formular y orientar los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didéacticas baijo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 5) Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacion. 6)
Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7)Entregar al
apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva
en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas
de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Pdblica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear
en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 458-2017

la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacio
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, eh el marco de su objeto contractual. 10) Realizar
el diagnéstico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de laslunidades productivas creadas por él, en el marco
de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 11) Realizar diagnostico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de formacién para ¢l fortalecimiento correspondiente a la fase Il del
programa SER, cada vez que una unidad participe en una forma i6n.12) Apoyar al Programa SER en la ejecucién
de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompanamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacion y Gestion empresdrial y financiera cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos a gnados. 13) Formular y gestionar en articulacién
con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modeglo de negocios CANVAS como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 1 Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de ¢entro SER y/o por la coordinacion del programa
SER de la Direccién General, para su implementacién en las adciones del mismo.15) Apoyar la identificacién y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas empresas rurales. 16) Apoyar acciones de
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,| asi como apoyar la Gestion la inscripcién de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 17) Las demas que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el poyo misional de centro SER de acuerdo a los
lineamientos del programa SER

de informacion veraz y actualizada, asi como

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 19 dias del mes de Octubre de 2017

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SUBDIREC{TOR (E) CENYRO AGROPECUARIO LA GRA“JA
SERVICIO NQCIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyect6: Ana Liliana Rodriguez Arana, Apoyo Gestion Documentalﬂf

GTH-F-131 pég. 2
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Certificacién No. 228

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

N el {1a) nﬂ%[ﬁ(m ZONA ROCHA, dentificado (a) con cédula de ciudadania No,

Y

585.321 de SALDARA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ol (bos)
sigulente(s) contrato(s) de prestaciin de servicios personales regulados por 12 Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demis Decretos © normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Wymumukmuaku“m

Objeto: Prestacién servicios profesionales como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accién de
formacién, fortalecer como minkmo una unidad productivas rural, formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en la red de conocimiento artesanias, area (s) temdtica
(s) maderables y no maderables, y demds &reas de su competencia, realizando acciones de
formacién, en el marco de los lineamientos del programa Sena emprende rural ser.

Plazo de ejecucién: El plazo es a partir del 12 de febrero de 2018 y hasta el 6 de diclembre
de 2018 previo cumplimiento de requisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la fecha
de terminacién del contrato no podrd exceder el 30 de Dicdembre de 2018,

m«m«w)qnum«o«mu
Fecha de Terminacién de de diclembre de 2018
Yérmino de E Nueve (09] Meses y Veintitrés (23) Dias.
Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar
las acciones de formacion para el emprendimiento rural o 1a empleabilidad en ocupaciones
rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el

Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2) Apoyar la planeacion, ejecucion y
sistematizacién de las acclones de convocatoria de poblacidn objetive para la conformacién

Regional Tolima- Centro Agrop La Gr.
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delosgmposdefonnwo'n,vasmdlrecwocnankwdoncmenﬁdodcspdblwo
privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculackin de
la poblacién objetivo del programa SER. 3) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso
de |a estrategia pedagogica de “formacién por proyectos” para formacion complementaria
especia’ de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER dentro del Proceso
‘Gestién del emprendimiento y empresarismo®. 4) Formular y orlentar los proyectos
formativos con caricter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas 2 las
condiciones locales, en aras de su sostenibiidad, la generacidén de ingresos y empleo, en
articulacidn con Jos Instructores de emprendimiento: debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didicticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacidn, 5) Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en e marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de |a informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Lider del programa en su centro de formacién. 6) Apoyar la
articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROZENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro
SER. 7) Entregar al apoyo misional de centro SER, la Informacion y documentacidn requerida
para la creacion de la unidad productiva en ef aplicativo SOFIA PLUS, resultado de I3
ejecucion de los programas de formacién desarrollados en las lineas de emprendimiento
rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcién en of sistema de informacién de 1a Agentia
Piblica de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades
Productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asd
como de los aprendices formados por la ¥nea de ocupaciones rurales garantizando fa
consignacion de informacién veraz y actualizada, asi como informae los mecanismos de
consulta a los aprendices, 9) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizaciin previo a la salida, en &l marco
de su objeto contractual. 10) Reakizar el diagndstico Inicial, georreferenciacion y
caracterizacidn de las unidades productivas creadas por él, en el marco de las acciones de
formacién de |a Fase | del programa SER, 11) Realizar diagnostico final a las unidades
productives que participan en fas acclones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase || del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacién.12) Apoyar al Programa SER en I3 ejecucidn de actividades estratégicas tales
comao: Fortalecimiento técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y Gestidn empresarial y financlera cuando se requiera, sin que
esta accién afecte |a intensidad horarla de los procesos formativos asignados. 13) Formulay
gestionar en articulacion con ef instructor de emprendimiento y ol emprendedor ¢l madelo
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de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creacidn de la unidad
productiva, 14) Participar en las jormadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacidn del programa SER
de la Direcclén General, para su implementacidn en las acclones del mismo.15) Apoyar la
Identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales. 16) Apoyar acciones de orientackin ocupacional personalizada v grupal, para las
personas formadas en of programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién
en el mercado kaboral, asi como apoyar la Gestidn la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, 17) Las demds que sean
asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER
de acuerdo a 'os lineamientos del programa.

) Valor: Trainta y cuatro millones ochocientos noventa y dos mil dosclentos noventa y siete

sos ($34.892.297,00).

Forma de pago: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de
dos millones veinticuatro mil cuatrocientos sesenta y dos pesos ($2.024.462,00). b) nueve
pagos Iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2018 por valor de tres
millones quinlentos setenta y dos mil quinientas noventa y un pesos ($3.572.591,00) cada
uno. c) un pago final correspondiente al mes de dicembre de 2018 por valor de setecientos
catorce mil quinientos dieciséis pesos (714,516,00).

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la Informacién registrada en el
sisterna ON BASE del SENA, a los veintiGn (21) dias del mes de noviembre de 2018,

Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shicley Mérce:
Cargex Apoyo Gantion del
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CERTIFICACION No. 395 de 2019

.
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) HERCILIA ZONA ROCHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 65.585.321, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato:450 de 12 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural
SER en la Red de Conocimiento ARTESANIAS— AREA TEMATICA MADERABLES Y NO MADERABLES de
formacion del Centro Agropecuario La Granja.

Plazo: hasta el 6 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 6 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2.
Realizar alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los
grupos de formacién y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica
de "formacion por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccion de
formacion profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones. 6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7.
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion requerida para la
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SENA

N

creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion
en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previo a la salida, en el
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnéstico
final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa SER. 11. Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una formacion. 12. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 14. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro
SER y/o por la coordinacion del programa SER de la direccion general, para su implementacion en las acciones
del mismo. 15. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales 16. Consolidar la creacion como minimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones de formacion para la ocupacion
rural: Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestién la inscripcion
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Valor total del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($34.987.524,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

e gl

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndex G
Cargo: Gestion del Talentg/H
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefor (a), HERCILIA ZONA ROCHA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65.585.321,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1387006 del 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER en la Red de Conocimiento ARTESANIAS - AREA TEMATICA MADERABLES Y NO
MADERABLES de formacién del Centro Agropecuario La Granja.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 13 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada
en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos del
acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. 3.
Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 4. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formaciéon por proyectos" de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecuciéon del programa SER. 5. Evaluar los
resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hébiles luego de finalizada la formacién. 6.
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 7. Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 8. Entregar al profesional de apoyo misional de
centro SER, la informacién y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo
SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los programas de formacién desarrollados en las lineas de
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autoconsumo y negocios rurales. 9. Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 10. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 11. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 12. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a
la gestién del emprendimiento rural: 13. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacion de
las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.
14. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. 15. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 16. Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 17. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion nacional de emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo. 18. Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 19. Consolidar
la creacion de 04 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo. 20. Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural: Realizar
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura
de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.  21. Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 22. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberéa aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2020. 23. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.
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24. Las demés que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertaciéon con el apoyo misional de
centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA'Y SEIS
PESOS ($37.045.176,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 17 de diciembre de 2020.

J,:;_— Q/F{'JL—?

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual ==

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), HERCILIA ZONA ROCHA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65.585.321, celebrod
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2307487 del 28 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER en la Red de Conocimiento ARTESANIAS - AREA TEMATICA
MADERABLES Y NO MADERABLES de formacién del Centro Agropecuario La Granja.

Plazo de Ejecucién: Nueve (9) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de marzo de 2021

Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de noviembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.2.Realizar alistamiento
de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.3.Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del programa SER.4.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la formacion.5.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en
el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus funciones.6.Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.7.Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacién de
la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucidn de los programas de formacion desarrollados
en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.8.Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por
la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.9.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
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minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.10.Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.b) Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.12.Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion
de la Fase | del programa SER.13.Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.14.Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y gestion empresarial
y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados.15.Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacién de la
unidad productiva. 16.Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para su implementacion en
las acciones del mismo. 17.Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales. 18.Consolidar la creacién de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares
que se asignen. 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: -
Evidencia induccion a aprendices-Guia de aprendizaje-Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS-Estructura
organizacional unidad productiva-Estructura de costos modelo de negocio-Andlisis financiero modelo de negocio-
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: -
Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)-Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) -El modelo CANVAS adaptado de negocios
para Autoconsumo.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
($35.049.600,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($3.894.400,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 11 de agosto de 2021.

SUBDIRECTOR ( ENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestién Contractual = -



Certificacion No. 787 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), HERCILIA ZONA ROCHA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65.585.321, celebrd con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidén Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3078323 del 30 de noviembre de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento ARTESANIAS - AREA TEMATICA: MADERABLES Y NO MADERABLES de Formacion
del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las
comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diecisiete (17) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de diciembre de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3.Estar afiliado o afiliarse al
sistema general de salud y pensi6n, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo
a la ejecucién del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
7.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
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en el registro de la informacion. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa. 15. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. 17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la informacion contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Version de Adobe

700 CASTRGLIERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual X.- o>



Certificacion No. 290 de 2022
o

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), HERCILIA ZONA ROCHA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 65.585.321, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3343364 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector
rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo
y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: De la Formacion: 1.Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de
las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 2.Articular con los
instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique. 3.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de
"formacién por proyectos", bajo la modalidad de atencién sincronica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional Integral, los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y la Guia para la ejecucién del programa SER. 4.Asegurar el reporte de informacion con claridad,
oportunidad, pertinencia y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacién o quien cumpla sus
funciones. 5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6.Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima de una semana las formaciones a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad. 9.Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
10. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 seglin corresponda con veracidad
y calidad. 11.Apoyar la ejecucion y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 12.Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica
convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 13.Articular con el instructor
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de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los aprendices
asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda. 14.ldentificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 15.Consolidar la creacion
de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se asignen).16.El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso. De apoyo a la empleabilidad: 17.Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural.
18.Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral. 19.Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. Generales: 20. Realizar su afiliacién ante la administradora
de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 21.Presentar
o gestionar la certificacion en las normas de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro de la vigencia 2022. 22.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual
mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar
su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Programa SER, los soportes correspondientes a cada obligacidn contractual y relacionada en el informe
de ejecucidn contractual mensual. 24.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 25.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y cumplimiento de las
metas del programa SER.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($40.994.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 31 de octubre de 2022.

Firmado
digitalmente por
% OSCAR ROLANDO
0scC ANDO CASTFRG:GLHERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual Ry
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