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SENA

Versidn 04

Cadigo
GTH-F 110

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Estudio previos, analisis del sector y clausulado (Minuta)

“,,:::;:aaa REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL si | ND | N.A.|OBSERVACIONES
DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION .
Aprobacidn del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-
Certificado dispenibilidad presupuestal con recursos disponibles.
L

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director RegionalfSubdirector de Centro segun corresponda

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regicnal/Subdirector de Centro segun corresponda

Autorizacién contratacion de prestacion de servicios p ! por Director Regional y Aplica sol te para los Centros de Formacion

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director
Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archivo POF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de |2
dependencia solicitante.

Cédula de ciudadania; Legible y en archivo PDF.

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archivo PDF

Libreta Militar: (Sclo para menores de 50 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podran exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pigina web el estado de la situacion militar de la persona. (El
estructurader de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacion militar del futuro contratista htips /v retarnitarinil co ). Las personas
que consideren estar en situacion de exoneracidn de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan realizar
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicién. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre
otros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo POF (Formato y cargue en Funcidn Pdblica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aguellos que ejercen funcidn publica, presten servicios piblicos o administren
bienes y recursos publicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerara que el contratista se
encuentra obligado a realizar |a declaracién. Asi las cosas; cada dependencia deberd verificar si el contratista presta servicio publico o administra bienes y
recursos plblicos y asi consignarlo en los estudios previos.

Cenrtificado Existencia y Representacidn Legal: (Para perscnas juridicas) Legible y en archivo POF

Dot qued la exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en archivo POF

Documentos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudio) (Legible y en archivo PDF). Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesién se requiera fitar la tarjeta o matricula profesional, pedrd sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de ctorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.

Nota 1. El drea solicitante tiene la responsabilidad de validar |a autenticidad de los titulos presentados, dicha validacion debera ser concordante con la
VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Il.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la homologacicn y convalidacion por parte del Ministerio|

de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones contempladas por el Ministerio de Eduacicn Nacional)

Do de Experiencia (Legible y en archivo PDF): La experiencia se acreditara mediante |2 presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracidn del mismo, Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacidn: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2, Tiempo de servicio y/o ejecucion. 3. Relacién de funciones u obligaciones desempefiadas.
Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (B). Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adquirida durante la practica laboral, es decir la
ejercida entre la terminacidn de materias y la obtencicn del titulo, en interpretacién armdnica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra
en cuenta sclo 50% de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la
Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021.

El reconccimiento de experiencia profesional valida operard Unicamente si el estudiante ha culminado su programa formative esto incluye la formacion
adicional que exija el Ministerio de Educacidn Nacional para el tramite de convalidacién de titulos cbtenidos en el extranjero.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Sccial en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro
profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de dios en las modalidades de formacicn técnica profesional o tecnoldgica, no
se considerara experiencia profesional,

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF)Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RIT: (Legible y en archivo PDF)([sclo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Certificacién de afiliacién a Salud como Independi en el régi contributivo: (Legible y en archivo PDF)

En caso de estar afiliado como dependiente deberd aportar constancia radicada de la novedad a “independiente” ante la EPS. (Consultar Concepto
Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020}

GTH- F-110 v03



Certificacidn de afiliacién como independiente a Pensidn: (Legible y en archivo POF)

Tarjeta profesional o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archive PDF)

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule 1a profesién: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de anteced disciplinarios  Procuraduria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo POF)

Certificado de anteced fiscales ( C loria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ): Lo debe consultar |a Entidad, (Legible y en archivo PDF)

Formato GTH-F-231F izacidn ¢ Ita de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: {Legible y en archivo PDF)
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos les ¢ los contra de edad: Lo debe consultar |a Entidad previa autorizacicn escrita,
(Legible y en archive PDF)

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archive PDF)

Autorizacién y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”. NOTA: Este requisito solo sera exigible una vez se cuente con la pl ma y regl ion del Gobierno Nacional necesaria para su
consulta, (Legible y en archivo PDF)

Documento de la entidad financiera: En donde conste el tipo y numere de la cuenta bancaria, no mayer a 180 dias calendario. (Legible y en archiva PDF)

Inscripcidn Agencia Publica de Empleo APE: (Legible y en archivo PDF)

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA [ ) o FUNCIONARIO [ ) CONTRATISTA{ ) o FUNCIONARIO [ )

LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012, NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.

GTH-F-110v03



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que r_egL_JIan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de
adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad

de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia[ 19 | Mes| 01 | Afo| 2023

l

Informacion General

| Dependencia Solicitante: COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que de conformidad con el articulo 2o de la Ley 119 de 1994, sefialé que: “el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais”.

Que el articulo 3o de la Ley 119 del 1994, referido a los objetivos del Sena, sefnala en su numeral 3.
"apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la
formacion profesional integral".

De conformidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Que mediante resolucién 0054 de 2018 se delega en los directores regionales, para establecer
convenios de articulacion con instituciones educativas estatales de educacion media y con
instituciones educativas privadas. El Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media
debe ser ejecutado en alianza con las Secretarias de Educacion e Instituciones educativas,
atendiendo a criterios de calidad, segtn procedimiento denominado “Programa de Articulacion del
SENA con la Educacion Media” y los lineamientos descritos en la circular No 3-2022-000192 de
2022.Que para el cumplimiento de la meta asignada al centro de formacién en términos de
formacion Titulada en su modalidad Presencial en el programa doble titulacién se requieren 47.040
horas directas para garantizar formacion profesional integral en este programa, de las cuales se
alcanzan a contratar 45.664 de horas para atender esta necesidad con el primer plan de
contratacion, esto es el 97% del total requerido, lo que significa que con este plan de contratacion
cubriremos el 45.664 horas a contratar, que para cumplir con los compromisos hechos con las
diferentes instituciones educativas articulas al centro se requiere un presupuesto para el programa
Articulacién con la Media del Centro Biotecnoldgico del Caribe para la vigencia 2023 — CBC, en
cuantia de MIL CIENTO DOCE MILLONES CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
UN PESOS ($1.112.190.271) MCTE para contratar veintiocho (28) instructores en diferentes areas y
redes de conocimiento.

Estos servicios se atenderan en los ambientes propios de las instituciones educativas articuladas y
en ambientes ubicados en el Centro Biotecnolégico del Caribe del departamento del Cesar.

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe, atendiendo la politica de formacion profesional del SENA
ofrece programas con todos los compendios de formacion profesional en especial se preocupa por
contar con un grupo de instructores idoneos y competentes, los cuales aportan como elemento
diferenciador un valor agregado a la metodologia de aprendizaje aplicada en las diferentes areas de
formacion, lo que fortalece al proceso de formacion, generando una capacidad critica y
emprendedora en los aprendices, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su




misién, infhovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios de la ensefianza y
las neces|dades de formacion del sector productivo agropecuario y agroindustrial, en el entorno de
los diferefites programas ofertados, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y| el desarrollo en las areas de influencia del Departamento del Cesar, donde se imparte
formacior| en las instituciones educativas relacionadas en el siguiente cuadro:

FICHA | INSTITUCION EDUCATIVA | NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION MUNICIPIO
2490277 | 1§ LEONIDAS ACUNA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
1§ CRISTIAN MORENO ‘
2492054 | BALLARES PRODUCCION AGROPECUARIA CURUMANI
ISTITUTO AGRICOLA LA PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2499975 | NJINA HORTALIZAS VALLEDUPAR
1§ LUIS RODRIGUEZ
2493796 | JALERA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497609 | 1§ LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2490039 | 1. RAFAEL URIBE URIBE MONITOREO AMBIENTAL SAN DIEGO
2499977 | 1§ ENRIQUE PUPO MARTINEZ | PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
[§: OCTAVIO MENDOZA
2490127 | IJURAN PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO
2499961 | 1§ ENRIQUE PUPO MARTINEZ | PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2493795 | 1§ LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
IESTITUTO AGRICOLA LA PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2497542 | NJINA HORTALIZAS VALLEDUPAR
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2497408 | 1§ JOSE EUGENIO MARTINEZ | HORTALIZAS VALLEDUPAR
2490283 | 1§, PATILLAL MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2499945 | 1§ ENRIQUE PUPO MARTINEZ | PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
[f BENITO RAMOS
2492066 | TRESPALACIOS MONITOREO AMBIENTAL EL PASO
2493769 | 1§ UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. VALLEDUPAR
2490125 | 1§: CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
2493754 | 1§ LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
1§ SAMULL ARRIETA
2490351 | MOLINA PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
2497478 | 1§:. RAFAEL SOTO FUENTES | PRODUCCION AGROPECUARIA EL COPEY
2493803 | AN JOSE DE LA PAZ PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2503719 | 1§ LA ESPERANZA MANEIO DE VIVEROS VALLEDUPAR
2491921 | 1§: CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS CHIMICHAGUA
2490124 | 1§:. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
2490214 | 1§:. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS CHIMICHAGUA
2518735 | 1f LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2493771 | 1f LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
1§, BENITO RAMOS
2492057 | IRESPALACIOS MONITOREO AMBIENTAL EL PASO
2497484 | 1f:. RAFAEL SOTO FUENTES | PRODUCCION AGROPECUARIA EL COPEY
1§ LUIS RODRIGUEZ
2493792 | JALERA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497409 | 1}, INSTITUTO AGRICOLA | PRODUCCION AGROPECUARIA PUEBLO BELLO
1§. SAMUEL ARRIETA
2497463 | NOLINA PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2493797 | 1f LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2514633 | 1§:. AGRICOLA PRODUCCION PECUARIA. EL COPEY
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2497467 | 1f JOSE EUGENIO MARTINEZ _| HORTALIZAS VALLEDUPAR
1}:- CONCENTRACION DE MANAURE BALCON DEL
2493770 | IJESARROLLO RURAL PROCESAMIENTO DE CARNES CESAR
2490353 | 1f:. CAMILO NAMEN FRAYJA | PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
2493794 | 1f UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. VALLEDUPAR
2497621 | 1f UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
I OCTAVIO MENDOZA
2490126 | IJURAN PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO
2497567 | If UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
IFSTITUTO AGRICOLA LA | PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2497545 | NIINA HORTALIZAS VALLEDUPAR
2497612 | If UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2493788 | 1f UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. VALLEDUPAR
IJi: OCTAVIO MENDOZA
2490128 | [JURAN PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO
2493767 | AN JOSE DE LA PAZ PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA
2499980 | Iff:. AGRICOLA DE ACEITE EL COPEY
If:. ANTONIO GALO .
2503723 | IAFAURIE CELEDON PRODUCCION AGROPECUARIA AGUSTIN CODAZZI
2499984 | 1. AGUSTIN RANGEL PRODUCCION PECUARIA. CURUMANI
2497561 | If LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2497544 | I LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR




I.LE. CONCENTRACION DE MANAURE BALCON DEL
2493798 | DESARROLLO RURAL PRODUCCION AGROPECUARIA CESAR
2490355 | LE. CAMILO NAMEN FRAYJA | PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2493774 | 1E LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2497570 | LE. SAN ISIDRO LABRADOR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2503716 | LE. VIRGEN DEL CARMEN PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
L.LE. AGROP. LUIS FELIPE MAYORDOMIA DE EMPRESAS
2545619 | CENTENO GANADERAS CHIRIGUANA
LE. FRANCISCO DE PAULA
2490253 | SANTANDER MONITOREO AMBIENTAL CHIMICHAGUA
2490255 | LE. AGRICOLA MONITOREO AMBIENTAL EL COPEY
2493791 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2490280 | IE LEONIDAS ACUNA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2492055 | LE. PATILLAL PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
L.LE. BENITO RAMOS
2497622 | TRESPALACIOS MONITOREO AMBIENTAL EL PASO
2490271 | LE. PATILLAL MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
LLE. LUIS RODRIGUEZ
2490279 | VALERA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2490349 | LE. LORENZA BUSTAMANTE | PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
LLE. NACIONAL AGUSTIN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y .
2497411 | CODAZZI HORTALIZAS AGUSTIN CODAZZI
LE. AGROP. LUIS FELIPE MAYORDOMIA DE EMPRESAS .
2503721 | CENTENO GANADERAS CHIRIGUANA
2500000 | LE. VILLA GERMANIA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2499998 | LE. VILLA GERMANIA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497475 | LE. RAFAEL URIBE URIBE PRODUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGO
2497426 | I.LE. RAFAEL URIBE URIBE PRODUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGO
LE. ALVARO ARAUJO
2497624 | NOGUERA MONITOREO AMBIENTAL ASTREA
2492052 | LE. AGRICOLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS EL COPEY
LE. AGROP. LA VICTORIA DE
2493802 | SAN ISIDRO PRODUCCION AGROPECUARIA LA JAGUA IBIRICO
LE. ALVARO ARAUJO
2492071 | NOGUERA MONITOREOQ AMBIENTAL ASTREA
PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
2493745 | 1E JOSE EUGENIO MARTINEZ | HORTALIZAS VALLEDUPAR
LE. ALVARO ARAUJO
2492044 | NOGUERA MONITOREO AMBIENTAL ASTREA
2493778 | IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2492070 | LE. PATILLAL PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
LE. AGROP. LA VICTORIA DE
2493780 | SAN ISIDRO PRODUCCION AGROPECUARIA LA JAGUA IBIRICO
2499988 | LE. AGRICOLA PRODUCCION PECUARIA. EL COPEY
2518690 | IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497414 | LE. INSTITUTO AGRICOLA PRODUCCION AGROPECUARIA PUEBLO BELLO
ILE. LUIS RODRIGUEZ
2490281 | VALERA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2493759 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
LE. ALVARO ARAUJO
2492068 | NOGUERA MONITOREO AMBIENTAL ASTREA
LE. GUATAPURI DE
PROMOCION SOCIAL DE
GUATAPURI -
2499987 | CHEMESQUEMENA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
L.LE. BENITO RAMOS
2492058 | TRESPALACIOS MONITOREO AMBIENTAL EL PASO

No obstante, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal, la Subdireccion de Centro con el fin de
garantizar el normal desarrollo y ejecucion de la formacién profesional integral del centro, siguiendo
los lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional, requiere contratar la prestacion de
servicios de instructores que atiendan las competencias técnicas y las competencias de la linea
institucional de pedagogia, de las diferentes areas de conocimiento para cubrir las titulaciones
actuales de los diferentes programas y Fichas activas ya que la programacion de instructores de
planta permite identificar la necesidad de contratacion de veinte (20) Instructores. En los siguigntes
perfiles: Agricola - Agricultura (5),— Especies Menores (3), Especies Mayores (1) —Procesamiento
de alimentos - Lacteos y Derivados (6) -Procesamiento de Carnes y sus derivados (2)- Promotoria
en manejo ambiental (2)-Acuicola- Acuicultura (1), No obstante, de acuerdo al presupuesto ap_robadlo
para el programa Articulacion con la Media del Centro Biotecnoldgico del Caribe para la vigencia
2023 — CBC, en cuantia de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINCE PESOS ($754.058.015) MCTE para contratar veinte (20) instructores en
diferentes areas y redes de conocimiento para dar apertura a la vigencia 2023, satisfgciendo asi
parte de la necesidad requerida hasta en un 75% de cumplimiento, dejando de contratar instructores
de diferentes perfiles los cuales, también son necesarios para el cumplimiento de la meta.




El lineamento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP v la
Escuela Quperior de Administracion Plblica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembrelde 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
servicios |y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta
basado @n el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos Y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las activijades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos dd las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sdistento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante la
comunic%ién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupueptales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadag en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitarlal ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratosjde prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metag institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional, La suscripcion de los
contratos|de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)meses conllevaria una
grave afeftacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora
Delegada] para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.001 del 6 de enero de
2023, en fa cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre
el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005
de 2022, para la duracion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los mutftiples trémites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajuptar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo
de dejar § muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda
de los sejvicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del
Estado ep todos sus niveles”.

Se justifiga que los vinculados como contratistas conllevaran al logro de los resultados de formacion
dentro dgl las competencias mismas y alcanzar las metas propuestas por Direccién de Formacion
Profesionfal para la actual vigencia, el plazo contractual para estos instructores serian conforme al
Anexo 2 Eel plan de contratacion de Articulacion con la media, sin exceder del 15 de diciembre de
2022.

Aunado 3 lo anterior y con el fin de dar cumplimento a las metas asignadas y asi atender la
formacior] en las 90 fichas (2054 aprendices) que pasan de la vigencia 2022 y las nuevas que se
registren en el aplicativo Sofia Plus en la vigencia 2023, requiere contratar veinte (20) instructores
mas parafel Programa de Articulacién con la Media técnica.

Para el ¢aso de la contratacion de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
Contratadion de instructores a través del Banco de instructores y en lo establecido en la circular 3-
2022-001P2 del 9 de noviembre de 2022, asi como el plazo de ejecucion y valor proyectado de
honorariop mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacién De Instructores Programa
Articulacigén Con La Media 2023; garantizando la idoneidad para el desempefio del rol.

La necesfdad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accién vigencia
2023, cofno también en el Plan de contratacion de Instructores vigencia 2023 — Programa de
ArtiCUIacéF1 con la Media —Doble titulacion elaborado por el comité integrado por el Subdirector del
Centro Bjotecnoldgico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema
Nacional [de Formacion para el Trabajo y el Coordinador Académico de Programa Especiales del
Centro d¢ formacion, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo y al desarrollo de las regiones o
metas que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan de accion 2023, el
analisis la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad
presupuegtal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacion programadas
para la aqtual vigencia.

Tratéandoge de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimignto especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierppo Nacional y asignada al Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, la
alternativl legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebrgcién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en dapacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamdnte relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior dpnforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de




prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada.

2.

OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico programada
en el centro dentro del programa de articulacion con la media con
los programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas
articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la
Regional Cesar.

) Deberan cumplir conforme al perfil definido en el anexo (2) del Plan
EDUCACION Y/O de contratacion de Instructores de la formacion dentro del programa
FORMACION Articulacion con la media

Definido en el anexo (2) Plan de contratacion de Instructores de la

EXPERIENCIA: formacion dentro del programa Articulacién con la media 2023.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINCE PESOS ($754.058.015) MCTE Suma que sera cancelada
por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la minuta
VALOR Y FORMA DE |contractual segun lo planteado en el Anexo 2, pagaderos de forma
PAGO: mensual.

Conforme lo planteado en el Anexo 2 (Plan de contratacion de
Instructores del Programa de Articulacion con la Media ) sin exceder

PLAZO: del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion
EJECUCION: en el departamento del Cesar

ORDENADOR DEL

PAGO Jaime José Baute Dangon, Subdirector de centro (e )

3. Obligaciones Especificas:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de seguimiento a
aprendices en etapa practica, acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de formacién profesional y el enfoque
metodologico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las actividades de ensefanza —
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 8) Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacién de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de
la formacién profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividadte.s de
aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la selecc_;lon de
aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas




las activilades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad d¢ la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de rutas de
aprendizdje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,

comunic
halladas
por proy
la ejecu
proyectos
pedagogi

objeto p

do oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
n el registro de la informacién. 15) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién
tos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en
6n del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo
to de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos

tado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion Académica del Centro los asuntos

que se It:%hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el

especiale
elemento
entrega

que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucién. 19) Responder por los bienes y
 del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional que lo acredita

como cocﬁratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos

sefalado

por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos, de

cuentas

de actividades inherentes al objeto contractual. 22) Atender oportunamente los

requerimigntos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion

F

del contr@to. 23) Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las

competer
competer
le requier
la red de
procesos
previa de
segun no
el SENA
necesarig

cias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacién de
cias para certificarse en habilidades pedagdgicas 24) Apoyar técnicamente en cuando se
e en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con
conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar técnicamente en las evaluaciones de los
de adquisicién de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado,
ignacion del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de certificacion de competencias
mas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que
adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. 27) Las demas
s para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la

suscripci

n de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para

verificar qus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacipn correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes.

PARAG
desarrollg
contrato,

contratis
contrato

reconocir}iento de
t

FO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
s que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente
seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor
, se compromete con la suscripcion de este contrato no tener simultaneamente otro
on otro centro de formacion o dependencia de la entidad.

2. ANALUISIS DEL RIESGO:

Anexo a

bste documento

3. E

tudio de la Demanda.

De confofmidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembr de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto d¢ 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personalgs.

Para el pfesente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en

los que s¢ desarrollaron objetos y honorarios similares:
Valor .
Modalidad
Namera Cfontrato Y |cContratista Objeto del contrato plazo Sontratay de
dno forma de i
seleccion
pago
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Instructor en el Programa Doble
CO1.PCCHTR 2202504 | 2¥2 P3| Titylacion para impartir formacion Lo | 25902000, 3
Rangel T : 291 dias | pago Contratacion
de 2021 Garharas |2 la red de conocimiento Agricola e Directa
g dentro de los programas de
formacion articulados con el Centro
Biotecnoldgico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
. $35.502.000
Maria José | Instructor en el Programa Doble !
SO;.OF;?CIJTR,ZZQEOS Gutiérrez | Titulacion para impartir formacion | 291 dias &aegnosu Al Contratacion
i Arias en la red de conocimiento Agricola Directa
dentro de los programas de
formacion articulados con el Centro




Biotecnologico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Felipe Instructor en el Programa Doble $
CO1.PCCNTR.2288910 | Andrés Titulacién para impartir formacion ; 35.746.000, -
de 2021 Gonzalez |en la red de conocimiento Pecuaria 233:.dias pago g_cmtratacmn
! irecta
Araujo dentro de los programas de mensual
formacion articulados con el Centro
Biotecnoldgico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Ni&iar dudn Instructor en el Programa Doble
CO1.PCCNTR.2287664 : Titulacién para impartir formacién : $35.746.000, e
de 2021 g?adcrlggouez en la red de conocimiento Agricola 233 dias pago gic:ztcrte;tacmn
dentro de los programas de mensual
formacidn articulados con el Centro
Biotecnologico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
; Instructor en el Programa Doble
CO1.PCCNTR.2273697 | Di@M@ LUZ | iy 1o cion para impartir formacion L [0, 3
Barrera L 297 dias | pago Contratacion
de 2021 LA en las red de conocimiento ] Directa
Agricola dentro de los programas
de formacion articulados con el
Centro Biotecnologico del Caribe
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
. .| Instructor en el Programa Doble
CO1.PCCNTR.2266638 | Y2Me LUIS | 14 1acion para impartir formacion . $35.624.000, .
Onfate g S 291 dias pago Contratacién
de 2021 % ousiia en la red de conocimiento Agricola mensual Ditecta
q dentro de los programas de
formacién articulados con el Centro
Biotecnologico del Caribe.
Prestacion de Servicios Personales
de Caracter Temporal, como
Yuleinis Instructor en el Programa Doble
CO1.PCCNTR.2271132 | Patricia Titulacion para impartir formacion : $36.356.000, 5
de 2021 Minidola en la red de conocimiento Pecuaria #97dias pago g;:rgggacmn
Lagos dentro de los programas de mensual
formacion articulados con el Centro
Biotecnoldgico del Caribe.
4. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
Riesgos que se deben amparar con el contrato
AMPAROS Si NO
a) Pdliza cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de
los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) X
Los darios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de Ia
clausula penal pecuniaria.

~
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Nombre y Firma del solicitante:

ad r\de Programas Especiales (E)

AUTORIZAEL INICIO DE LA CONTRATACION

JAIME JOSE BAUTE DANGON - Subdirector de Centro

d)- ©) 0))
Firma:
- / i
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/Y MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
‘ PROFESIONALES
Objeto: Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro del
programa de articulacion con la media con los programas de formacién ofrecidos a
las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC
de la Regional Cesar.
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JAIME JOSE BAUTE DANGON

Subdirector del Centro Blotecnologlco del Caribe (e)

Proyecto: Edilfreth Amaya Peralta, Coordinador de Prog’ﬁ@s E& eqialés (e)
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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la formacién profesional integral de nivel técnico programada

) en el centro dentro del programa de articulaciéon con la media con los
OBJETO: b : AR )
programas de formacion ofrecidos a las instituciones educativas
articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la
Regional Cesar.

EDUCACIC}N YI0 | Definido en el anexo (2) Plan de contratacion de Instructores de la
FORMACION formacion dentro del programa Articulaciéon con la media 2023
EXPERIENCIA Deﬁmdf:{ en el anexo (2) Plan de ‘contra.tt'amon de Instn_'uctorzes de la
RELACIONADA: formacién dentro del programa Articulacion con la media 2023

Se fija como valor total para el contrato la suma de SETECIENTOS

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL

QUINCE PESOS ($754.058.015) MCTE Suma que sera cancelada

giié%R ¥ EQRMA IBE por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la minuta

' contractual segun lo planteado en el Anexo 2, pagaderos de forma
mensual.

Conforme lo planteado en el Anexo 2 (Plan de contratacion de

PLAZO: Instructores del Programa de Articulacion con la Media ) sin exceder
del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacién

EJECUCION: en el departamento del Cesar

SUPERVISOR: Coordinador Academico de Programas Especiales del Centro

Biotecnolégico del Caribe
ORDENADOR DEL | Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del
PAGO: Caribe (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atende@/
necesidad que a continuacién se describe: @—\ \



SENA

N

tificacion de la necesidad de la contratacion:

1. Ju

Que de conformidad con el articulo 20 de la Ley 119 de 1994, sefialé que: “el Servicio Nacional
de Agrendizaje, SENA, esté encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de
invertl en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
persophas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnojogico del pais”.

Que ¢l articulo 30 de la Ley 119 del 1994, referido a los objetivos del Sena, sefiala en su
numefal 3. "apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura
y la cglidad de la formacion profesional integral”.

De cdnformidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Cdntros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios
de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del
emprégsarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes| publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econgmicos.

El artfculo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdfrecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mendjonados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion”
del Cgntro.

Que rhediante resolucion 0054 de 2018 se delega en los directores regionales, para establecer
convdnios de articulacion con instituciones educativas estatales de educacién media y con
institdciones educativas privadas. El Programa de Articulacion del SENA con la Educacién
Medid debe ser ejecutado en alianza con las Secretarias de Educacién e Instituciones
educdtivas, atendiendo a criterios de calidad, segun procedimiento denominado “Programa
de Arficulacién del SENA con la Educacion Media” y los lineamientos descritos en la circular
No 3§2022-000192 de 2022.Que para el cumplimiento de la meta asignada al centro de

se requiere un presupuesto para el programa Articulacién con la Media del Centro
Biotefnoldgico del Caribe para la vigencia 2023 — CBC, en cuantia de MIL CIENTO DOCE
MILLDNES CIENTO NOVENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
($1.102.190.271) MCTE para contratar veintiocho (28) instructores en diferentes areas y redes
de cgnocimiento.

Estod servicios se atenderan en los ambientes propios de las instituciones educativas
articlladas y en ambientes ubicados en el Centro Biotecnolégico del Caribe del departamento
del Cesar.

Que [l Centro Biotecnoldgico del Caribe, atendiendo la politica de formacién profesional del
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SENA ofrece programas con todos los compendios de formacién profesional en especial se
preocupa por contar con un grupo de instructores idoneos y competentes, los cuales aportan
como elemento diferenciador un valor agregado a la metodologia de aprendizaje aplicada en
las diferentes areas de formacion, lo que fortalece al proceso de formacion, generando una
capacidad critica y emprendedora en los aprendices, factores que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las
tendencias y cambios de la ensefianza y las necesidades de formacion del sector productivo
agropecuario y agroindustrial, en el entorno de los diferentes programas ofertados,
impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo en las
areas de influencia del Departamento del Cesar, donde se imparte formacién en las
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instituciones educativas relacionadas en el siguiente cuadro:

FICHA INSTITUCION EDUCATIVA NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION MUNICIPIO
2490277 | IE LEONIDAS ACUNA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2492054 | I.E. CRISTIAN MORENO PALLARES | PRODUCCION AGROPECUARIA CURUMANI
2459975 | INSTITUTO AGRICOLA LA MINA PROCESAMIENTOQ DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR
2493796 | L.E. LUIS RODRIGUEZ VALERA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497609 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2450039 | L.E. RAFAEL URIBE URIBE MONITOREO AMBIENTAL SAN DIEGO
2499977 | IE ENRIQUE PUPO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2490127 | I.E. OCTAVIO MENDOZA DURAN PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO
2499961 | IE ENRIQUE PUPO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2493795 | IE LEONIDAS ACURA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2497542 | INSTITUTO AGRICOLA LA MINA PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR
2497408 | IE JOSE EUGENIO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR
2450283 | L.E. PATILLAL MONITOREOQ AMBIENTAL VALLEDUPAR
2499945 | IE ENRIQUE PUPO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2492066 | I.E. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITOREO AMBIENTAL EL PASO
2493769 | IE UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. VALLEDUPAR
2450125 | I.E. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
2493754 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOQS VALLEDUPAR
2490351 | I.E. SAMUEL ARRIETA MOLINA PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA

=N
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249?4[8 I.E. RAFAEL SOTO FUENTES PRODUCCION AGROPECUARIA EL COPEY
24938h3 | SAN JOSE DE LA PAZ PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
25037} 9 | IE LA ESPERANZA MANEJO DE VIVEROS VALLEDUPAR
24919%1 | I.E. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS CHIMICHAGUA
249014 | I.E. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE CARNES CHIMICHAGUA
24902'*1 I.E. CERVELEON PADILLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS CHIMICHAGUA
251815 IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2493781 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2492057 | I.E. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITOREQ AMBIENTAL EL PASO
2497484 | ILE. RAFAEL SOTO FUENTES PRODUCCION AGROPECUARIA EL COPEY
2493702 | LE. LUIS RODRIGUEZ VALERA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497409 | LE. INSTITUTO AGRICOLA PRODUCCION AGROPECUARIA PUEBLO BELLO
24974653 | LE. SAMUEL ARRIETA MOLINA PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2493#4B7 | IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2514683 | LLE. AGRICOLA PRODUCCION PECUARIA. EL COPEY
2497467 | IE JOSE EUGENIO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR
|.E. CONCENTRACION DE
2493%70 | DESARROLLO RURAL PROCESAMIENTO DE CARNES MANAURE BALCON DEL CESAR
2450353 | ILE. CAMILO NAMEN FRAYJA PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
2493394 | IE UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. VALLEDUPAR
249721 | |IE UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2480426 | I.E. OCTAVIO MENDOZA DURAN PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO
2497967 | IE UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2497345 | INSTITUTO AGRICOLA LA MINA PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR
2497412 | IE UPAR PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2493788 | IE UPAR PROCESOS DE MANUFACTURA. VALLEDUPAR
2490428 | I.E. OCTAVIO MENDOZA DURAN PROCESAMIENTO DE CARNES EL PASO
2493467 | SAN JOSE DE LA PAZ PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
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2499980 | L.E. AGRICOLA CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE | EL COPEY

|.LE. ANTONIQ GALO LAFAURIE
2503723 | CELEDON PRODUCCION AGROPECUARIA AGUSTIN CODAZZI
2499984 | |.E. AGUSTIN RANGEL PRODUCCION PECUARIA. CURUMANI(
2497561 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2497544 | |E LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR

|.E. CONCENTRACION DE

2493798 | DESARROLLO RURAL PRODUCCION AGROPECUARIA MANAURE BALCON DEL CESAR
2490355 | 1LE. CAMILO NAMEN FRAYJA PRODUCCION AGROPECUARIA CHIMICHAGUA
2493774 | IE LA ESPERANZA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2497570 | 1.E. SAN ISIDRO LABRADOR PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2503716 | I.E. VIRGEN DEL CARMEN PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2545619 | I.E. AGROP. LUIS FELIPE CENTENO | MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS CHIRIGUANA
I.E. FRANCISCO DE PAULA i
2490253 | SANTANDER MONITOREQ AMBIENTAL CHIMICHAGUA
2490255 | LE. AGRICOLA MONITOREO AMBIENTAL EL COPEY
2493791 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEQS VALLEDUPAR
2490280 | IE LEONIDAS ACUNA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2492055 | I.E. PATILLAL PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497622 | I.E. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITOREO AMBIENTAL EL PASO
2490271 | LE. PATILLAL MONITOREQ AMBIENTAL VALLEDUPAR
2490279 | I.E. LUIS RODRIGUEZ VALERA MONITOREQ AMBIENTAL VALLEDUPAR
2490349 | |.E. LORENZA BUSTAMANTE PRODUCCION ACUICOLA. CHIMICHAGUA
2497411 | L.E. NACIONAL AGUSTIN CODAZZI | PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | AGUSTIN CODAZZI
2503721 | I.E. AGROP. LUIS FELIPE CENTENO | MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS CHIRIGUANA
2500000 | L.E. VILLA GERMANIA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2499998 | L.E. VILLA GERMANIA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2497475 | |.E. RAFAEL URIBE URIBE PRODUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGO
2497426 | |.E. RAFAEL URIBE URIBE PRODUCCION AGROPECUARIA SAN DIEGO
f“(r\
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24976}§4 | 1.E. ALVARO ARAUJO NOGUERA | MONITOREQ AMBIENTAL ASTREA
2492082 | 1.E. AGRICOLA PROCESAMIENTO DE LACTEOS EL COPEY

I.E. AGROP. LA VICTORIA DE SAN
249382 | ISIDRO PRODUCCION AGROPECUARIA LA JAGUA IBIRICO

" 2492041 | 1.E. ALVARO ARAUJO NOGUERA | MONITOREO AMBIENTAL ASTREA

24937J5 | IE JOSE EUGENIO MARTINEZ PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS | VALLEDUPAR
2492084 | 1.E. ALVARO ARAUJO NOGUERA | MONITOREQ AMBIENTAL ASTREA
249378 | IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2492040 | I.E. PATILLAL PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR

I.E. AGROP. LA VICTORIA DE SAN
24937I;0 ISIDRO PRODUCCION AGROPECUARIA LA JAGUA IBIRICO
2499138 I.E. AGRICOLA PRODUCCION PECUARIA. EL COPEY
25131;0 IE LEONIDAS ACUNA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
249?4'4 I.E. INSTITUTO AGRICOLA PRODUCCION AGROPECUARIA PUEBLO BELLO
2490131 I.E. LUIS RODRIGUEZ VALERA MONITOREO AMBIENTAL VALLEDUPAR
2493759 | IE LEONIDAS ACUNA PROCESAMIENTO DE LACTEOS VALLEDUPAR
2492068 | I.LE. ALVARO ARAUJO NOGUERA MONITOREQ AMBIENTAL ASTREA

I.E. GUATAPURI DE PROMOCION

SOCIAL DE GUATAPURI -
24999R7 | CHEMESQUEMENA PRODUCCION AGROPECUARIA VALLEDUPAR
2492058 | I.E. BENITO RAMOS TRESPALACIOS | MONITOREQ AMBIENTAL ELPASO

No of§stante, teniendo en cuenta la asignacién presupuestal, la Subdireccién de Centro con

el fin
centr
contr

las dbmpetencias de la linea institucional de pedagogia, de

cono

de garantizar el normal desarrollo y ejecucién de la formacion profesional integral del
, siguiendo los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional, requiere
tar la prestacion de servicios de instructores que atiendan las competencias técnicas y
las diferentes areas de
imiento para cubrir las titulaciones actuales de los diferentes programas y Fichas activas

ya glie la programaciéon de instructores de planta permite identificar la necesidad de
contritacion de veinte (20) Instructores. En los siguientes perfiles: Agricola - Agricultura (5),—

Espe
Deriv
(2)-A

ies Menores (3), Especies Mayores (1) —Procesamiento de alimentos - Lacteos y
hdos (6) -Procesamiento de Carnes y sus derivados (2)- Promotoria en manejo ambiental
tuicola- Acuicultura (1), No obstante, de acuerdo al presupuesto aprobado para el
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programa Articulacion con la Media del Centro Biotecnoldgico del Caribe para la vigencia 2023
— CBC, en cuantia de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINCE PESOS ($754.058.015) MCTE para contratar veinte (20) instructores en
diferentes areas y redes de conocimiento para dar apertura a la vigencia 2023, satisfaciendo
asi parte de la necesidad requerida hasta en un 75% de cumplimiento, dejando de contratar

instructores de diferentes perfiles los cuales, también son necesarios para el cumplimiento de
la meta.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de
cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal
que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al
cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia
seran temporales. En el caso del SENA, estda entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en
la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitarla
ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos
de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las
metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional, La suscripcién de
los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No.001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el
punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los
servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del
Estado en todos sus niveles”..

Se justifica que los vinculados como contratistas conllevaran al logro de los resultados de
formacion dentro de las competencias mismas y alcanzar las metas propuestas por Direccion
de Formacion Profesional para la actual vigencia, el plazo contractual para estos instructores
serian conforme al Anexo 2 del plan de contratacion de Articulacion con la media, sin exced
del 15 de diciembre de 2022. &
7
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Aunado a lo anterior y con el fin de dar cumplimento a las metas asignadas y asi atender la
formakion en las 90 fichas (2054 aprendices) que pasan de la vigencia 2022 y las nuevas que
se registren en el aplicativo Sofia Plus en la vigencia 2023, requiere contratar veinte (20)
instru¢tores mas para el Programa de Articulacion con la Media técnica.

Para ¢l caso de la contratacién de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
Contrétacion de instructores a través del Banco de instructores y en lo establecido en la
circuldr 3-2022-00192 del 9 de noviembre de 2022, asi como el plazo de ejecucién y valor
proyeftado de honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacion De
Instruftores Programa Articulacion Con La Media 2023; garantizando la idoneidad para el
deserppefio del rol.

La nefesidad de contratacién queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accién
vigengia 2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores vigencia 2023 —
Progrma de Articulacion con la Media —Doble titulacién elaborado por el comité integrado por
el Sulidirector del Centro Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacién Profesional,
Emplgo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y el Coordinador Académico de
Progrgma Especiales del Centro de formacién, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnofogica del Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector
tivo y al desarrollo de las regiones o metas que atiende el Centro, las metas de
ion establecidas en el Plan de accion 2023, el andlisis de la insuficiencia de personal

Tratafdose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de cdhocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adopthda por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA
Regidnal Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
tempqral que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
persopales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y quel demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
espedificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numefal 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que gelebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
persdnas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requig¢ran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion
labor§! ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Tenidndo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion puablica, ni prestara
servidios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujetd obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Npt:_a: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, se_arvicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le
indique. 2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de
seguimiento a aprendices en etapa practica, acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 4)
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. 8)
Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion
de manera oportuna. 9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades
con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente
a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de
formacion para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14)
Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de
la informacién. 15) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
gjecucion del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo
pedagégico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion. 19) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 2
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Hacer| entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el
contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y por
direct§ces de Direccion General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades
inhergntes al objeto contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
superyisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23)
Atendgr las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de
compgtencias para certificarse en habilidades pedagégicas 24) Apoyar técnicamente en
cuandp se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion
relacignados con la red de conocimiento para la que se contraté. 25) apoyar técnicamente en
las evhluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento
profegional contratado, previa designacion del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de
certifidacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de
instrug¢tor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedadogicas de los instructores. 27) Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del
objetd contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
quedd autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes
judicidles y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
corredpondientes, con el uso y las condiciones sefnaladas en las normas vigentes.
RAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarfollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del
presefte contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respeptivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: El
instrugtor contratista, se compromete con la suscripciéon de este contrato no tener
simulineamente otro contrato con otro centro de formacién o dependencia de la entidad.

3. Idehtificacion del Contrato a Celebrar:

El cotrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
tenierfdo en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral
4 de |h Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De capformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién
labordl ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estriclamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La pdrsona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experjencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relacipnes interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la infdrmacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domnicilio Contractual:

El dofnicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los darios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Sgpervision:

La subervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Programas Especiales del

Enca
cargo

Centr[ Biotrecnologico del Caribe.

o de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situaciéon anterior, el

Sudeector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion

contr.

12. P

13.C

ctual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

1. Plzceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

ceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

iterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De cdnformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contrdtos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es nefesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. A

De a
Elabho
secto

alisis del Sector:

tuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Facion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,

deperjde del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a

la per

141

De a
aspirg

ona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

Idoneidad y experiencia.

tuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
nte a contratista, se procedid al analisis y verificacion de los documentos por parte del

Comifé de verificacion de hojas de vida del Centro Biotecnbologico del Caribe, de conformidad

con Id
del S
del S

14.2

LaC
perm
vincu
entid

dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
ENA vy la No. 01-3-2022-00027 de 2022 emitida por el Director de formacion profesional
ENA.

Estudio de la Oferta.

rte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefnalé que el ejercicio de funciones
nentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
o contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
id contratante debe ser retirado de la dindamica laboral administrativa, debido a que
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desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia

de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector( e) de
Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Numero Contrato Co::'::\otg Mozlidad
i y Contratista Objeto del contrato plazo y de
afo forma de .
seleccion
pago
Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacion
Luz Dary : : i $35.502.000,
CO1.PCCNTR.2282504 Rarigel para impartir Iformac;én en la 291 dias | pago Contatasion
de 2021 P red de conocimiento Agricola - Directa
g dentro de los programas de
formacion articulados con el
Centro Biotecnologico del
Caribe.
_ 1/

& W
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CO1.HCCNTR.2292608

de 20

41

Maria José
Gutiérrez
Arias
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N

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacién
para impartir formacién en la
red de conocimiento Agricola
dentro de los programas de
formacién articulados con el
Centro Biotecnoldgico del
Caribe.

291 dias

$35.502.000,
pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1.HCCNTR.2288910

de 20

11

Felipe
Andrés
Gonzélez
Araujo

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacion
para impartir formacién en la
red de conocimiento Pecuaria
dentro de los programas de
formacion articulados con el
Centro Biotecnologico del
Caribe.

293 dias

$
35.746.000,
pago
mensual

Contratacion
Directa

CO1.
de 20

CCNTR.2287664
1

Victor Juan
Rodriguez
Bracho

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacién
para impartir formacion en la
red de conocimiento Agricola
dentro de los programas de
formacién articulados con el
Centro Biotecnolégico del
Caribe.

293 dias

$35.746.000,

pago
mensual

Contratacién
Directa

HCCNTR.2273697

Diana Luz
Barrera
Lozano

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacién
para impartir formacion en las
red de conocimiento Agricola
dentro de los programas de
formacion articulados con el
Centro Biotecnologico del
Caribe

297 dias

$36.234.000,
pago
mensual

Contratacién
Directa

CcO1.
de 20

PCCNTR.2266638
1

Jaime Luis
Onate
Zequeira

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en
el Programa Doble Titulacién
para impartir formacion en la
red de conocimiento Agricola

291 dias

$35.624.000,

pago
mensual

Contratacion
Directa

14



@
SENA

N

dentro de los programas de
formacién articulados con el
Centro Biotecnoldgico del
Caribe.

Prestacién de  Servicios
Personales de  Caracter
Temporal, como Instructor en

Yuleinis el Programa Doble Titulaciéon
CO1.PCCNTR.2271132 PgtflCla para |mpart|rhfolrmat:|on en {a 297 dias $36.356.000, Contratacion
de 2021 Minidola red de conocimiento Pecuaria pago :
Directa
Lagos dentro de los programas de mensual

formacién articulados con el
Centro Biotecnologico del
Caribe.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar,

o © ) D)

JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe ( e )

Proyectd:Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada de

Proyectd plan y necesidad de Ja contratacion: Edilfreth Amaya Reralta, Coordinador de Programas fspeciale Z -
Revisé : Enier Enrique Camario Fernandez, Profesional G08 -

Reviso: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar ( e ) , requiere contratar
los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacién”.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion de
programas Especiales del Centro Biotecnolégico del Caribe en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar la formacién profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro
del programa de articulacién con la media con los programas de formacion ofrecidos a las
instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la
Regional Cesar”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a Ios

JESU NA VHAVA

DIRECTO SENA REGJONAL CES

\

\\
VoBo. Maribeth Daza Pabon %
)

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales

Proyecto6: Maribeth Daza Pabén
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA ( e ), segun Estudios Previos,
solicita autorizacién para contratar_Veinte ( 20) personas naturales ( profesionales, técnico,
tecnélogo), con el siguiente objeto igual: “Prestacion de los servicios profesionales de cardcter
temporal para apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico programada en el centro
dentro del programa de articulacion con la media con los programas de formacion ofrecidos a las
instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la Regional
Cesar”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector (e) del Centro Biotecnoldgico del
Caribe en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
formacion profesional del SENA que lidera el proceso; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 523 de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

A el Centro Biotecnolégico del Caribe, a contratar los servicios de Veinte ( 20) personas naturales (
profesionales, técnico, tecndlogo),con el siguiente objeto igual: “Prestacion de los servicios
profesionales de cardcter temporal para apoyar la formacion profesional integral de nivel técnico
programada en el centro dentro del programa de articulacion con la media con los programas de
formacidn ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe-
CBC de la Regional Cesar”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No. O G2
FECHA:
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