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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO
CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE ESE

Quien solicita {Nombre y cargo perfil del requiriente} Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
" o PABLO VI BOSA
Di M Al
i s ° Area o Servicio:
DAYSI VILLARREAL DOMINGUEZ CONVENIO
LIDER DE RUTA Direccidn a la que pertenece:
22 8 2022 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato d t: para celeb : Lista de Chequeo D i6n por p! ion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual requiere garantizar et Apoyo en el area de RUTAS Y CONVEN!OS en la Subred integrada de servicios de salud Sur
Qccidente ESE  En col ia con fas obti ¥

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO -

Se requiere garantizar las activigades de fas Rutas y Conventos en las acividades individales de la Subred integrada de servicios de salud Sur Qccidente ESE

Rubro: - HONORARIG REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: st D NO E Vigencias futuras sl D NO E
Convenio st E NO ‘:I No. Convenio: CONVENIO 0008 ito con: FONDQ FINANCIERC DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: PROFESIONAL EN ENFERMERIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 -
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: il e ibili L Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo
facionado al i perienciay eneld de,.ls'us v Riesgo por no ask ia a las actividad L] das. Riesgo relacionado con
las conductas que miran la i fidad del indivi y su activi iva y ética ante las actividades y Jos usuarios. Riesgo sn 1a planeacién de las actividades por
realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas msmucwnales, entre las que se encuentran mision, \nsmn, planes de accidn, objetives, metas e indicad
iesgo de no defosp de calidad establecidos por el supervisor para las acti No entrega de sop , regi de las
i de con los pi dimi y requerimi de la entidad
CANTIDAD | OBSERVACIONES: 5 requiere st perfil ya que la persona que venia i con orden de ion de
Margue con una X segun mesponda las condiciones del contrato en o tmeses horas, &1 realizo de contrato.
a p¥a i6n det valor a contratar actividages 2
contratar }
MES $3.721.302 X
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar el Informe de adherencia de las temdticas abordadas por Subred.

2. Realizar acompafamiento al equipo de salud relacionado con la operacion de la RIAS Matemno Perinatal en cada Subred. de do al cre prop: o en el programa
de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano y al plan de »mplementacxon de la RIAS.

3. Aportar a la i6n del informe i de itacion que incluyerelacién de los parti en listado de asi ia {pre ial o virtual), de pre y post test, Acta
de reunion, listas de chequeo, presentaciones entre otres.

4. Articular al interior de cada Subred con gobemanza y demas espacios del PS PIC.las acciones que permitan el imiento de las competencias en temas de enfogue di ial y

las demas qué aplique.

5. Contribuir en la realizacion de los andlisis del informe indicadores aportando ef andlisis del informe y a las acciones planteadas en el plan de mejora.

6. Dar apoyo técnico sobre datos solicitados en el marco det convenio, Participar en la elaboracion del listado de las tematicas a abordar durante la ejecucién det convenio, de acuerdo
con andalisis previos

7. Elaborar y/o actualizar las fichas técni por temas undl con la respectiva presentacién.

8. Elaborar y ejecutar el programa de I i de petencias y habilidades del talento humane especifico con cronograma.

9 Realizar el informe de adherencia de las tematicas abordas por subred

10. Realizar acompafiamiento en Secretaria Distrital de Salud relacionado con convenio y temas relacionados con gestion del riesgo, C itacion y sociafizacion de en
reuniones en los espacios definidos de cada Subred.

11 Participar en el procesc de i i6n de r i de las Uni de servicio de las Subredes, en el Marcé dela xmplemenlauon de la RIAS Materno Perinatal.
12 Proponer y fiderar el desarrolic de la estrategia para los recursos de preparacién para la Maternidad y paternidad, veri ¥ & ion en cada unidad de fa Subred.
13. Gestionar las bases de datos de Ia poblacién pricrizadas de acuerdo a las necesidades de Cada subred y vigilar seguimiento reahzado desde cada unidad, Realizar visitas de
ace fiami a cada unidad de servicios con el fin entrenar y verificar ef proceso de seguimiento ai personal téenico y profesional de enfermeria

14 Pamqpar en [os espacios gue se convoquen por parte del nivel central de la persona lider del convenio

15. Ejecutar las acciones. programadas por lider de convenio para impl ion de RIAS M Perinatal. . -

16 Demés concernientes en e Marco del presente convenio.

17Difigenciar con calidad y oportunidad las diferentes bases, archivos y software institucionaies designados para la consignacion de fas actividades y gestiones

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: DAYS! VILLARREAL DOMINGUEZ
2. ldentificacion: 1.083.458.232
3. Perfil o cargo: LIDER DE RUTA

INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON

4. Justificacion (S aplica) EXPERIENGA POR LINEAMIENTOS
N

S AN S K A AN
BIBIANA YUMETH AWABOHORQUEZ . ~ SANDRA MITENR ROZ@ MATEU!
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD™ SYBGERENTE DE S oS DE SALUD

Y




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 22 de agosto del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
ol —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 12 Mes: 01 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: _28_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
LUISA FERNANDA JIMENEZ  [Friie, EoP o 50 =% 16.00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 71,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi ENFERMERA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sl'_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (70%)
comunicacion abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 75
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 65
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA (Observacion: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. E~N LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO ENFERMERIA
2016, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA DE 5 ANOS EN ASISTENCIAL, NO ES NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE
MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA
SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia X Localidad donde vive SAN CRISTOBAL Barrio VILLA JAVIER Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

@mm QJ\\C)OTQ -

™

VeB° PROFESIONAL £SPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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