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Doctor. 
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Supervisor Contrato No. 0334 de 2022. 

Coordinador de las Direcciones Territoriales 

Corporación Autónoma Regional del Cauca - C.R.C. 

Popayán – Cauca. 

  
 
 

ASUNTO: Informe mensual de actividades del 19 de noviembre al 18 de diciembre de 
2022, del contrato No. 0335 de 2022. 
 
 

Cordial saludo, 
 
 

Para los fines pertinentes respetuosamente me permito remitir el informe mensual de 
actividades desarrolladas correspondientes al periodo comprendido entre el día 19 de 
noviembre y el 18 de diciembre de 2022, de cumplimiento al contrato 0335 del 2022, 
dando alcance a las obligaciones que se relacionan así: 
 
 

OBLIGACION 1. Realizar el Análisis de la situación actual del CCNA frente a su 
autonomía territorial, a los avances en su Plan Etno-desarollo y definición de 
prioridades a trabajar, con la junta de gobierno del Consejo Comunitario Negros en 
Acción. 
 
OBLIGACION 2. Liderar y orientar el proceso de acompañamiento a las comunidades 
en relación con la socialización de la nueva figura de Guardia cimarrona al interior del 
territorio, funciones, alcances y operatividad, y papel que desempeñara en el marco 
del proyecto. 
 
OBLIGACIÓN 3. Liderar y orientar la creación y funcionamiento de la guardia 
Cimarrona, adecuando las condiciones, el modelo, funcionamiento reglamento y 
operatividad de la Guardia, y papel que desempeñara en el marco del proyecto al 
interior del CCNA. 
 
OBLIGACION 4. Liderar y orientar la creación y funcionamiento de la guardia 
Cimarrona, adecuando las condiciones, el modelo, funcionamiento reglamento y 
operatividad de la Guardia, y papel que desempeñara en el marco del proyecto al 
interior del CCNA. 
 
OBLIGACION 5. Realizar la socialización con La Junta de gobierno del CCNA, a las 
comunidades de la nueva figura de Guardia cimarrona al interior del territorio, 



funciones, alcances y operatividad Creación dela guardia Cimarrona y papel que 
desempeñara en el marco del proyecto. 
 
OBLIGACION 6. Apoyo profesional en asuntos étnicos y sociales asistiendo y 
asesorando el desarrollo del proyecto en todas las estrategias a implementar cuando 
se requiera, para buscar el fortalecimiento integral y el manejo sostenible de la 
iniciativa. 
 
OBLIGACIÓN 7. Presentar informe ejecutivo mensual al coordinador del proyecto de 
las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de referencia del 
proyecto. 
  
OBLIGACIÓN 8. Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe 
de la ejecución de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de 
referencia del proyecto. 
 
OBLIGACION 9. Las demás que se requieran de acuerdo al objeto a contratar. 
 
 

En este sentido se relacionan las actividades y resultados desarrolladas en el 
marco de las obligaciones anteriormente citadas: 
 
OBLIGACION 9. Las demás que se requieran de acuerdo al objeto a contratar. 
 

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS 

El día 24 de 
noviembre del 
2022. 

Entrega del espacio físico de la 
oficina del contrato 905-2021, 
por parte de la Alcaldía 
municipal, para la ejecución y 
cumplimiento del proyecto 
“Implementación de estrategias 
de restauración ecológica en 
zonas de manglar y 
ecosistemas transitorios 
asociados al Naidí (Euterpe 
oleacera); y aprovechamiento 
forestal persistente sostenible 
en áreas de vocación forestal 
en el Consejo Comunitario 
Negros en Acción, Timbiquí, 
Cauca. 

 

El Secretario de Desarrollo 
Económico el señor Gonzalo 
Valencia hizo la entrega del 
espacio físico de la oficina al 
equipo de profesionales del 
proyecto 905-2021; dicho 
espacio cuenta con área de dos 
metros y veinte centímetros de 
frente con la misma  longitud de 
ancho;  además,  se encuentra 
ubicado en el barrio San José 
zona urbana del municipio 
previamente en la 
infraestructura de SACUDETE; 
esto permitió establecer el 
cumplimiento de las 
jurisdicciones establecidas por 
la Alcaldía Municipal de 
Timbiquí – cauca, de acuerdo  
a los compromisos vinculados 
en el proyecto POAI 22071.  
 



No obstante, cabe resaltar los 
insumos e indicadores que la 
alcaldía municipal le entregó a 
la entidad contratista del 
proyecto 905_2021 
(Corporación Autónoma del 
Cauca), teniendo en cuenta los 
elementos básicos y son 
 
 los siguientes: 
 

 Mesa: 1 
 Silla Rima: 4 
 Tasa Sanitaria: 1 
 Botiquín básico: 1 

 
Evidencia:  

 Evidencia Fotográfico 

 Acta de entrega 

 Listado de Asistencia  

Registros Fotográficos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



Documento adjunto, Acta de entrega  
 

Acta recibir oficina CRC.pdf
 

 
OBLIGACIÓN 8. Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe 
de la ejecución de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de 
referencia del proyecto. 
 

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS 

 
 
 
 
El día 25 de 
noviembre del 
2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realizó capacitación sobre 
los riesgos y posibles 
prevenciones en las serpientes, 
el espacio fue coordinado por el 
Biólogo Mario responsable del 
componente Restauración 
ecológica del proyecto 
“Implementación de estrategias 
de restauración ecológica en 
zonas de manglar y 
ecosistemas transitorios 
asociados al Naidí (Euterpe 
oleacera); y aprovechamiento 
forestal persistente sostenible 
en áreas de vocación forestal 
en el Consejo Comunitario 
Negros en Acción, Timbiquí, 
Cauca.    
 
 
 
 

Se logró desarrollar 
actividades direccionadas a 
las estrategias de 
restauración ecológica y 
aprovechamiento forestal, 
para direccionar capacitación 
formativa en énfasis de 
promoción y prevención en el 
manejo pre-hospitalarios; la 
socialización tiene como 
objeto la enseñanza de las 
buenas prácticas de manejo, 
manipulación de serpientes y 
prevención del accidente 
ofídico, buscando reducir el 
riesgo potencial de 
envenenamiento al cual está 
expuesto el personal que 
desarrolla labores en campo 
del proyecto 905_2021. 
Además, busca proporcionar 
herramienta de conocimiento 
en el autocuidado laboral 
proveer accidentes en el 
campo de acción.   
 
Evidencia:  

 Listados de Asistencia 
 Registro fotográfico 
 

Registro fotográfico:  
 



 

 

 
OBLIGACIÓN 8. Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe 
de la ejecución de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de 
referencia del proyecto. 
 

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS 

El día 26 de 
noviembre del 
2022 
 
 

 
Se realizó reunión de 
seguimiento, con el equipo 
técnico del proyecto, para 
evidenciar los avances que 
ejecutado cado uno de los 
componentes del mismo; 
Implementación de 
estrategias de restauración 
ecológica en zonas de 
manglar y ecosistemas 
transitorios asociados al 
Naidí (Euterpe oleacera); y 
aprovechamiento forestal 
persistente sostenible en 
áreas de vocación forestal 
en el Consejo Comunitario 
Negros en Acción, 
Timbiquí, Cauca.     

Apoyado del documento POAI 
22071, el coordinador del proyecto 
905-2021; realiza intervención 
frente las avances, dificultades y 
algunas observaciones 
constructivas que permitan 
reafirmar los compromisos 
estipulados en los componentes del 
proyecto; por consiguiente, el 
ingeniero Anuar plantea y les 
sugiere a las profesiones del 
mismo, realizar una mesa de 
trabajo que permita socializar los 
alcances ejecutados en tiempo 
comprendido; en consecuencia a lo 
anterior, los profesionales 
realizaron una intervención 
ejecutiva y arbitraria frente a la 
metodología de trabajo, los 
resultados y posibles estrategias de 
intervención comunes. 
 

No obstante, cabe resaltar, las 
indicaciones planteadas por el 
coordinador; en ello, se logró 
evidencias las construcciones 
reglamentarias en red 
organizacional del equipo de 
trabajo.  



 
Evidencia: 

 Documento POAI 22071. 

 Listado de Asistencia 

 Registro Fotográfico  
 

Registro Fotógrafo 

 
Listado de Asistencia: 

. 

ACTA REUNION 

26_NOV_2022.pdf
 

 
 
OBLIGACION 2. Liderar y orientar el proceso de acompañamiento a las comunidades 
en relación con la socialización de la nueva figura de Guardia cimarrona al interior del 
territorio, funciones, alcances y operatividad, y papel que desempeñara en el marco 
del proyecto. 
 

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS 

En los días 29 y 30 de 
noviembre hasta 01, 02, 
05,09,10,12,13,14,15,16 
de octubre 2022 

Se realizó visitas 
domiciliarias al 80% de 
los beneficiarios del 
proyecto 905_2021. 
Para reafirmar los 
conocimientos previos 
frente a los objetivos del 
mismo. 

 
El componente social, 
empleó una estrategia de 
comunicación asertiva con 
los beneficiarios del proyecto; 
por medio de visitas 
domiciliarias se logró 
potencializar los objetivos 
principales del mismo, las 



“Implementación de 
estrategias de 
restauración ecológica 
en zonas de manglar y 
ecosistemas transitorios 
asociados al Naidí 
(Euterpe oleacera); y 
aprovechamiento 
forestal persistente 
sostenible en áreas de 
vocación forestal en el 
Consejo Comunitario 
Negros en Acción, 
Timbiquí, Cauca.     

prebendas y conceptos que 
sutilmente prevalece en las 
perspectivas de la población 
objeto de estudio. Reafirmo 
los lineamientos 
predominantes en la 
visualización constructivas y 
parlamentaria en los 
conceptos empíricos y socio-
empresariales que 
emplearan los beneficiarios 
al interior del proyecto. 
 
La contextualización del 
conversatorio, permitió 
sensibilizar a los 
beneficiarios y mejorar las 
conductas que interpretaban 
del proyecto; no obstante, 
cabe resaltar las observación 
y sugerencias referidas por 
los beneficiarios en pro- de 
mejorar la red comunicación 
comunitaria.  
 
  
Evidencia: 

 Registro Fotográfico  
 

 

    
 
 



 

 
OBLIGACIÓN 8. Asistir a reuniones o eventos que se le convoque para rendir informe 
de la ejecución de las actividades a su cargo, de acuerdo a las metas y términos de 
referencia del proyecto. 
 

FECHA ACTIVIDAD RESULTADOS 

El día 06 de 
diciembre del 
2022 
 
 

Se realizó reunión de 
seguimiento con el Doctor 
Santiago López, frente a 
la estrategia de trabajo que 
se están ejecutando en el 
componente social y 
administrativo; la reunión 
se propició en la oficina de 
SACUDETE. Zona urbana 
del Municipio de Timbiquí 
Cauca  

El componente social y el 
componente administrativo 
establecieron reunión presencial 
con el Doctor Santiago López, 
para abordar temas relacionado a 
la conformación de la Guardia 
Cimarrona y la Unidad de Negocio; 
además, se plantearon temas 
relacionados a los procesos que se 
han adelantado con los 
beneficiarios y algunas estrategias 
que han permitido adelantar 



acciones frente al cumplimiento de 
las metas propuestas.  
 
Por consiguiente, la profesional 
social, refiere que ha estado 
realizando intervención comunitaria 
bajo el enfoque individualista (Visita 
Domiciliaria); A fin, de establecer 
un vínculo colectivo en hará de 
mejorar la participación 
comunitaria; este espacio permitió 
identificar acciones que van 
relacionado al objetivo del proyecto 
905-2021.  
 
Evidencia: 

 Listado de Asistencia 

 Registro Fotográfico  
 

Registro Fotógrafo 
 

 
Listado de Asistencia: 

Reunión 06-12-2022.pdf
 

 
 
 

 
DIRLEY SINISTERRA VENTE. 
Trabajadora Social – Contratista. 
Profesional Social, CRC 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


