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Evidencia 1- Aprobando Resultados de Aprendizaje aprendices Tecnologia en Gestidn Agropecuaria 1694173
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Evidencia 3 Registro de asistencia en formaciéon Técnico en Recurso Humano ficha 1802746
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Evidencia 3 — Uso de la plataforma BLACKBOARD técnico en Asistencia Administrativa Ficha 1802772 Evidencia de aprendizaje

G Cuentas de Google X | M SOI-Soportes de pagoplanil. X | @ Editar X | Se Sofia plus X  [D EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE X =+ = X

& C @ https;//senaintro.blackboard.com/w

i Aplicaciones M MISENA @ SECOOP @& Sp Sofiaplus [N Netfix @ SIMO @ Tureseva &4 YAHOO @ ilovePDF |Herrami.. (3§ Correo- marquinte.. ¢ BIBLIOTECA SENA

» Paguetes y utilidades — -_ £

b Ayuda
!
. HABILIDADES SOCIALES
Archivos adjuntos: [§ EQUIPOS DE TRABAJO 1802772 xisx (11,13 KB)
Estimados aprendices:
Con el fin de fortalecer habilidades sociales para enfrentar la vida y el mundo laboral lo invitamos a investigar, analizar. interpretar, reflexionar y compartir en el proceso
formativo. El libro sugerido es "Los cuatro acuerdos” de Miguel Ruiz y otros equipos se encargaran de comunicacion asertiva y empatia
"La forma en que nos comunicamos con otros y con nosotros mismos, determina la calidad de nuestras vidas”
il P
-
Cuenta mayo cto 8...pdf ~ @ securiDaD soc apdfs A o ilovepdf_split-rang...zip E  cuenta mayo cto 8...pdf Mostrar todo X




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Junio de 2019

CONTRATO CO1.PCCNTR. 833039 2019 — MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO ROMAN

Evidencia 4- Ajuste plan de trabajo ética programa de formacion Tecnologia en Salud Ocupacional ficha 1801329
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vEvidencia 5- Formacidn tecnologia en salud ocupacional ficha 1692587

Evidencia 5- Formacion tecnologia en Gestidon de empresas agropecuaria ficha 1694173
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INFORME DE HORAS DE SOFIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES QUINTERD ROMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 300672019 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1565641 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMIMISTRAR LA SALUD OCUPACIOMAL DE ACUERDO CON
» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO COM LAS
» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MAMEJD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER L& INTERACCION IDDNEA CONSIGO MISMO,
* COMPETEMCIADE APRENDIZAJE: COMN LOZ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EMN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZFAJE

ASi M ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOUUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVG Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESDS COMUMCATIVOE EFICACES ¥ ARERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACHHALIDAD OUE
POSEILITEN LA CONVIVENCA, EL ESTAELECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCKON COLECTIVA DEL CONOCIMENTO ¥ LA
RESOLUCION OE PROBLEMAS DE CARACTER PRODLCTIVG ¥ 8OCIAL

GENEFUSR PROCESOS AUTONOMOS v DE TRABAID COLABORATIYG PERMAMENTES, FORTALECIENDO EL EQULERIO DE LOS
COMPONENTES RACIGHALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACLA EL DESARRCGLLD HUMANG INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LIS COMTEXTOS PRODUCTIVIOR ¥ SOCIALES EN FURCKON DE LOS PRINGIFIOS ¥ VALORES UNVERBALES

FRECIMEMNEIONAR PERBANENTEMENTE SU PROYECTO DE WIDK DE ACUERDD COM LAS CIRCUNMSTANCIAS DEL CONTETO ¥ 0GOM
iSatn PROSPECTIVA.

REALIZAR PROGRAMAS DE SAMEAMIENTO AMBIEMTAL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICDS ESTABLECIDOS.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

D619 02220 PM Page 20 of 21

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  79.20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  78.20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAFMNAL | ____ ACTMVIDAD | HORAS |

DE2e 1106209 DEZARROLLO CURRICULAR 12,00
DL0E2018 OSO6e20M9 DESARROLLO CURRICULAR 7.00
CTE201% O7me2049 CTROS 5,00
11062018 18062019 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
12062018 12062048 DESARROLLO CURRICULAR 500
18062018 18062049 OTROS 400
18062018 18062049 OTROS 500
19062018 19062019 OTROS 400
2008018 20062019 OTROS 500
2008018 20062019 OTROS 4,00
200818 20062019 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIINALES: 62,00

INSTRUCTOR: MARIA DE LOS ANGELES QUINTERO ROMAN

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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