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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLICITADO.

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERHL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SEIS MESES DE EXPERIENCIA
BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO AREAS ADMINISTRATVAS RELACIONADA CON LA ACTVIDAD A DE SARROLLAS
3. INFORMACION FINANCIERA
3.4, FOR HORA 32. VALOR /MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
#ND #ND #N/D 1.941.500
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
129
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO.
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
COMO OGO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR COMO! DE APOYO A LA GESTION
SERVICIOS CO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR CoMO AL ) DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONYENIO No. l 1 OBJETO DEL CONVENIO.
'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL F HEIY] '2%aY PaY,
1IN {

JUSTIFICACION: ).Que, medianto el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C.. se cloomT i feotganizacién-dél-Seetor Salud en ¢l D
determin la usign de algunas entidades adscritas a In Secretaria Distital de Salud de Bogotd, D.C., fusionado s Empresas Sociales del Estado de Usme, N
Salud Sur E.5.E,, prestadora de servicios integalos de salud multnivel, en articulacion con las Subsedes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente,
modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el Estatuto de contratacion de Ia Subred Sur ESE, estableciend In capacidad para contratar de las persona:
mecanismos de seleccién, el régimen do inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflcto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios
887 dc 2019, sc adopt6 ol Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Coniratacién Acuerdo 027 el 20 i septiembre de 2017 de la Subred Integr
conratar, conforme reposa en el Farmato Unico de Necesidades. e). . Que, la Dircccion de Gestion de Talento Humane de LA SUBRED SUR-ESE, cerlificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 do 2015
mediante ol cual se i dici parala ién de prestacion de servicios, 1) cuando e acuerdo con los manuales especificos no existo on la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad
requerida, 2) cuando el desarrollo do la actividad a contratar requicra de un grado de especializacis que implique la ién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida cstos resulte
insuficiente. Que la Direccidn de Gestion de Talento Humano certiico que Ia Subred sur ESE 1o cuanta oun personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente neeesidad. f). Que por lo expuesto es necesario
contratar el desarrollo de actividades seflaladas a continuacion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opeiones, segin sea ¢l caso:

istrito Capital, definiendo las entidades y organismos que Io conforman, para o cual se
iazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de
en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se

s consideradas como tales por as disposiciones legals, e limite para contratar, las modalidades y

s profesionales y de apoyo a la gestién se celebrarén di . ©). Que mediante Resolucié

ada do Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers la necesidad del objeto a

Cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten insuficiente,
Las actividades a desarrollar no se encucntran dentro de las funciones asignadas aldrea do origen del perfil equerido y. corresponden a s actividades que se deben desarrollar en cumplimicnto a ln necesidad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la
planta de personal del area.

Efectuado el andlisis se coneluy6 que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta de
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran inchidus en ol Pl Anual de Adquisicion ,
requiera cjecutarlo a través de Contrato de Prestacin e Servicios Especializados, profesionales,

pendencia y en conscouencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de scrvicios, Las
a través do los convenios contratacién conjunta o cualquier clase e proyecto que para su desarrolo. so
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vezrevisados los criterios eritrios establecidos por las normas y la jurisprudencia naciona: Crierio funcional, eriterio de igualdad, eritero temporal, o de I habitualidad, o de la continuidad, y erterio de la ionalidad, recogidos en la
Sentencia C-614 do 2009, con el objeto y las actvidades del contrato a celebrar no se configura la contratacitn do funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en o Fopmate “Solcineg certificacién de
insufciencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de serviciog de safud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer cf perf

fil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones
Prestar servicios de apoyo en procesos administrativos, logisticos y operafivos del drea.
. Diligenciar la documentacion propia del drea.

Elaborar y entregar los informes soliitados, realizando su respectivo seguimiento.
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion.

Consolidar las bases de datos de informacién de acuerdo a pertinencia .
Garantizar la adherenci imiento de los imi bl

en cada uno de los procesos de la institucion.
Realizar apertura, bloqueos, cancelaciones, reprogramaciones de agendas, segin direccionamionio brindude por el jefe del area.
Apoyo en la gestién de la lista de espera generada de los servicios del drea

Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales,
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6. APROHACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Ofi¢ina y/o Director Administrativd v/o Asistencial

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
S, CER’ FICACIR\' DE IN] CIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA ¥L DESARROLLO DEL OBJETO A

7 )
El suscrio Director de In Dircccion de Gestion nhﬂm.p cetifica \ue &n b plants d3 pdrsonal de In Subred Inicgrada de Servicios de Sakd Sur E.S.E, no cucnta con el personal sufisiente y/o requerido para ¢l desarrollo au
oA ¥
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Fima del Director de Taknto Humano {
i T ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

~

Nombre y apelido Director de Talento Humano\ |

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

|Fimma b quien reciee [ SEEHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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