
 
 

_____ febrero 2023, Barranquilla D.E.I. Y P. 
 
 

ACEPTACIÓN DE CONDICIONES DEL PROCESO DE  
CONTRATACIÓN DIRECTA No. ______-GINRED3-2023 

 
 
Señores MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL  
DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - DIMAR  
 
 
Estimados señores:  
 
 
Yo, RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en nombre propio] por medio 
del presente presento la documentación requerida dentro del Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes 
manifestaciones: 
 
1. Que conozco y acepto los documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los 

mismos, y recibí de la Dirección General Marítima - DIMAR, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.  
 

2. Que tengo capacidad para suscribir el Contrato si de la verificación que se realice sobre mi documentación, el concepto sea 
la habilitación dentro del Proceso de Contratación de la referencia.  

 
3. Que la documentación que presento cumple con la totalidad de los requisitos y Especificaciones Técnicas del Proceso de la 

referencia.  
 

4. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el efecto.  
 

5. Que acepto las condiciones Económicas y reconozco que el valor del Contrato se estableció a precio fijo y sin reajuste, sin 
perjuicio que por necesidades del servicio el mismo pueda variar en un valor superior e inclusive inferior en caso de 
terminación anticipada. 

 
6. Que, en caso de resultar habilitada, suscribiré el Contrato en la fecha prevista para el efecto. 

 
7. Que, en caso de resultar habilitada, me obligo a presentar la Garantía de Cumplimiento prevista en los Documentos del 

Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido.  
 

8. Que en caso de resultar habilitada para Contratar me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del Contrato, los 
servicios cumplirán con la totalidad del alcance y los requerimientos y Especificaciones Técnicas requeridas por la Entidad 

 
9. Oferta Económica: Manifiesto expresamente que mi Oferta Económica se encuentra sujeta al valor del Presupuesto Oficial 

Asignado, es decir, la suma de ________________________________________________________________________ 
PESOS MONEDA CORRIENTE ($___________________) en los términos y condiciones descritos por parte de la Entidad 
en el Estudio de Documentos Previos y demás documentos del Proceso. 

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ días del mes de febrero de 2023. 
 
 
 
 
Firma     ___________________________________   
Nombre: RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS 
Cargo: Inspector de Especializado de Naves, Artefactos Navales y Empresas en la Capitanía de Puerto de Barranquilla para el 

año 2023. 
Documento de Identidad: 91289939 
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HOJA DE VIDA 
 
 
 

 
DATOS PERSONALES 
Nombre y apellido: RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS  
Dirección: Calle 3A No. 25-66 Apto 1705 Edf Club Tower 1 Villa Campestre. 
Teléfono(s): Cel 3173827851  
Lugar y fecha de nacimiento: Barrancabermeja 24 Marzo 1973  
Estado civil: Casado  
Documentos de Identificación: CC 91289939  
Colombia, Barranquilla Atlántico  

 

 

 
  
NIVEL DE EDUCACION 
Bachiller Industrial Electricidad y Electrónica, Santiago Pérez. Bogotá Octubre de 1992. 
Ingeniería Electrónica, Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla. 2004 (no titulado)  
Profesional en Ciencias Navales, Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla. 2011 
 
 
SEMINARIOS 
Curso Instrucción Al Sistema De Computador Personal De Comando Y Control JOINT 
INTERAGENCY TASK FORCE - EAST Estados Unidos Septiembre 2002. 
Diplomado Desarrollo y Gerencia Integral De Proyectos. Escuela Colombiana De Ingeniería Julio Garabito 
Noviembre 2002. 
Diplomado en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Universidad Autónoma de 
Bucaramanga, Julio 2004 
Diplomado, Contratación Estatal. Escuela Superior de Administración Publica, Julio 2005. 
Seminario taller, Formación Integral Humanística. Universidad de La Sabana, Octubre 2012 
Curso Gestión Mantenimiento Naval En El Sistema SAP ECC 6.0 Ministerio De Defensa Nacional Agosto 
2009 
Curso Gestión Gestión de Recursos Humanos En El Sistema SAP R/3 Ministerio De Defensa Nacional 
Agosto 2009 
Diplomado DH en Derechos de los niños, niñas y adolescentes, Centro de educación militar Julio 
2012. 
Curso Naval Operational Planners. VSE CORPORATION, Febrero 2013. 
Foro Logístico, Hacia una Logística de Clase Mundial. MINDEFENZA Noviembre 2014. 
Curso en Contratación Estatal. Universidad de Los Andes, Septiembre 2015. 
Curso en Planeación y Estructuración de Proyectos en Contratación Estatal. Universidad de Los 
Andes Agosto de 2015. 
Cursos 1.11 MARPOL 73/78 Anexo I ; 1.12 MARPOL 73/78 Anexo II.  Escuela Naval de Cadetes 
Almirante Padilla. Noviembre 2013. 
Cursos MARPOL 73/78 Anexos III ; IV ; V ; VI. Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla. 
Noviembre 2013. 

Curso de AUDITOR INTERNO ISM/NGS. 



Curso de Inducción Básica para Inspectores: Mercancías Peligrosas y Contingencias Marítimas. 
 
Curso de Inducción a la gestión de Aguas de Lastre. 
 
Curso TROPICAL HELICOPTER UNDERWATER ESCAPE TRAINING (T-HUET). Escuela de 
Aviación Naval 08 de Marzo de 2022 
 
Cursos OMI, Escuela Naval de Suboficiales Barranquilla. Septiembre 2018. 

 1.13 Primeros auxilios conocimientos básicos. 
 1.19 Técnicas de supervivencia personal. 
 1.20 Prevención y lucha contraincendios. 
 1.21 Seguridad personal y responsabilidades sociales. 
 1.38 Sensibilización con respecto al medio marino. 

 3.19 Oficial de Protección de Buque 

 3.20 Oficial de protección para la Compañía Marítima. 

 3.21 Oficial de Protección de la Instalación Portuaria 
 3.26 Formación sobre protección para la gente de mar que tenga asignadas tareas de 

protección. 
 3.27 Formación en sensibilización sobre protección para toda la gente de mar. 

 
HISTORIAL LABORAL 
Oficial de la Armada Nacional con 22 Años de Servicio en donde desempeñe entre otros cargos. 
Comandante de diferentes Unidades, Buques Militares desde patrulleras hasta unidades 
multipropósitos logísticas de mas de 3000 toneladas. 

Jefe de Departamento de N1 de la Fuerza Naval del Pacifico, Donde se encarga del Control, 
Administración, Entrenamiento, Evaluación y bienestar de todo el personal que hace parte de las 
unidades de la Armada en el Pacifico. 
Comandante de Estaciones de Guardacostas, donde realizaban operaciones militares de control del 
mar y verificación del cumplimiento de la reglamentación marítima en acompañamiento con las 
Capitanías de puerto. 

Comandante de Base naval en San Andrés islas,  Delegatario del presupuesto asignados a las 
unidades militares en la isla y administración de los recursos personal y material de la Armada 
Nacional. 
Director del Centro de Entrenamiento de la  Flota Naval de la Armada Nacional. Donde se entrenaba 
y evaluaba al personal en procedimientos en el mar y en puerto, así mismo se certificaba el nivel de 
alistamiento y entrenamiento para la operación a todas la unidades a flote y submarinas de la Armada 
Nacional. 

Actual mente me he venido desempeñando desde Enero del 2019 como Inspector Especializado en 
Naves, Artefactos Navales y Empresas, Contaminación y apoyo en el proceso de auditoria e 
inspección en el proceso de matricula y renovación de matriculas a Naves y empresas del sector 
marítimo en Colombia. Capitanía de Puerto de Barranquilla (CP3) 

 

































 
 
 
 
 

 



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS identificado con Cédula de Ciudadanía No. 91289939, 
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: ARENAS

Número Documento: 91289939

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 27 días del mes de Diciembre de 2022, a las 12:35:04 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

'ESTAMOS EN EL CORAZÓN DE LOS COLOMBIANOS Y AHÍ NOS VAMOS A QUEDAR'

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 7448438  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

GALVIZ

ALBERTO

RAFAEL

FÉ EN LA CAUSA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



 
 
 

 



 Bogotá DC, 31 de enero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91289939:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 215227842

WEB

16:16:50

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 31 de

enero de 2023, a las 16:14:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 91289939
Código de Verificación 91289939230131161419

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



31/1/23, 16:17 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:33 PM horas del 31/01/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 91289939
Apellidos y Nombres: GALVIZ ARENAS RAFAEL ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14891871877

      9 1 2 8 9 9 3 9 2 Impuestos de Barranquilla  2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 1 2 8 9 9 3 9             1 9 9 1 0 7 3 1

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Bucaramanga 0 0 1

GALVIZ ARENAS RAFAEL ALBERTO

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Puerto Colombia 5 7 3

CL 3 A   25   66 AP 1705 ED CLUB TOWER UNO
raga73co@hotmail.com

                3 1 7 3 8 2 7 8 5 1                 

0 0 2 0 2 0 1 8 0 1 0 1 5 2 2 2 2 0 1 9 0 1 0 7                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2                                                 

                              

                              
  

   

      

     

Fecha generación documento PDF: 27-01-2023 05:32:01PM







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA Y DE GESTIÓN

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACIÓN Y VALIDACIÓN DE DERECHOS

CERTIFICA

Consecutivo: 1171311

Que el (la) señor(a) CF. RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS identificado(a) con Cédula de
ciudadanía 91289939 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (ARC) a través de
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de abril de 2001.

Mayor LUIS EDUARDO QUIROGA QUINTANA
Coordinador Grupo Gestión de la Afiliación (E)
Dirección General de Sanidad Militar

ELABORÓ: PORTALSIS

Dada en Bogotá D.C., el día 27 de enero de 2023.

La presente certificación se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

«Un equipo humano al servicio de la salud»
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a RAFAEL ALBERTO GALVIZ  ARENAS  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 91289939, se encuentra afiliado/a desde 28/01/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 29 de enero de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones





 

 
 

FORMATO 
CONFLICTO DE INTERÉS PROVEEDOR/ PROPONENTE 

Proceso/Subproceso: GESTION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA 
Código: A5-02-FOR-039 
Versión: 0 

 

 
 

ANEXO 6 
RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS identificado con cédula de ciudadanía No. 91289939 en calidad de 
representante legal o apoderado de RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS identificado con NIT 91289939, 
proponente que participará en el proceso de contratación No. ________-GINRED3-2023 para contratar: 
____________________________________________________________________________________________, 
certifico según corresponda: 
 

1. Que he realizado los procedimientos de revisión necesarios para identificar si yo o algún miembro de los 
órganos de dirección que represento tiene relación de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, con: 
 
i). Empleados del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GINRED3 
ii) Proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
– GINRED3 
  

Del resultado de esta revisión identificamos las siguientes situaciones: 
 

a) Posibles conflictos de interés con personal del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 
GENERAL MARÍTIMA - GINRED3 
 

Nombre de los miembros de los 
órganos de dirección, trabajador 
o funcionario de la entidad que 

usted representa 
Cargo 

Nombre de los miembros de los 
órganos de dirección, trabajador 
o funcionario del MDN-Dirección 

General Marítima 
Cargo Descripción del tipo de 

relación o vínculo 

     
 

b) Posibles conflictos de interés con proveedores o clientes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - GINRED3 

 
Nombre de los miembros de los 
órganos de dirección, trabajador 
o funcionario de la entidad que 

usted representa 
Cargo 

Nombre de los miembros de los 
órganos de dirección, trabajador 
o funcionario del MDN-Dirección 

General Marítima 
Cargo Descripción del tipo de 

relación o vínculo 

     
 
Igualmente certifico que no hemos ofrecido ni entregado al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 
GENERAL MARÍTIMA - GINRED3, ni a sus empleados, contratistas y/o parientes en cualquier grado, nada a cambio 
por la participación en el proceso de contratación.  
 
En constancia de lo anterior, se firman en la ciudad de Barranquilla, el mes de Enero del año 2023 
 
 
______________________________________ 
RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS 
CC 91289939 
 



 

 
 

FORMATO 
REGISTRO O CANCELACIÓN DE CUENTA CORRIENTE O 
AHORROS EN SIIF 
Proceso/Subproceso: GESTIÓN FINANCIERA 
Código: A5-01-FOR-002 
Versión: 10 

 

 
 

 
 
CIUDAD:   BARRANQUILLA                                          FECHA:  FEBRERO 2023   
                               
 
Señor (a): DIMAR 
 
 
Me permito certificar la siguiente información respecto de la apertura         o cancelación         en SIIF de la cuenta 
bancaria registrada a mi nombre. 
 
  
I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural  
 

Nombre:   RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS                         CC. No: 91289939 
 
Fecha de expedición de la cédula de ciudadanía:          31 DE JULIO DE 1991                                                     
 
Dirección: Cll3A No. 25-66 Apto 1705          Teléfono: 3173827851     Fax: ____________ 
 
Ciudad:    BARRANQUILLA                        Departamento:      ATLANTICO 
 
Municipio:  VILLA CAMPESTRE                Email:      raga24co@gmail.com 

 
 
 
II. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Jurídica 
 

Razón Social: ____________________________________ NIT: ________________________ 

Dirección: __________________________Teléfono: ________________Fax: _____________ 

Ciudad: ______________________________ Departamento: __________________________ 

Municipio: ___________________ Email: __________________________________________ 

Nombre Representante Legal: ________________________ C.C. No: __________________ 

Fecha de expedición de la cédula de ciudadanía: ___________________________________                                                                                                          

 
 
 
 
 



 

 
 

FORMATO 
REGISTRO O CANCELACIÓN DE CUENTA CORRIENTE O 
AHORROS EN SIIF 
Proceso/Subproceso: GESTIÓN FINANCIERA 
Código: A5-01-FOR-002 
Versión: 10 

 

 
 

 
III. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA: 
 
 

Nombre de la entidad bancaria:      BANCOLOMBIA 
 
Número de la cuenta: 442-060072-54 
 
Denominación de la Cuenta: Corriente              Ahorros    X 

 
 
 
 
 
 
 

RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS 
________________________________________ 

Nombre, Firma y Sello de Solicitante 
 
 
 

Anexar: Certificación Bancaria 
             Copia Cédula de Ciudadanía al 100% 
             Copia RUT 
 
 



COMPROMISO ANTICORRUPCIÒN PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN CON EL DESTINO AL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIRECCIÓN GENERAL 

MARÍTIMA - DIMAR. 
 
 
 

Ante la opinión Pública Nacional e Internacional, YO, RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS, identificado(a) con la 
Cédula de Ciudadanía No. 91289939 de Bucaramanga, quien en forma Directa, indirecta, formal o accidentalmente 
ha participado y/o participará en la Estructuración Técnica, Económica y Jurídica de los Procesos de Contratación, o 
en su tramite, impulso, revisión y definición, hemos acordados suscribir el presente COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupción son ilegales, y que el 
Estado procesa y continuará procesando a los infractores.  
 
Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el Compromiso 
Anticorrupción, el cual tiene como misión erradicar de los Procesos de Contratación el cohecho por dar u ofrecer, 
con el fin de obtener un contrato u otra ventaja impropia,  incluyendo la colusión con otros con el fin de 
limitar la competencia para los Contratos, y la actuación desleal y contraria a la libre competencia y al interés 
de apropiar la Selección objetiva dentro de las instancias del Proceso de Contratación. 
 
Lo anterior incluye cualquier tipo de pago, dádivas u otros favores ofrecidos o concedidos, de manera directa o 
a través de terceros, a Empleados Públicos, Trabajadores Ofíciales, Asesores o a Contratistas que 
intervengan en el Proceso de Contratación del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCIÓN GENERAL 
MARÍTIMA - DIMAR, con el fin de:  
 

1. Procurar que se diseñe el Proyecto o parte de este de una manera que ofrezca ventajas a unos o varios licitantes; 
Oferentes o Proponentes. 

 

2. Dar ventaja indebida a cualquier de los participantes en la evaluación y elección de los mismos para la 
adjudicación del contrato; 

 

3. Ganar la Adjudicación del Contrato. 
 

4. Lograr cambios sustanciales en el Contrato ajustado las Especificaciones, los plazos o cualquier otro componente 
importante del Contrato. 

 

5. Lograr que sean aprobados por Funcionarios Públicos, Asesores o por el Interventor o Supervisor del Contrato (o 
por su Personal, Asesores y Subcontratista) resultados por debajo de los parámetros que sean propuestos por los 
PROPONENTES y pactados con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA 
- DIMAR. 

 

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del Proyecto, de informar sobre violaciones de 
Especificaciones de Contrato u otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente responsable al Contratista 
de sus obligaciones legales. 

 

7. Permitir evadan impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal que se debería satisfacer.  
 

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier otra manera;     
 
Dentro de este marco, el siguiente compromiso, en todo de acuerdo con las Leyes Colombianas: 
 

• No recibir directa o indirectamente sobornos ni ninguna otra forma de halagado o beneficio a ningún interesados 
en los Procesos de Contratación o en la ejecución de los Contratos que se encuentran asociados a su gestión o 
sometidos a su responsabilidad, competencia o impulsos, ni permitir que terceras personas o funcionarios bajo su 
autoridad, coordinación o dirección ejerzan su influencia para definir la adjudicación de la propuesta, o para la 
adopción de decisiones relacionadas con el proceso de contratación o con la ejecución del contrato que no se 
ajusten  a las directrices y principios de la Contratación Estatal. 

 



• Impartidas instrucciones a todos los empleados Agentes y Asesores, y cualquier otro dependiente suyo 
exigiéndoles el cumplimiento de las leyes de la republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen los 
Procesos de Contratación que se desarrollen bajo su competencia, responsabilidad o gestión. 

 

• No efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en los 
procesos de contratación o la distribución de adjudicaciones de contratos entre varios Proponentes de manera 
concertada, a la fijación de los términos de la propuesta bajo condiciones que no consulten los intereses los 
ministerios de Defensa Nacional, de la unidad ejecutora respectiva, o de la Policía Nacional, según el caso. 

 

• Asumirá y reconocerá expresamente, las consiguientes consecuencias en el caso de incumplimientos de los 
Compromisos Anticorrupción precedentes o de cualquier otra de sus obligaciones legales asociadas a las 
gestiones propias de la contratación estatal bajo su cargo. 

 

• Las consecuencias previstas en el Código Único Disciplinario o cualquiera otra norma que la complemente, 
modifique, reforme o aclare. 

 

• Las sanciones previstas en el Código Único Disciplinario o cualquier otra norma que la complemente, modifique, 
reforme, o aclare. 

 

• Las consecuencias y sanciones que surjan como resultados del Proceso de Responsabilidad Fiscal que se inicie 
con fundamento en la aplicación de la ley 610 de 2000 o cualquier otra norma que la complemente, modifique, 
reforme o aclare y el resarcimiento del detrimento patrimonial correspondiente, en los términos de la misma ley. 

 

• Para efectos de salvaguardar el contenido de pacto de integridad en los Procesos contra actuales frente a 
eventuales incumplimientos de los compromisos de carácter ético adquiridos por los funcionarios y por los 
participantes, se pronunciará un árbitro denominado defensor para la transparencia de la licitación, cuyos fallos 
serán en equidad al amparo de los dispuestos en la ley 446 de 1998.   

 
De las materias relacionadas anteriormente conocerá el árbitro por solicitud del MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL- DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - DIMAR, del programa presidencial de lucha contra la corrupción, 
de transparencia por Colombia o por manifestación de algunas de las participantes. 
 
Dicho Árbitro deberá tener las mismas calidades que disponen la Constitución Nacional, para ser Magistrado de la 
Corte Constitucional o la Corte Suprema de la Justicia y será seleccionado de la lista de árbitro de la Cámara de 
Comercio de Bogotá, mediante el Sistema de Sorteo Público. 
 
Si un participante incumple su Compromiso Anticorrupción, y si de dichos actos ha sido declarado culpable por parte 
del Árbitro se generarán los Procesos contemplados en la Legislación Colombiana u otra Legislación que cobije el 
Proceso de Contratación. 
 
Para constancia de los anteriores, los CONTRATISTAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN 
GENERAL MARÍTIMA – DIMAR – GINRED3, firma el presente documento en Barranquilla en el mes de febrero de 
2023 
 
 

CONTRATISTAS INTERVINIENTE DE FORMA DIRECTA, INDIRECTA, FORMAL O ACCIDENTAL EN LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÒN 

 
 
 

_____RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS________ 
Nombres y Apellidos 

 
Cédula de Ciudadanía No. 91289939 Expedida en Bucaramanga 

En nombre Propio 
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COMPROMISO ANTISOBORNO  
 
El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA – INTENDENCIA REGIONAL 
DIMAR No.3  ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la corrupción, adoptando 
prácticas e impulsando campañas y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de soborno 
o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante el desarrollo de actividades, planes 
y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Código de Ética e Integridad de la entidad.  
 
Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:  
 
RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS identificado con cédula de ciudadanía No. 91289939 en calidad de persona 
natural, proponente que participará en el proceso de contratación No. ______-GINRED3-2023 para contratar: 
________________________________________________________________________________; de manera 
voluntaria y libre de coacción, coerción, amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la 
suscripción de este documento a título de aporte unilateral a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA - INTENDENCIA REGIONAL DIMAR No.3, en cumplimiento del compromiso de 
lucha contra la corrupción, declaro que asumo los siguientes compromisos:  
 

1. Manifiesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Política, objetivo y alcance del Sistema 
de Gestión de Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me comprometo 
a tomar una actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupción. 

 
2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para sí o para otro, dádivas, 

regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el 
Ministerio como fuera de él, a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de las obligaciones 
contractuales. 

 
3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o cualquier tipo de atención social 

de servidores del Ministerio de Defensa Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o de 
personas con interés en los diferentes momentos del contrato que me fuera adjudicado. 

 
4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en relación con la operación 

correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
 
5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la empresa que represento y/o en 

nombre propio para la prevención de prácticas de conductas asociadas al soborno, el fraude o la corrupción. 
 
6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar prácticas de soborno, 

corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en una sospecha razonable. 
 
7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y socios de negocios en la 

aplicación del Sistema de Gestión de Antisoborno basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y 
la normativa aprobada por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el soborno y 
la corrupción en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el Código de Ética e Integridad. 

 
8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupción, soborno o fraude en la 

entidad. 
9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la denuncia. 

sdeavila
Texto escrito a máquina
027

sdeavila
Texto escrito a máquina
Contratar la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para ejecutar inspecciones a Naves, Artefactos Navales y Empresas 
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10. Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier represalia, como 
consecuencia de denuncias por prácticas que puedan constituir soborno. 

 
11. Aceptar que la violación de la Política del Sistema de Gestión Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional 

– Dirección General Marítima dará lugar a las acciones pertinentes por parte de la Entidad al inicio de 
investigaciones por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional y, 
de ser el caso al traslado de las denuncias correspondientes a las demás autoridades competentes, con la 
finalidad de establecer la responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo 
se da a conocer los canales dispuestos por el MDN-DIMAR.  
 
LÍNEA DE DENUNCIAS: 
Línea anticorrupción y antisoborno 018000911670 
 
CANALES WEB DE DENUNCIAS: 
dimar@dimar.mil.co 
cgrucoi@dimar.mil.co (Grupo de Control Interno) 
 
CANALES PRESENCIALES DE DENUNCIAS: 
Carrera 54 No. 26 – 50 CAN Bogotá D.C. 
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. 
 

12. Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la Política de Antisoborno del 
Ministerio de Defensa – Dirección General Marítima, recibir y dar traslado oportuno de las denuncias. 
 

13. Respetar los valores representados en el Código de Ética e Integridad del Ministerio. 
 

14. Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio de Defensa Nacional – 
Dirección General Marítima y sus representantes, en caso de que se produzca algún incumplimiento de estos 
compromisos. 
 

15. Aceptar que el Ministerio de Defensa Nacional – Dirección General Marítima – Intendencia Regional DIMAR 
No.3, puede poner fin a la relación contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en nombre 
de, o en beneficio de quien suscribe, en relación con la transacción correspondiente, proyecto, actividad o 
relación. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 

 
Dado en la ciudad de BARRANQUILLA, el mes de FEBRERO del año 2023 con la firma de este documento, doy 
prueba de que conozco y me comprometo a aplicar la Política Antisoborno del Ministerio de Defensa Nacional – 
Dirección General Marítima.  
 
 
_______________________________________ 
RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS 
C.C 91289939 
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FORMULARIO 
MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 
 
 
 

Yo RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS, actuando en calidad de persona natural oferente manifiesto bajo 
la gravedad del juramento de forma clara e inequívoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su 
apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos por sí o por interpuesta persona en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley, en especial las contempladas en el 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011 “Por la cual 
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de 
corrupción y la efectividad del control de la Gestión Pública” (Artículo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE 
QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCIÓN, Artículo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE 
QUIENES FINANCIEN CAMPAÑAS POLÍTICAS, Artículo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX EMPLEADOS 
PÚBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO, Artículo 27. ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA 
COMPETENCIA y Artículo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO). 

 
El proponente: 
 
  
 
 
 

  
 

RAFAEL ALBERTO GALVIZ ARENAS 
91.289.939 expedida en Bucaramanga 
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO HUMANO  
DE LA DIRECCIÓN GENERAL MARÍTIMA  

 
CERTIFICA 

 

Insuficiencia o Falta de Capacidad de personal (__) Inexistencia de personal (X)  

 

Insuficiencia o falta de capacidad: A partir de la herramienta de necesidades del personal 

que la dependencia elaboró y validó, teniendo en cuenta la medición de cargas laborales, se 

identificaron las necesidades de personal encaminadas al cumplimiento de las funciones y 

metas de la dependencia para la vigencia 2023. 

La dependencia o unidad solicitante justificó la necesidad relacionada con la contratación de 

prestación de servicios cuya descripción se señala en el presente documento. 

Por lo tanto, se determinó que, existiendo personal, éste no es suficiente o no cuenta con la 

capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere contratar la prestación del 

servicio. 

Inexistencia: Revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Dirección 

General Marítima, no existe ningún empleo de planta que tenga asignadas las actividades 

que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia solicitante. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1o del Decreto 2209 de 1998, el artículo 

2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el suscrito Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano, 

a partir de la información suministrada por la dependencia o unidad solicitante, junto con la 

verificación y justificación de la necesidad de personal, el manual de funciones y 

competencias laborales. 

 

Se expide la presente certificación en Bogotá D.C, a los dieciocho (18) días de enero de 

2023. 

 

 

 

 

Asesor del Sector Defensa ALBERTO ALFREDO AMAYA BUENO  

Coordinador del Grupo de Desarrollo Humano 
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CERTIFICADO 

INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL 
 

El artículo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional No. 1068 de 2015 señala: 

 

Artículo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestación de servicios. Los 

contratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán 

celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las 

actividades que se contratarán. 

 

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente 

público o persona jurídica, es imposible atender la actividad con personal de planta, 

porque de acuerdo con los manuales específicos, no existe personal que pueda 

desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación del servicio, o 

cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la 

contratación del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea 

suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del 

respectivo organismo (...)” 
 

Teniendo en cuenta que, el área de Capitanías requiere adelantar el proceso de contratación 

cuya descripción y justificación de la necesidad fue evidenciada en el Plan Anual de 

Adquisiciones es: la Dirección General Marítima debe regular, dirigir y controlar las 

actividades relacionadas con la seguridad de la navegación en general, la seguridad de la 

vida humana en el mar, la protección del medio marino y en el ejercicio de sus roles en lo 

referente al Estado de Abanderamiento, Estado Rector del Puerto y Estado Ribereño, 

permiten verificar el funcionamiento y operatividad propios de la actividad, a fin de contar con 

las medidas necesarias para una navegación segura, por lo que se requiere contar con 

personal que tenga a su cargo la responsabilidad en la realización de las inspecciones, 

auditorías y reconocimientos de naves y artefactos navales y empresas en las naves y 

artefactos navales en las Capitanías de Puerto a nivel Nacional. 

 

El impacto en la no aprobación de esta solicitud afectaría negativamente a la Dirección 

General Marítima ya que en  las Capitanías de Puerto no cuentan actualmente con personal 

de planta suficiente que le permitan cumplir con sus funciones y dado el incremento de las 

actividades marítimas por la reactivación económica y en particular el aumento de 

embarcaciones nacionales, así como también consolidar y organizar todo el flujo de 

información del proceso misional de transporte marítimo y fluvial, requiriéndose la 

contratación de personal especializado para la realización de las mismas.  
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La necesidad corresponde al rubro de Comercialización (X) o Inversión (__). 

 

Para setenta y seis (76) personas  

 

Con el siguiente perfil requerido: 

 

Es necesario la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión como Inspector 

Especializado de Naves, Artefactos Navales y Empresas para las Capitanías de Puerto, así 

como la participación y generación de aportes para la realización de reglamentación técnica 

de acuerdo con sus competencias y experiencia. 

 

Se hace necesario dar cumplimiento a los compromisos internacionales de Colombia 

establecidos por la Organización Marítima Internacional en la Resolución A.1067(28) “Marco y 
Procedimientos para el Plan de auditorías de los Estados Miembros de la OMI” y la 
Resolución A.1070(28) “Código para la implementación de los instrumentos de la OMI 
(Código III)”, y la normatividad marítima nacional contenida en el REMAC 

 

Formación académica Nivel 
académico 

Experiencia general y 
especifica 

Otros conocimientos 

Acreditar Título profesional 
en Ciencias Náuticas, 
Ciencias Navales, 
Oceanógrafos Físicos, 
Ingeniería Naval, 
Ingeniería Electrónica, 
Administración o 
Tecnología Naval en 
Oceanografía Física, 
Tecnología Naval en 
Hidrografía, Tecnólogos 
Naval en Electrónica, 
Tecnólogo Naval en 
Electromecánica, y 
Tecnólogo Naviero.  

 

Tecnólogo / 
Profesional 

Mínimo doce (12) meses 
de experiencia profesional 
relacionada con el sector 
marítimo desempeñándose 
a bordo de naves, 
conocimientos y 
experiencia en maniobras a 
bordo, factores que afectan 
la nave y servicios de 
apoyo a la nave. 

1. Licencias de Perito vigentes en 
las siguientes especialidades 
de Navegación o Maquinaria 
Naval o Construcción Naval, 
en las diferentes categorías, A, 
B ó C. 

2. Licencia de Perito marítimo 
vigente en la especialidad de 
Contaminación Marina y 
Fluvial Categoría “A” o “B” o 
“C”. 

3. Opcional licencia de Perito 
marítimo vigente en la 
especialidad de 
Comunicaciones y Electrónica 
Categoría “A” o “B” o “C”. 

4. Acreditar certificación en todos 
los siguientes cursos vigentes:  

 

 1.13 “Primeros Auxilios – 
Conocimientos Básicos” 

 1.19 “Técnicas de 
Supervivencia personal”  

 1.20 “Prevención y lucha 
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contra incendios”  
 1.21 “Responsabilidad social 

y seguridad personal” 
 1.38 “Sensibilización con 

respecto al medio marino” 
 3.26 “formación sobre 

protección para la gente de 
mar que tenga asignadas 
tareas de protección” 

 3.27 “Formación en 
protección para toda la 
gente de mar” 

 Curso de Formación 
ISM/NGS  

 

 


