DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 25 DE ENERO DE 2023 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, JOAN RAFAEL RUBIANO ESPINDOLA, identificado con la cédula de ciudadania:
1.024.485.048 de BOGOTA.

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 2.929.000

Valor en letras; DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS
MONEDA CQRRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE FISICA DEL LICEQ SANTA BARBARA DE LOS

LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO N° 130-
CELIC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOAN RAFAEL RUBIANO ESPINDOLA
Identificacion: 1.024.485.048

Lugar de residencia: BOGOTA

Direccion: Carrera 69 f N° 1-52

Teléfonos: 3132225341
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL
UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 001

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 25 DE ENERO DE 2023

1. No.DEL CONTRATO 130-CELIC-2023
2. FECHA DE SUSCRIPCION | 16/01/2023

No. De péliza: 340-47-994000041758

Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacion: 1/19/2023 .
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
No. CRP: 18723

Fecha expedicién: 21/01/2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEQOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 32.219.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 21/01/2023
CONTRACTUAL

Nombre completo: JOAN RAFAEL RUBIANO ESPINDOLA
Identificaciéon: 1024485048

Nacionalidad: COLOMBIANO

6. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 69 F N° 1-52

Ciudad de residencia: BOGOTA

Teléfono de contacto:

E-mail de contacto: j.rafaelrubiano@liceosejercito.edu.co

OD-12 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDEZ
7. SUPERVISOR Cargo: SUPERVISOR DEL CONTRATO
Resolucion de Delegacién: 003 del 16 de enero de 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
8. OBJETO CONTRACTUAL | DE FISICA DEL LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

9. OBLIGACIONES DEL Lo .
CONTRACTUALES Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena autonomia

técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin ningin tipo de

subordinacion, los términos y condiciones establecidos en el contrato a
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suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones
inherentes al mismo. Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular
3182825726  precontractual@liceosejercito educom 3.  Cumplir  sus
obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral de acuerdo con el ingreso base de cotizacién que le corresponde
conforme lo dispuesto en la normatividad vigente. 4. Permitir, facilitar, disponer,
atender con prontitud los requerimientos de informacién, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro
segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA pagada y
demas que este requiera asl mismo reportarlos en el informe de seguimiento
de actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica = SECOP 1.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucién del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los liceos. 11.
Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo
del contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte
las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucion del objeto del contrato, garantizando asi la
estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién
de la informacién, fuga o salida de material de los LICEOS. 15. Actualizar hoja
de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la misma cuando no se haya contratado
con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato con
la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestién, objetivos, EPP
adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificacién de peligros y
aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion idénea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asl como con las politicas, protocolos y
demas normatividad interna adoptada por los LICEQS Calle 100 # 11-00
Bogota, DC Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito edu.com

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042 de 2020 y
modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN le es aplicable la presentacién de facturacion electrénica, asi como
también tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas Nos. 16 del 09
de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracién
del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta

N
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la interoperabilidad de la factura electronica con fines de masificacién y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptacion y tramite de la
factura electrénica por parte de los LICEQOS.

19. Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios de manera
independiente y bajo su costo para la conexion remota con los sistemas de
informacién de la LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del contrato
cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, presentado en el cronograma de actividades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacién del servicio backups de la informacion
producto ejecucién del contrato

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a realizar los
estudios de seguridad, comprobacitn de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

25, Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente ‘

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:
\

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un
comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas miembros
de la comunidad académica.

2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en el manual
de convivencia de los Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual
incluye el diagnostico, la planificacion, la Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C
Teléfono  Celular 3182825726  precontractual@liceosejercito.edu.com
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional,
como las actividades curriculares no lectivas y el servicio de orientacién
estudiantil.

4. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del area
respectiva.

5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los procesos
pedagdgicos a partir del area contratada.

6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas
académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a
estudiantes, padres de familia y directivos docentes.

8. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades. 9.
Proponer y disefiar los ajustes necesanos que se deben realizar en la Malla
curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en los referentes

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

educativos publicados por el Ministeno de Educacién Nacional y el ICFES

10 Preparar semanaimente el 100% de las clases asignadas con base en los
enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos
por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del 4rea a su cargo.

11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de enseflanza- aprendizaje
de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area

12. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de acuerdo al Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los estudiantes, identificando
los desempefios alcanzados.

13 Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes para el
logro del desarrollo integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes. 14. Elaborar
bimestralmente los informes sobre el desempefio académico del 100% de los
estudiantes a cargo, en las fechas correspondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados.

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo desempefio
en el area, los planes de mejoramiento, planteando estrategias académicas
para los periodos de recuperacién y/o de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necesarias. 16. Atender en un 100% a los padres
de familia de los estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y Calle 100 # 11-00 Bogota, D.C Teléfono Celular 3182825726
precontractual@liceosejercito educom  formativo, dande a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas, para mejorar el
ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la instilucién, dar su
recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los liceos. 19. Ejecutar
anualmente el 100% de los proyectos transversales de &area y de grado con
base en los lineamientos institucionales.

20 Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el Supervisor del
contrato, en los aspectos administrativos y académicos. 21. Verificar en el
100% de los estudiantes el alcance del 80% de los desempefios establecidos
en la malla curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de los
Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.

22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios que pueden
darse y asi ajustar el curriculo de la institucion en el area correspondiente.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir a talleres y
reuniones. b. Para el 6ptimo desempefo del objeto contractual, el contratista
debe tener articulos e implementos que garanticen el desempefio de sus
obligaciones contractuales

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no
es su representante, agente o mandatario, el contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesidn, tener un comportamiento
decoroso y formativo con sus estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

TIPO DE No. de
No. | bocuMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Informe de N/A Demostrar una conducta acorde a | enero
supervision la ética de su profesion, tener un 2023
comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y
demas miembros de la comunidad
académica
2. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en el manual de
convivencia de los Liceos
TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado Asumio FECHA
1 Informe de N/A Acatar las normas, regulaciones y | enero
supervision procedimientos establecidos enel | 2023
manual de convivencia de los
Liceos

3. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefanza - aprendizaje, lo cual incluye
el diagnostico, 1a planificacion, |a ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y
sus resullados, y de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educalivo Inslitucional, como las actividades curriculares no lectivas y el servicio de
onenmtacion estudiantil.

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Preparador de N/A Cumplir con los procesos enero
clase sistematicos de ensefianza - 2023
aprendizaje, lo cual incluye el
diagnéslico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los
miSMOS Procesos y sus
resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del
Proyeclo Educativo Institucional,
como las actividades curriculares
no lectivas y el servicio de
orienlacion estudiantil
4 Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla cummcular del area respectiva
TIPO DE No. de
No. | boCUMENTO | radicado ASUNTO EEHA
1 Malla N/A Colaborar con el ajuste del Plan enero
curricular de Estudios y Malla curricular del 2023
area respecliva.
2 Unidades de
Aprendizaje
5. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los procesos
agbgicos a partir del area contratada
TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Preparador de N/A Elaborar guias y contenidos enero
clase digitales para el desarrollo de los 2023

procesos pedagogicos a partir del
area coniralada.

6. Prestar asistencia a los esludiantes que estan a su cargo en temas academicos

TIPO DE No. de
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Observador N/A Preslar asistencia a los enero
del estudiante estudiantes que eslan a su cargo 2023

en lemas académicos.

7. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos a esludiantes,
padres de familia y directivos docentes.

TIPO DE No. de
No. | bocUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Actas de N/A Comunicar oportunamente el enero
reunion proceso y los resultados 2023
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informes académicos a estudiantes, padres
académicos de familia y directivos docentes.
Actas de
comision de
2 evaluacién
8. Proyeclar planes académicos para el desarrollo de las actividades
TIPO DE No. de CHA
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO L
1 Preparador de N/A Proyectar planes académicos para | enero
el desarrollo de las actividades. 2023

clase

9. Proponer y disefiar los ajusies necesarios que se deben realizar en la Mana‘
curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES.

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado AMNTO FECHA
1 Malla N/A Proponer y disefar los ajustes | enero
curmicular necesarios que se deben realizar | 2023
en la Malla curricular o en las
2 Unidades de Unidades de aprendizaje, con base
Aprendizaje en los referentes educativos

publicados por el Ministeno de
Educacién Nacional y el ICFES.

10. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base en los

enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que en
las unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos del area
a su cargo

TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

1

Preparador de
clase

N/A

Preparar semanalmente el 100%
de las clases asignadas con base
en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la
malla cumcular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme
a los lineamientos establecidos por
los Liceos del Ejército Nacional,
teniendo en cuenta contenidos y
materiales didacticos del area a su
€argo.

enero
2023

1.

ecular diariamente el 100% de

las actividades de enseflanza-aprendizaje de

las asignaturas o 4reas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area
TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Preparador de N/A Ejecutar diariamente el 100% de | enero
clase las actividades de ensefanza- | 2023

aprendizaje de las asignaturas o
areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion

del area.

12. Disefar en un 100% los instrumentos de evaluacién de acuerdo al Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarios a los estudiantes, identificando los

desempefios alcanzados.

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Evaluaciones N/A Disedar en un 100% los | enero
bimestrales instrumentos de evaluacién de | 2023
acuerdo al Disefio Centrado en
2 Evaluaciones Evidencias (DCE) para aplicarlos a
parciales los estudiantes, identificando los
desemperios alcanzados.
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13. Onentar dianamente las actividades del 100% de los estudiantes para el logro
del desarrollo integral y la formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

TIPO DE No. de FECHA
No. | boCUMENTO | radicado ASUNTO
1 Preparador de N/A Onentar diariamente las | enero
clase actividades del 100% de los | 2023

estudiantes para el logro del
desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando Sus
resultados dianamente en los
documentos pertinentes

14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno académico del 100%
de los estudiantes a cargo, en las fechas comespondientes, previo al término de cada
bimestre (4 bimesires), debidamente soportados y fiimados

TIPO DE No. de
No. | hoCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Informes N/A Elaborar bimestraimente los enero
académicos informes sobre el desempefo 2023
bimestrales académico del 100% de los

esludiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al
término de cada bimestre (4
bimeslres), debidamente
soportados y firnados

15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo desemperio en el
area, los planes de mejoramiento, planteando estrategias académicas para los
periodos de recuperacion y/o de las actividades extraordinanas o extracurriculares
que sean necesarias

TIPO DE No. de
No. | hoCUMENTO | radicado ASUNTO FRCHA
1 Planes de N/A Elaborar, para el 100% de los | enero
mejoramiento esludianles que presenten bajo | 2023

desemperio en el area, los planes
de mejoramiento, planteando
estralegias académicas para los
penodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o
extracumculares que sean
necesanas

16. Atender en un 100% a los padres de famiha de los estudiantes que requieran
atencion inmediala en el proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamenle los resultados y llevar el debido proceso

TIPO DE No. de
No- | pocuMENTO | radicado ASUNIO FECHA
1 Actas de N/A Atender en un 100% a los padres | enero
Reunién de familia de los estudiantes que | 2023
padres de requieran atencion inmediata en el
famiha proceso académico y formativo,

dando a conocer oporiunamente
los resultados y llevar el debido
proceso

17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumphmiento del manual de convivencia
de acuerdo con los procedimientos vigentes, registrando en el observador del
esludiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar enlre los
ntegrantes de la comunidad educativa

TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Planillas SIE N/A Evaluar en el 100% de los | enero

estudiantes el cumplimiento del | 2023
manual de convivencia de acuerdo
2 Observador con los procedimientos vigentes,
del estudiante registrando en el observador del
estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el
ambiente escolar entre los
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inlegrantes de la comunidad

educativa.

18. Asistir al 100% de las reuniones

convocadas por la institucion, dar su

recomendacion y reporie conforme a los lineamientos de los liceos
TIPO DE No. de
No. | poCUMENTO | radicado ABUNTO FECHA
1 Actas de N/A Asistir al 100% de las reuniones | enero
reunién convocadas por la institucion, dar | 2023
su recomendaciéon y reporte
conforme a los lineamientos de los
liceos.
19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de area y de grado
con base en los lineamientos institucionales
TIPO DE No. de
No. | DOCUMENTO | radicado AIUNTY FELHA
1 Plan de accion N/A Ejecutar anualmente el 100% de | enero
proyecto los proyectos lransversales de | 2023
trabsversal area y de grado con base en los

lineamientos institucionales.

20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por el Supervisor del

conlrato, en los aspectos adminisirativos y académicos

TIPO DE No. de

No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Informe de N/A Cumplir con el 100% de los | enero
supervisién requerimientos solicitados por el | 2023

Supervisor del contrato, en los
aspectos administrativos y

académicos.

21. Venficar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los desempenios

establecidos en la malla

curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir de
los Lineamientos y Estandares curiculares por bimesire

TIPO DE No. de
No- | bocuMENTO | radicado ASLNTO FECHA
1 Planillas SIE N/A Venficar en el 100% de los | enero
estudiantes el alcance del 80% de | 2023
los desempeios establecidos en la
malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir
de los Lineamientos y Estandares
curriculares por bimestre.
22. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los cambios que pueden darse y
asi ajustar el curriculo de la institucién en el Area comrespondiente
TIPO DE No. de
No- | bocuUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
1 Informe de N/A Presentar las pruebas SABER 11 enero
resultados para identificar los cambios que 2023
prueba Saber pueden darse y asi ajustar el
1 curriculo de la inslitucién en el
érea correspondiente.
23 Las demas obligaciones que se denven del objeto contractual
TIPO DE No. de
No- | poCUMENTO | radicade ASUNTO FECHA
1 Actas de N/A Las demas obligaciones que se | enero
reunion deriven del objeto contractual 2023
Programacién
de aclividades
2 curriculares
complementarn
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
01. CONSTANCIAS ST

Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

- Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma gh. BOGOTA. 25 DE ENERO DE 2023

JOAN RAFA IANO ESPINDOLA
C.C 1024485048
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g‘aEPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1024485048

NOMBRES Y APELLIDOS Rubiano Espindola.Joan Rafael

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente Con Contrato
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rubiano Espindola,Joan Rafael, a los 22 dias del mes de encro del aio
2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@Aj:h 6A¢JIEATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) RUBIANO ESPINDOLA JOAN RAFAEL identificado(a) con CC numero 1.024.485.048 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de mayo de 2012 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 22 de enero de 2023.

Cordialmente,

xena P Cz/w hase 1/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla; 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proteccion.com
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O IAN

PO® UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo m Inscripeion

4. Ndmero de formulario

i

20899&4(8

I

‘-\

14361963729

1436196137

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
1024485048

6. DV

12. Direcoion seccional

Impuestos de Bogola

(C) / /53\L./

M‘auzdn elactronico

IDENTIFICACION

P i (f‘\\

24. Tipo de contrbuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de ldenl-ﬁucloﬂ

27. Fecha expedicion

il (O

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10244 83 20061030
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ‘v }30. CibdadMyilicipio —
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. t}\ (J ( Bogota\DC 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre /> »M\Duas nombres
RUBIANO ESPINDOLA JOAN g\ g RAFAEL
35. Razon social \\>
/é? S
36, Nombre comercial NN ~Sigan,
NN\ G
(I TANS
(",UBEACION SN
38. Pais 39, Depantamento ~ o \ ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. £ QH 1 1 |Bogota, D.C. 001

41, Direccion principal
CR 69F 1 52

<IN

42. Comeo electronico joanrubiano@gmail.com /7 NS AN ]
43. Codigo postal [s4.1oltorat — [) /L " 40616 1 7]45 Teiefono2 3132225341
" &/ TLASIFICACION
Actividad nconémln\ \‘ Ocupacion
Actividad principal Mlldﬁdueundu’h — ‘/t' Otras actividades 52. Numera
46. Codigo 47, Fecha inico actividad 48 CtJn.n \13 Fu:l-al Wicio m:llw'lad 50. Codigo 1 2 51, Codigo eslablecimiantos
N \ LS ] L
ILSH!IMWOWSIL*\-H AV L I | | L
~/ ,/ { . - Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 / 0210 11 12 13 14 15 16 17 w8 19 20 21 22 23 24 25 26
=)
ss-wwlMIll D7y el I O T O O O O O O A R O A
20- Obtencion NIT N W
PN AN
(C SO/
/] ﬁ/' -
— \‘ /[
/o ’
( ) )
N7/
/ 7/ Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 '__/', s s 1 ' ] 10
I ] J / I | ] l I l I 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Iﬁ?, Moda I l
" 12 13 14 15 16 17 1 19 20
N O O A [ o
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en no se exigira su renovacion

o [x] v []

59, Anexos

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios E

61, Facha I2016-02-01

]

La informacion suminisirada a través del formulano oficial de nscripcion, aclualizacion, suspension
y cancelacion del Registra Unico Tributario (RUT). debera ser exacla y veraz, en caso de constatar

inexaclilud en alguno de los dalos s se adelar

sanclonaloros o de suspension, segun el caso
Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante

aran los proc

d 0s administrativos

Sin penuicio de las venficaciones que la DIAN realce.
Firma aulorizada

984 Nombre BUENDIA CASTANO SHIRLEY DEL SOCORRO
985 Caigo  Geslor |

Fecha generacién documento POF: 13-01-2023 07.08: 24AM
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Bogot4, Enero 2023

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo JOAN RAFAEL RUBIANQ ESPINDOLA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1024485048,

expedida en _BOGOTA, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de
mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1.

Cordialmente,

FIRMA

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econdmica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcion igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X ) NO ( )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria 0 equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{X ) NO ( )

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO [ X )

Los ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073) UVT:SI( ) NO ( X))

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no gener6 mas del veinte por
ciento (20%) de mis ingresos totales: SI{ X ) NO ( )

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos:SI( ) NO (X))

JOAN REFAEL RUBIANO ESPINDOLA
C.C. 1024405048 DE BOGOTA
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