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4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA CESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DI APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

122

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRISTAR SIRVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA CESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DX, APOYO A LA CESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SIRVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DI APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL A

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFISIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA L 30 DF JUNIO 2023

0).Que, mediante el Acucrdo N
fuxion do algunas entidades adscritas a ln Secretarfa

conforme al Extatuto de Contratacién Acucrdo. 027 del 20 de septiembre do 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con la debida antelucién s consi

expecializacion que implique la contratacién del servicio, ©3) cuando oun existiendo en la planta Personas que pucdan cumplir la labor roquerida extos resulte insufic
con personal de planta suficiente, para el desarrollo d Jay actividades abjeto de ln presente necesidad, ). Que por lo expuexto ex necesario contratur el desarrollo de activida
opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo cn la planta personas que pucdan cumplir la lubor ida extos resulten insufi 3
Lax actividadex a dexarrollar no vo encuentrun dentro de las funcionex asignaday al drea do origen del perfil roquerido y corresponden u las acti
personal del dren,

e

través do Contrato do Prestacién de Servicios E: peciali g0¥, Tecnicos y apeyo a la getion asistencinl ¥ adminitrativa,

0. 641 de 2016, emanado del Conccjo de Bogotd, D.C., s¢ efectud Ia reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo lax entidades ¥ organismos que lo conforman, para lo cual se determing 1
Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lay Empresas Sociales del Extado de Usme, Nazareth, Vists Hermona, Tunjuelite, Meixsen y EL Tunal en la Subred Integrada de Servicio de Salud Sur ESE.,
prestadora do servicios integrales de salud multinivel, ea articulacién con lax Subredoy de. Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Sulud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acucrdo 009 de
2017 y 5e adopté <l Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo lu capacidad para contratar de las personas d tales por las disposi legales, cl limite para contrutar,
inhabilidades ¢ Incompatibilidades, conflicto do interéx, determinando que low contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a In gestion se colebrarin directamente, €). Que mediante Resolucidn 8K7 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion

derd la necesidad del objeto u contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de
Necexidades. ). . Que, la Dircecion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé ¢l cumplimiento de lo cstablecido en articulo 2.8.4.4.5, del Deercto 1068 de 2015 mediante €l cual e extabl 1oy condici ficas para

lu contratacion de prestacion de servicios, 1) do d erd loy manual {ficos no exixta en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la uctividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requicra doun grado de
Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
des sefialoday n continuacion, Para realizar este andlixiy utilico una de lay siguientes

% que §e deben dosarrollar en cumplimiento o la necesidad del servicios, y extd asignada o cargo(s) de I planta de

Efectuado el anilisix se concluyé que low nervidorex publicos existcnlex no son suficientcs para atender el volumen de axuntox o argo de sl dependencia Y en donsccuencia ex nocesario apayar lu funcion con contratos de prestacion de servicion, Las octividades &
desarrollar por In Subred Intograda de Servicios de Sulud SurES.E, s encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquinicion , u través de los convenios contratacion conjunta o cualquicr clase de prayecte que para su desarrol]
1 P

las modalidades y mecanismon do scleccion, el régimen de

lo e requicta cjocutarlo o

Una vez. revisados los criterion ariterios establecidos por lax normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, enlerio do igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad ¥ erilerio de ln excep lidod, recogidos en la 8 C-614
de 2009, con el objcto y lav actividades del contralo o celebrar no s conflgura la ion de funciones p acargo do cvta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de inufi o

de personal” para cumplimir ¢l objeto misional de 1a Subred integrda do servicios do salud SUR ESE.

La necexidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretonde ox satinfacer ol perfil wolicitado en ln presente formato de di ln infc dii cn el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones

1. Realizar procesos técnicos archivisticos de clasificacion, digitalizacion, ion y dexcripeidn d {inventarios o 2. Apoyar ¢l proceso revixion en primern linca de 1os inventarios documentales roalizadon. 3 trasladar alistar y rearchivar
lax unidades documentales a inventariar, 4, Generar informes de sctividadex contractuales cjccutaday durante cl periodo, 5. Buscar documenton (administrutivos o historia clinica) wolicitados para p i d les y garantizar ¢l hivo de low mixmo. 6.
Atender al cliente inlemo y externo de la Subred Sur. 7.Realizar Inbores administrativas, verificacion de las i ficiales, radicacid licativos,

El nuserito Director de I Direccion de Gestion Talento

Humano certifita q
wolicitud,

Sl

Firma del Director de Talento Humano

JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ b
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DI CONTRACION
[ N RECH Jn MA DE QUIEN RECI I TRCHA
| amo MES | Dl

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1, PLAN DE :
ABQUISICIONES ”D NO D

B

NOTA: Todos lo campen son de obligutoria diligenciami en i0 Nerh devicltn In wolicitud, Las firmas deben ser recogidas en el viguiente orden: R del

Profesional

do de Talento humane y Ordenador dol Bosto j

O~

SN



