CODIGO: AP-CT-F-16-05
VERSION: 5

PAGINA: 1 DE 1

FECHA: 16/02/2018

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E

Seonetpiade S
Subeed trieprada de Senvicios de Sahad

Horte ES.E.

CONTRATISTA:
TIPO DE DOCUMENTO: edula No. 52504067
CORREO manuelababatlva@hotmall CELULAR 3144320422
PROCESO: Cartera y.Glosas s ' o
SERVICIO: Cartera y Glosas IUNIDAD |Suba T
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
ICENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
R25
BANCO ]12 |TIPO CUENTA LAHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 8480299034

NUMERO DE CONTRATO Y VIGE

NUMERO DE CDP: 1 1436| FECHA 31/05/2022|NUMERO DE CRP: 1 24604| FECHA 07/06/2022
NUMERO DE CDP: 2 1671| FECHA 23/05/2022 [NUMERO DE CRP: 2 26617| FECHA 23/06/2022
NUMERO DE CDP: 3 1867| FECHA 11/07/2022[NUMERO DE CRP: 3 28941| FECHA 12/07/2022
NUMERO DE CDP: 4 2044 FECHA 29/07/2022|NUMERO DE CRP: 4 31835| FECHA 30/07/2022
NUMERO DE CDP: 5 2254| FECHA 20/08/2022|NUMERO DE CRP: 5 39307| FECHA 29/08/2022
NUMERO DE CDP: 6 2535 FECHA 01/10/2022|NUMERO DE CRP: 6 43460| FECHA 01/10/2022
NUMERO DE CDP: 7 3057| FECHA 24/11/2022)NUMERO DE CRP: 7 49962 FECHA 24/11/2022
NUMERO DE CDP: 8 3345 FECHA 12/12/2022|NUMERO DE CRP: 8 56891| FECHA 1211272022
NUMERO DE CDP: 9 199, FECHA 19/01/2023|NUMERO DE CRP: 9 9909| FECHA 19/01/2023
OBJETO: |PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

DIA | MES | ARO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO DESDE o1 5003 HASTA =10 5093
TIPO SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALOR MES [ 5,670,024VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tnbutarlos) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los sopor’(es

VALORES

CONCEPTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 45,360,192
VALOR EJECUTADO: 45,360,192
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 5,670,024
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 0

TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES:

VALOR A LIBERAR:

SALDO POR EJECUTAR:

PORCENTAJE DE EJECUCION:

Se verifica el cumplimie

s ap esal 3|stema de segu dad social en salud y pensiones pagado en el mes. Lo
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

N

GONZALEZ M

= ONTES MONIGA
" NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

“PLANILLA | VALOREPS | VALORAFP |RIES| VALORARL [ VALORCAJA [TOTALPLANILLA
64175090 785,900 1,068,900 3 153,200 o 2,008,000
0 0 ) -

 BABATWVA BELLO FRANCIA ANGELICA
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supetvisor encargado.






INFORME DE EJEGUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |CORIGO: AP-CT-F-50-03
g s VERSION: 3
B rer SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.SE. PAGINA : 1 DE 1
GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022
AREA Y/O SERVICIO: OFICINA ASESORA JURIDICA UNIDAD: SUBA
No. DE CONTRATO: 5097-2022 7 Dia |Mes| Afo |/ Dia Mes Afo
PERIODO CERTIFICADO s
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MONICA GONZALEZ RAMOS / 1 | o1 202 37| 2023/
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANCI ANGELICA BABATIVA BELLO ¥ |DOCUMENTO: 52504067 ,

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo
{procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud

la gestion como PROFESIONAL ESPECIALIZADA 11 ldentro de los diferentes
orte E.S.E.

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100

| %

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacién de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sistema de Informacion.

Desarrollé las responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componentes del
Sistema tnico de Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de
Acreditacion y Sistema de Informacién.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencion,
Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestion
de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Desarrollé las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los
Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacién de la Atencion,
Transformacion cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

3. Prestar Asesoria Juridica en el Procedimiento administrativo del
cobro coactivo de las obligaciones econémicas a cargo de las EPS y
a favor de la SUBRED Norte, proyectando Resoluciénes Moratorias,
Mandamientos de pago , decretar embargos , resolver excepciones
y demas actos administrativos y actuaciones juridicas que
conlleva dicho proceso hasta llegar ala terminacion del Proceso o
pago de la obligacién.

Contesté y presenté de escritos de excepciones y reposiciones en contra de los procesos que
adelanta la SDS

4.Analizar la cartera sujeta para cobro prejuridico y juridico.

Revisé los soportes de cobro persuasivo ubicados en el drive de las 13 entidades nuevas para
cobro coactivo, a efectos de analizar la gestiéon persuasiva realizada.

5. Iniciar los procesos a que haya lugar a nivel prejuridico ante ia
Superintedencia Nacional de Salud y procuraduria.

Se revisaron los soportes de las 9 carpetas digitales remitidas por la direccion financiera para
adelantar demanda de funcion jurisdiccional ante supersalud

6.Iniciar y ejecutar los procesos que se requieran por la competencia
Juridica.

Sustancié los procesos de cobro coactivo, diligenciando la matriz de trazabilidad de cada proceso

7. Acompaniar al Lider de Cartera en el cobro de la misma.

Resolvi escrito de excepciones de la SDS GUAVIARE

8. Emitir oficios de gestion de recaudo.

Elaboré 13 resoluciones moratorias correspondientes a las 13 entidades nuevas junto con las 13
citaciones para notificacion de las mismas

9. Emitir conceptos de prescripcion de facturas, asi como
vencimientos de las mismas para los expedientes.

Revisé de los expedientes de cobro coactivo verificando si se presenta prescripcion sobre las
facturas objeto de cobro, del total de 13 procesos nuevos

10. Revisar los expedientes que se generen de la depuracion de la
cartera de acuerdo a la norma.

Revisé carpeta remitida por talento humano del caso del pago de incapacidad medica del sefior
Mauricio Nieto, Elaboré respuesta del caso

11. Apoyar todas las actividades necesarias para la recuperacion de
la cartera y aumento del recaudo.

Realicé las modificaciones requeridas por la Jefe de la oficina asesora juridica con respecto al
manual de gestién de ingresos

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): M/CTE ($5,670,024)CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE

GELICA BABATIVA BELLO
CC. 52.504.067
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