
CalarcaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Quindio.

Dr.

CRISTIAN DAVID PULECIO G6MEZ

Secretario Administrative Municfpio de Calarc^ Quindio

Carrera 24 numero 38 -57 Centro Administrativo Municipal Piso 2
L.C.ponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OFERTA PARA SUSCRIPCl6N DE CONTRATO DE PRESTACION DEREFERENCIA:

SERVICIOS PROFESIONALES

SANDRA MILENA REY LIZARAZO, mayor de edad y domiciiiado (a) en el Municipio de 

Calarca Quindto, identificado (a)

33.817.719actuando en mi propio nombre y representacion, en atencion a la invitacion para  

presenter oferta con el objeto de celebrar un contrato de prestacibn serviclos profesionales, 

por medio del presente escrito me perm ito presenter mi oferta o propuesta para celebrar el 

respective contrato en los siguientes term lnos:

Tipo de contrato: Prestacibn de serviclos profesionales.

Objeto del contrato: PRESTACldN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO  

EN LA EJECUCI6N DEL PROYECTO IMPLEMENTACION PROGRAMA DE FORMACION  

PARA EL EMPLEO, GENERACION Y CONSOLIDACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS  

EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE CALARCA

con c£dula de ciudadanfa numero:

1.

2.

3. Plazo de ejecucidn: TRES (3) MESES contados a partir de la suscripcibn del acta 

de inicio

Lugar de ejecucibn: El lugar de ejecucibn sera en la  jurisdiccibn del Municipio de Calarca  

Quindio o donde deba prestar sus serviclos el (la) contratista.

4.

Valor de la Oferta: OCHO MILLONES VEINTIDOS MIL PESOS ($8,022,000) M/CTE  

incluidos impuestos

5.

Forma de pago: El municipio de Calarcb pagara al contratista el valor del presente  

contrato en pagos parciales QPONMLKJIHGFEDCBAcon fo rm e al avance en la reallzacibn de los 

componentes que conforman la actividad u obligacion contratada, incluido IVA, 

impuestos o descuentos. El pago  se realizara previa  ejecucibn y  cumplim iento  del objeto  

contractual y la presentacibn de Informe de Actividades por parte del (la) Contratista, en  

el cual debera allegar la acreditacibn del pago de aportes a Sistema de Seguridad Social 

Integral (salud, pension y riesgos laborales), y posteriormente se expedira un Acta o  

Informe  de Supervision, mediante el cual el Supervisor(a) autorice el pago respective ante  

la Secretaria de Hacienda Municipal, la cual realizarb tal pago mediante transferencia a la  

cuenta bancaria informada para tal efecto por el (la) contratista o cheque a favor del 

contratista. En todo caso los pagos estar^n sujetos  a la disponibilidad del ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP ro g ra m a  Anual 

Mensualizado de Caja (RAC). PAr Ag r a f O: Una vez presentada la respectiva cuenta de  

cobro, el Municipio de Calarca Quindio, procedera a su cancelacibn o pago dentro de los  

treinta (30) dlas siguientes a su radicacibn en la Secretaria de Hacienda Municipal.

6.

7. Obligaciones espedficas del contratista:

ACTIVIDADES POR REALIZAR  Y/O EJECUTAR POR PARTE DEL CONTRATISTA

DESCRIPCldN: Modernizar y adecuar las instalactones
del Archive Central y de Gestlbn

1.1.2. Realizar socializacibn  con  m icro em presarios y  

em presas sobre la im portancia  de contratar el recurso  

hum ano  del M unicipio  de  Calarcd _____________

VALOR
UNITARIOCANTIDAD

$300,0003
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$26,0001.1.4. Inscribir a los m icroempresarios del m unicipio  de

Calarcd para su participacidn en las ferias de  

em prendim iento _______________

1.1.5. Realizarferia de em prendim iento  en el m unicipio  

de  Calarc£

9

$1,660,0001

$250,000ponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA41.1.7. Realizar asesorfa personalizada  a los empresarios  

en cuanto a la concientizacidn  de generacidn de em pleos 

para la poblacidn  del m unicipio____________________

2.1.1. Realizar plan de acci6n para larealizacidn  de la

estrategia de la recuperacidn econdmica a corto y  

m ediano plazo._______ _________________________

2.2.2. Realizar acercam ientos con entidades que  brinden  

altem ativas de financiacidn y  jalonam iento  de recursos 

con altos beneficios para los em presarios del m unicipio  

de Catered, por m edio de la presentacidn  de

em prendim ientos.______________________ ________

2.2.4. Realizar socializacidn, acom pafiam iento  y  

em palm e en em prendim iento  con entidades altem as_____

4.1.2  Realizar acompafiam iento  personalizado  a las 

personas pertenecientes al proceso  de sustitucidn  de 

vehfculo de traccidn  animal_____ ________PONMLKJIHGFEDCBA

IVACORlffOTAt^lOCHOjMILYONESlVEiNTlDOSIMmRESOSi
fayCTETm ciurSosTyjrlmiestog^

$200,0001

$300,0001

$200,0001

$252,00014

$8T022T000H Tooa

8. Obligaciones generales del contratista:

De conform ldad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002, Decretos 1703 de 2002 y  

510 de 2003, el contratista se oblige desde la celebracion del contrato y durante toda  

su vigencla a efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, 

Pension y ARP, por su propia cuenta, de acuerdo a los porcentajes establecidos por las  

normas legates vlgentes que rigen la materia y tenlendo en cuenta el valor 

mensualizado del contrato.

Presenter la respectiva constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social: 

salud, pensidn, riesgos laborales

Presentar al Supervisor(a) del contrato, un informe mensual con las respectivas  

evidencias (fisicas o digitales) sobre la ejecucibn de las actividades u obligaciones 

especificas desarrolladas durante los periodos y plazo de ejecucidn del presente  

contrato.

Hacer entrega de la documentacion que  le  haya sido  sum inistrada para el cumpllm lento  

de sus actividades  debidamente organizada e inventariada, observando a cabalidad los  

criterios tecnicos y adm lnistratlvos disenados por el Archive General de la Naci6n en  

cumplim iento de la ley 594 de 2000 y su decreto reglamentario 2578 de 2012.

El contratista dar3 cumplim iento a las obligaciones contenldas en el articulo 16 del 

Decreto 0723 de 2013 "Por el cua) se reglamenta la afiliacion al Sistema General de  

Riesgos Laborales de las personas vinculadas a trav6s de un contrato formal de  

prestacidn de servlcios con entidades o instituclones publicas o privadas y de los  

trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo  y  se  dictan otras  

disposiciones"

El (la) contratista estara obligado(a) a mantener la informacion confidencial en estricta  

reserva y no revelar ningun dato relacionado con las actividades reallzadas sin el 

consentim iento previo escrito del contratante.

Brindar apoyo en las actividades de implementacidn y certificacidn del Sistema de  

Gestibn de Sostenibllidad Turistica, en caso de ser necesarlo.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
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9.ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA manifestacidn de cumplimiento de los requisites de idoneidad y experiencia:ponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Por tratarse de un contrato de Prestacidn de Servicios profeslonales, que no requlere la  

obtencldn de varies ofertas, la seleccldn se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y  

experiencia de ZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA( la )  s u s c r lto (a )  o fe re n te  p a ra  e je c u ta re l objeto y  obligaciones espedficas  

del contrato, por lo tanto, manifiesto que cumplo con los requisites o condiclones  

estableddas  en el Estudlo Prevlo elaborado para el contrato respective y  en la Invitacidn  

Directa a mi dirigida, asi:

A . Acreditar tltulo profesional en Economfa, Adm inistracidn de Empresas o areas  

afines, sin lim itaciones para el ejercicio profesional, inscrito (a) y con tarjeta  

profesional vigente.

B. Acreditar experiencia profesional de un (1) afio.

10.Manifestaci6n de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilldad.

Con la suscripcidn o firma de la presente Oferta o propuesta, declare bajo la gravedad  

del juramento (Artfculo 165 del Cddigo General del Proceso -Ley 1564 del ano 2.012), 

que no me encuentro Incurso(a) en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilldad de  

las consagradas en la Constituci6n Polltica de Colombia, en la Ley 80 del aho 1.993, en  

la Ley 617 del ano 2.000, en la Ley 1150 del afio 2.007, en la Ley 1474 del ano 2.011 y  

en las dem£s disposiciones legales pertinentes y aplicables.

11. Oocumentos de la oferta: A  continuacidn, presento una reladon de la documentacidn  

requerfda por la entidad para la verificacidn de la idoneidad y experiencia, indicando  

curies de ellos anexo con ml oferta:

NO

DOCUMENTO ANEXO APLICANro.

Hoja de Vida (en formato de la funcidn publica). X1

XDeclaracidn  juramentada de bienes y rentas.2

Copia de Diploma o acta de grado de Bachiller y certificados de  

estudios y/o cursos que se pretenden hacer valer.
X

3

XCertiflcaciones  de experiencia Laboral.4

XFotocopia de la c^dula de ciudadanla.5

Fotocopia de la libreta mllitar cuando corresponda. N/A6

XFotocopia del R.U.T  expedido por la DIAN.7

X
Acreditacidn de estar afiliado al Sistema de Segurldad Social.

8

X
Dem^s documentacidn reauerlda de acuerdo al Estudlo Prevlo.

9

Atentamente,

SANDRA MILENA REY LIZARAZO  

C.C 33.817.719  

Tel6fono Mdvil: 3206777699  

Cra 24 # 37-28
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