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Armenia = Quindio enero de 2023.

ESTUDIOS DEL SECTOR
El andlisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades gstatales y materializa los -principios de’ planeacion, responsabilidad y 1)
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1.993. e

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 estipula que:

“Las entidades estatales deben hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en
los Documentos del Proceso”.

La SECRETARiA DEL  INTERIOR 'DEL ' DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en
cumplimiento de lo establecldo en la Subseccién 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
de 2.015, donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, 'se permite realizar el
estudio del sector para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
en tal virtud. Colombia Compra Eficiente expidi6 la Guia para la Elaboracién de Estudios
del Sector publicada en el portal Gnico-de;contratacion www.contratos.gov.co el 30 de
diciembre de 2.013 y en el capitulo lll contiene las directrices para los estudios del sector
en los procesos de contratacion de minimaicuantia'y contratacién directa.

Asi las cosas, para la elaboracion de los estudios del sector en'la contratacion directa bajo
la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales'y de Apoyo a la gestion
de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007 articulo 2
Numeral 4 Literal H y el articulo 2.2.1.2.1:4.9 del Decreto 1082 de 2.015, se atenderan las
directrices de la precitada guia -para dar:cumplimiento' a lo ordenado en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 ya mencionado. '

La finalidad de este estudlq es permmrie ala entldad estatal sustentar su decision de hacer
una contratacién directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia'y economia.

ASPECTOS GENERALES.

1.1.0BJETO DEL CONTRATO,"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS. ACCIONES DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN ESTABLECIMIENTOS:EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO TENIENDO COMO INSTRUMENTO LOS PLANES ESCOLARES DE
GESTION DEL RIESGO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS

TERRITORIALES."
1.2. MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa.

1.3 PLAZO DE EJECUCIC')N: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de noventa
(90) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. En todo caso, el plazo no

excedera la vigencia 2023.

——
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1.4. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato e.S de NUEVEEI
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.600.000) incluidos l’mpueswj :
Departamento del Quindio realizara tres (03) pagos iguales cada treinta (30) dias calendario

vencidos por valor cada uno de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS_MCN E.
($3.200.000), incluidos impuestos, previa presentacién peridica del informe de actividades
realizadas por el suscrito y ante el supervisor del contrato en el que debe constar la )
acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el s
porcentaje sefalado en la ley.

1.5. SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia y control del contrato la realizara el
Director de la Unidad Departamental de Gestién del Riesgo, o quien haga sus veces o a
quien designe el secretario del Despacho.

1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion del presente contrato
sera en el Departamento del Quindio.

1.7. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES: La Administracién PL'Jb_lica esta
integrada por los organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Publico y por
todos los demas organismos y entidades de naturaleza publica que de manera permanen'te
tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacion
de servicios publicos a cargo del Estado.

El sector publico estd compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones
dirigidas desde el poder central para todo el pais y el nivel territorial o regional que son las
ubicadas en Departamentos y Municipios (articulos 38 y 39 de la Ley 489 de 1.998).

En el nivel territorial los goberadores y los alcaldes lideran las politicas regionales de las
zonas que les corresponde (Departamentos y Municipios).

Los Departamentos son entidades territoriales u' organismos principales de la
Administracién Publica que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico como
entidades de naturaleza publica, que de manera pemmanente tienen a su cargo el ejercicio
de las actividades y funciones administrativas o la prestacién de servicios publicos del
Estado Colombiano, definidos en la Constitucion Politica de Colombia de 1991

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del
Estado es:

"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan, en la vida econémica, politica administrati

' , admi
cultural de la Nacién” Nistrativa y

Los Pepartamentos tienen autonomia para la administracién de los asunt i
p}amﬁcacién y promocién del desarrollo econémico Y social dentro ¢ s set.‘fclc?nales, la
termfn.c>s establecidos por la Constitucion y la Ley. Los Departame te Sl{ territorio en los
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la nazzig:]erlc\:ﬂen picnes
Unicipal, de

intermediacion entre la Nacién y los Municipi
' pios y de i6
determinen la Constitucién y las leyes. - hmaai = Servicios que
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cumulo de competencias Constitucionales y I;l:;;tll:sa chetn I Ao P s Abercar

El El)epggzlng:z ;;l\ QI;JiEndio NO cuenta con el suficiente recurso humano de profesionales
ol L INTERIOR, para dar apoyo en el manejo de procesos que

competen a este despacho, en virtud de la delegacion que sobre este recae, por lo tanto se. -

HAcH Necesuio hacer uso de la figura legal de la contratacién de servicios profesionales,
de ésta foma, oe |99'ra el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad, bajo el
marco de _{os principios rectores de la funcién administrativa, de eficacia, eficiencia y
responsabilidad entre otros. Siendo pilar de las entidades del Estado garantizar el
cumplimiento de los Pri"?ipios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia y los del articulo. 3°. del: Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo buscando la eficiencia, eficacia’y celeridad en el cumplimiento

de las competencias administrativas asignadas a la entidad territorial.

Para el caso particular de la necesidad identificada en el estudio previo se hace necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales, por lo cual la entidad podra
contratar directamente con la persona.

2. ANALISIS DEL MERCADO.

2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.

El Departamento del Quindio, también es consciente del desempleo que azota la regién y
desde la misma elaboracién de su Plan de Desarrollo traz6 politicas de impacto econémico
y social con el fin de enfrentar el fendmeno de desempleo que padece el Departamentd_.

Desde el punto de vista de la' competitividad teritorial, esta dimension se orienta a la
construccién de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo econémico
local. En esta dimensi6n se definiran las estrategias para la promocién'y fomento del
desamollo local incluyente, la creacion de condiciones favorables para afrontar los retos que
implica la competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e intemacionales,
con politicas y programas de choque, que incidan eficientemente en la solucion de los

problemas de desempleo.

Ademas, contratando profesionales de toda indole y personas con diferentes perfiles
académicos y técnicos haciendo frente fundamentalmente a dos aspectos.

1) Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas

funciones que no puede desarrollar el personal de planta d_e la administracion,
mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la

Ley y la atencién que requiere toda la poblacién del Dep:ar!amgnto.

2) Aliviar a muchas familias el problema de no ingresos por desempleo dandole la
oportunidad a uno de sus miembros de servirle al Departamento y desarrollar su

actividad profesional y/o econémica.
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smicos. Cada sector sé refiere a una

os tienen caracteristicas comunes, guardan

Su divisién se realiza de acuerdo con los
llos. La divisién de los

La actividad econémica esta dividida en sectores econ

parte de la actividad econdémica cuyos elemen
unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

3 intar de e
procesos de produccién que ocurren al interior déicada. Uno i0. 2. Sector secundario o
sectores es la siguiente: 1. Sector primario 0 sector agropecuario. <.

sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios. !El sector terciario mt;l:r);:sw(;?: ‘
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero qué son nece ercioplos L4
el funcionamiento de la economia, como ejemplos de ello tenemos el ki |
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, [0S

servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobiemo, etc.
2.2. PERSONAL OCUPADO POR CATEGORIA DE CONTRATACION Y ACTIVIDAD
ECONOMICA CIIU-REV. 4 A.C.

Octubre 2022 / octubre 2021 - Octubre 2022 / octubre 2019

El personal ocupado por el comercio minorista en octubre de 2022 aumenté 3,4% frente al
mismo mes del afio anterior, como resultado del aumento de 4,9% del personal
permanente, de 0,1% en el personal temporal directo y de 3,1% del personal temporal
contratado a través de empresas; de otro lado, se obtuvo una disminucién de 1,3% de los
aprendices. Al comparar el personal ocupado registrado en el mes de octubre de 2022, con
el mismo mes del afio 2019, se registra una disminucién de 1,6%.
mmmymmummpmnammy-ﬂw |
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Fuente: DANE - EMC.

Fuente: file:///C:/Users/AUXJURIDICA21/Downloads/bol emc oct22.pdf

2.3. TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de octubre de 2022, |a tasa de des

' A empleo del total naciong 9
repre::enté una reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mj e 05 S0t
(12,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,0% Al
1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de 202% (;'

ocupacion fue 57,7%, lo.que represents
al mismo mes de 2021 (54,6%) un aumento de 3
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Fuente:
https:/lwww.dane.gov.co/ﬁlesfl

nvestigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct_22.pdf ‘
2.4.RAMAS DE ACTIVIDAD

Err; :]s m;rr:;?;;eo:irt):r\:: Sagﬁc:sto1-ooctubre de 2022, |5 tasa de desempleo de las 13 ciudades y
€ 10,4%, lo que re resenté una disminuci '
porcentuales respecto g mismo periog ; Pt ks

se ubicd en 65,8%, |o Que significs ; 0S porcentuales frente g
timestre movil agosto ~ octubre go 271 i '
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Fuente:

ht'1P$J/Www.dane.gov.co/ﬁ|esﬁnvestigaciones/boletines/echlech/bol_empleo_oct_22.pdf DIfis
25, POBLACION OCUPADA SEG_IJN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de octubre ge 2022, el ndmero de personas ocupadas en e| total nacional fue

22.606 miles de Personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la:
Poblacién v

|
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Tabla 1. i6n p 6 y
segun rama de actividad*
Total naclonal
Octubre (2022/2021)
Total Nadional - i
Distribuckon  Variscién  Contribudién i
Rama de actividad Octubre  Octubre absoluta @pp. b
2022 2021 % " :
2606 21084 100 1522 o
Poblacién ocupada 261 122 345
7 1761 [
camuﬁoynwnth:dewﬁq{cs { N = - 7:;35 1653 &S m 13 (g
s e ' g 203 2207 108 a1 LA \J
e sk 267 2w 08 -
piblicay defensa, - 74 3
: 1672 1541 :
Transporze y ol mierzo 0é
A;.nduaym:gm'lypm : 339 5 150 :; Qs i
Actividades firancieras y de seguros 454 35 ! 04 t
5 R 1505 1218 &7 o o
Sctidades bvbares B S ;': % o
Sumiistr de Electicidad Gas y Agua 676 ol . » o
Construcadn un 1463 65 2 1
EEDS s e 173 76 19
. ” . ) 5 -36 <2
Irfermacién y comunicaciones I ? ’
Fuente: DANE, GEIH,

Fuente:
https://www.dane.gov.co/ﬁlesﬁnvestigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_oct_22.pdf

2.6. TASA DE DESEMPLEO SEGUN SEXO
Para el total nacional en el trimestre movil agosto - octubre 2022, la diferencia entre

hombres y mujeres en la tasa de desempleo se ubic6 en -4,7 p.p., la tasa de ocupacién en
24,7 p.p. y la tasa global de participacién en 24,3 p.p

Tabla 1. Brechas en las tasas de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Trimestre mévil agosto - octubre 2022

Agosto - octubre

T0 . TOA. i ASH
™ 1 B4 e,
Fuente: DANE, GEIH.

“P-p: puntos porcentuales.
Nota: datos expandidos con Pproyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018, g

Fuente:

las que presentaron mayores tasas de
Y Riohacha (16,7%). Las ¢
(9.0%), Pereira A.M. (9,4%

desempleo fueron: Quibdé (24,4%), Ibague (17,5%)

iudades con menor tasa d
e dese . :
.Y Bucaramanga A, (9,5 0 "IeTON: Manizales AM.
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Gréfico 6. Tasa de desemp],
23 dudades y dreas met P ":':::n dudades
Agosto- octubre 2022 '

,314.4
i )
?
i 2 15
3 i e = Py -
SHLPI PP vy ey
Sy §i§555;°§§§g
et | i At i 4
bbbl :

Fuente: DANE, GEIH.
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Fuente:

https://iwww.dane.qgov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 22.pdf - -

3. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SEVICIOS.
En los contratos de prestacién de servicios, la parte contratante debera verificar la aﬁliaciéﬁ

y pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud; pensién y riesgos
laborales del contratista, quien estara afiliado de manera independiente.

Sustento normativo.

« Articulo 1495 del Cddigo Civil.

» Articulo 18 de la Ley 1122 de 2.007.
* Decreto 2353 de 2.015.

« Articulo 3 Decreto 510 de 2.003.

El contrato de prestacion de servicios en nuestra legislacion, forma parte de una amplia |
variedad de contratos, en el cual; a criterio de los interesados y con base en las
disposiciones legales existentes, se acordaran aspectos como: objeto, honorarios por los

servicios prestados, tiempo de ejecucion de las actividades contratadas y las causas de.
n de caréacter laboral, por lo tanto, no le -

terminacién del contrato, sin que exista una relacio : o le
Sustantivo del Trabajo en materia de

son aplicables las disposiciones del Codigo . :
reconocimiento y pago de la liquidacion de prestaciones sociales como supec{e cuandose .
diere la terminacién de un contrato de trabajo.

3.1. SALARIO MiNIMO MENSUAL VIGENTE 2.023

La Mesa de Concertacion Salarial, el 15 de diciembre de 2022, llegé a un acuerdo respecto .
del aumento al salario minimo en Colombia para el afio 2023. A partir del 1 de enero de
2023, el salario minimo mensual seréa de $1.1 60.000 pesos colomblgnOS. lo que supone
un incremento del 16 por ciento respecto del salario minimo mensual vigente para el 2022.
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0 por ciento hasta
En lo respectivo al auxilio legal de transporte para 2023, esteoazuzmeﬂfé s
$140.606, desde $117.172 que estaba vigente para el afio 2022.

En esta oportunidad las reuniones de concertacién adelantadas entre (ljosdg:/irlmzrsayloel

gobiemo tuvieron un resultado favorable, principalmente con la intencion de de .V S %
colombianos el poder adquisitivo en los hogares mas vulnerab!es y con menores ingresos, D
previendo los impactos de Ia inflacién que toca maximos histéricos. N

Por tanto, los trabajadores que devenguen un salario minimo mensual l'e.gal vigente
recibirdn un total de $1.300.606 pesos colombianos, incluyendo el auxilio Iegefl de
transporte, que, si bien este no constituye salario, es un auxilio legal que busca cubrir los
gastos de movilidad que se generan en los desplazamientos al trabajo. Este auxilio aplica
para todos los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos al mes.

El decreto que formaliza el salario minimo y el auxilio legal de transporte para el afio 2023
es el 2450 del 15 de diciembre del afio en curso.

Fuente: https:IIWWW.hklaw.com/enﬁnsights/publicaﬁons/2022/1 2/aumento-del-salario-
minimo-en-colombia

3.2. ASIGNACIONES O ESCALAS SALARIALES DE SERVIDORES PUBLICO

DECRETONUMERO( 473 e 2022 Hojs 2
Cnmuoaeb'molwduﬁanhs de loa que sean
desempenados por empleados publicos de la Rama Ci A R y
Je Desarrolio Sostenible. y se dictan otras disposiciones.”

——————— "7, ) 80 dictan otras disposiciones.
GRADO | DIRECTIVO | - ASESOR |PROFESIONAL TECNICO |ASISTENCIAL

3638 048 35508512 2143816 1.000 000
4 068 457 3.830 479 2.369 490 1.000.068
4.295 945 4.180 104 2.476.410 1.123 315

4.566.052 4.768 833 2.607.609 1.180 237
4683 553 4.091.258 2.7508 358 1.266.165 1.000.000
48912538 $ 538 344 2854 405 1.523 922 1.026 348
$.183 730 8 183280 2995712 1.623 878 1.123.315

© @ [N o fon | Jeo fno |

5208063 | 6 766.728 3144660 | 1665038 | 1150237

5454432 | 77111384 3280023 | 1832408 | 1266 185]
10 5002590 | 7304917 33919045 | 1017510 1,301,661
" 5694140 | 7775815 3534752 | 2021408 1502 138
12° 6183280 | 6 166,850 3750184 | 2 143618 | 1.812 000
13 6450057 | 8 0s3ser 4083185 | 2285 092 1685 038

14 6798474 | 9451323 4248155 | 2360490 | 1701514
18 6939914 | 0645768 4007.338 | 2476410 1 17544007
__‘J_—J_.—&L&__L
16 7035874 | 10508 987 5182090 | 2708 008 1.832.408
7 7420592 | 11.710.044 £.451582 | 2008 330

1.871.103
18 8.038.755 12710497 $.871.080 3.291.615

1.817.518
19 8.654 300 8.315.248 1 97!
20 9518878 8.798 218 2.028.092
21 $.647.021 7.245.775 2.113.448
22 10674 089 7.793 081 2242757
23 11724 758 234 287 2478 41
24 12651.712 8.879 305 2
25 13 641.349 Toiod

. ] 2995712
26 14.350.689 BT e
ar 15062 183 R 3.258.
28 15 901.400 Xy
]

4. ASPECTOS LEGALES.

El articulo 32 numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 dispone:

ntid
para desarrollar actividades rejgci adfes estatales
funcionamiento de la entida
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En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni

prestaciones sociales y se celebr. ’
ek aran por el té i
indispensable. , p rmino estrictamente

Asi mismo, el Decreto 1082/2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala:

Contrato§ de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas.natu.rales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. .

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funqignes de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. . .

Bajo esta perspectiva, la prestacién de servicios profesionales implica la inexistencia de

personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad

de la entidad o para desarrollar las actividades orientadas a la concrecién de los proyectos
de inversién en concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrollo

Departamental.

Lo anterior, implica que es legal, la contratacion de profesionales idéneos que colaboren
con la entidad territorial para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion
Politica. DFAAROR L€ e

En tal sentido prevé el legislador que:

Decreto 1082 de 2.015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de andlisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en !

los Documentos del Proceso.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacién, hacemos referencia al Decreto 462 de 2.022; por el cual se fijan los limites
salariales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados pblicos de las entidades teritoriales
y se dictan disposiciones en materia prestacional. El cual nos sirve de referencia para el

presente estudio.
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Articulo 7°: Limite méximo salarial mensual para em.pleac'lgs
publicos de entidades territoriales. El limite méximo de la asrg{1ac1 n
basica mensual de los empleados publicos de'/as entidades
termitoriales para el afio 2022 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 15.901.409
ASESOR 12.710.497
PROFESIONAL 8.879.305
TECNICO 3.291.615
ASISTENCIAL 3.258.955

Articulo 8°: Ningun empleado publico de las entidades territoriales
podré percibir una asignacién bésica mensual superior a los limites
maximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades terniforiales
podré devengar una remuneracién total mensual Superior a la que
comresponde por todo concepto al Gobemador o Alcalde respectivo.
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5, ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Es !
as, el ordena tadoyy la satisfaccion de los intereses y necesidades

colectivas, € ento juridico
i otorga a la administracién mrki ;
potestades encaminadas a la consecuycign del interés(:;rz:?elitarl?qén PSaio e

. Suplir con pe idé 10210
1 fun?:iones q:e rrswzn::;elgzn:o’ que cumpla con los perfiles requeridos algunas
g L esarrollaf el personal de planta de la administracién,
\ emente el cumplimiento de |o ordenado por la Constitucién y la
Ley y la atencién que requiere toda la poblacién de| Departamento ;

- aPIeDe;)t:lt]:r?i:nFt)z r:;ngz_ndgadtadis desarmollar suactvidad prestandosus servicios
Indio percibiendo ingresos por las activi
activando la economia. g por las actividades desarrolladas

3. Para la Entidad,es de mayor. eficiencia que la persona que desarrollaré las -
actividades requeridas tenga la formacién en la que se justifiquen las competencias
y conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asi mismo
la experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades

encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para la administracion
departamental, teniendo en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un
horario especifico, ni de tener una subordinacién permanente, es decir, no genera relacion

laboral, por consiguiente, no _esté obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

6. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

6.1. DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

objeto contractual requerido, y para evitar
I, y en virtud de los principios de economia,
uindio, resulta de: mayor beneficio, la
n una persona natural.

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del
que se pueda configurar una tercerizacion labora
eficiencia, eficacia, para el Departamento del Q
celebracién de un contrato de prestacion de servicios o

Con ello, en primer lugar, se obtiene una may
bajo ninguna circunstancia los elementos de u :
durante el cumplimiento de su objeto contractual.

na relacién laboral, por parte de las personas
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s
a juridic2 conlleva may_o'res gastos de
& o stos d€ administracwn, en tanto la
S onal con ¢l valor del contrato,

De igual manera, 12 intemjedla e Lo
ejecucién contractual, debido @ los o gt At |
persond juridica no remunera e mané e - B,
sino qué genera otros gastos que reportan |
i te conllevan alin mayores
Finalmente, €N materia tributaria, 138 personas jur dlcasdl.gu;grll:nnte o on gl
gastos Y ap'ortes en materia de impuestos, lo que S€ ve |ree' Ll o sl Jredrgs
directos de ejecucién contractual, ycon ello, incremento enelp
ECIENTE.
do contratos de

6.2. CONTRATACIONR
indi han celebra
nte del Departamento del Quindio, S€ rac :
n de servicios profesionales con personal jdéneo para el cumphmtento % ;blj:lto
or ha sido por Ia suma S MILLONES DOSCIEN L
00.000.00) incluidos impu nera mensuales.

JUSTIFICACION.

Enla contratacion recie

prestacio
contractual, cuyo val
PESOS M/CTE ($ 3.2

estos de ma

6.3. FORMA DE REMUNERACION Y

nyla prestaci
de los servicio

rvicios personales, resulta
s de manera mensual, lo qué obedece
avas de acuerdo al Plan
to es, asegurando el
| perjuicio de las

En cuanto a la forma de remuneracio 6n de los sé€

més ventajosa parala entidad, el pago
auna mejor distribucién de las finanzas del Departamento, por doce

Anual.MensuaIizado de Caja (PAC), ¥, ademas, por mes vencido, es
cumplimiento de las actividades y del objeto contractual, evitando 2@

arcas y recursos publicos.

si e

Debe aclararse en este punto, que durante los Gltimos afos no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por
parte de la Administracion, lo que conduce a determinar que esta forma de pago es | p’

apta para garantizar la integridad los recursos estatales. st

6.4 EXPERIENCIA.

Por tratarse de contrat i0
os de prestacion de servici i

r . icios profesiol i
varias ofertas ‘ i i Sl
e pa}; ;a;:lect:c:on se 'reahza teniendo en cuenta la c:apacidadn'.j‘::e'sano‘Obtener
Ay acredié ;:'ljt alr el objeto contractual. En todo caso, se re 'y e Fatiths
by eaalesh itulo co_mo Enfermera Profesional, con e;( eri qqlere Pint el

n materia de gestion del riesgo y de desa tp ot e

: stres.

JUANA C,
ecretaria del Intéx

()
Gobemacion del Quindio

Elfaboré:
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