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MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.
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parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa,

cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la preslaciéanel servicio |

nidades de

de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente leniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la |

contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesi
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con éticay calidad en el ambito
v hospitalario, inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los r
satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de
mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en €
de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 26 de Octubre 2022
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPC | Prestacion de servicios pr(-:;fés-ibnélgs-y de ab“d);_c;a_ la gestion como Técnico Asistencal_—Auxﬁi_a_r"E
ION GENERAL de Enfermeria. '
DEL OBJETO S
El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a dos millones novecientos siete mil
1.2 VALOR quinientos treinta y cinco pesos, moneda corriente ( $ 2.907.535,00 ) y para la vigencia 2023
ESTIMADO | corresponde a seis millones ciento cinco mil, ochocientos veintitrés pesos con cincuenta
' centavos, moneda corriente ( $ 6.105.823,50 )-
1.3 CERTIFIC o D i
QSIL?ANLPDL;N ia_._ Fecha i N(?é:]I;:;:e Unidad Recurso Descripcion Canlidac{ B V:_ﬂ_cf_r_u_nita_rit_}"_ o Y'_a f]_”_ofl .
ADQUISICIONES, [ |
GASTOS DE 7| A0 e Hogen 16 Auxihigr 50 | $1.744.521,00 | ©2:907.535.00
FUNCIONAMIENT i | -enfermena —
O Y/O INVERSION ; | . B -
VIO VIGENCIAS | 2 | ope | 190 | MU | 16 | omena | 105 | strasszion | SOTPIRSY |
FUTURAS. Tolal $9.013.358,50 |
14 CLASE DE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos
CONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
: . S—— R st

1.5 PERFILY | Titylo. AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS |
PROPONENTES | Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION i |
k| Hospital Central Palicia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, gncontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnosticas
y lerapeuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de|Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirdrgicos, pacientes de ginecologia njaternas por

ambulatorio |
LUsuarios del |
nedios para |
un tercero, |
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

o Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

» Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —-AUXILIAR DE ENFERMERIA.

realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 C
Unidad Meédica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26.

Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (1

| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACI(

ONAL

Se
AN,
58,

del
90)

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y

organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
la garantia unica, suscripcién de la carta de inicio por cincuenta (50) dias para la vigencia 202

ciento cinco (105) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA | DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL |
2022 | s T $1.744521,00 | $2.907.53500
2023 | 105 $1.744.521,00 $6.105.823,50 |

~ TOTAL 1$9.013.35850

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte

presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dj
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentac

de los siguientes documentos:

de
2y

del
as
on

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades

desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro
Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

® 2060

para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago

it

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicame

Nte

de
de

parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas

normatividad vigente.
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central.
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

NN

Capitan MONIK:A\ PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.
tribunal de etica médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta aros.
certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de |
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el clial
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado|en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
Impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedidion
de examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visidn empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,
para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.
para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

j4e)
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION e o
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION
: DE LOS ESTIMACION DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA
COBERTURA RIESGO RiEShna DEL RIESGO
VIGENTE POR UN
TERMINDG IGUAL
A LA VIGENCIA
CUMPLIMIENT ;
RIESGO ‘Ol” "”‘“%&L VEINTE POR CIENTO (20%) OEL | ou1RATISTA DEL CONTRATO
JURIDICO 3 - ¥ SESENTA (6
JURIDICO e VALOR DEL CONTRATO DI;;I:SEJ B0 | e w0 BARe RARAIAL B E
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA E NT
AR MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PECUNIARIA
- VIGENTEPOROUN | .
TERMING  IGUAL
A LA VIGEMCIA | AMPARAEL RIESC
RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (S0%) | ~onrraTiSTA DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCH
CPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO ¥ SESENTA (80) | MAS BUSCANCO R
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIT
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
- A | CINCUENTA  MILLONES  DE
AfI0S S )
TERCEROS FESOS. . [B50.000 000 00, AL AMPARA LOS DAROS PRODUCH
’ POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | anTRATISTA CON OCASION OE LA E
| ¢ RIESGO eeponsap | DIFERENTE A MEDICOS U | (oyresrers TERMINO DE LA | CONTRATO AMPARADO ¥ SERAN DENE
| FINANCIERO ODONTOLOGOS QUIENES VIGENCIA  DEL i i
| LIDAD  CivIL DEBERAN SUSCRIEIRLA POR LA CONTRATO TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE O
PROFESIONA ol o TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR ~
SUMA DE CIEN MILLONES DE
L A ML POR LA RESPONSABILIDAD PROFESK
PESOS (5100 000 000 00) CONTRATISTA
[“mECANISMO ] ESTIMACION DEL ASIGNACI JUSTIFICACION COBERTURA |
[ S CLASE DE TIPIFICACION DE LOS s CION T “ACION CORE
| e RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR i .
SUANDO EL CONTRATISTA  NC
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON X ; e | 5
RIESCO DENTRO DEL TERMINO ¥ EN | BASE EM UN CERO | 7 EAMULTASE ATLIGATA PORGADR: | BONBTITUYA
MULTA %, i 4 o a A CONTRATISTA Di4 DE RETARDO ¥ HASTA PCR TERMI y
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) e bl i
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL -
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATO
POLIZA DE GARANTIA UNICA
I - LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
;"EULI’:(?UCISIF?AWE?): CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA
s SRSE N LS Ti% DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO P t
MULTA Ri; b=e INCUMPLIMIENTO PARCIAL BEL AALOR DEJ:'-\I:SS CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD.  ESTA | ALGUNA O [
L2 LB CeUMEIR SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTR: CAUS
EhHE AR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
e EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIEROM LUGAR 4
ELLA
[ T EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  IHCL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DE
CLAUSULA T, INCUMPLIMIENTO TOTAL V,,%':_‘]TE :FJLR C\:,E’L‘ég CUAMDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR
PE "I;Ir" =2 DECLARATORIA DE tr‘or;m_ : “OEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA SE
PECUNIARIA i CADUCIDAD b CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL ¥ DEFIN! L
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL | PERJUICIOS GUE SE ¢ :
CONTRATO ENTIDAD
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CONDICIONES TECNICAS | :
- | POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

' TECNICO ASISTENCIAL — | Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA _
' AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300 |
| | DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacién Honorarios Mes
Dia Semana Mes

1

TECNICO ASISTENCIAL - 8 44 190 . $1.744.521 00

AUXILIAR DE ENFERMERIA

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

|
| ACTIVIDADES ASISTENCIAL N e DA” | HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
Linstitucional y a la hora establecida por la institucion para

tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes Auditoria 2
' que entregan y quienes reciben el servicio.

— S ST D
| Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los

' procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral| Acompafnamiento 2
' del paciente.
|

i Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en o
| cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, i
| mediana y baja complejidad realizando todas y cada una Informe 5 2

'de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
| normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

'Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de|
' pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo Gestion 3
la seguridad del paciente

!Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
' SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
' cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
' (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
| diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
!unidad. asistencia a la alimentacion, asistencia a la
\eliminacién} realizacion de procedimientos, actividades e

| intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion 2

fMan'tEﬁt;_i_ﬁfE-r_rﬁéab a la enfermera jefe sobre los| R
' procedimientos, examenes realizados y cambios que
' observe en los pacientes, observando permanentemente Informe 1
!su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
' liquidos y estado general del mismo.
|
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CONDICIONES TECNICAS

Administrar y reglstrar la administracion de

 medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos

especiales bajo la supervision de la Enfermera

 Profesional del turno.
. Realizar la movilizacion y traslado de pamentes de alto,

Servicio).

los

mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del

Adherirse y cumpllr de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesion con ética y moral: priorizando

~en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
‘bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy

| prevencion de

infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un

ambiente sano y seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

'Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas

institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de

'salud programadas por la direccion de sanidad en
‘aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
‘de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

'Cumpllr con el decalogo generico para la atencion al

POLICIA NACIOP

usuario. trato humanizado.

'El contratista se compromete a la adherencia a los

| personal,

protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
distanciamiento social cuando este sea

‘conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre

otros).

Informe 3
Acompanamiento 3
Informe 2
Informe 2
Acompanamiento 3
Informe 3
Acomparnamiento 2
Auditoria 1

IAL
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CONDICIONES TECNICAS

'Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
'los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
'Central de la Policia y que le sean asignados.

| Participar

: niveles de _a_tencmn de salud.

‘documentacion que le sea asignada

en el

planeamlento

de

" acciones

multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes

Realizar el prbceso de archivo teniendo en cuenta y'
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la

'Responder PQRS y disefio del protocolo revision de |

'historias clinicas en el Subsistema de Salud de la

i Policia Nacional.

_ enferme__ria_‘_ cuarto limpio, etc.

'Colaboracién en el proceso de depuracion de las
'  historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Informe

Informe
Acompanamiento
Gestion

Acompanamiento

Reallzar segwm1ento al personat que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Reallzar los procedimientos de Ilmpleza y desinfeccion

de

las unidades medicas del

paciente,

star de

Informe

Informe

TN

— o

POLICIA NACIONAL
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACION

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucid
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quie
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efe
exigiendole la gjecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas e
"ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarig
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sg
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestalg
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestacio
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracidn o de informaciéon que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesioén con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15 Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL. pacientes |y

demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la mora
las buenas costumbres.

18 .Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. el contratista

debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relac
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8. una vez puesto en mard
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I (Colombia

Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones ylo
medificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

POLICIA NACIONAL |

al

on

ha

Institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes recibgen

el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atenc
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia:

on

pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y

moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX
en orden cronalogico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de Ia
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia
la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracid
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesari
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.

Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.

n
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32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.E| contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacién que le sea asignada.

40.Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41 Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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Bogota D.C., 27 de octubre de 2022

Senor (a) mayor
LEONARDO ESPINAL GRANADA
Director (A) Hospital Central Encargado (A)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDITADOD
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD S e v
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN el

KR 59 26 21
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi Mayor, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del
de Enfermeria CABALLERO PENAGOS SANDRA PATRICIA identificado con numero de ce
1.069.720.095, quien desempena las siguientes actividades en el Departamento de Enferme

» Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora estd

Auxiliar
dula N°
ria.

blecida

por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y

quienes reciben el servicio.

atencion integral del paciente.
« Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de pacie

» Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyu:rr enla

te y su

patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada uns} de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la

enfermeria.

» Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdp a los

protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.

» Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX:; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o

sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bano, cuidados de la piel, ca
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realiza
procedimientos. actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actu

» Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realiz
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion.
vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

» Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfus
tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

» Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuar
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

» Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfé
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profes
etica y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protog
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infeccione
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.

« Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

» Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

» Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca. cabello
recogido.

* Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

« Elcontratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

« Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

« Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

« Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

+ Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

« Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

« Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades meédicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

. Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

w\l: Grado: Capitan

/@8] Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cédula: 1121839659

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
27/10/2022 2:36:15 p. m.

Anexo: no

KR 59 26 21 ® L)
Teldfono: 2202702 r ' '
Hocen.enfer@policia.gov.co . ‘ .

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

- POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25

Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

—S=ndig Paviaa Lo ley
Cinfevmevie

—

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Dircctor Hospital Central
Carrera 59 No 26-21 CAN
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Asunlo: respuesta comunicacion  oficial  GS-2022-039493-DISAN - modificacion  adecuacion  dg
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion d
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en ¢
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista e
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que lleganal
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asislencial aclualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodolog
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, cettificado por el Je
del Area Geslion de Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello el HOCEN conoce 14
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras d
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

d

S

Total Asistencial aclual en 4
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la bas
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado ¢
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

[v]

4]

Los dalos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltan
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna litulada “total horas dia faltante
corresponde a las horas que la UPRES liene disponibles para contratar. Es responsabilidad d
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dla
entre otras, segun la necesidad.

o

o

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el senor
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y liene vigencja
hasta el 31 - 12 - 2022.

Reviso v aprobe la adecuacion de volumen de persenal asistencial. Coronel Olga Palricia Salazar Sanchez

Directora Hospital Central (}‘%/

Elaboredo Metodologicamente por. Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodolegicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula: 52214758
Dependencia. Area Geslion De Preslacion Servicios De
FIRRIA DIGITAL Salud
e Unidad: Direccion De Samdad
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
5/07/2022 11:14:53 a. m,

ANnexo: no

Calle 44 50-51 CANpiso b
Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@poiicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos
y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determino lo siguiente:

1. Se verificd Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que
acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

e Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecnologo y profesional).

e Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnologo, pregrado y tarjeta profesional
(cuando aplique).

* Diploma y acta de grado de la especializacion

e Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplique).

e Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verifico la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo
que se deberad entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud (cuando aplique).

3. Se verifico la inscripciéon del oferente en el SIGEP, se orientd para la actualizacion de la
informacion correspondiente y se aprobd la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para
que diligencie los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion
de conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontologos
Enfermera (o) Profesional (segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico
(personal de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso
de soporte vital avanzado (personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los
cuales deben ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cadigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial
de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser
actualizados a su vencimiento.

7. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencion Integral
en Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de los servicios
de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultdo que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la
Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC).




9. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).

10. Se verifico y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/i2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia
superior a tres (3) afos en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

11. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas (verificado dentro del examen
ocupacional).

12. Se solicito el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado
a la Direccién del HOCEN.

13. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de
la Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

15. Se verificé que el profesional tiene definida su situacién militar (Hombre menor de 50 afios).

La anterior verificacion se realiza al sefior (a) CABALLERC/) PENAGOS SANDRA(/PATRICIA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.069.720.095. Por parte‘ﬁe esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes
actividades como: Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l A
los ( ) dias del mes del

W
PS13 HILDA E ‘iT Blé}tdco JIMENEZ
Responsable Grupo Segridadyy Sallid en el Trabajo HOCEN

RLOS ALBERTO
Talentd Humano HOCEN

Intendente TOR
Responsabl

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401

www policia.gov.co

2BS-FR-0004 aprobacion:
01/03/2022 Version:9
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Bogota, D.C., 19, de ©cldoie. de 2022

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior (a) Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como CxXilie: enFe imenl §
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constituciéon y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: Colle G, 1A4'® Cherimei Brrde o WSS
CORREOQ ELECTRONICO: i ccd-=S 83} (Qcamd‘d f.com
TELEFONO: BS2C MY\

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma:

EPS: < .~ 14D
PENSION: pzyirvuen) ¥
ARL: C'_C“:-tmcﬂ-nc-;

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

?J\f-a-c\il:} %i'ﬂCiC_'. C,S_Dl—f/”‘efc; Penc‘fgo:_)
CC.. _1IC€9172¢09) DE _Fugy c,qf)b-clyfc
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HOLUD OCUIrC I()I\I'JL.

AGL SALUD OCUPACIONAL

ASESORIA Y CONSULTORIA
Resolucién 9611 del 11-12/2019
Dr. Armando Guevara Lizcano Médico Especialista en Salud Ocupacional
RM: 7319/99. Licencia No.14320 de 2021 Secretaria de Salud de
Av. Caracas 44-54 Cons. 307-312

Bogota

NIT. 901.041.032-1

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Ingreso

X

Periédico |_| Retiro

Reingreso |:, Reubicacion

Seguimiento médico

médico, certifica:

De acuerdo con los hallazgos encontrados en la evaluacién médica ocupacional, los exdmenes paraclinicos, la evaluacion de antecedentes médicos
por historia clinica y en cumplimiento de la, Resolucién 2346 de 2006 y Resolucién 1409 de 2012, del Ministerio de la Proteccion Sacial, el suscrito

Fecha: 2022-10-10

Nombre de la empresa:

CABALLERO PENAGOS SANDRA PAT

RICIA

Departamento: Cundinamarca

Ciudad: Bogota

Direccién: Call46 B#1 A 18

Teléfono:

3026146719

AREA: Asistencial

CARGO: Auxiliar de Enfermeria

C.C. 1.069.720.095

Apellidos: Caballero Penagos

Nombre: Sandra Patricia

EDAD: 35 arfios.

SEXO: F_X M

Celular: 3026146719

EPS: Sanitas

s

ARL: Colmena

AFP: Porvenir

EXAMENES MEDICOS Y PARACLINICOS REALIZADOS

N: Normal AN: Anormal

Enfasis osteomuscular _X  Enfasis cardiovascular Enfasis dermatolégico Enfasis respiratorio
Examen N| AN Examen N Examen | N| AN Examen N| AN Examen N| AN
Medico * X Optomedtria X[ 7 CH Glicemia P. Lipidico
Audiometria Psicomotora KOH Psicoactivos Coprolbgico
Espirometria Electrocardiograma Serologla Fro. de Garganta
/ CONCEPTO
X  SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO \/
[C] CoN RESTRICCIONES PARA EL CARGO:

RESTRICCIONES PARA TRABAJAR EN ALTURAS: Sl B No [ ]

RESTRICCIONES PARA MANIPULAR ALIMENTOS: S| No [ ]
[ ] ApLazaDO: NO

EXAMEN DE EGRESO SATISFACTORIO. st [ ~No []

EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO: sl [ | No [[]

PRESENTA PATOLOGIA MODIFICABLE CON ESTILO DE VIDA: SI ] No [_]

z RECOMENDACIONES GENERALES
Manejo por EPS/ARL 4 Ocupacionales Habitos y estilos de vida ,
Control periddico por EPS -IPS X | Control periédico ocupacional , X | Dieta < X
Remisién a EPS — IPS Higiene postural X | Ejercicio y X
Continuar manejo médico EPS - IPS Pausas activas cada 1 _horas. _/ | X | Lectura S/ X
Remision ARL para manejo del caso Uso permanente de EPP Musica, radio, tv a bajo volumen X
Conducir o movilizarse con ventanas Capacitacion y entrenamiento para trabajo No uso de audifonos de aparatos X
cerradas en alturas electrénicos
Recomendaciones Especificas: PVE: Osteomuscular, fisico, auditivo, visual, biolégico; quimico, respiratogio, eléctrica.
Aplicara programa de prevencidn de riesgo psicosocial. Actualizar esquema de vacunacion de tétanos. ./
Uso regular de glicerina carbonatada.
Médico: _ Aspirante o Trabajador
!f
ﬁr‘}\rm‘andaf J:““ n 6 C\r\l:lfc. Paﬂﬂ‘-{ch Gbn‘ncj o-
ﬂﬁ( B £ S5UD OCuey
1959 LS. vadan02!
Firma y sello




FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

; Dy Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestién del Talento Humano

_ Policia Nacional Gestién del Talento Humano Actividad: Seleccién y Vinculacién de Persona

- Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emisién: 10/01/07

i Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA ) 5

fet Aprobo: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C. Fecha ultima actualizacion : 02/02/09
r{_xf'f-f‘f-f“.-'.-'.-?i-1-1-2-:-:-:-:-:-:-.‘-f-f-‘.‘1“.‘1-2-:-:-:-:-2-'_-f-‘.‘Z-Z-:-Z-i-'_-f-f-flilf-f-i-i-I-i-f-Z‘Z-Z-Z-Z-'.-QATOMEZ-???H".".-‘.-'.-:-:-:-Z'Z'."J'Z-‘.-‘.-Z-i-Z-Z-Z-Z-Z-Z'Z'Z-Z-Z'Z'L'L'I-J-J-Z-J'Z-L-‘.'J-J'J",- AR '.'t
REQUER[MIENTO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA FECHA: OCTUBRE DEL 2022

UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8 _1
NOMBRE DEL OFERENTE: SANDRA PATRICIA CABALLERO PENAGOS |DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1069720095

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA EDAD: 35 ANOS

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 8 HORAS

i L L R L G ONCER TR PRUEBAS PSICOLOGICAS i

PR{JEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL REQUE?IDO ALA
FECHA SE OBSERV(O ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROCESO DE ADAPTACION AL
I'-I'IEI:IIO NIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

R D OO o4 e 0 R Y 0 T IO ST
CONCEPTO TECNICO: CUMPLE |
Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe LAURA CAMILA GOMEZ Coordinadora
: PROF ESIONAL DE APOYOQ: |Departamento de Enfermeria, Psicologa. MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS Y PsicologalLEYDI YAMILE ROSERO TORO
et Responsables Proceso de Seleccion.
PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 30.00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 24.00 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 10.00 20%
HOJA DE VIDA
! TOTAL 64.00 100%
CONCEPTO EVALUACION: APROBO ]

OBSERVACIONES:

CAPITAN MON|CAJPATRICIA GUTIERREZ LINARES

Jete Departameantd de Enferferia {
1
Caw\ lo @one2
JEFE LAURA CAMILA GOM

PS| MARIA ISABEL ACOSTA VARGA
R'_'e“épohsable Proceso de Seleccién NOCEN

JEi_ajbor_ado por: Psicologa LEYDI YAMILE ROSERO TORO _ L
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
b CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

|

El(la) suscrito(a) 5&&1& Bahicic ColeMleig PenaicoS identificadio con
CC/ CE/ PP No. jogepocqas expedida en _ RGOSV
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPIT{-l\L CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores, Iedad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente. | ' ”
P | :

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Pe'r:sonales. manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines dTa su tratamiento.
% |

Se suscribie en la ciudad de _B—ay ol eldia_ Q& (.)de
Octudie.  de20272. >

t’}lﬁombre%Icadac—* Q\fh\(ﬂc‘. Qd—r:ugia P@!AC{C(QS
Firma VIO Colcl o e oo )
Cedula_Lqu I2c o S

.f

R e COEC LT



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS

Que siendo las 11'58°53 h

Cpresente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL|,
an NIT 830067597-4 y su utilizacion es ex imente dentro del proceso E fio o profesian, <h

SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

del 06/10/2022, el cuudadano dentificado con cedula de ciudadania No. 1069720095,
Apellidos v Mombres CABALLERO PENAGOS SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

tps:/inhabilidades.policia.gov.co:2080/consulta

171
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yogomlic( Potncie e P@nc&i GS .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero ' , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los _}() dias del mes (O |
del 2022, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma 3_}—\@}1(_; CC,]‘Y_.HG"(J }DC‘J’IC—%(J( c\
CC. _1CeHYyzocY Y,
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La Repiiblica de Colombia

y en su nombre

La Unidad Educativa Municipal
Manuel Humberto Cdrdenas Vélez

Fusagasugd - Cundinamarca
Legalizada por (a Secretaria de Educacion de Fusagasugd, segiin
Decreto No. 0062 dzl 3 de Marzo de 2003

Confiere a:
Sandra Patricia Caballero Penagos
Identificado (a) con R,C. N° 11792257 de Fusagasugd
Certificado de
Estudios de Bachillerato Bdsico

@or Raber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Bdsica Secundaria, que lo (a) habilita plenamente para ingresar
a la Educacion Media o af servicio especial de Educacion Laboral

Rector Secretaria

Y b

" Lic. Gustovo Laverde Nifo ~ Ligia Yanéth Espicia Espinosz
$ En desarrollo de lo dispuesto er: fos Articufos 38 y 89 dz {a Ley

115 dz 1994 vy Decretn 1860 del 3 de Agosto de 1994

Dado er Fusagasugd, a los 9 dias del mes de Diciembre del afio 2003

ND ge reguizre registro dr [2 Secretaria & Tducacidn, segiin Decretos No. 927
1216 de Maye dz 1594, expdide por el Mimisterio de Educazisn Nadonal
4 3183 def © oo Diciembre & 1905, Tresidencia &z fa Kepsiffica
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53 Afios

INSTITUCION EDUCATIVA
- NORMAL SUPERIOR
Nt PASCA-CUNDINAMARCA DU

Lon reconvcigiznto oficial segun Resolucidr N° 005588 de agosto 3 de 2003 Resolucidn de Integracisa N° 00540 de Fob 16 de 2005 y Resolscidn de
Funcionamicnts del Fﬁagram db Formacidn Lomplementariz N° 705/ de agosto 6 de 2010 Lomveniss: Uhiversidad Pedagdyica Nocional- Hinuto de Dips y -

. ab P Penzmericans. : g
HIT: EDB.DHU.BSS-L OANE: 125535000023, WWW.NORMALDEPASCA EDU.CO, Correa: norsupascaBhotmailcom. -

ACTA DE INDIVIDUAL DE GRADO

‘348 ¢ 808.000.833- DV1 . 1255350000236
_ INSCRIPCION SE - NIT INSCRIPCION DANE

En la ciudad de Pasca- Cundinamarca, alos'3 dias del mies de DICIEMBRE “de 2005 se reunieron, con el fin
de formalizar la graduacion de la alumnos (4s), dél grado Undécimo , las suscritas Rectora'y Secretaria en la
Rectoria de la ESCUELA ' NORMAL SUPERIOR NUESTRA'SENORA DE LA ENCARNACION. De
Pasca, Jomnada maiiana, Institucion aprobada hasta nueva-visita e’ el-nivel de Educacién Media Académica.
Aprobada por la secretaria dé Educacion de Cundinamarca, para otorgar el titulo de Bachiller Académico Con
Profundizacién en.el Campo de la Educacién y la Formacion Pedagogica, segiin Resolucién de Aprobacién
No: 000006 del 19 de Enero.de 2000. . ' - S AR S

Comprobada la situacién legal y acadéinica de cada uno de -los alumnos que ct_irsarbn' y aprobaron estudios

correspondientes al nivel de la Educacion Media, se procedio a otorgar el =

I CaTUBODES 5 eas e
BACHILLER ACADEMICO
CON PROFUNDIZACION EN EL CAMPO DE LA EDUCACION Y LA FORMACION PEDAGOGICA.
Al graduando cuyos nombres apellidos y mimeros de du‘cs.imenu)s'dé idunl_idac_l-sb- relacionan a continuacién,

Sﬂmﬁ;@ﬁqmcm_m&BﬂL;E@_@Ej@gos.,. |

Identificado (a) con C.C. No 1.069.720.095 de Fusagasugs.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No 15 Folio, 36 de fecha 3 de Diciembre del afio 2005, que
costa de 70 alumnos (a) graduados; que comienza con-el nombre de: MARCELA ‘ACOSTA:CASTANEDA
y se cierra con el Nombre de KAREN ALE] ANDRA VILLADA GERENA:. - .

Firmado por o S BRI e R
MARIA TERESA DE JESUS OTALORA DE PARDO . Rectora,

LIDA'ADRIANA BAQUERO HILARION - * * . " ‘Secretaria -
Dada en Pasca - Cundinamarca, a 105 19, dias del mes Julio _ de 2012,

' FIRMADA Y SELLADA

Doris Nelly Mdrales _
C.C. M020.566.734 de Fusagasugd - . C.C.No 39.612.869 de Fusagasugi”
Elab. Doris Morales. 126012012 . Calle 2 Mo 602 Barvio Chapiners. Pasca ¥ Cundinamarca’ Tels 839 8004 - BER 8270 - 3t||]2_!_]lEEBI

NOTA. SEGUN DECRETO No 1024 del 15 de abil de 1982 NO REQUIERE DE AUTENTICACION DE FIRMAS
Reviso: Aridrés Fernando Nifio GiI“/ - Firmo: Teresa Otilora de Pardo Rectora




SANDRA PATRICIA CABALLERO
AUXILIAR, DE ENFERMERIA
CC No.1.069720095 de FUSAGASVGA

MISTITLICION EDLICATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HLIMANO
Fundacién de Esudios Técnicos “FLINDETEC”

Personer{a Jurtdica No. 4893 del (a Golernacidn e CuneBruzharca

Acta Individual de Graditacién No. 05 de 2013
{Agoste 10 de 2015)

En la. Ciudad e Fusagasugii, Departamento e Curufinamarca,
del nies de ugosto del ario Dos Mil Trece (2013) siendo (as
el serior Rector y Padrino de (a Octava Promocisn de Té

Enfermerta de (a Institucién Educativa para.elTrabajoy el Desarvollo ITmnano FLINDACION DE CSTLIDIOS
TECNICOS “FUNDETEC", Doctor EDGAR CRLIZ GLIARIN, de [a Vicerrectora Do ctora MARIAALEYDA
AGLIAS GUERRERO vy demds tegrantes del Conscjo de Direccidn de fa Institucidn Edicativa para el
Trabajo y el Desarrollo Hlwnane FLINDACION DE ESTLIDIOS TECNICOS “FLINIDETEC”; se Wlevo a cabo
la cerenworntia e Graduacidn y Certificaciéin de los Alwmnnos que cumplieron satisfectoriamente (os requisitos
académicos exigidos por la Secretarfa de Educacidn ¥ Cultura del Municipio de Fusagasugd y por o tanto [os

del Reglanento Acadéntico de Ca Mmstitucidn Educativa para el Trabajo y el Desarrollo IHinnano.

Repiblica de Colombia a los diez (10) dias
diez de (o maitana (10:00 am) y ante (a presencia
citicos Laborales por Competencias Auxiliares o

ioC Serior Rector tonw a fos Graduandos el juramento estatutario e fizo entre
comao TECNICO LABORAL POR COMP, ZTENCIAS ALINILIAR
EACTLIRACION FIOSPITALARLA X
Con intensidad tedrico
Notnbres, Apellidos y

ga del Certificalo de Aptitid
EN ENFERMERIA CON ENEASIS N
SALLID OCLIPACIONAL. (Decreto Ley 4904 de 2009, Artieulo 6.3).
-prictica. de Mil Ochocientas {1.800) fioras, certificado oturgado al gr
Ninero de Docttnento de Identidad-se relaciona a continuacidn:

Sandra Patricia Caballero Penagos

Tdentificada con C.C: No. 1069720095 de Fusagasugd - Cundinamarca

‘afiando cuyos

La Institucidie Educativa para eL Trabajoy el Desarrollo FHumartio FLINDACION DE ESTLIDIOS TECNICOS
“"FLINDETEC", es wna Gitidad cort Aprobacidri Oficial expedida por [a Secretaria de Editcacion de
Cundinamarca segiin Resolucidr. No. 667 del 30 de Jurio e 1998, [a Resolucién No. 200 del 17 e mayo de
2001 y el Acuendi No. 28 del Ministerio de Saluds Ritificailo seqiirteCAcuerdo 53 de 2003 v el Acuerdo 72 del
G de Abril de 2009 del Ministerio de Proteccion Social No. 890 del 19 de Noviernbre del 2 02 y [a Resolucién
No. 984 del 16 de Diciembre de 2009 de (i Secrelario e Educacién y Cultura fel Municipio e Fusagasugd.
Es fiel copin tomada del original del Acta General de Gradilacién No. 08 del Ge< {10) de

agesto del 2013 de
( Mistitucisn Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Fhurnano FLINDACION DE ES‘I‘LIBT 1085 TECNICOS
“FLINDETEC",

ILnconstancia se firma (a wesente por qitienes intervinieron en ella en cumplimiento e lo onfenado en (e L?ly
115 e 1994 (Ley General de E:qucic?ia:l, Ley 1064 de 2006; el Decreto 2888 de 2007, cl Decreta 4904 de
2003 y disposiciones reglminentarias de (as Gitidades de Editcacion para.el Trabajo v el Desarrolfo Humano.

Expedida en [n Ciudad de Fusagnsugd, Departamento de Cundinamarca Repiiblica de Colombin debidmrente
uprobiditien s cor wenido y firmuda por fas directivas a los diex (10) dias delines agosto del afio dos mil trece (201.3).
\ < FUNDACWIN DE ES1ui0s TECHICOS

A\ ‘\R!'A%—}\\ ¢ EDE'T cc bi
i ~und AALLL
N

~ .
RECTOR . //’ i Y
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EDGAR CRELT GLUARIN ] MARIA ALEYDA AGLLYS GLIERRERO
C.C. No. 11.373.42 R de Fusagasugd C.C. No. 39.618.407 de Fusagasugd.
Reclar - I-'u.-):(n/:fcu‘ / Vicerrectora Académica
T = — %Q FURDACION DE ESTURIOS TELMIGUN
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i de Inscripeidn para laborar en el Departamento de Cundinamarca.
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= HL IR R E SR P S A
DE LA INDERENDENGEA L

RESOLUCICN No. 25»369.’3
a8 DE AGOSTO D 2013 : : i
- "Por la cusl se registra un certificado de aptitud ocluipacional

LA DIRECTORA DE DESARROLLOC DE SERVICIOS

En uae de Ja facultad legales conferidas por las Resoluciones No.§211 del 1S C!C_,%‘B%b da 96:19 ¥
Resolucion No. 459 del 8 de Febrero de 1993, madificade por Decretn 1352, de 2 emanadas

! | <=l Ministeno de Salud, y Resolucion $258 de 2011 expedida por la Secretana Departaisental
&l | de Salud, v

CONSIDERANDO:

Que SANDRA PATRICIA CABALLERO PENAGOS, identificado(a) con Cec_l
Ciudadania No.1069720095 de FUSAGASUGA - CUNDINAMARCA, solicita el
Fegistre del Certificado de Aptitud Ocupacional como TECNICO LABORAL AUXILIAR
BN ENFERMERYA, segun CERTIFICADO que le otorgd LA FUNDACIO
ESTUDIOS TECNICOS FUNDETEC EN FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA segin
INDIVIDUAL DE GRADUACION No 03 TOMADA DEL ACTA ' GENERAN ©E
SRADUACION Ne 08 DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2013

Que dicho Certificado de Aptitud Ocupacional, no requicre Registro de la Scenctatia de
Educacion, de conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 2°. De la
Resolucién 08211 de 1989

RESUELVE:

ARTICTULO PRIMERO.- Registrar el Certificado de Aptitud Ocupacionwl |coma
TECNICO LABORAL AVWSILIAR EN ENFERMERIA, conferido a SANDRA PAT (02 53§
CABALLERO PENAGOS, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.106972009%
de YUSAGASUGA - CUNDINAMARCA, seguin CERTIFICADO que le otorgp LA
FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICGS FUNDETEC EN FUSAGASUGA-
CUNDINAMARCA segin ACTA INDIVIDUAL DF GRADUACION No 03 TOMADA DxEI,
ACTA GENERAL DE GHADUACION No D8 DE FECHA 10 DE AGOSTO DE 2013

FARAGRAFO: Este Registro tiene validez en todo el Territorio Nacional v tiene efectss

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presente Resolucién procede ¢!
Reposicién, de conformidad con lo establecido en el
Adnunistrativo,

Recurgo de §
Cdadige Conteileioss

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada ¢n Bogota, D.C. a 28 DE AGOSTO DE 2013

4?

L,-\,__,A..Jﬁ-""
LILIANA SOFIA CEPERDA AMARIS
Directora de Desarroilo de Servicios J
Moyt e Dowa Melo
fovind. JAIME TABORGA Lo BRI U Gy o IREG

Euyowd D.C, C‘,"') .—..._i‘."].. Tien t:»_-i ;
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10/M10/22, 13:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:36:50 PM horas del 10/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069720095
Apellidos y Nombres: CABALLERO PENAGOS SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colom

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Hor

PBOGY f
bia.
orable

LAS

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincio
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, corresg
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acu
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

de la

ondan
erdo a

> a las

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhiml

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencign administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12.00 pm y 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

1/2



U IWEL, 13231 Folicia Nacional de Colombia

@;’) Portal Unico de CRee GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005MebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10

octubre de 2022, a las 13:34:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTE

RA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1069720095
Cdédigo de Verificacion 1069720095221010133427

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION No. 206981691

Bogota DC, 10 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CABALLERO PENAGOS identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1069720095:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera conlener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publidas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los térmlnos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portallantecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




10/10/22, 13:51 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2022 02:51:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1069720095 y Nombre:
SANDRA PATRICIA CABALLERO PENAGOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43661328 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitandol
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero J:[e

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion .. 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra, 59 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

N L o e

www.policia.gov.co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M



%EPS Sanitas

MNUCSTO COnmpromise es contigc
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1069720095

NOMBRES Y APELLIDOS Caballero Penagos,Sandra Patricia
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 09/09/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Caballero Penagos,Sandra Patricia, a los 10 dias del mes de octubre del
ano 2022,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@&1:_]’ 6‘5’%9.*-‘![(;4-&1*0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Fn su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

M

CERTIFICA QUE:

SANDRA PATRICIA CABALLERO PENAGOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.069.720.095, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Octubre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea conslante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

s de Pensionea y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fiial de. ¢ N NP [l




WALMIAE

O

Colmena | EE!
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuent
afiliado(a) a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: CABALLERO PENAGOS SANDRA PATRICIA

IDENTIFICACION: CC 1069720095
£ INICIO VIGENCIA: 01/11/2021
§  FECHA INICIO CONTRATO: 01-11-2021
i FECHAFIN CONTRATO: 31-10-2022
‘:‘J TIPO DE TRABAJADOR: Independiente
« SEDE: HOSPITAL MILITAR CENTRAL
L clAsE: 3
S Tasa: 2,436
DATOS CONTRATANTE
/ CONTRATANTE: HOSPITAL MILITAR CENTRAL
3 CC /INIT: NI 830040256
CONTRATO: 24890
ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO

La presente se expide a los 10 dias del mes de octubre del ano 2022.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente
“  documento, no dude en consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a
nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internmet de Colmena Sequros, el dia 10/10/2022 14:50:18. Las operaciones realizadas :
lravés de la pagina de Internet de Colmena Sequros, se rigen por los léminos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo 1anto, tienen plena validez juridica




2 Clinica - - CODIGO: GERFR-003
(ZD T ' 3 VIGENCIA: 2019
Leticia COMUNICACION EXTERNA VERSION: 02 -
B Askaitod o _‘_j’ ™ _ PAGINA: 3de 1

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO Y
EL SUSCRITO DIRECTOR DE FUNDACION CLINICA LETICIA

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA PATRICIA CABALLERC PENAGOS, identificada con cédula de
Ciudadania nimero C.C. 10.697.200.095 de Leticia (Amazonas), presté sus servicios
como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la FUNDACION CLINICA [ETICIA
identificada con Nit 900.142.282-4, mediante contrato civil de prestacion de servicios
asistenciales desde el 11 de Diciembre de 2019 hasta el 30 de Abril de 2020.

Para constancia de lo anterior, se expide la presente certificacién a solicitud del
interesado en Leticia, Amazonas el dfa 03 de julio del 2020.

Cordialmente,

A

DR. ANDRES ELTZAS CARRASCAL
Director

Fundacidon Clinica Leticia.
Emall:direcclén@fundacionclinicaleticla.com.co

Elebord REVISO: APROBO:
GESTION DE CALIDAD DR. ANDRES ELIAS CARRASCAL ANGELO DR, JAVIER HERNAN GUTIERREZ CAMACHO
CALIDAD DIRECTOR GERENTE

ede ser madificado sin autarlzacién (Firmas en formato arlginal aprobado)
Fate dacumento no pu DOCUMZINTO CONTAOLADD
Clinlea: Avenlda Internaclonal Carrera 6°6- 05 Leticla-Amazanas Teléfono: (057) 59 27718
Mall: direczlon@{undaclonchinicaleticla.com_ - Nit 900142282-4

Leticla - Amazonas

Scanned by CamScanner

W




FORMATO COMPLETO

_'.v':,v e ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

i Persona Natural
Ak (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IR APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

aballero Penagos Sandra Patricia

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

. ce QO pas (O No. 1069720005 FE M Q|cor @® Bxmawero ) cotovsi
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 24A - 82 19

CHA -
’ DIA | 04 IMES [ o7 |ano | 1981 I

COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA
LEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
i 3 = 3
JNICIFIO BOGOTA TELEFONO 3026146719 EMAIL PATYCABASET@GMAIL JOM

* "FORMACION ACADEMICA. _

EDUCACION BASICA Y MEDIA

LARQUE CONUNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BAS SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
L

|
| ILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
: TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLQGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACTION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)

LACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

. TERMINACION
DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
MES ANO
PRESEMNCIAL FUNDETEC EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL AUXILIAR EN 08
DESARROLLO HUMANO ENFERMERIA

TLSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B8 MB R 8 MB R B M8




7' EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

HOSPITAL CENTRAL MILIATR " COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA BOGOTA

TFLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 12 I Mesl 12 | Ar‘:ol 2020 Dia | | f.fesl | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

A DE ENFERMERIA ASREA DE SALUD TRANSVERSAL 3 - 49 02

o—‘

* EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia. | IMUS: | lﬂrio.‘ | Dia- | l Mos: | | Ario |
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

e-« __ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA-

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS ¥ MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1] 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 11




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-~ ....FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

AJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___ NO&[I{\'IE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILJODAD DEL
L EN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS CON
v ADMINISTRACION PUBLICA

JaA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VJDA, SON
HALCES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

-3

Ciudad y fecha de diligenciamiento V_Dc:lo.-\-q M-l =2a7T

S dic Potucie  cabhllej Penag®

S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

" \OBSERVACIONES DEL- JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS (OMO
SCOPORTE

dadf y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

ALA GHATIITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.luncionpublica gev.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
= . RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

BEFDRTAMENTO NDEMNISTANTIVO DE LA Fu“clnn Pu BLICH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

"LDECLARACION JURAMENTADA:

11 DE BIENES Y RENTAS

YO, . s ;

Dardie  fotiisice CC'}fQ\\G:"IC;: P=ng C?CJ"S

\ ‘ =

IDENTIFICADO CON : cC. ce[2]' omro No. \CEGARTDG O CON DOMICILIO PRINGIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
calle Me P #44RA-1D  Poid’ 10kl Chepunelo ‘5026[“—1’6‘(\%
MUNICIPIO E DEPARTAMENTO PATS

e oy = e . rehinesnnm o O a1
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 »
.14 MDELALEY 150 UE 1995, PARA TOMAR POSESION D. PARA RETIRARME D, PARA ACTUALIZACION ﬁ PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

L Eiu UESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :

aj Los ingresos Y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron

: CONCEPTO VALOR
| |SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
|HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS +21532. 0O
TOTAL “«21.532.000
b) Las cuenlas corrienles y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPODE CUENTA | NUMERO DELACUENTA |  SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
AN Villas AlonoS  |0s2331499 poqots lecoO

;) Mis bienes patrimoniales son los siguientes :

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

Ll R T




11 DE BIENES Y RENTAS{CONTINUACION]

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son : . . :
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

2) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
1 h) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones : 3
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
'
k
)
|
% r)Enlaactualidad: Sl I:[ NOE tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;
q NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
E ce.[] ce[] omo[]
i

12 ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las acnwdades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroIFando de forma ocasional o permanenle
son las siguienles :

f DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

1

(%m—&rc: Foriicie cdallec, P&:’QQCC] F.?)C:»C—fo-&c: W -16.272
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

T T T T o P S —

F
k

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1



23
POLICIA NAC[ONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal D 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento I:l 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera r:l 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera D 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacicnal

1.5 Establecimiento Publico Nacional |:| 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero D 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio E 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental [  1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.9 Otra Pdblica Municipal D 1.19 Universidad Publica

1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania E 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria D 2.5 Pasaporte

2.3 Nimero de Identificacién Tributaria D 2.6 Tarjeta de Identidad

OO 0O0O00000- [l

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro []  26Regimen Comin
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor [C] 37 Regimen simpiificado
3.4 Gran conlribuyente no Autoretenedor :|
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL  ° ._,\-C}TC:_ R-A-r (C\C Qo‘b ] ]ercu rrsﬁ-{(jb)
5.PAIS HloamtsQ
6.CIUDAD Rt <
7.TELEFONO Y FAX I o T b (S R |
8.DIRECCION oclle HYC v T 1€
9.E-MAIL oy CEI=YENC S i le Conn

UO0 000000000

X 00

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

- NEEEEIEED0J00

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

Fecha |O- |G- 2

Seenchie Rbcic celclleig

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




F-06-403-1

g Banco AV Villas

NIT.B860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

Que SANDRA PATRICIA CABALLERO PEN identificado con el documento No.

1.069.720.095

posee en la oficina BOGOTA PRINCIPAL (000) una cuenta  de ahorros
No. 058771499 desde el 28 de junio de 2021
Se expide la presente a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de junio de 2022

Atentamente,

Gerente Oficina 004

Esta certificacion tiene un costo de $ 0,00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-112-1




oo w } ;
et | — ~ Formulario del Registro Unico Tributario
POR LMA { e ML WONLETA
2.Concepto |0 | 2| Aclualizacion
4. Namero de formulario 14831602117
(415)7707212489984(8020) 000001483160211
5. Nomero de Identiticacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional VN 14, Buzon electrénico
106972009 5[0 |mresosdoson 32
IDENTIFICACION
24, Tipo da contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién 27, Fecha expadicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1069720095 20050822
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento ~ 140, Cu..'lad ‘Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2.5/ /| Fusagasuga 290
31. Primer apellida 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otus nombres
CABALLERO PENAGOS SANDRA PATRICIA
35, Razén social ,_M/
36. Nombre comercial A7 Tigla
- ; el ooy
- UBICAGION. .
38. Pals 39. Departamenio ! s e e 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. d 1 1 |Bogot4, D.C. 001
41, Direccién principal
CL46B 1A 18
42. Correo electrénico latis_aska@hotmail.com
43, Cédigo postal 44, Telélono 1 32036836 8 7|45 Telélono 2 30261467189
' CLASIFICACION
Activigad aconémica ! Ocupacién
Aclividad principal Acia.ﬂda-l _secun..arlh Otras aclividades 52. Nomero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cbuigs 49, Fecha inicio actividad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimicnlos
il
|8 692[[20130810]|[8299]l20013010 2] | | | | [ |
: Rnpansabilldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 P 3’ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i f—s
scea4 8| | | | Sy T O N I Y O
49 - No responsable de IVA
7 Ovbligados aduaneros Exportadores
1 2 rVed s 6 7 8 9 10
| | | [ ‘ ‘ ‘ l | I 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo lS?. Modo | | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | I ‘ | | [se.cec | | |
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripelén en el Reglstro Unlco Tribularla -RUT-, tendré vigencla indefinida y en la no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos D NO |:| 60. No. de Folios: I:’ 61. Fecha | |
La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ cancelacién del Registro Unico Tributario :RUT} debera ser exacla y veraz; en caso de conslalar | giymg aytorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrad 4n los p ativos \ )G P
ios o de idn, segun el caso. - ¢
Paragralo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2015 &'—\—\ o\ G CQ : I
Firma del solicitante: 984. Nombra &rd c
985. Cargo {C()C[ '};—ZCQC(
Fecha generacién documento PDF: 05-06-2022 08:25:08AM



AGL SALUD OCUPACIONAL
ASESORIA Y CONSULTORIA

{ | @ [1 @ Resolucién 9611 del 11-12/2019
O ; o
saLue ocuraciona. €’ Dr. Armando Guevara Lizcano Médico Especialista en Salud Ocu
RM: 7319/99. Licencia N0.14320 de 2021 Secretaria de Salud de
Av, Caracas 44-54 Cons. 307-312

pacional
Bogota

NIT. 901.041.032-1 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Ingreso[ , | Periédico D Retiro I: Reingreso |:| Reubicacién Seguimiento médico

De acuerdo con los hallazgos encontrados en la evaluacién médica ocupacional, los exdamenes paraclinicos, la evaluacion de antecedentes medicos
por historia clinica y en cumplimiento de la, Resolucion 2346 de 2006 y Resolucidén 1409 de 2012, del Ministerio de la Proteccion Social, el suscrito
meédico, cerlifica:
: Fecha: 2022-10-10 ° Nombre de la empresa: CABALLERO PENAGOS SANDRA PATRICIA
Departamento: Cundinamarca | Ciudad: Bogota |Direccion: Call46 B#1 A 18 | Teléfono: 3026146719
AREA: Asistencial CARGO: Auxiliar de Enfermeria
| C.C. 1.069.720.085 Apellidos: Caballero Penagos Nombre: Sandra Patricia
EDAD: 35 aiios. SEXO: F_X M Celular: 3026146719
EPS: Sanitas ARL: Colmena AFP:_Porvenir
EXAMENES MEDICOS Y PARACLINICOS REALIZADOS
N: Normal AN: Anormal
Enfasis osteomuscular X_ Enfasis cardiovascular Enfasis dermatolégico Enfasis respiratorio
Examen N| AN Examen N|{ AN Examen | N| AN Examen N| AN Exameén N| AN
Medico X Optometria X CH Glicemia P, Lipidico
Audiometria Psicomotora KOH Psicoactivos Coprolagico
Espirometria Electrocardiograma Serologla Fro. de Garganta
CONCEPTO
X  SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
[:] CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO:
RESTRICCIONES PARA TRABAJAR EN ALTURAS:  SI B no [
RESTRICCIONES PARA MANIPULAR ALIMENTOS:  SI NO []
[ ] ApLazapo: NO
EXAMEN DE EGRESO SATISFACTORIO. st [_| No [ ]
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO: sl [ | NO [ ]
PRESENTA PATOLOGIA MODIFICABLE CON ESTILO DEVIDA: SI [ ] No []
RECOMENDACIONES GENERALES
Manejo por EPS/ARL Ocupacionales Habhitos y estilos dejvida
Control periédico por EPS —IPS X | Control periédico ocupacional / X | Dieta X
Remisién a EPS - IPS Higiene postural X | Ejercicio X
Continuar manejo médico EPS - IPS Pausas aclivas cada 1 horas. X | Lectura X
Remisién ARL para manejo del caso Uso permanente de EPP Musica, radio, tv a bajo volumeh X
Conducir o movilizarse con ventanas Capacitacién y entrenamiento para trabajo No uso de audifonos de aparatos X
cerradas en alluras electrénicos
Recomendaciones Especificas: PVE: Osteomuscular, fisico, auditivo, visual, bioldgico; quimico, respiratorio, eléctrido.
Aplicara programa de prevencién de riesgo psicosocial. Actualizar esquema de vacunacién de tétanos.
Uso regular de glicerina carbonatada.
Médico: Aspirante o Trabajador
e Sandia Rrricta Quleic.
3 1999 L.5,0. 1432012021
Firma y sello
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( :g-\ La salud

es de todos | Minsalud \/ aCuin a

Cowid-13

Certificado de vacunacidn

:«%‘Jf :ig !;;b ‘1‘1 3 %,1"-311 == Nombres: Sqf\dfﬂ pdhr'(‘a
b Bro Bdl 8 44 . s
Covid-18 AN | XA Apelidos: £, gL RIQ Penagls
D 2Nt ;
dg?ggl;fgacd: GE XT.I Pasaparta PEP otro cudl;
www . minsalud.sov.co

t

No. ) 064 7 2009 S

\ / Qggi?ﬁigr?m: Dia O "i Mes 0 } Adg ] q 8 : §

Bioldgico | Dosis Fecha Fabricante Lote IPS vacunadora Nomire vacunador Cédula del vacunador
2|2 il - N
| ﬁb"\ Prizer EN 4] poml Arge NiRo |52:653.12)
CoviD-19
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Cédigo: 1DE-FR- PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO @
Fecha: 13-08-2021 : POLICIA
Version: 3 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACIONAL
FECHA 26/10/2022 SANDRA PATRICIA CABALLERO PENAGOS
CERTIFICADO No. 1621
[ [ DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
- e ; ~ 16
__._.”u__.wwc _ WA { ‘mm_n_ﬁsuc....,“.: ._._xc“mm.;o eteiichd vxm“._.__ﬂ”mm_: ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIRLER R RECURSO.
| et weQUIERE | DEL 6ASTO | © compra | UNSPSC % PRESUPUSETA| BIEN Y/O SERVICIO (INCLUIDO IVA) — VALOR | T o VALOR
- i L . TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-003- - _
SERVICIOS 003 OTROS TECNIGD
’ PRESTADOS A | SERVICIOS ASISTENCIAL
_r_o@o_mz HOCEN mxoﬂacs» INOVIEMBRE LAS EMPRESAS| PROFESIONAL AUXILIAR DE $  1.744.521,00 5 |s 2.907.535,00
Y SERVICIOS ES, ENFERMERIA 8
DE CIENTIFICOS Y HORAS
PRODUCCION | TECNICOS
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacion y modificaciones -
CARPETA DEL PROCESO o B g 50; |3 28073500 $
No.
N 476130 -
VALOR TOTAL CERTIFICACI _ $ 2.907.535,00
?\\Q\HQ Nhe NQ \\05_ O :
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL PS.17 0“ZAR ALEXANDER nbﬂmn.z IRIARTE

Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos Resppnsabld Planeacign

.l'lrrv!ll

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad
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