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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

s SUPERVISOR
ESTRATEGICO PPANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)

SUBGERENCIJOCINAY IDAD, SERVlCI? MISIONAL 1 NANCY STELLA TABARES RAMIREZ ANGELA CATALINA INFANTE CELY

DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA

14 APOYO i X CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE i
z SSE OLOG J N CODIGO 09 GRADO 05 PROFESIONAL FSPECTALIZADO TV
COMPLEMENTARIDS MEISSEN Y TUNAL | RADIOLOGIA EVALUACION | 1 RAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA KL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BASICA PRIMARIA Y/0 BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO (ATENCION AL USUARIO) SEIS MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES 'VALOR PROMEDIO MES VALOR
#N/D #N/D #N/D 1.654.800

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASIST ENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO =
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION. ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION: u).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C.. se efectud b reorganzacion del Sector Salud en ol Do
fuusion de algunas entidudes adseritas a la Secretaria Distrital de Sabud de Bogota, D.C., fisionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hemo.
prestadora de s integrales de salud multnivel, en urteulacion con kas Subredes de Sahud Notte, Centro Oriente v Sur oceidente, en s Red Integrada de Servicios de Sahd Distrtal, b, Que, mediante Actierdo 27 de 2017, se modifico el Acuendt 009 o 2017 v
se ulopts el Extututo de contrutacion de la Subred Sur ESE, estableciendo I copacidad para contratar de s personas considerads como taes por b disposiciones legales, el limite para contratar, bs modalidades ¥ meecanismos de seleccion, el régimen de
ihabiidades e incompatbilidades, conlicto de interés, determinando que Jos contratos de prestacion de servicios profesionales v de upoyo a b gestion se celdbrardn directumente. <), Que mediante Resolncion 887 de 2019, se adopté ¢ Manual de Contratacion
conforme al Extatito de Contratacibn Acuerdo 027 del 20 de septienbre de 2017 de b Subred Integrada de Servicios de Sabud Sur. d) Que con b debida antelcion se considero i necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Fomato Unico de
Necesidades. ). . Que. b Direccitn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certificé ¢l cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, el Decreto 1068 de 2013 mediate ¢l oual se estable eron las condiciones especificas para
i contratacion de prestacion de servicios, 1) ewando de acuerdo con los manales especificos o existe en I planta de personal ninguna persona que pueda desarrolbar b actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de

jali e la i6n del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en I planta personas que puedan cumplir b labor requerid estos resulte msuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de plana suficiente, para el desarollo de s actividades objeto de  presente necesidad. ). Que por ko expuesto es necesario contratar e desarmoll de actividades sefiaadas a contimacion, Para realizar este anliss ntlie una de
segiin sea el caso:

pital, definiendo las entidades v organismos que lo conforman, para o cual se determino la

. Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E..

que imp

iiguientes opeiones,

Cuando sun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades u desarrollar no se encuentran dentro de las fimciones asignadas al drea de origen del pertil requerido y comesponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a I necesidad del servicios, ¥

enada a cargo(s) de la planta de
personal del drea.

Efectuado el andliss se concliyo que ks servidores piblicos existentes no son suficientes para utender ¢l volunen de asuntos a cargo de esta dependen
desarollar por ln Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E. S.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a trav

\ uencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a
s de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo. se requicra.ejecutarlo a traves

de Contrato de Prestacion de Sex jali , profesi I ¥ apoyo a la gestion asistencial y administrativa
Una vez revisados os criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, eriterio temporal, o de la idad, o de la v criterio de la fonalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto v las actividades del contrato a celebrar no se configura I contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de ficacion de insuficiencia o de

personal” para cumplimir ¢l objeto misional de la Subred integrda de servicios
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en In presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones
1 Prestar servicios de apoyo en procesos administrativos, bogisticos y operativos del drea. 2. Diligenciar b documentacion propia del drea. 3. Eliborar y entregar los mformes sof . realzando su respec euimiento 4. Mantener la reserva y confidenc alidad
de la informacion. 5. Consolidar kas b g on de acuerdo a pertinenciab. Garantizar I adherencia y cumplimiento de los limi iblecidos en cada uno de los procesos de In institucion. 7. Realizar apertura, bloqueos, cancelaciones,

reprogramaciones de agendas, sepin direccionamiento brindado por el jefe del areas. Apoyo en la gestion de J lista de esperu generada de Jos servicios del rea 9) Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales

—

/
s /6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NANCY STELLATABARES
Jefe de Oficina v/o Directo,
5, CERTIFICACION

Elsuscrito Director de la Direceion de Gestion Talento Humano ZeNjiida
presente solicitud, /

s actividades v abjeto seialados en la

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

)IL FSPACIO‘E‘\'CLUSIVU PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE |FIRMA DE QUIENRECIBE I
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L PLAN DE .
apuisiciongs | D NO
N1 N2 sA [ )
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NOTA: Todos lox campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: R del . Profesional E: de Talento humano y Ordenador def gasto
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